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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
 
Pla de Govern:    1.Prosperitat compartida basada en el coneixement, qualitat de vida i l’accés a l’habitatge 

Pla Departamental: 1.Potenciar i millorar el sistema universitari com a motor de transformació, progrés i benestar al servei del país i la ciutadania, 
3.Impulsar la internacionalització de la docència, la recerca i la transferència de coneixement pel progrés i benestar de la societat 
catalana. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
Cal proveir el finançament per al funcionament del sistema universitari i cal avançar en la consolidació i millora del model propi de sistema universitari a 
Catalunya, desenvolupat d’acord amb les seves competències, promovent els canvis legislatius necessaris per superar les limitacions i mancances 
detectades en aquestes polítiques quant la situació del professorat docent i investigador (PDI) i del PTGAS pel que fa especialment a relleu 
generacional, precarietat i tecnificació, en l’atracció, retenció i recuperació de talent, i en la millora de la qualitat del sistema, alhora que garantir l’equitat 
en l’accés als estudis. D’altra banda, es detecten mancances en la relació universitat-empresa; i cal adequar l’oferta acadèmica  a les demandes de 
l’estudiantat i a les necessitats socials i econòmiques de Catalunya, havent-se detectat en determinats àmbits la necessitat d’incrementar l’oferta de 
places. Finalment, pel que fa a l’ús del català en l’àmbit universitari, cal tenir present que el català és la llengua pròpia de Catalunya i, per tant, s'ha 
d'utilitzar normalment com a llengua vehicular i d'aprenentatge en l'ensenyament universitari, tal com preveu el marc normatiu. El Govern i les 
universitats han d'adoptar les mesures pertinents per garantir l'ús del català en tots els àmbits de les activitats docents, no docents i de recerca, i també 
han d’impulsar el multilingüisme promogut per la Unió Europea, per assolir competències plurilingües i interculturals amb la finalitat d’internacionalitzar 
les universitats catalanes. 
 

Població objectiu: 
La Comunitat universitària, que inclou l’estudiantat, el professorat docent i investigador (PDI) i el personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
(PTGAS). L’estudiantat universitari potencial. Les institucions universitàries. 

Descripció detallada de la necessitat: 

Cal un model universitari compromès amb la qualitat i l’equitat, per tal de garantir l’accés a la universitat a tot l’estudiantat . Cal establir els fonaments 
d’un nou model que millori el finançament de les universitats adaptant-lo a les necessitats de futur, i incrementi la seva eficiència i competitivitat. 
Cal treballar per a que el model català d’universitats i recerca es consolidi com un sistema innovador i amb capacitat per atreure i retenir talent i captar 
recursos. 
És necessari seguir millorant en la qualitat de la programació. 
És necessari mantenir el finançament de les noves places del grau en Infermeria, creades ateses les necessitats de personal detectades en aquest 
àmbit. Cal treballar per una millora de la relació universitat-empresa, amb l’impuls de la formació dual (graus i màsters) i la potenciació dels "doctorats 
industrials", entre altres. 
Cal dur a terme mesures per al foment del relleu generacional i la tecnificació del PDI i del PTGAS. 
És necessari mantenir i millorar les mesures de foment de la captació de talent a través de programes com el Pla Serra Húnter. 
També cal explorar totes les vies possibles per a l’aprofitament de sinèrgies i estalvis mitjançant actuacions consorciades. 
Cal enfortir la presència del sistema universitari català en l’àmbit internacional. 
Cal promoure polítiques de gènere al sistema universitari Cal assegurar una bona oferta de docència en català, mitjançant els plans d’increment de la 
docència en català (PIDOC) aprovats i desenvolupats per les universitats, i garantir la transparència i la seguretat lingüístiques en la planificació de les 
llengües de docència universitària. 
 

Marc regulador del programa: 
EAC;llei 1/2003, de 19 de febrer,d’universitats de Catalunya;Llei Orgànica 2/2023,de 22 de març,del Sistema Universitari;Llei 9/2022,del 21 de 
desembre,de la ciència; Llei 7/2022,de 12 de maig,de modificació de la Llei 1/2003; Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística; Decret 113/2024, 
de 18 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis acadèmics a les univ.pub.catalanes i a la UOC al curs 2025-2026; PN@SC; Decret Llei 22/2021, 
d’acreditació d'una tercera llengua per part de l'estudiantat de grau de les universitats catalanes; Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre 
l'acreditació del coneix lingüístic del professorat de les universitats del SUC, Pla d’enfortiment de la llengua catalana en el sistema universitari i de 
recerca de Catalunya. 
Missió 
Dotar Catalunya d'un sistema universitari competitiu i de qualitat pel que fa a la docència, l'estudi i la recerca, en el marc de l'Espai Europeu 
d'Ensenyament Superior (EEES), mitjançant la coordinació i promoció de les universitats, la dotació de recursos humans i infraestructures adequades, 
l'avaluació de la qualitat i l'aprofitament de les noves tecnologies; un sistema capaç de formar persones d'elevada qualificació que puguin donar 
resposta a les necessitats dels diferents sectors productius, tot garantint l’objectivitat en les condicions d’accés de l’estudiantat, per tal d'aconseguir que 
Catalunya sigui capdavantera en la societat del coneixement i del benestar. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Potenciar el sistema universitari català mitjançant un finançament que permeti desenvolupar polítiques de transformació, progrés i benestar. (OE1.1) 
 1. Dotar les universitats dels recursos necessaris amb un finançament que fomenti la qualitat i l’eficiència del sistema univers itari. 

 
2. Ajustar l’oferta acadèmica universitària a les necessitats de la societat, amb la finalitat de contribuir al seu enfortiment, la racionalització i 

l’eficiència de l’oferta 
 3. Incrementar el relleu generacional en la docència, la recerca i la gestió, promovent l’estabilitat laboral i la captació de talent 
· Consolidar el paper del sistema universitari com a garant de la igualtat d’oportunitats i com a motor de benestar i qualitat de vida de les persones 
(OE1.3) 
 1. Coordinar les accions de l’àmbit universitari i de recerca tendents a corregir els biaixos de gènere i les discriminacions per raó de gènere 
 2.  Impulsar les mesures que garanteixin l’atenció a les diversitats en l’accés i inclusió a la universitat per a totes les persones 

 
3. Enfortir el compromís social del sistema universitari envers el benestar de les persones i incloure actuacions per preservar la sostenibilitat i la 

salut dels col.lectius del sistema universitari de Catalunya 
· Desenvolupar estratègies de planificació lingüística per avançar cap a un multilingüisme equilibrat i compromès amb l’ús del català a les universitats, 
sobre la base del Pla d'enfortiment del català en el sistema universitari i de recerca. (OE1.4) 

 
1.  Incrementar la docència universitària en llengua catalana dins l'oferta d'estudis de les universitats de Catalunya a partir de l'aplicació del Pla 

d'increment de la docència en català (PIDOC) de cada universitat. 

 
2. Garantir que els graduats en graus lingüísticament estratègics a les universitats catalanes assoleixen la capacitació lingüística necessària per 

exercir a Catalunya.  
 3. Consolidar l'ampliació del programa d'ajuts a la formació i l'acreditació en terceres llengües de l'estudiantat de les universitats de Catalunya. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de PDI incorporats a les universitats públiques amb 
criteris del Pla Serra Húnter (acumulat) 

Nombre OE1.1 1.089,00 1.091,00 1.312,00 1.170,00   

2. Nombre de datasets de recerca al repositori CORA Nombre OE1.1   1.200,00 2.500,00   

3. Percentatge de PDI que ha acreditat el coneixement suficient de 
llengua catalana sobre el total 

% OE1.4   70,00 72,00   

4. Percentatge de professorat contractat permanent respecte el 
professorat permanent de les universitats 

% OE1.1 43,56 46,52 44,00 47,00   

5. Nombre de projectes de doctorats industrials (acumulat) Nombre OE1.1 1.036,00 1.182,00 1.260,00 1.400,00   

6. Estudiants matriculats en graus i màsters a les universitats 
públiques (centres integrats) 

Nombre OE1.1 148.679,00 150.270,00 149.500,00 150.500,00   

         

         

         

         

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 7.074.935,60 
2 Despeses corrents de béns i serveis 7.560.319,83 
3 Despeses financeres 9.438,99 
4 Transferències corrents 1.210.872.889,73 
6 Inversions reals 176.713,50 
7 Transferències de capital 56.308.726,61 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 1.282.003.024,26 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 120 
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR02. Direcció General d'Universitats Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

       

       

       

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Finançament ordinari de les universitats públiques per a la prestació del servei públic d’ensenyament universitari. 
2. Model català de personal acadèmic: desenvolupament del nou programa Serra Húnter 
3. Revisió de l’oferta de titulacions per optimitzar l’eficiència del sistema. 
4. Desenvolupar projectes RDI en col·laboració público privada, especialment en el marc de la formació doctoral(doctorats industrials) 
5. Implementació serveis comuns (consorciats) a les universitats. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 164.201,06 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 1.208.424.866,37 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 56.308.726,61 
8 Variació d'actius financers 176.713,50 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 1.265.074.507,54 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0 
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 425. Beques i ajuts a l'estudi 
 
Pla de Govern:    1.Prosperitat compartida basada en el coneixement, qualitat de vida i l’accés a l’habitatge 

Pla Departamental: 1.Potenciar i millorar el sistema universitari com a motor de transformació, progrés i benestar al servei del país i la ciutadania 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
Promoure la igualtat d’oportunitats en l’accés i continuïtat dels estudis universitaris i afavorir la mobilitat de l’estudiantat mitjançant un sistema de beques 
i ajut 

Població objectiu: 
La població objectiu a la que s’adreça aquest programa és l’estudiantat del sistema universitari català. 

Descripció detallada de la necessitat: 

Les beques i els ajuts a l'estudi són una de les peces clau per garantir la igualtat d'oportunitats en l'educació universitària, i una de les eines principals 
de què es pot dotar el sistema universitari per combatre tot tipus de desequilibris en aquest àmbit, ja siguin de tipus socioeconòmic, cultural, territorials o 
de gènere. Arran de la sentència STC 188/2001, de 20 de setembre, que reconeix a les comunitats autònomes competències pel que fa a la regulació i 
gestió de les beques a l'estudi, en el marc de la normativa bàsica estatal, l'article 45 de la Llei Orgànica d'Universitats va establir que l'Estat havia de 
determinar la normativa bàsica sobre beques, sense detriment de les competències normatives i d'execució de les comunitats autònomes. Malgrat la 
sentència del Tribunal Constitucional, fins ara no havia estat possible l'efectivitat del traspàs. 
 

Marc regulador del programa: 
El programa es troba emmarcat, d’una banda, en la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i la Llei 7/2022, de 12 de maig, de 
modificació de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya;  i, per altra banda, en la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari. Pel que 
fa a les convocatòries de les beques Equitat, s’estableixen a l’article 4 del Decret 125/2025, de 17 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis 
acadèmics a les universitats públiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2025-2026. 
 

Missió 
Dotar un sistema de beques i ajuts adaptat a la realitat socioeconòmica i territorial del país el qual garanteixi que cap estudiant universitari, que 
compleixi les condicions per cursar estudis universitaris amb aprofitament, no resti exclòs per raons econòmiques o territorials i, en conseqüència, es 
garanteixi la igualtat d’oportunitats en l’accés i la continuïtat dels estudis universitaris. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Millorar l'eficàcia i fer créixer el sistema públic català de beques a l'estudi universitari. (OE1.2) 
 1.  Fer efectiu el traspàs de competències per atorgar beques i ajuts als estudis universitaris 
 2. Garantir l’equitat en l’accés a la educació superior. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de beneficiaris de la convocatòria MOBINT Nombre OE1.2 2.558,00 2.558,00 2.500,00 2.500,00   

2. Nombre de beneficiaris de la convocatòria APA Nombre OE1.2 259,00 323,00 350,00 350,00   

3. Percentatge d'assoliment dels objectius del contracte-programa 
AGAUR 

% OE1.2 100,00 98,60 100,00 95,00   

4. Percentatge d'estudiants de Grau matriculats a les universitats 
públiques que gaudeixen de beca o ajut de matrícula 

% OE1.2 45,31 43,16 45,00 42,00   

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 138.860.000,00 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 138.860.000,00 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0 
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 425. Beques i ajuts a l'estudi 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR02. Direcció General d'Universitats Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

       

       

       

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Finançament de la gestió de les beques MECD per facilitar l’accés a la universitat als estudiants amb renda baixa   
2. Finançament de la convocatòria MOBINT-MIF de foment de la mobilitat internacional dels estudiants amb menor capacitat econòmica. 
3. Finançament de la convocatòria APA destinada a no condicionar l’accés als estudis universitaris per raons territorials. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 138.860.000,00 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 138.860.000,00 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0 
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