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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 211. Administració de Justícia i Ministeri Fiscal 
 
Pla de Govern:    4.Bon Govern, seguretat i millors serveis públics 

Pla Departamental: 1.Avançar cap a una Administració de justícia pròxima, àgil i sostenible 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
El Departament de Justícia i Qualitat Democràtica exerceix les competències de la Generalitat en matèria d'Administració de justícia (AJ). L'AJ i el 
Ministeri Fiscal han de ser motor de reducció de les desigualtats, perquè la justícia pot i ha de remoure els obstacles d’accés de la ciutadania a drets 
civils, polítics, socials i culturals. Treballem perquè l’AJ sigui un veritable servei públic capaç de fer costat a les persones, una administració més oberta, 
de qualitat, eficient, col·laborativa, pròxima, interseccional i àgil amb visió feminista que doni un bon servei i que vetlli per la cohesió social, la 
sostenibilitat del sistema. 
Un bon servei públic de Justícia requereix la seva transformació amb especial atenció al talent humà i enfocat a la ciutadania. A més d’accelerar la 
transformació digital, cal condicionar i habilitar els equipaments judicials de Catalunya, i crear un model de justícia que posi la víctima al centre del 
procés i compromès amb la justícia social i la transformació feminista del país. 
Cal accelerar la transformació, potenciant la justícia pròxima i gratuïta de qualitat, electrònica i àgil, incrementant els imports econòmics dels mòduls als 
professionals de l’advocacia i de la procura per la prestació del servei de justícia gratuïta. 
Cal assegurar el futur del català i calen programes d’impuls a la judicatura, pel persona de l’AJ i per a tots els professionals que hi intervenen, per 
garantir el dret d’opció lingüística en català de la ciutadania, en les seves relacions amb l’AJ. 

Població objectiu: 
La ciutadania en general, tant físiques com jurídiques, així com persones treballadores de l'Administració de justícia. 

Descripció detallada de la necessitat: 

S’implementarà de forma progressiva l’estratègia de justícia digital 2030, per assolir un servei públic de qualitat, accessible i sostenible, àgil i eficient, 
una justícia coneguda i col·laborativa, pròxima i interseccional. Un bon servei públic de Justícia requereix la seva transformació amb especial atenció al 
talent humà i enfocat a la ciutadania. A més, seguirem creant unitats judicials per assolir la ràtio estatal de nombre de jutges per 100.000 habitants, 
consolidant el model d’oficines judicials i desplegant el model d’oficina fiscal. Continuarem desplegant el pla de millora dels registres civils i 
particularment l’atenció ciutadana. Cal potenciar la seu judicial electrònica, finalitzar la construcció del sistema e-justicia.cat i finalitzar el desplegament 
d’equips informàtics i sistemes  telemàtics de comunicació. A més d’accelerar la transformació digital per fer més àgil i més propera al ciutadà 
l’administració de justícia, cal condicionar i habilitar els equipaments judicials de Catalunya amb criteris d’eficiència i sostenibilitat, i per això hem 
planificat les solucions als grans equipaments judicials pendents, com Sabadell, Martorell, Vic i Tarragona, rehabilitacions energètiques de Tortosa i 
Cervera, i seguirem desplegant el prototip de les sales de víctimes. Aquesta acció la volem seguir duent a terme remodelant dependències dels jutjats 
per a intervenir en l’adequació dels espais físics, la millora dels recorreguts interns per a víctimes i detinguts i actualitzant protocols organitzatius amb 
l’objectiu que les víctimes se sentin acompanyades, protegides i ben ateses dins dels espais judicials i crear un model de justícia que posi la víctima al 
centre del procés i compromès amb la justícia social i la transformació feminista del país. Cal accelerar la transformació i fer que l’administració sigui 
més propera al ciutadà, i per això, cal potenciar la justícia pròxima i gratuïta de qualitat, accessible, i àgil, incrementant els imports econòmics dels 
mòduls per la prestació del servei de justícia gratuïta en la seva defensa i representació dels ciutadans que ho necessiten. A més, estudiarem quina ha 
de ser la organització territorial dels serveis de justícia a Catalunya amb la voluntat de millorar el servei a la ciutadania, també desplegarem la nova 
estructura prevista al nou Reglament de l’IMLCFC, i consolidarem i millorarem el Pla de millora de les Unitats de Valoració Forense Integral (UVFI). 
Aquestes unitats han de dissenyar els protocols d’actuació en els casos de violència de gènere, en els quals s'hi ha d'incloure l'atenció als menors 
d'edat (familiars o afins) de l’entorn de la víctima. Desgraciadament, les violències masclistes constitueixen un dels atacs més flagrants als drets 
fonamentals proclamats en la nostra Constitució i una clara vulneració dels drets humans, i erradicar-les és un repte que implica tota la societat. Exigeix 
una resposta global i multidisciplinària en el camp preventiu, educatiu, social i assistencial que ha de portar a reforçar els serveis de la xarxa d’atenció i 
recuperació integral de les dones en situació de violència masclista i a desenvolupar eines jurídiques específiques. Per finalitzar, no podem descuidar 
una qüestió central de govern i de país; la nostra llengua. És per això que estem treballant en accions de foment de la llengua catalana a l’Administració 
de Justícia de Catalunya. Proposem, doncs, un pla amb l’objectiu que tot el personal de l’Oficina judicial utilitzi el català en les tasques diàries, on el 
personal inscrit de l’oficina judicial ha de realitzar un 80% de la documentació judicial signada en català. 
 

Marc regulador del programa: 
Llei orgànica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial. Decrets de traspassos de mitjans materials i econòmics (1990 i posteriors) i de mitjans personals 
(1996) en l'àmbit de l'Administració de justícia. Llei 1/1996, d'assistència jurídica gratuïta i modificacions posteriors. Llei 13/2009, de reforma de la 
legislació processal per a la implantació de l'oficina judicial. Lleis d'enjudiciament i processals de les diferents jurisdiccions. Decret sobre estructura i 
organització de l'oficina judicial a Catalunya. 

Missió 
Descongestionar l’Administració de Justícia i impulsar la millora del seu funcionament com a servei públic d’acord amb les competències pròpies de 
Catalunya i potenciar la justícia pròxima i gratuïta per atendre els problemes reals de la ciutadania, l’ús del català a la justícia així com condicionar i 
habilitar els equipaments judicials de Catalunya amb criteris d’eficiència i sostenibilitat, a més d’accelerar la transformació digital per fer més àgil i més 
propera al ciutadà l’Administració de justícia i consolidar el desplegament de l’oficina judicial i fiscal. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Desplegar un pla de descongestió judicial i de mesures d’eficiència de l’Administració de justícia (OE1.1) 
 1. Crear noves unitats judicials 
 2. Aplicar el pla per combatre la multireincidència delictiva 
 3. Desplegar el nou Reglament de l’Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya (IMLCFC) 
· Desplegar l’Estratègia de justícia digital 2030 (OE1.2) 

 
1. Adoptar de l’Estratègia de Justícia Digital 2030 per digitalitzar tots els expedients, introduir l’expedient electrònic a totes les jurisdiccions, 

incloses la penal i la fiscalia, i facilitar eines tecnològiques per a les funcions judicials 

 
2. Finalitzar les integracions amb l’Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya i millorar les funcionalitats específiques del seu 

àmbit 
 3. Agilitzar els encàrrecs de suport judicial i promoure els serveis d’arxiu i de biblioteca judicials electrònics 
 4. Adaptar els sistemes informàtics judicials als requeriments tècnics del nou model organitzatiu de l’Administració de justícia 
· Modernitzar, condicionar i habilitar els equipaments judicials de Catalunya amb criteris d’eficiència i sostenibilitat (OE1.3) 

 
1. Executar les obres de nous edificis judicials, ampliar les seus existents i executar reformes integrals per millorar les infraestructures de 

l’Administració de justícia 
 2. Fer obres de rehabilitació energètica 
 3. Finalitzar el desplegament de la implementació de les sales de víctimes arreu dels partits judicials 
· Potenciar la justícia pròxima i gratuïta (OE1.4) 
 1. Desplegar l’acord de condicions de treball per als treballadors de l’Administració de justícia 
 2. Implantar el pla de millora del registre civil; particularment, l’atenció ciutadana 
 3. Desplegar el pla de justícia de pau i proximitat 
 4. Garantir la prestació del servei de justícia gratuïta i dels peritatges d’ofici 
· Fomentar l’ús del català a la justícia (OE1.5) 
 1. Desplegar el Programa d’ús del català a la Justícia; subvencionar tota l’advocacia en les actuacions en català a Catalunya 

 
2. Fomentar l’ús del català per part pels cossos de l’Administració de justícia: jutges, magistrats, fiscals, advocats i procuradors, en els 

processos judicials, per garantir el dret d’opció lingüística de la ciutadania 
 3. Implantar nous models de formació en català per als professionals i personal de l’Administració de justícia 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Comunicacions a través dels jutjats de pau en l'àmbit civil i penal Nombre OE1.2 229.000,00 261.686,00 240.000,00 240.000,00   

2. Percentatge de les actuacions anuals d'AJG (excepte 
assistències) subvencionades perquè s'han fet en català 

% OE1.4 5,70 6,80 8,17 8,17   

3. Habitants per jutge Nombre OE1.1 9.220,49 9.256,62 9.062,44 9.049,03   

4. Jutges per cada 100.000 habitants Nombre OE1.1 10,85 10,80 11,03 11,05   

5. Alumnes dels cursos de català de l'Administració de justícia Nombre OE1.5 957,00 964,00 1.000,00 1.000,00   

6. Actuacions d'assistència jurídica gratuïta Nombre OE1.4 556.058,00 588.543,00 611.000,00 600.000,00   

7. Usuaris del servei d'orientació jurídica penitenciari Nombre OE1.4 2.899,00 2.976,00 2.900,00 2.900,00   

8. Actuacions dels jutjats de pau realitzades amb INFOREG % OE1.2   32,00 22,00   

9. Actuacions dels jutjats de pau realitzades amb DICIREG % OE1.2   68,00 78,00   

10. Usuaris atesos pels serveis d'orientació jurídica Nombre OE1.4 79.817,00 82.715,00 79.900,00 80.000,00   

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 391.165.555,37 
2 Despeses corrents de béns i serveis 147.285.776,36 
3 Despeses financeres 233.085,43 
4 Transferències corrents 88.680.583,00 
6 Inversions reals 21.484.747,14 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 648.849.747,30 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 8.384 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 211. Administració de Justícia i Ministeri Fiscal 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU09. Despeses personal òrgans Adció Justícia Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

1. Taxa de personal de reforç en l'àmbit de l'Administració de Justícia % OE1.1 2,75 2,75 2,90 3,64 

2. Personal actiu al servei de l'Administració de justícia Nombre OE1.1 8.173,00 8.294,00 8.471,00 8.384,00 

3. Índex d'absentisme del personal de l'Administració de justícia % OE1.1 7,86 7,54 7,91 7,56 

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Gestió de la borsa d'interins per aconseguir personal interí amb més formació i experiència adequada al lloc de treball. 
2. Provisió dels llocs de treball segons l’RLT (llocs base i llocs singularitzats) i reordenacions d'efectius. 
3. Processos d’estabilització de les plantilles. 
4. Gestió dels concursos de trasllat de personal de l'Administració de justícia. 
5. Dotació de personal als serveis comuns per a la posada en marxa de noves unitats judicials. 
6. Planificació de l'oferta d'ocupació pública. 
7. Dotació de personal d’AJ a les noves agrupacions d’OJM. 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 391.165.555,37 
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 391.165.555,37 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 8.384 


