I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 211. Administracié de Justicia i Ministeri Fiscal

Pla de Govern: 4.Bon Govern, seguretat i millors serveis publics

Pla Departamental: 1.Avancar cap a una Administracié de justicia proxima, agil i sostenible

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El Departament de Justicia i Qualitat Democratica exerceix les competéncies de la Generalitat en matéria d'’Administracio de justicia (AJ). L'Ad i el
Ministeri Fiscal han de ser motor de reduccié de les desigualtats, perque la justicia pot i ha de remoure els obstacles d’accés de la ciutadania a drets
civils, politics, socials i culturals. Treballem perqué I'’AJ sigui un veritable servei public capag de fer costat a les persones, una administracié més oberta,
de qualitat, eficient, col-laborativa, proxima, interseccional i agil amb visié feminista que doni un bon servei i que vetlli per la cohesio social, la
sostenibilitat del sistema.

Un bon servei public de Justicia requereix la seva transformacio amb especial atencié al talent huma i enfocat a la ciutadania. A més d’accelerar la
transformacio digital, cal condicionar i habilitar els equipaments judicials de Catalunya, i crear un model de justicia que posi la victima al centre del
procés i compromes amb la justicia social i la transformacié feminista del pais.

Cal accelerar la transformacio, potenciant la justicia proxima i gratuita de qualitat, electronica i agil, incrementant els imports econdmics dels moduls als
professionals de I'advocacia i de la procura per la prestacié del servei de justicia gratuita.

Cal assegurar el futur del catala i calen programes d’'impuls a la judicatura, pel persona de I'AJ i per a tots els professionals que hi intervenen, per
garantir el dret d’opcid linguistica en catala de la ciutadania, en les seves relacions amb I'AJ.

Poblaci6 objectiu:
La ciutadania en general, tant fisiques com juridiques, aixi com persones treballadores de I'Administracié de justicia.

Descripci6 detallada de la necessitat:

S’'implementara de forma progressiva |'estratégia de justicia digital 2030, per assolir un servei public de qualitat, accessible i sostenible, agil i eficient,
una justicia coneguda i col-laborativa, proxima i interseccional. Un bon servei public de Justicia requereix la seva transformacié amb especial atencio al
talent huma i enfocat a la ciutadania. A més, seguirem creant unitats judicials per assolir la ratio estatal de nombre de jutges per 100.000 habitants,
consolidant el model d’oficines judicials i desplegant el model d’oficina fiscal. Continuarem desplegant el pla de millora dels registres civils i
particularment I'atencio ciutadana. Cal potenciar la seu judicial electronica, finalitzar la construccié del sistema e-justicia.cat i finalitzar el desplegament
d’equips informatics i sistemes telematics de comunicacié. A més d’accelerar la transformacié digital per fer més agil i més propera al ciutada
I'administracié de justicia, cal condicionar i habilitar els equipaments judicials de Catalunya amb criteris d’eficiencia i sostenibilitat, i per aixd hem
planificat les solucions als grans equipaments judicials pendents, com Sabadell, Martorell, Vic i Tarragona, rehabilitacions energétiques de Tortosa i
Cervera, i seguirem desplegant el prototip de les sales de victimes. Aquesta accio la volem seguir duent a terme remodelant dependéncies dels jutjats
per a intervenir en 'adequacié dels espais fisics, la millora dels recorreguts interns per a victimes i detinguts i actualitzant protocols organitzatius amb
I'objectiu que les victimes se sentin acompanyades, protegides i ben ateses dins dels espais judicials i crear un model de justicia que posi la victima al
centre del procés i compromes amb la justicia social i la transformacié feminista del pais. Cal accelerar la transformacié i fer que I'administracié sigui
més propera al ciutada, i per aixo, cal potenciar la justicia proxima i gratuita de qualitat, accessible, i agil, incrementant els imports econdomics dels
moduls per la prestacié del servei de justicia gratuita en la seva defensa i representacio dels ciutadans que ho necessiten. A més, estudiarem quina ha
de ser la organitzacio territorial dels serveis de justicia a Catalunya amb la voluntat de millorar el servei a la ciutadania, també desplegarem la nova
estructura prevista al nou Reglament de 'lMLCFC, i consolidarem i millorarem el Pla de millora de les Unitats de Valoracié Forense Integral (UVFI).
Aquestes unitats han de dissenyar els protocols d’actuacio en els casos de violéncia de genere, en els quals s'hi ha d'incloure I'atencié als menors
d'edat (familiars o afins) de I'entorn de la victima. Desgraciadament, les violeéncies masclistes constitueixen un dels atacs més flagrants als drets
fonamentals proclamats en la nostra Constitucié i una clara vulneracié dels drets humans, i erradicar-les és un repte que implica tota la societat. Exigeix
una resposta global i multidisciplinaria en el camp preventiu, educatiu, social i assistencial que ha de portar a reforcar els serveis de la xarxa d’atencio i
recuperacio6 integral de les dones en situacié de violéncia masclista i a desenvolupar eines juridiques especifiques. Per finalitzar, no podem descuidar
una qliestié central de govern i de pais; la nostra llengua. Es per aixo que estem treballant en accions de foment de la llengua catalana a I'’Administracio
de Justicia de Catalunya. Proposem, doncs, un pla amb I'objectiu que tot el personal de I'Oficina judicial utilitzi el catala en les tasques diaries, on el
personal inscrit de I'oficina judicial ha de realitzar un 80% de la documentacié judicial signada en catala.

Marc regulador del programa:

Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial. Decrets de traspassos de mitjans materials i econdmics (1990 i posteriors) i de mitjans personals
(1996) en I'ambit de I'Administracié de justicia. Llei 1/1996, d'assisténcia juridica gratuita i modificacions posteriors. Llei 13/2009, de reforma de la
legislacié processal per a la implantacié de I'oficina judicial. Lleis d'enjudiciament i processals de les diferents jurisdiccions. Decret sobre estructura i
organitzacié de l'oficina judicial a Catalunya.

Missio

Descongestionar I’Administracié de Justicia i impulsar la millora del seu funcionament com a servei public d’acord amb les competéncies propies de
Catalunya i potenciar la justicia proxima i gratuita per atendre els problemes reals de la ciutadania, I'Gs del catala a la justicia aixi com condicionar i
habilitar els equipaments judicials de Catalunya amb criteris d’eficieéncia i sostenibilitat, a més d’accelerar la transformacié digital per fer més agil i més
propera al ciutada I’Administracié de justicia i consolidar el desplegament de I'oficina judicial i fiscal.

236




I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Desplegar un pla de descongestio judicial i de mesures d’eficiéncia de '’Administracio de justicia (OE1.1)
1. Crear noves unitats judicials
2. Aplicar el pla per combatre la multireincidéncia delictiva
3. Desplegar el nou Reglament de I'Institut de Medicina Legal i Ciéncies Forenses de Catalunya (IMLCFC)
- Desplegar I'Estratégia de justicia digital 2030 (OE1.2)
1. Adoptar de I'Estrategia de Justicia Digital 2030 per digitalitzar tots els expedients, introduir 'expedient electronic a totes les jurisdiccions,
incloses la penal i la fiscalia, i facilitar eines tecnologiques per a les funcions judicials
2. Finalitzar les integracions amb I'Institut de Medicina Legal i Ciencies Forenses de Catalunya i millorar les funcionalitats especifiques del seu
ambit
3. Agilitzar els encarrecs de suport judicial i promoure els serveis d’arxiu i de biblioteca judicials electronics
4, Adaptar els sistemes informatics judicials als requeriments técnics del nou model organitzatiu de '’Administracié de justicia
- Modernitzar, condicionar i habilitar els equipaments judicials de Catalunya amb criteris d’eficiéncia i sostenibilitat (OE1.3)
1. Executar les obres de nous edificis judicials, ampliar les seus existents i executar reformes integrals per millorar les infraestructures de
I’Administracié de justicia
2. Fer obres de rehabilitacio energética
3. Finalitzar el desplegament de la implementacio de les sales de victimes arreu dels partits judicials
- Potenciar la justicia proxima i gratuita (OE1.4)

1. Desplegar I'acord de condicions de treball per als treballadors de I’Administraci6 de justicia
2. Implantar el pla de millora del registre civil; particularment, I'atencié ciutadana
3. Desplegar el pla de justicia de pau i proximitat

4. Garantir la prestacié del servei de justicia gratuita i dels peritatges d’ofici
- Fomentar I'Us del catala a la justicia (OE1.5)
1. Desplegar el Programa d’Us del catala a la Justicia; subvencionar tota I'advocacia en les actuacions en catala a Catalunya
2. Fomentar I'Gs del catala per part pels cossos de I’Administracié de justicia: jutges, magistrats, fiscals, advocats i procuradors, en els
processos judicials, per garantir el dret d’opcid linguistica de la ciutadania

3. Implantar nous models de formacié en catala per als professionals i personal de I’Administracio de justicia

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Comunicacions a través dels jutjats de pau en I'ambit civil i penal | Nombre | OE1.2 229.000,00| 261.686,00( 240.000,00f 240.000,00
2. P_erpen_tatge de les gctuaaons anl{alsl d'AJG (exceptg % OE1.4 570 6.80 8.17 8.17
assisténcies) subvencionades perque s'han fet en catala
3. Habitants per jutge Nombre | OE1.1 9.220,49 9.256,62 9.062,44 9.049,03
4. Jutges per cada 100.000 habitants Nombre | OE1.1 10,85 10,80 11,03 11,05
5. Alumnes dels cursos de catala de I'Administracio de justicia Nombre | OE1.5 957,00 964,00 1.000,00 1.000,00
6. Actuacions d'assisténcia juridica gratuita Nombre | OE1.4 556.058,00| 588.543,00| 611.000,00( 600.000,00
7. Usuaris del servei d'orientacié juridica penitenciari Nombre | OE1.4 2.899,00 2.976,00 2.900,00 2.900,00
8. Actuacions dels jutjats de pau realitzades amb INFOREG % OE1.2 32,00 22,00
9. Actuacions dels jutjats de pau realitzades amb DICIREG % OE1.2 68,00 78,00
10. Usuaris atesos pels serveis d'orientacio juridica Nombre | OE1.4 79.817,00 82.715,00 79.900,00 80.000,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 391.165.555,37
2 Despeses corrents de béns i serveis 147.285.776,36
3 Despeses financeres 233.085,43
4 Transferencies corrents 88.680.583,00
6 Inversions reals 21.484.747 14
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 648.849.747,30
Llocs de treball pressupostats del programa 8.384
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : JUO09. Despeses personal organs Adcio Justicia [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst

1. Taxa de personal de refor¢ en I'ambit de I'Administracio de Justicia % OE1.1 2,75 2,75 2,90 3,64
2. Personal actiu al servei de I'Administracio de justicia Nombre | OE1.1 8.173,00 8.294,00 8.471,00 8.384,00
3. index d'absentisme del personal de I'Administraci6 de justicia % OE1.1 7,86 7,54 7,91 7,56
Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Gestid de la borsa d'interins per aconseguir personal interi amb més formacié i experieéncia adequada al lloc de treball.

2. Provisio dels llocs de treball segons I'RLT (llocs base i llocs singularitzats) i reordenacions d'efectius.

3. Processos d’estabilitzacié de les plantilles.

4. Gesti6 dels concursos de trasllat de personal de I'Administracié de justicia.

5. Dotacio de personal als serveis comuns per a la posada en marxa de noves unitats judicials.

6. Planificacié de I'oferta d'ocupacio publica.

7. Dotacio6 de personal d’AJ a les noves agrupacions d’'OJM.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 391.165.555,37
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00

Total despeses

391.165.555,37

Llocs de treball pressupostats del gestor

8.384
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