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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
 
Pla de Govern:    4.Bon Govern, seguretat i millors serveis públics 

Pla Departamental: 9.Incrementar l’eficiència dels serveis a la ciutadania del Departament 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
La societat ha anat avançant i reclamant una Administració de justícia adequada a les necessitats del segle XXI, un repte que cal seguir desenvolupant i 
que revertirà ineludiblement en una major eficiència de la justícia i, per tant, en una disminució dels costos econòmics i socials. Igualment s'han 
d'impulsar polítiques d'atenció i protecció a les víctimes del delicte, millorar el model d'execució penal en medi obert, fomentar l’ús del català al 
Departament, potenciar el compliment de mesures penals a la comunitat com una eina eficaç, econòmicament i social sostenible, impulsar la mediació 
en l'àmbit del dret privat com a mitjà de resolució extrajudicial de conflictes, desenvolupar completament el dret civil català, promoure les entitats 
jurídiques com a instrument de participació de la societat civil, consolidar una política pública de memòria democràtica estable, elaborar instruments 
d’anàlisi de la realitat religiosa a Catalunya, digitalitzar els tràmits del procés electoral i actualitzar la base de dades de resultats electorals. 
 

Població objectiu: 
El personal de direcció i administració general del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, el qual són, aproximadament, un 67% són dones i un 
33% són homes. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 

En els darrers anys s'ha produït una estabilització de la demanda de serveis públics gestionats pel Departament, però el grau d'exigència de la societat 
és major i cal orientar les actuacions cap a una major eficiència. Les competències actuals del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, inclouen 
l'àmbit de la memòria democràtica, l’oficina de la segona oportunitat, la Direcció General d’Afers Religiosos i la Subdirecció General de Processos 
Electorals i Democràcia Directa, que han incrementat el personal dels serveis centrals, així com la necessitat de coordinar les actuacions entre les 
unitats del Departament. 
Mitjançant la Secretaria General, cal garantir el bon funcionament dels serveis generals, fer una política de personal eficaç, una assignació eficient dels 
recursos, desenvolupar millores tecnològiques per aconseguir un bon servei públic i disminuir la temporalitat del personal. També cal disposar de 
sistemes d'informació adients i d'unitats especialitzades per generar dades i indicadors que facilitin la presa de decisions i la seva comunicació pública. 
El repte més important el trobem en una gestió del pressupost condicionat per la despesa destinada als consums recurrents per l’increment del preu 
dels productes i serveis, i establir sistemes de planificació i priorització de la despesa que permeti generar nous espais fiscals. En definitiva, cal 
contribuir a la millora de l'eficiència i l'eficàcia de la resta de programes pressupostaris de l'agrupació. 
 

Marc regulador del programa: 
DECRET 346/2024, de 25 de setembre, de reestructuració del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica. DECRET 82/2024, de 24 d'abril, de 
modificació del Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia, Drets i Memòria. DECRET 22/2023, de 7 de febrer, de 
modificació del Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia. DECRET 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del 
Departament de Justícia. Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

Missió 
Exercir les competències assumides pel Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, coordinar l'execució de les seves polítiques i actuacions a 
través d'una gestió eficaç i eficient dels recursos econòmics, humans i materials. Dirigir la implantació de les noves tecnologies i de nous sistemes de 
seguiment i avaluació que garanteixin la prestació d'un servei públic compromès amb la ciutadania. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Assolir una gestió eficient de l’organització, la informació i el coneixement; intensificar la digitalització dels serveis i procediments interns i els adreçats a 
la ciutadania, i aprofundir en el govern de la dada (OE9.1) 
 1. Disposar de més formularis multidispositiu 
 2. Definir protocols de coordinació per a la governança de les dades 
· Desenvolupar les accions del Pla de foment de l’ús del català en els àmbits del Departament (OE9.2) 
 1. Elaborar un pla d’accions específiques i una campanya de foment del català en l’àmbit de l’execució penal 
· Adequar els llocs de treball a les necessitats de l’organització i vetllar per garantir unes condicions laborals adequades, la perspectiva de gènere i 
l’aplicació del pla d’igualtat (OE9.3) 
 1. Disminuir la temporalitat del personal 
 2. Crear borses de treball d’interins 
· Impulsar polítiques públiques basades en l’evidència i l’avaluació (OE9.4) 
 1. Implementar el Pla d’avaluació de les polítiques públiques del Departament per al període 2024-2028 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Temps mitjà (en dies) de tramitació dels procediments oberts 
harmonitzats 

Nombre OE9.1  299,00 300,00 295,00   

2. Taxa de personal de reforç de Justícia % OE9.3 1,97 2,61 1,97 3,00   

3. Percentatge de variació dels consums d'interoperabilitat % OE9.1  22,37 15,00 10,00   

4. Avaluacions en curs de polítiques del Departament Nombre OE9.4    6,00   

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 76.115.330,04 
2 Despeses corrents de béns i serveis 17.983.055,80 
3 Despeses financeres 11.720,02 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 78.460,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 13.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 94.201.565,86 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 1.579 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU01. Gabi. i SG Justícia i Qual. Democràtica Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 
1. Taxa de llocs ocupats per personal temporal pendents de provisió 
definitiva 

% OE9.3 22,02 9,83 10,00 10,00 

       

       

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Avaluació de polítiques públiques de l'àmbit competencial del Departament de Justícia. 
2. Planificació estratègica (Pla de Govern, Pla departamental i d'altres eines de planificació). 
3. Anàlisis organitzatives de l'estructura i funcionament dels diferents àmbits. 
4. Actualització de la relació de llocs de treball del Departament i de la provisió dels llocs de treball associats. 
5. Millora dels processos d'administració electrònica i interoperabilitat. 
6. Coordinació en la implantació de noves tecnologies i impuls en el desenvolupament de sistemes. 
7. Impulsar el govern de les dades per a millorar la informació disponible. 
8. Auditories i anàlisis de costos. 
9. Gestió dels expedients de personal i dels procediments administratius que generen. 

10. Seguiment dels programes de reducció de l'absentisme del personal del Departament. 
11. Gestió de les eines de comunicació del Departament (internet, intranet, xarxes socials i Oficina d'Atenció al Ciutadà). 
12. Gestió dels expedients de contractació i de la facturació. 
13. Planificació, execució i seguiment del pressupost del Departament. 
14. Planificació, coordinació i gestió de les infraestructures del Departament. 
15. Impulsar el Pla de foment de l’ús del català en el Departament. 

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 76.115.330,04 
2 Despeses corrents de béns i serveis 17.983.055,80 
3 Despeses financeres 11.720,02 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 78.460,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 13.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 94.201.565,86 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 1.579 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 131. Relacions institucionals, memòria, pau i drets humans 
 
Pla de Govern:    5.Autogovern efectiu i finançament singular 

Pla Departamental: 6.Reforçar les polítiques de memòria, les conviccions democràtiques i la lluita contra el feixisme i la intolerància 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
El programa té per objecte la conservació, la defensa, el foment i la divulgació de la memòria democràtica, d’acord amb els principis de justícia 
transicional de veritat, justícia, reparació i garanties de no repetició. 
La implantació de les polítiques públiques de memòria democràtica a Catalunya han permès fer efectiu un impuls públic significatiu en la recuperació de 
la memòria democràtica, fonamentat en el reconeixement de la pluralitat de memòries, la dignitat de les víctimes del franquisme i de la violència política 
incontrolada a la rereguarda republicana. Aquesta tasca de recuperació s’ha entès com la commemoració de la lluita per les llibertats, però també com 
una oportunitat per investigar la història col·lectiva de l’etapa 1931-1980 i, finalment, com una via per difondre a les generacions presents i futures el 
respecte pels drets humans i el coneixement dels fonaments del sistema de llibertats de què ha de gaudir una societat democràtica. 
Malgrat els importants avenços que s’han produït durant aquests anys, és necessari continuar impulsant les actuacions per a la recerca, localització, 
recuperació i identificació de les persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura franquista; impulsar les actuacions foment de la memòria 
democràtica i impulsar les actuacions per al reconeixement i la reparació de les víctimes del franquisme. 
 

Població objectiu: 
El conjunt de la ciutadania de Catalunya. Tanmateix, moltes de les accions tenen subjectes específics, com ara altres institucions públiques de 
Catalunya, de la resta de l'Estat i dels àmbits europeu i internacional, actors socials i polítics, com organitzacions socials, col·legis professionals, 
universitats, centres educatius, mitjans de comunicació i partits polítics, però també conjunts molt determinats de la població, com és el cas de les 
víctimes de la violència i la repressió de la Guerra Civil i la dictadura franquista. També són rellevants les entitats de la societat civil que treballen per a 
la recuperació de la memòria democràtica. 
 
Descripció detallada de la necessitat: 

La recuperació de la memòria democràtica és una assignatura pendent que convé resoldre per restablir la dignitat de tantes persones que van morir o 
van veure alterada la seva vida durant i després de la Guerra Civil i la dictadura franquista. Aquesta tasca implica impulsar actuacions de promoció de la 
memòria democràtica, el reconeixement i suport a les persones que van lluitar per la democràcia arriscant la seva llibertat i, sovint, la pròpia vida, la 
recuperació de la memòria històrica d'aquells esdeveniments i la dinamització de projectes que ajudin a la seva difusió i coneixement. 
La documentació, fins l’actualitat, d’un miler de fosses de la Guerra Civil i el franquisme en territori administratiu català en fa peremptòria l'exhaustiva 
localització, identificació i obertura mitjançant els successius plans de fosses i, en particular, la priorització d’aquelles intervencions orientades a 
salvaguardar les restes en casos manifestos de risc de destrucció o degradació irreparable. 
La posada en funcionament, l’any 2017, del Programa d'identificació genètica de persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura franquista 
ha possibilitat l’encreuament de les mostres genètiques de centenars de restes exhumades en fosses amb les dels familiars participants per tal de 
detectar coincidències. Fins el 2025, s’han produït 27 identificacions que han permès el retorn d’aquestes restes a les seves famílies. De la mateixa 
manera, les indemnitzacions a les persones que van patir privació de llibertat per raons polítiques durant el franquisme continua sent una política 
destacada. 
La tasca pedagògica per arribar a tota la societat, des dels més joves fins als adults, és imprescindible per prendre consciència dels fets ocorreguts 
perquè no es tornin a repetir, i per a combatre l’ascens de moviments populistes i de discursos d’odi que amenacen els drets humans, la convivència, i 
el conjunt del sistema democràtic. Així, exposicions, publicacions, conferències, rutes guiades i altres accions resulten molt rellevants com a 
mecanismes de difusió pública. Entre aquestes eines, cal destacar el constant manteniment i ampliació dels fons del Banc de la memòria democràtica, 
un projecte departamental que recull i posa a l’abast de la ciutadania en general, però també dels investigadors, un ampli conjunt de recursos i 
col·leccions que recuperen la memòria democràtica de Catalunya en el període comprès entre el 1931 i el 1980. 
En una altra línia, és igualment necessària la senyalització i el manteniment de la Xarxa d'Espais de Memòria, un conjunt d’indrets que constitueixen el 
patrimoni memorial, tangible i intangible, representatiu de la lluita i els conflictes per aconseguir els drets i les llibertats democràtiques. També és 
rellevant continuar amb la política d'homenatges i reconeixements a fets, llocs i persones que van tenir un paper destacat durant la Guerra Civil i la 
dictadura franquista. 
Finalment, són igualment destacables el foment de la recerca i la relació amb altres administracions i entitats, dins i fora de les nostres fronteres, per a 
engegar projectes conjunts de recuperació i difusió de la memòria. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret 288/2000, de 31 d’agost; Decret 330/2002, de 3 de desembre; Llei 52/2007; Llei 10/2009, del 30 de juny; Decret 111/2010, de 31 d'agost; Llei 
11/2017, de 4 de juliol; Llei 13/2007, del 31 d'octubre; Decret 145/2008, de 15 de juliol; Acord GOV/66/2020, de 12 de maig; Acord GOV/43/2015, de 24 
de març. 

Missió 
Estendre els valors de la memòria democràtica en el conjunt de la societat catalana, mitjançant polítiques públiques transversals orientades a la 
recuperació, el foment, la recerca i la difusió, a fi de millorar la qualitat del sistema democràtic. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Fomentar la memòria democràtica; reforçar les entitats memorialistes i el desenvolupament local, i posar en valor el paper de la dona (OE6.1) 

 
1. Consolidar una cultura cívica democràtica i de coneixement històric del passat recent mitjançant un programa d’accions divulgatives i la 

potenciació de serveis educatius 
 2. Impulsar el desenvolupament del Banc de la Memòria Democràtica i desplegament territorial de la Xarxa d’Espais de Memòria Democràtica 
 3. Promoure la convocatòria d’ajuts i de subvencions per a projectes adreçats a recuperar la memòria democràtica 
 4. Promoure la internacionalització de les polítiques de memòria 
· Treballar en la recerca, localització, recuperació i identificació de les persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura (OE6.2) 
 1. Finalitzar el Pla de foses 2023-2025 i plantejar el nou Pla de fosses 

 
2. Executar el contracte de localització, recuperació i anàlisi antropològica i genètica de restes òssies humanes de la Guerra Civil i la dictadura 

franquista 
 3. Promoure la recerca en matèria de memòria democràtica 
· Impulsar el reconeixement i la reparació de les víctimes de la Guerra Civil i la dictadura franquista (OE6.3) 
 1. Promoure la reparació i el reconeixement de les víctimes 
 2. Dur a terme actes de commemoració i d’homenatge 
· Difondre la història contemporània de Catalunya, especialment la de les institucions de la Catalunya republicana, i la història de la cultura catalana 
(OE6.4) 
 1. Promoure el coneixement de la història de Catalunya 
 2. Promoure la difusió de la història de les institucions catalanes contemporànies 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Pressupost destinat a les convocatòries de subvencions EUR OE6.1 300.000,00 580.000,00 580.000,00 580.000,00   

2. Nombre de sol·licituds i projectes per a les convocatòries de 
subvencions 

Nombre OE6.1 101,00 219,00 220,00 228,00   

3. Nombre de subvencions atorgades Nombre OE6.1 49,00 106,00 110,00 160,00   

4. Import atorgat a les convocatòries de subvencions EUR OE6.1 244.060,63 564.436,80 580.000,00 580.000,00   

5. Nombre d'actes de difusió de la història de Catalunya Nombre OE6.4 1,00 11,00 5,00 5,00   

6. Nombre de fosses intervingudes Nombre OE6.2 16,00 31,00 15,00 15,00   

7. Recollida de restes en superfície Nombre OE6.2 36,00 20,00 20,00 20,00   

8. Nombre d'individus recuperats Nombre OE6.2 120,00 35,00 150,00 150,00   

9. Nombre de perfils d'ADN dels individus recuperats Nombre OE6.2 33,00 130,00 150,00 100,00   

10. Nombre de llibres editats pel Centre d'Història Contemporània de 
Catalunya (CHCC) 

Nombre OE6.4 2,00 3,00 4,00 2,00   

11. Exemplars catalogats a la biblioteca del Centre d'Història 
Contemporània de Catalunya 

Nombre OE6.4 2.057,00 547,00 700,00 500,00   

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 1.588.754,57 
2 Despeses corrents de béns i serveis 3.158.936,39 
3 Despeses financeres 1.000,00 
4 Transferències corrents 471.975,78 
6 Inversions reals 226.698,56 
7 Transferències de capital 200.000,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 5.647.365,30 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 37 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 131. Relacions institucionals, memòria, pau i drets humans 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU01. Gabi. i SG Justícia i Qual. Democràtica Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'actes d'homenatge, de reconeixement i de dignificació Nombre OE6.1 17,00 25,00 12,00 15,00 

2. Nombre de convenis i d'acords vigents en matèria de memòria 
democràtica 

Nombre OE6.1 5,00 8,00 8,00 8,00 

3. Nombre de peticions d'atenció a les víctimes de la Guerra Civil i la 
postguerra a què s'ha donat resposta 

Nombre OE6.3 2.784,00 2.188,00 1.800,00 1.800,00 

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Subscriure convenis de col·laboració amb entitats i organismes nacionals i internacionals per a fomentar la memòria democràtica. 
2. Organitzar jornades, conferències i exposicions. 
3. Finalitzar el Pla de fosses 2023-2025 i iniciar el nou Pla de fosses. 
4. Supervisar el contracte de localització, recuperació i anàlisi de restes òssies humanes de la Guerra Civil i dictadura franquista. 
5. Licitar i executar la contractació de recerca en matèria de memòria democràtica. 
6. Realitzar actes d’homenatge i reparació de les víctimes de la Guerra Civil i la dictadura franquista. 
7. Gestionar el pagament de les indemnitzacions a expresos polítics del franquisme. 
8. Realitzar activitats per a la promoció del coneixement de la història de Catalunya i de les institucions catalanes. 
  
  
  
  

 Per tal de completar la informació d’aquesta memòria es pot consultar la memòria d’encàrrec del programa 131 de l’agrupació de Territor 
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.756.263,75 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 3.218.100,99 
6 Inversions reals 162.000,56 
7 Transferències de capital 200.000,00 
8 Variació d'actius financers 40.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 5.376.365,30 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
 
Pla de Govern:    4.Bon Govern, seguretat i millors serveis públics 

Pla Departamental: 9.Incrementar l’eficiència dels serveis a la ciutadania del Departament 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
La societat ha anat avançant i reclamant una Administració de justícia adequada a les necessitats del segle XXI, un repte que cal seguir desenvolupant i 
que revertirà ineludiblement en una major eficiència de la justícia i, per tant, en una disminució dels costos econòmics i socials. Igualment s'han 
d'impulsar polítiques d'atenció i protecció a les víctimes del delicte, millorar el model d'execució penal en medi obert, fomentar l’ús del català al 
Departament, potenciar el compliment de mesures penals a la comunitat com una eina eficaç, econòmicament i social sostenible, impulsar la mediació 
en l'àmbit del dret privat com a mitjà de resolució extrajudicial de conflictes, desenvolupar completament el dret civil català, promoure les entitats 
jurídiques com a instrument de participació de la societat civil, consolidar una política pública de memòria democràtica estable, elaborar instruments 
d’anàlisi de la realitat religiosa a Catalunya, digitalitzar els tràmits del procés electoral i actualitzar la base de dades de resultats electorals. 
 

Població objectiu: 
El personal de direcció i administració general del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, el qual són, aproximadament, un 67% són dones i un 
33% són homes. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 

En els darrers anys s'ha produït una estabilització de la demanda de serveis públics gestionats pel Departament, però el grau d'exigència de la societat 
és major i cal orientar les actuacions cap a una major eficiència. Les competències actuals del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, inclouen 
l'àmbit de la memòria democràtica, l’oficina de la segona oportunitat, la Direcció General d’Afers Religiosos i la Subdirecció General de Processos 
Electorals i Democràcia Directa, que han incrementat el personal dels serveis centrals, així com la necessitat de coordinar les actuacions entre les 
unitats del Departament. 
Mitjançant la Secretaria General, cal garantir el bon funcionament dels serveis generals, fer una política de personal eficaç, una assignació eficient dels 
recursos, desenvolupar millores tecnològiques per aconseguir un bon servei públic i disminuir la temporalitat del personal. També cal disposar de 
sistemes d'informació adients i d'unitats especialitzades per generar dades i indicadors que facilitin la presa de decisions i la seva comunicació pública. 
El repte més important el trobem en una gestió del pressupost condicionat per la despesa destinada als consums recurrents per l’increment del preu 
dels productes i serveis, i establir sistemes de planificació i priorització de la despesa que permeti generar nous espais fiscals. En definitiva, cal 
contribuir a la millora de l'eficiència i l'eficàcia de la resta de programes pressupostaris de l'agrupació. 
 

Marc regulador del programa: 
DECRET 346/2024, de 25 de setembre, de reestructuració del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica. DECRET 82/2024, de 24 d'abril, de 
modificació del Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia, Drets i Memòria. DECRET 22/2023, de 7 de febrer, de 
modificació del Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia. DECRET 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del 
Departament de Justícia. Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

Missió 
Exercir les competències assumides pel Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, coordinar l'execució de les seves polítiques i actuacions a 
través d'una gestió eficaç i eficient dels recursos econòmics, humans i materials. Dirigir la implantació de les noves tecnologies i de nous sistemes de 
seguiment i avaluació que garanteixin la prestació d'un servei públic compromès amb la ciutadania. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Assolir una gestió eficient de l’organització, la informació i el coneixement; intensificar la digitalització dels serveis i procediments interns i els adreçats a 
la ciutadania, i aprofundir en el govern de la dada (OE9.1) 
 1. Disposar de més formularis multidispositiu 
 2. Definir protocols de coordinació per a la governança de les dades 
· Desenvolupar les accions del Pla de foment de l’ús del català en els àmbits del Departament (OE9.2) 
 1. Elaborar un pla d’accions específiques i una campanya de foment del català en l’àmbit de l’execució penal 
· Adequar els llocs de treball a les necessitats de l’organització i vetllar per garantir unes condicions laborals adequades, la perspectiva de gènere i 
l’aplicació del pla d’igualtat (OE9.3) 
 1. Disminuir la temporalitat del personal 
 2. Crear borses de treball d’interins 
· Impulsar polítiques públiques basades en l’evidència i l’avaluació (OE9.4) 
 1. Implementar el Pla d’avaluació de les polítiques públiques del Departament per al període 2024-2028 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Temps mitjà (en dies) de tramitació dels procediments oberts 
harmonitzats 

Nombre OE9.1  299,00 300,00 295,00   

2. Taxa de personal de reforç de Justícia % OE9.3 1,97 2,61 1,97 3,00   

3. Percentatge de variació dels consums d'interoperabilitat % OE9.1  22,37 15,00 10,00   

4. Avaluacions en curs de polítiques del Departament Nombre OE9.4    6,00   

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 76.115.330,04 
2 Despeses corrents de béns i serveis 17.983.055,80 
3 Despeses financeres 11.720,02 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 78.460,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 13.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 94.201.565,86 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 1.579 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU01. Gabi. i SG Justícia i Qual. Democràtica Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 
1. Taxa de llocs ocupats per personal temporal pendents de provisió 
definitiva 

% OE9.3 22,02 9,83 10,00 10,00 

       

       

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Avaluació de polítiques públiques de l'àmbit competencial del Departament de Justícia. 
2. Planificació estratègica (Pla de Govern, Pla departamental i d'altres eines de planificació). 
3. Anàlisis organitzatives de l'estructura i funcionament dels diferents àmbits. 
4. Actualització de la relació de llocs de treball del Departament i de la provisió dels llocs de treball associats. 
5. Millora dels processos d'administració electrònica i interoperabilitat. 
6. Coordinació en la implantació de noves tecnologies i impuls en el desenvolupament de sistemes. 
7. Impulsar el govern de les dades per a millorar la informació disponible. 
8. Auditories i anàlisis de costos. 
9. Gestió dels expedients de personal i dels procediments administratius que generen. 

10. Seguiment dels programes de reducció de l'absentisme del personal del Departament. 
11. Gestió de les eines de comunicació del Departament (internet, intranet, xarxes socials i Oficina d'Atenció al Ciutadà). 
12. Gestió dels expedients de contractació i de la facturació. 
13. Planificació, execució i seguiment del pressupost del Departament. 
14. Planificació, coordinació i gestió de les infraestructures del Departament. 
15. Impulsar el Pla de foment de l’ús del català en el Departament. 

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 76.115.330,04 
2 Despeses corrents de béns i serveis 17.983.055,80 
3 Despeses financeres 11.720,02 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 78.460,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 13.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 94.201.565,86 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 1.579 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 212. Serveis de Justícia juvenil i atenció a les persones afectades pel delicte 
 
Pla de Govern:    4.Bon Govern, seguretat i millors serveis públics 

Pla Departamental: 5.Enfortir la perspectiva educativa i comunitària de l’execució penal en menors i joves, així com l’atenció integral i 
l’acompanyament a les víctimes incloent-hi la perspectiva de gènere 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
El Departament és responsable de donar compliment a mesures judicials adoptades pels jutjats de menors amb menors infractors i altres actuacions 
ordenades per la fiscalia, en el marc de la responsabilitat penal del menor. L’objectiu de la intervenció amb els menors i joves en aquest àmbit, és la de 
promoure la integració i reinserció social reduint factors de risc de reincidència. Les intervencions tenen caràcter educatiu i responsabilitzador i 
consisteixen en programes d'assessorament tècnic sobre la situació personal i familiar, programes de justícia restaurativa, programes de medi obert per 
donar compliment a mesures no privatives de llibertat en l'entorn familiar i social i programes d'internament per donar compliment a mesures privatives 
de llibertat en centres. S’ha de garantir que els òrgans judicials comptin amb serveis pericials i d’assessorament tècnic per tal que les intervencions en 
procediments penals tinguin en compte les necessitats i circumstàncies de les persones i, amb equips de Justícia restaurativa, el dret de les víctimes a 
poder seguir un procés restauratiu, així com la possibilitat de la persona infractora de reparar el dany produït. S’han de garantir els drets d’informació, 
atenció, suport i orientació de les víctimes on les Oficines d’atenció a les víctimes del delicte han d’actuar com a punt de coordinació necessari de les 
ordres de protecció judicials a les víctimes de violència de gènere i domèstica. 
 

Població objectiu: 
A Justícia Juvenil s’atén persones de 14 a 18 anys implicades en infraccions penals, ja sigui per elaboració d’informes tècnics, intervenció en justícia 
restaurativa o compliment de mesures judicials que poden estendre’s fins als 23 anys. En l’àmbit penal, també s’intervé amb persones investigades, 
penades, testimonis o víctimes mitjançant informes psicosocials o processos restauratius. Pel que fa a l’atenció a la víctima, s’adreça a qualsevol 
persona que sigui o se senti víctima d’un delicte. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 

L'any 2024 la Direcció General d'Execució Penal a la Comunitat i Justícia Juvenil ha atès en justícia juvenil un total de 6.918 persones menors i joves, 
de les quals eren homes 5.541 (80%) i dones 1.377 (20%). La població estrangera representa el 24%. Des de l’any 2016 fins a l’any 2019, hi ha hagut 
un increment interanual constant, interromput circumstancialment l’any 2020 a causa de la pandèmia. El 2021 va començar a remuntar i actualment ja 
s’han superat les dades de 2019. S'han intervingut sobre 3.359 menors en programes d’assessorament tècnic; sobre 2.262 menors i joves en 
programes de mediació; sobre 2.912 en execució de mesures cautelars i fermes de medi obert i sobre 481 menors i joves en execució de mesures 
cautelars i fermes d’internament en centres de justícia juvenil. Per altra banda, durant l’any 2024 els equips tècnics de justícia juvenil han atès 2.175 
víctimes de menors infractors. Quan s’executen mesures d’internament, o mesures de medi obert com ara la llibertat vigilada, el programa individualitzat 
d’intervenció es dissenya i elabora a partir dels factors avaluats i les necessitats detectades en cada cas amb l’objectiu de facilitar la integració social i 
prevenir la reincidència. En aquest sentit, en funció del tipus de mesura imposada (privativa o no privativa de llibertat) i de la durada, s’han especialitzat 
les intervencions, diferenciant entre la població primària, la població multireincident i la població amb delictes violents, agressions sexuals i/o violència 
filioparental. El primer grup requereix unes mínimes intervencions educatives i responsabilitzadores, en canvi, el segon i tercer grup requereix 
d'intervencions específiques i intensives per tal de reduir el risc i facilitar el trànsit a l'edat adulta en les millors condicions per prevenir futures accions 
delictives. Des del 1996 el Departament de Justícia disposa de les oficines d'atenció a la víctima del delicte (OAVD) i d’altres serveis d’atenció a les 
víctimes. Les OAVD són una aposta clara per donar veu i garantir els drets de les víctimes i una atenció eficaç que en garanteixi la protecció i 
recuperació, a més, actuen com punts de coordinació de les ordres de protecció que dicten els òrgans judicials en matèria de violència de gènere i 
domèstica. Amb l'entrada en vigor de la Llei de l'Estatut de la víctima el 2015, s'ha incrementat progressivament el nombre de persones ateses: l'any 
2014 s'havien atès 7.767 mentre que l’any 2024 es van assolir les 16.305 víctimes ateses, amb un increment de més del 100% en 9  anys. L’atenció a la 
víctima requereix de recursos creixents, integrats i distribuïts territorialment que donin resposta a l’increment de la demanda i a les seves necessitats 
diverses. El Departament de Justícia aposta decididament per la resolució d'assumptes penals per mitjà de l'aplicació de processos de mediació penal o 
altres processos de justícia restaurativa (JR). El nombre de processos de JR finalitzats l'any 2024 va ser de 2.387. Quant al Programa d'assessorament 
tècnic penal (ATP) vetlla perquè els òrgans judicials comptin amb informació psicosocial suficient perquè les intervencions amb persones implicades en 
procediments penals tinguin en compte les seves necessitats i circumstàncies. Darrerament, arran de les lleis 8/2021 i 10/2022, així com de la creació 
de l’Estratègia Barnahus, s’ha incrementat força la demanda específica de donar suport als jutges en l’exploració judicial de nens, nenes i adolescents. 
Cal assenyalar que el nombre de programes d’ATP finalitzats l’any 2024 van ser 3.010 dels quals 1.397 van ser suports a l’exploració judicial. 

Marc regulador del programa: 
Llei orgànica (LO) 10/1995 del Codi Penal; LO 5/2000 de responsabilitat penal dels menors; Reial decret 1774/2004, que aprova el reglament de la LO 
5/2000; Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil. Llei 4/2015 Estatut de víctima del delicte; Reial Decret 1109/2015 desenvolupament Llei 
4/2015; LO 27/2003 violència domèstica; LO 35/1995 suport i assistència a víctimes; LO 1/2004 28.12 violència de gènere; Llei 5/2008 24.04 dret dones 
a erradicar la violència masclista (modif. Llei 17/20); LO 8/2021 protecció integral infància i adolescència davant la violència; LO 10/2022 de garantia 
integral de la llibertat sexual; Directives UE 2004/80/CE, 2011/36/UE, 2011/99/UE i 2012/29/UE. LO 1/2025. 

Missió 
Promoure la integració i la reinserció social de les persones (menors i adults) involucrades en procediments penals sobre les que intervé la DGEPCJJ 
en compliment de resolucions judicials i fiscals, mitjançant intervencions individualitzades de contingut socioeducatiu i responsabilitzador que redueixin 
el risc de reincidència, i garantir l'atenció, la recuperació i la reparació de les víctimes ateses, contribuint així a una societat més integradora, justa i 
segura. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Afavorir el medi obert com la millor eina de reeducació dels menors i joves (OE5.1) 

 
1. Impulsar nous programes d’intervenció per als menors i joves atesos en les mesures de medi obert; fomentar la implicació de les famílies i la 

col·laboració dels recursos de la comunitat, i avaluar-ne els resultats 

 
2. Garantir la capacitat de resposta dels equips de medi obert amb més professionals, ràtios sostenibles i intervencions individualitzades de 

qualitat, per incrementar mesures judicials i reduir el risc de reincidència 
· Fer dels centres de justícia juvenil un espai segur i de convivència per a la formació i la reinserció dels menors i joves, amb una protecció específica de 
la salut mental (OE5.2) 
 1. Impulsar l’aplicació de nous programes d’intervenció en l’àmbit de la justícia juvenil aplicats als centres educatius i avaluar-ne els resultats 

 
2. Millorar i adaptar els programes d’intervenció per fer front als nous encàrrecs i a l’increment i la complexitat dels menors atesos en els centres 

educatius 

 
3. Finalitzar la posada en marxa d'una segona unitat al CE Montilivi i continuar la renovació d'instal·lacions i mobiliari i continuar el Pla de 

renovació de les instal·lacions i del mobiliari 
· Impulsar l’assessorament tècnic i els instruments de justícia restaurativa entre les víctimes i els infractors (OE5.3) 

 
1. Reduir les llistes d’espera, quant a les demandes judicials d’elaboració d’informes d’assessorament tècnic i de peticions de justícia 

restaurativa 
 2. Afermar la implementació del Pla pilot de justícia restaurativa a Tarragona i les Terres de l’Ebre i millorar-lo mitjançant l’avaluació continuada 
 3. Avaluar els programes temporals per millorar l’atenció a les víctimes (violència masclista i Barnahus) i identificar les millores 
· Tractar els menors i joves privats de llibertat i les persones en execució penal a la comunitat com a ciutadans amb drets digitals (OE5.4) 
 1. Avançar en la tramitació electrònica entre els ciutadans en execució penal i les unitats de gestió d’execució penal 

 
2. Iniciar els procediments digitals per fer el seguiment del compliment de les mesures d’execució penal a la comunitat per part dels menors i 

joves 
· Millora de la funció professional en l’àmbit de la justícia juvenil i promoció de la cultura de la planificació estratègica, l’avaluació de les intervencions i la 
difusió dels resultats (OE5.5) 
 1. Adaptar la formació inicial i contínua dels professionals dels equips i dels centres educatius a les necessitats actuals 
 2. Integrar les funcions dels referents de gènere i violències masclistes a totes les unitats de la justícia juvenil 
· Establir un marc institucional estable de relació amb els jutges i fiscals de menors (OE5.6) 
 1. Preparar i realitzar la trobada anual de jutges, fiscals i professionals 
 2. Implementar el Programa formatiu d’educació sexual i educació en igualtat 
 3. Crear un programa de tractament per als menors i joves condemnats per delictes contra la llibertat sexual 

  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Percentatge de despesa dels capítols 2 al 8 executada amb 
habilitació 

% OE5.1 0,56 0,61 0,63 0,61   

2. Programes de mediació de menors finalitzats amb resultat positiu % OE5.3 82,60 79,70 84,00 80,00   

3. Nombre de menors en programes de justícia juvenil Nombre OE5.1 6.228,00 6.916,00 6.800,00 7.100,00   

4. Programes de justícia restaurativa (adults) finalitzats amb resultat 
positiu 

Nombre OE5.3 1.434,00 2.080,00 2.000,00 2.000,00   

5. Nombre d'informes d'ATP finalitzats Nombre OE5.3 2.817,00 3.013,00 2.500,00 2.500,00   

6. Nombre d'informes d'ATP finalitzats en relació amb les demandes % OE5.3 72,70 82,00 80,00 80,00   

7. ATP pendents a final d'any Nombre OE5.3 1.304,00 866,00 800,00 800,00   

8. Demandes d'ATP Nombre OE5.3 3.875,00 3.681,00 3.000,00 3.000,00   

9. Informes finalitzats de valoració forense integral Nombre OE5.1 51,00 109,00 150,00 350,00   

10. Nombre de víctimes ateses per les OAVD Nombre OE5.3 16.229,00 16.209,00 25.000,00 2.000,00   

11. Demandes pendents d'atendre a les OAVD Nombre OE5.3 979,00 938,00 500,00 800,00   

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 20.841.669,96 
2 Despeses corrents de béns i serveis 20.779.652,65 
3 Despeses financeres 500,00 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 2.200.920,85 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 43.822.743,46 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 358 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 212. Serveis de Justícia juvenil i atenció a les persones afectades pel delicte 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU01. Gabi. i SG Justícia i Qual. Democràtica Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

1. Personal dels serveis de Justícia juvenil Nombre OE5.2 311,00 327,00 340,00 330,00 

2. Taxa de substitucions del personal de justícia juvenil % OE5.2 34,97 23,59 25,00 24,47 

3. Índex d'absentisme en l'àmbit de la justícia juvenil % OE5.2 15,15 12,62 13,61 12,63 

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Elaboració i tramitació de les retribucions del personal adscrit a l'àmbit de la justícia juvenil. 
2. Relacions sindicals del personal laboral i funcionari. 
3. Control i anàlisi de l'absentisme laboral i de les baixes laborals 
4. Gestió dels processos de selecció, provisió i adaptació dels llocs de treball. 
5. Planificació, seguiment i coordinació de la prevenció i salut laboral dels treballadors 
6. Execució d'inversions en centres educatius de justícia juvenil 
7. Control de la gestió i l'ús de l'habilitació. 
8. Pressupost TIC. 
9. Fomentar l’ús del català. 

10. Implementar el Pla d’avaluació de les polítiques públiques del Departament per al període 2024-2028. 
  
  
 Per tal de completar la informació d’aquesta memòria es pot consultar la memòria d’encàrrec del programa 212 de l’agrupació de Territor 
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 20.841.669,96 
2 Despeses corrents de béns i serveis 15.405.086,97 
3 Despeses financeres 500,00 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 2.167.067,47 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 38.414.324,40 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 358 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 213. Serveis penitenciaris i mesures penals alternatives 
 
Pla de Govern:    4.Bon Govern, seguretat i millors serveis públics 

Pla Departamental: 4.Fer de les presons un espai segur i de convivència, amb perspectiva de gènere i desenvolupament dels drets digitals, destinat a 
la formació, la reinserció i la rehabilitació, i estendre l’aplicació de les mesures penals alternatives 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
La resposta social a la delinqüència repercuteix en la seguretat i cohesió social. El Govern és responsable exclusiu de l'execució de les penes i 
mesures, i n’ha de garantir el compliment efectiu en condicions de seguretat i de respecte als drets dels penats. Ha de proporcionar les millors 
condicions possibles per a la reintegració social dels penats i per reduir la reincidència al delicte. 
Han de mantenir la seguretat als centres penitenciaris des d’una òptica multidisciplinar, orientada a la gestió de riscos, en una intervenció adaptada a les 
característiques individuals dels interns/es, amb respecte a la dignitat dels usuaris i aplicant una visió holística. Per tant, s'ha d'aprofundir en millorar 
processos de gestió i anàlisi de la informació per la prevenció d'incidents que posin en risc la seguretat, assegurar un clima interior per executar el 
conjunt d’actuacions pròpies de la institució, i garantir condicions de vida dignes adequant els equipaments penitenciaris a la realitat actual i futura. Han 
de potenciar les possibilitats reals de reinserció social de la població estrangera amb mesures de retorn al país i fer més eficients el compliment de 
penes i mesures en contacte amb el medi social. Catalunya té una de les taxes de penats i d'empresonament més altes d'Europa, tot i que el nivell de 
criminalitat és inferior a la mitjana europea. Cal potenciar el compliment de penes i mesures en la comunitat, al ser més eficient evitant la reincidència, 
mantenint els vincles socials i en termes pressupostaris. 
 

Població objectiu: 
Població major de 18 anys que compleix penes de privació de llibertat o mesures penals a la comunitat, d'acord amb el Codi penal. L’any 2024, 14.036 
persones van complir una pena de presó. D’aquestes, 937 eren dones (6,3%) i 12.371 eren homes (93,7%). En l’àmbit de les persones penades a 
mesures penals a la comunitat o mesures alternatives a la presó trobem, l’any 2024 un total de 15.300 persones en van complir a Catalunya. 
D’aquestes, un 9% eren dones, i un 91% eren homes. Darrerament, la tendència de la població penitenciària és clarament a l’alça. En l’actualitat, hi ha 
683 persones més encarcerades que fa 12 mesos. La predicció (ARIMA) apunta cap a un creixement sostingut en més de 9.600 les persones internes 
en el tercer trimestre de 2026. 
Descripció detallada de la necessitat: 

Els coneixements actuals confirmen que es poden aconseguir reduccions en la reincidència fins al 21% mitjançant intervencions individualitzades 
adaptades al nivell de risc de l'intern. Al setembre de 2025, la població privada de llibertat va ser de 9.098 persones. L'evolució esperada és incerta, fruit 
d'un lleu increment de la població estrangera i dels preventius. En els últims anys s'han creat nous equipaments i se n'han tancat d'obsolets. Cal ampliar 
el nombre d’Unitats Dependents per facilitar el règim obert a persones sense recursos. Per millorar la qualitat de vida i atenció a la població interna es 
vol treballar amb el Departament de Salut en la millora dels procediments de treball per atendre a la població vulnerable, la prevenció del suïcidi i les 
intervencions vinculades al treball de les addiccions. Finalment esmentar que es vol centrar l’atenció en les intervencions amb dones internades als 
centres penitenciaris, explorant noves intervencions eficaces. És requereix, doncs, que el mòdul de dones de Brians 1 esdevingui independent del CP 
Brians 1 homes, amb personal i equip directiu propi i amb la inversió necessària en l’adequació dels espais. Quant a la seguretat als centres 
penitenciaris, l’any 2024 es van produir un total de 3.604 incidents. D’aquests, cal destacar 44 agressions greus entre interns i 1.729 de lleus, 36 
agressions greus a personal penitenciari i 362 de lleus. També es van produir 1.447 incidents autoagressius. Les prioritats actuals i futures són: millorar 
els mecanismes preventius de la incidentalitat i millorar els protocols de resposta, potenciant la seguretat dinàmica basada en la interacció i la mediació 
en la resolució de conflictes. Però es necessari, també, una millor professionalització i entrenament dels treballadors per a un exercici professional les 
intervencions que han de realitzar en exercici de les seves funcions. Aquest fet s’aconseguiria amb la creació d’una unitat d’entrenament especialitzada i 
dotada d’edifici, equipaments i recursos humans necessaris per a la gestió i la docència. A més, de detectors i inhibidors de drons i de telefonia, que 
possibilitarien la lluitar contra aquestes amenaces de seguretat. En aquest sentit, recentment s’ha posat en funcionament el detector de drons per als 
CP Brians 1 i Brians 2, i ja s’ha pogut constatar la seva eficàcia i necessitat de replicar el sistema en tots els centres penitenciaris. L’elevat nombre de 
baixes mèdiques entre el personal fa necessària la contractació d’una empresa externa de suport especialitzat per al seguiment de l’absentisme, l’anàlisi 
de les competències del personal penitenciari i la creació d’un equipament per a la ubicació de la divisió de formació teoricopràctica (entrenament) 
penitenciària, que sigui dotada d’estructura de personal. Així com potenciar l’empoderament dels equips directius amb l’acompanyament d’un coach 
durant 3 sessions. S’està impulsant la reinserció digital dels interns i l’Administració amb el projecte Viu en Digital!, la intel·ligència artificial i facilitar wifi 
en els espais de reunió dels professionals i pantalles digitals. D’altra banda, s’està treballant per a que, anualment, 700 persones privades de llibertat, 
tinguin la possibilitat de complir les mesures penals a la comunitat, o mesures penals alternatives, durant el compliment de la pena privativa de presó, de 
manera que tinguin més possibilitats de reinserir-se en la societat. En l’àmbit del Centre d'Iniciatives per a la Reinserció (CIRE), cal una millora en les 
condicions laborals de les persones privades de llibertat, com també d’una ampliació en el catàleg de llocs de treball que possibilitin una major taxa 
d’ocupació en els propis centres. 
 

Marc regulador del programa: 
Llei orgànica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciària; Reial decret 190/1996, de 9 de febrer, d'aprovació del Reglament penitenciari; Decret 
329/2006, de 5 de setembre, d'aprovació del Reglament d'organització i funcionament dels serveis d'execució penal a Catalunya; Llei orgànica 10/1995, 
de 23 de novembre, del Codi penal, i modificacions posteriors; Reial decret 690/1996, de 26 d'abril (840/2011, de 17 de juny), que estableix les 
circumstàncies d'execució de les penes de treball en benefici de la comunitat i d'arrest de cap de setmana. 
 

Missió 
L'execució de les penes de privació de llibertat i de les penes i mesures penals a la comunitat, en condicions adequades de seguretat, amb respecte 
dels drets de la persona penada no limitats per la sentència i orientades cap a la rehabilitació, amb la finalitat de potenciar la integració social de la 
persona penada i prevenir la reincidència, comptant amb la participació activa de la pròpia persona i de l'entorn comunitari. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Avançar en el model d’execució penal català, basat en l’acostament al medi obert, la convivència, la participació social, l’atenció i l’aplicació dels 
programes individuals de tractament, amb criteris d’eficiència i sostenibilitat (OE4.1) 

 
1. Millorar la qualitat de vida dels interns amb atenció especialitzada i programes adaptats a la diversitat cultural, social, d’identitat i de gènere, 

salut mental, prevenció del suïcidi i vulnerabilitat 
 2. Desplegar el Pla de millora de la convivència a les presons i millorar la seguretat 

 
3. Incrementar l’oferta i la participació dels interns en programes d’intervenció, educatius i de formació, i fomentar l’acostament a la comunitat 

per assolir el 28  % de la població en medi obert 
 4. Finalitzar la construcció del nou Centre Obert de Barcelona i iniciar el projecte del nou Centre Penitenciari de Dones 
 5. Incrementar la seguretat perimetral dels centres penitenciaris amb la instal·lació de detectors de drons i inhibidors de telefonia mòbil 
· Actualitzar i millorar les infraestructures dels equipaments; eliminar la bretxa digital dels usuaris, i fer més eficient la gestió a través de la tecnologia 
(OE4.2) 

 
1. Avançar el projecte "Viu en digital!" amb la millora de la connectivitat, l’autoservei per a usuaris i famílies, la gestió del canvi i la formació a 

usuaris i professionals 
 2. Avançar en l’anàlisi dels procediments de l’administració penitenciària abans de la digitalització dels sistemes d’informació 

 
3. Continuar en el desenvolupament de projectes tecnològics per a la seguretat individual i col·lectiva aprofitant els sistemes disponibles al 

mercat 
· Millorar la funció pública penitenciària (OE4.3) 

 
1. Avaluar i millorar la motivació i el clima laboral, amb especial èmfasi en la valoració de les condicions de treball i la salut i benestar del 

personal 
 2. Enfortir la funció directiva penitenciària i els sistemes de promoció i desenvolupament professional 
 3. Configurar el model de recursos humans dels serveis penitenciaris 
· Reconèixer el model de formació, ocupació i inserció als centres penitenciaris i centres educatius de justícia juvenil per potenciar la funció 
resocialitzadora de l’execució penal (OE4.4) 
 1. Renovar les instal·lacions, equipaments i maquinària dels centres penitenciaris i centres educatius de justícia juvenil 

 
2. Millorar el sistema d'ocupació i implementar un nou model retributiu per a les persones internes en centres penitenciaris i centres educatius de 

justícia juvenil 
 3. Posar en marxa una àrea de comunicació i promoció del Centre d'Iniciatives per a la Reinserció (CIRE) 
· Consolidar el sistema de mesures penals alternatives per afavorir la reinserció, evitar els ingressos innecessaris a presó i afermar la implicació 
comunitària en l’execució penal (OE4.5) 
 1. Implementar l’execució de mesures penals alternatives durant el compliment de la pena de presó 
 2. Dissenyar i començar a implementar un model d’intervenció fonamentat en les competències bàsiques professionals basades en l’evidència 

  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Proporció de població interna en tercer grau % OE4.1 16,72 23,10 25,00 25,00   

2. Població atesa en els centres penitenciaris Nombre OE4.1 8.042,00 8.594,00 9.118,00 9.600,00   

3. Proporció de persones en llibertat condicional % OE4.1 10,10 8,79 10,00 10,00   

4. Percentatge d'interns de segon grau amb proposta favorable de 
permís 

% OE4.1 56,20 58,00 60,00 60,00   

5. Índex d'absentisme en l'àmbit dels serveis penitenciaris % OE4.3 13,17 13,80 13,00 13,00   

6. Percentatge de progressions a 3r grau % OE4.1  91,50 60,00 60,00   

7. Percentatge de propostes de classificació inicial en 3r grau % OE4.1  78,80 70,00 70,00   

8. Percentatge d'interns sense proposta de permís % OE4.1  29,96 20,00 20,00   

9. Percentatge de persones en centres penitenciaris classificades 
amb l'avaluació de Riscanvi vigent 

% OE4.2  82,30 80,00 80,00   

10. Percentatge de persones en centres penitenciaris preventives 
amb l'avaluació de Riscanvi vigent 

% OE4.2  70,30 45,00 45,00   

11. Demandes de mesures penals a la comunitat Nombre OE4.5 10.561,00 11.995,00 11.000,00 12.000,00   

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 348.955.000,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 153.563.668,72 
3 Despeses financeres 53.000,00 
4 Transferències corrents 16.764.798,19 
6 Inversions reals 39.944.797,86 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 559.281.264,77 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 5.664 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 213. Serveis penitenciaris i mesures penals alternatives 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU01. Gabi. i SG Justícia i Qual. Democràtica Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

1. Superfície construïda en equipaments penitenciaris M2 OE4.1 535.211,13 535.211,13 543.676,62 543.676,62 

       

       

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Gestió de les despeses de lloguers, manteniments i subministraments dels centres penitenciaris. 
2. Gestió de la contractació relacionada amb els serveis transversals (vigilància i neteja). 
3. Transferències a Infraestructures de la Generalitat per inversions en centres penitenciaris. 
4. Pressupost TIC destinat a l’àmbit de l’execució penal d’adults. 
5. Fomentar l’ús del Català als centres penitenciaris. 
6. Implementar el Pla d’avaluació de les polítiques públiques del Departament per al període 2024-2028. 
  
  
  
  
 Per tal de completar la informació d’aquesta memòria es pot consultar la memòria d’encàrrec del programa 213 de l’agrupació de Territor 
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 35.213.379,66 
3 Despeses financeres 500,00 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 35.782.717,46 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 70.996.597,12 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 215. Formació del personal de l'àmbit de Justícia 
 
Pla de Govern:    4.Bon Govern, seguretat i millors serveis públics 

Pla Departamental: 10.Potenciar la formació, recerca i internacionalització en les matèries que són competencials del Departament de Justícia i 
Qualitat Democràtica 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
Des de la consideració de la justícia com un instrument fonamental per assolir la cohesió social i garantir la seguretat jurídica, i des de la perspectiva 
d'una administració moderna amb capacitat transformadora, accessible, feminista i digital, es requereixen serveis de qualitat, eficients i que incorporin el 
valor públic en les seves actuacions. Per definir i acompanyar aquesta estratègia, el Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, compta amb un 
centre de formació propi, el Centre d'Estudis Jurídics i Formació Especialitzada (CEJFE). Aquest instrument permet posar en marxa anualment múltiples 
accions per crear i gestionar el coneixement propi del Departament i dels professionals del món de la Justícia. La recerca i la col·laboració amb altres 
centres i institucions nacionals i internacionals són també una peça clau pel desenvolupament i millora de l'organització i de la projecció externa. També, 
la posada en marxa a la XII legislatura de l'Observatori Català de la Justícia en Violència Masclista, ha permès impulsar el coneixement, la recerca i la 
reflexió en el marc de l'Administració de justícia i de l'execució penal, tot sumant amb altres institucions i agents socials, una política integral efectiva en 
l'abordatge del problema. El CEJFE disposa, també, d’una biblioteca especialitzada en l’àmbit de la justícia, la qual inclou un fons específic sobre 
violència masclista i el món judicial, en el context d’un catàleg propi remarcable i interconnectat amb tota la xarxa pública de biblioteques de Catalunya. 
 

Població objectiu: 
Professionals de l'àmbit de l'execució penal i l'atenció a la víctima; Professionals de l'Administració de justícia; Directius, comandament i professionals 
de l'administració que desenvolupen polítiques en l'àmbit de la justícia; Col·lectius vinculats que des de la reflexió i la participació en jornades, debats i 
recerques aporten coneixement i impulsen accions de millora. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 

La societat evoluciona, es generen noves demandes socials, es modifiquen els marcs legislatius, els sistemes de gestió i administració progressen i es 
disposen d'innovacions que poden generar noves eficiències en les tasques diàries dels professionals vinculats a la justícia. Per aquesta raó cal vetllar 
pel desenvolupament d'aquests professionals i actualitzar coneixements i competències segons el seu àmbit d'especialització. En aquest sentit, el paper 
del CEJFE és el de canalitzar aquesta necessitat, mitjançant la formació, la recerca i la innovació en aquelles matèries que són competència del 
Departament: 1. Formació directiva general: capacitar en les noves formes de gestió i direcció a comandaments i directius del Departament i sobre 
valors professionals i organitzacionals en clau de gènere, cal una actualització permanent en les competències digitals, es vetlla per la integració de les 
noves estratègies i metodologies de treball, i es gestiona l'aprenentatge col·laboratiu i en xarxa; 2. 
Administració de justícia: es vol fomentar les vocacions de jutges i fiscals a Catalunya per evitar els problemes que genera l’elevada mobilitat dels 
jutjats, i per això s’augmentaran el nombre de places de pràctiques en oficines judicials per tal que els estudiants de dret coneguin l’àmbit. També s’ha 
posat en marxa un  pla d’acció per a la promoció de la preparació d’oposicions. D’altra banda s’elaborarà un pla integral d’acollida per al personal 
d’administració de justícia; 3. Execució penal: cal continuar millorant els plans que acompanyen els sistemes de selecció i promoció del personal, la 
formació d’acollida, inicial i contínua per competències dels seus col·lectius, els programes especialitzats i singularitzats per a l'especialització en el lloc 
de treball i els plans de formació i recerca que acompanyen els projectes estratègics de les direccions generals; 4. Mediació i sistemes alternatius de 
resolució de conflictes: cal donar suport a través de formació específica i foment de la recerca a les activitats en aquest àmbit i, en especial, a les 
necessitats del Centre de Mediació  de Catalunya derivades de la LO 1/2025 ; 5. Recerca i innovació: cal mantenir l'impuls a la recerca, com un mètode 
de detecció, avaluació i millora dels serveis, i també cal la translació d'aquest coneixement als propis serveis mitjançant l'impuls de la innovació 
permanent i a la gestió del coneixement. En aquest sentit, el CEJFE desenvolupa un model d’avaluació de polítiques públiques que permet generar 
coneixement propi sobre els nivells d’eficiència de les actuacions impulsades pel propi Departament; 6. Violències masclistes: a través de l'Observatori 
Català de la Justícia en Violència Masclista es vol ampliar la recerca i la formació especialitzada que incrementin el coneixement, aprofundir en el 
fenomen i identificar instruments que puguin ser útils en el seu abordatge; 7. Dret Civil Català: cal ampliar i difondre el coneixement i el 
desenvolupament d'aquesta eina pròpia de la societat catalana, amb una nova oferta formativa per a la judicatura i la fiscalia. 
8. Justícia Feminista: cal ampliar la capacitació en l’aplicació dels drets de les dones i  la perspectiva de gènere en la interpretació i aplicació del dret als 
operadors jurídics; 9.Gestió transversal de gènere: cal aprofundir en el coneixement sobre l’aplicació de la gestió transversal de gènere dins de 
l’administració i dels seus productes, conèixer la normativa i tenir eines per incorporar la igualtat de dones i homes en la feina quotidiana. 
 

Marc regulador del programa: 
Llei 18/1990, de 15 de novembre, de creació del CEJFE, modificada parcialment per la Llei 8/2000, de 19 de juny; Decret 125/2017, de 25 de juliol, de 
reestructuració del Centre d'Estudis Jurídics i Formació Especialitzada; Decret 6/2019, de 8 de gener, de reestructuració del Departament de Justícia; 
Acord GOV/28/2019, d'11 de febrer, pel qual es crea i es posa en marxa l'Observatori Català de la Justícia en Violència Masclista. Decret 60/2022, de 
29 de març, de modificació del Decret 125/2017, de 25 de juliol, de reestructuració del Centre d'Estudis Jurídics i Formació Especialitzada;  Llei 5/2008, 
del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista; Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 

Missió 
Promoure l’aprenentatge, la recerca i el coneixement del conjunt de professionals de l’àmbit de la justícia, per contribuir al seu creixement i capacitat de 
resposta davant les necessitats d’una societat en canvi permanent. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Potenciar la formació d’acollida i la formació contínua per als professionals de l’Administració de justícia (OE10.1) 

 
1. Desenvolupar les activitats de formació i d'acompanyament al canvi associades al desplegament  de la LO 1/2025 d'eficiència del servei 

públic de Justícia 
 2. Desenvolupar les activitats de formació associades al model català de MASC 
 3. Consolidar l’oferta formativa en dret civil català i l'ús de la llengua en l'àmbit judicial 
 4. Consolidar la implantació del Pla integral d’acollida del personal de l’Administració de justícia 
· Potenciar la formació d’acollida i la formació contínua per als professionals de l’execució penal (OE10.2) 

 
1. Desplegar el Programa formatiu d’acollida, presencial i en línia, per al personal de l’execució penal, en continguts transversals de gènere, de 

prevenció de violència masclista i de l'ús del català 
 2. Elaborar i impartir la formació associada als processos selectius de l’àmbit de l’execució penal 

 
3. Acompanyar amb programes formatius i d’avaluació els projectes triennals estratègics de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i 

Atenció a la Víctima 
 4. Desplegar la segona fase del programa de suport a la funció directiva  en els centres penitenciaris i educatius de justícia juvenil 
· Fomentar la formació i la investigació, i reconèixer i premiar la recerca, les iniciatives i les bones pràctiques en l’àmbit de la violència masclista 
(OE10.3) 
 1. Convocar la 7a edició dels premis de l’Observatori Català de la Justícia en Violència Masclista 
 2. Convocar la 3a edició de beques per a la recerca i l’anàlisi en la prevenció i l’abordatge de la violència masclista 
 3. Desplegar la formació estratègica en Violència masclista per al personal de les seccions dels Tribunals d'instància 

 
4. Impartir formació específica per al personal del Departament, els operadors jurídics i la comunitat sobre les causes estructurals de la violència 

masclista, les eines i els models d’abordatge d’aquesta violència 
· Promoure vocacions d’accés a la judicatura, al cos de lletrats de l’Administració de justícia i a la fiscalia de Catalunya (OE10.4) 

 
1. Desplegar el programa associat a les beques destinades a preparar l’accés a les carreres judicial i fiscal i al cos de lletrats de l’Administració 

de justícia 

 
2. Estendre la difusió dels diferents programes de preparació d’oposicions del Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada al conjunt de 

les universitats catalanes 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Alumnes participants en les activitats del CEJFE Nombre OE10.1 22.942,00 28.670,00 21.000,00 25.000,00   

2. Grau de satisfacció dels participants en les accions formatives Nombre OE10.2 3,52 3,52 3,50 3,50   

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 2.892.000,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.869.013,94 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 1.545.831,00 
6 Inversions reals 37.501,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 3.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 7.347.345,94 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 54 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 215. Formació del personal de l'àmbit de Justícia 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU01. Gabi. i SG Justícia i Qual. Democràtica Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

1. Grau d'execució de la transferència del Departament al CEJFE % OE10.3 100,00 95,37 100,00 100,00 

       

       

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Transferència econòmica per a despeses corrents del CEJFE. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 7.158.544,94 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 37.501,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 7.196.045,94 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 324. Relacions amb les confessions religioses 
 
Pla de Govern:    3.Equitat Social, igualtat, feminisme i benestar 

Pla Departamental: 7.Garantir el dret a la llibertat religiosa i de consciència, i el diàleg 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
La realitat religiosa a Catalunya ha canviat de forma notable al llarg de les darreres dècades. Al mateix temps que una part de la societat vivia un intens 
procés de secularització, la diversitat religiosa creixia i es feia visible de manera més que significativa. La combinació d’ambdós fenòmens suposa un 
repte per a la cohesió social del país, que ha de ser abordat des de les institucions. En aquest marc, es fa necessari emprendre mesures per garantir 
que tota la ciutadania -siguin quines siguin les seves conviccions- pugui exercir el dret fonamental a la llibertat religiosa i de consciència. Aquest és 
l’objectiu bàsic del programa. Alhora el programa també vol abordar la necessitat de normalitzar el fet religiós dins de la nostra societat. La religiositat és 
una de les formes més antigues d’expressió del nostre teixit social i continuarà essent-ho en el futur. En aquest sentit, cal treballar per evitar qualsevol 
forma de rebuig o de discriminació vinculada a les creences religioses. I també per posar en valor totes aquelles contribucions que les diferents 
comunitats religioses aporten a la nostra societat en àmbits com la inclusió, l’acollida o l’atenció als més necessitats, per citar-ne alguns. 
 

Població objectiu: 
Persones que viuen a Catalunya; entitats i comunitats religioses; administracions públiques. 

Descripció detallada de la necessitat: 

Catalunya ha viscut durant les darreres dècades un procés de transformació important des del punt de vista religiós. D’una banda, s’hi han instal·lat 
persones procedents d'arreu del món, que han arribat amb les seves cultures, llengües i creences. Una diversificació que, entre d’altres coses, ha 
comportat l’obertura de múltiples nous centres de culte vinculats a diferents confessions. Al mateix temps, però, també s’ha donat el fenomen de la 
secularització, que s’ha traduït en una reducció progressiva de la pràctica religiosa i en un major desconeixement del fet religiós en el conjunt de la 
societat. Tot plegat situa el nostre país en un escenari on al mateix temps cal donar resposta a les noves demandes expressades per diferents grups, 
cal vèncer les reticències de determinats sectors cap al fet religiós i, òbviament, cal seguir garantint que el conjunt de la ciutadania pugui exercir el dret 
fonamental a la llibertat religiosa. Per tot això, cal emprendre nous enfocaments en relació amb la gestió dels afers religiosos al nostre país. Uns 
enfocaments que es resumeixen en tres objectius bàsics: En primer lloc, les actuacions d’aquest programa van dirigides a garantir la cohesió social a 
través de polítiques de caire transversal de gestió del fet religiós. El dret a la llibertat religiosa és fonamental en tota societat democràtica avançada. 
Com a Govern, vetllarem perquè tothom pugui exercir-lo. Això implica disposar d’un coneixement ampli de la realitat religiosa existent a Catalunya, a 
través d'instruments d'anàlisi com el Mapa religiós de Catalunya i el Baròmetre sobre la realitat i posar-lo a disposició dels diferents agents socials 
implicats en aquestes qüestions. També requereix desenvolupar recursos -com ara les guies per al respecte a la diversitat de creences- per tal que els 
diferents serveis públics puguin donar resposta a les demandes i necessitats d’una població molt més diversa que en cap altre moment de la nostra 
història. En segon lloc, cal enfortir la relació del Govern amb les entitats religioses per assolir una bona acomodació social i cultural de tota la ciutadania 
i facilitar l’acollida de persones de diferents procedències i tradicions. Per això, promourem la cooperació amb les entitats religioses i les relacionades 
amb la llibertat de consciència, mitjançant l’establiment d’acords per garantir la llibertat de culte, l’arrelament al territori i la participació en la cultura 
pública comuna, i també mitjançant la signatura de convenis per a l'assistència religiosa a les persones internes en institucions de servei públic. En 
aquest mateix sentit, el Govern impulsarà ajuts per al foment de la cultura religiosa i per a l’adequació dels centres de culte i la millora de la seva 
seguretat, i elaborarà un programa de foment de la llengua catalana com a punt de trobada entre totes les comunitats religioses. En tercer lloc, cal 
potenciar una diversitat inclusiva en l’àmbit de les comunitats religioses des de la perspectiva de gènere, amb accions de visualització del paper de les 
dones en les diferents confessions. 
 

Marc regulador del programa: 
Article 161 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya; Llei orgànica 7/1980, de 5 de juliol, de llibertat religiosa; Acords de cooperació de l'Estat espanyol 
amb la Federació d'Entitats Religioses Evangèliques d'Espanya, la Federació de Comunitats Israelites d'Espanya i la Comissió Islàmica d'Espanya; Llei 
16/2009, de 22 de juliol, dels centres de culte; Decret 94/2010, de desplegament de la Llei dels centres de culte. 

Missió 
Propiciar les condicions adients per tal de garantir l'exercici del dret de llibertat religiosa i de consciència, tant per part de les persones com de les 
comunitats religioses, mitjançant la millora del coneixement sobre la cultura i la realitat religiosa de Catalunya, el foment del diàleg interreligiós i el 
foment de la interacció entre les comunitats religioses i la resta de la societat. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Conèixer la realitat, analitzar l’evolució i prospectar tendències en l’exercici del dret a la llibertat religiosa i de consciència (OE7.1) 
 1. Actualitzar el Mapa religiós de Catalunya 
 2. Realitzar estudis monogràfics a partir de les dades dels baròmetres sobre la religiositat a Catalunya i la seva gestió 
 3. Difondre les dades i les anàlisis sobre el Mapa i el baròmetre 
· Promoure la cooperació amb les entitats religioses per garantir la cohesió social (OE7.2) 

 
1. Mantenir l’import dels ajuts de la convocatòria de subvencions en matèria d’afers religiosos i potenciar les actuacions de diàleg interreligiós i 

interconviccional 
 2. Donar suport a les principals confessions religioses perquè puguin donar assistència religiosa a les presons 
 3. Gestionar i coordinar un nou marc d’assistència religiosa en l’àmbit de la salut 
· Assegurar una presència pública normalitzada de les qüestions religioses i potenciar la projecció de les seves aportacions més rellevants per a la 
societat (OE7.3) 
 1. Organitzar la 23a edició de la Mostra de Cinema Espiritual de Catalunya 

 
2. Difondre el darrer document del Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa relatiu al marc de les relacions amb les diferents esglésies, 

confessions i comunitats religioses 
 3. Editar i difondre una publicació sobre el paper de l’Església durant el franquisme 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'accions de divulgació de les Guies per al respecte a la 
diversitat de creences 

Nombre OE7.3 28,00 28,00 2,00 5,00   

2. Nombre d'accions de visualització del paper de les dones en les 
confessions i de com viure la religió al col·lectiu LGBTIQ+ 

Nombre OE7.3 27,00 26,00 15,00 1,00   

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 484.219,19 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 1.713.017,00 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 500.000,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 2.697.236,19 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0 
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AGRUPACIÓ                                : Justícia i Qualitat Democràtica 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 324. Relacions amb les confessions religioses 
GESTOR DE PROGRAMA          : JU01. Gabi. i SG Justícia i Qual. Democràtica Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 
1. Nombre de projeccions de la Mostra de Cinema Espiritual de 
Catalunya 

Nombre OE7.3 90,00 103,00 95,00 100,00 

2. Nombre de projectes subvencionats en matèria d'afers religiosos Nombre OE7.2 49,00 55,00 50,00 60,00 

3. Nombre de centres de culte que han rebut subvenció per a 
l'adequació i la seguretat de les instal·lacions 

Nombre OE7.2 75,00 84,00 83,00 80,00 

4. Nombre d'activitats estratègiques amb l'EAPC Nombre OE7.3   2,00 2,00 

5. Nombre de sessions formatives a mida impartides per personal de la 
DGAR 

Nombre OE7.3   40,00 35,00 

6. Nombre de peticions d'assessorament ateses Nombre OE7.2   450,00 400,00 
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Actualització periòdica de les dades relatives al Mapa religiós de Catalunya. 
2. Explotació i anàlisi de les dades del baròmetre sobre la religiositat a Catalunya. 
3. Executar un pla per al foment de la llengua catalana en l’àmbit de les comunitats religioses. 
4. Organitzar la Mostra de Cinema Espiritual de Catalunya. 
5. Prestar assessorament i assistència tècnica a les entitats religioses i als ens locals. 
6. Elaborar i difondre guies per al respecte a la diversitat de creences en diversos àmbits. 
7. Organitzar formació adreçada al personal de les administracions i altres col·lectius. 
8. Planificar, coordinar i donar suport a les actuacions del Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa. 
9. Concedir el guardó Memorial Cassià Just en reconeixement del treball a favor del diàleg interreligiós. 

10. Convocar subvencions de suport a entitats, promoció del diàleg interreligiós i suport a la difusió del coneixement plural religiós. 
11. Convocar subvencions per a la millora de locals destinats a centres de culte. 
12. Convocar subvencions per a la recerca en l'àmbit de la diversitat religiosa. 
13. Difondre els documents i la producció audiovisual d’interès per a la Direcció General d’Afers Religiosos. 

  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 484.219,19 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 1.713.017,00 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 500.000,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 2.697.236,19 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0 
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