I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcci6 i administracié generals

Pla de Govern: 4.Bon Govern, seguretat i millors serveis publics

Pla Departamental: 9.Incrementar I'eficiéncia dels serveis a la ciutadania del Departament

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La societat ha anat avancant i reclamant una Administracio de justicia adequada a les necessitats del segle XXI, un repte que cal seguir desenvolupant i
que revertira ineludiblement en una major eficiencia de la justicia i, per tant, en una disminucié dels costos economics i socials. Igualment s'han
d'impulsar politiques d'atencio i proteccio a les victimes del delicte, millorar el model d'execucié penal en medi obert, fomentar I'is del catala al
Departament, potenciar el compliment de mesures penals a la comunitat com una eina eficag, econdmicament i social sostenible, impulsar la mediacié
en I'ambit del dret privat com a mitja de resolucioé extrajudicial de conflictes, desenvolupar completament el dret civil catala, promoure les entitats
juridiques com a instrument de participacié de la societat civil, consolidar una politica publica de memoria democratica estable, elaborar instruments
d’analisi de la realitat religiosa a Catalunya, digitalitzar els tramits del procés electoral i actualitzar la base de dades de resultats electorals.

Poblaci6 objectiu:
El personal de direccié i administracié general del Departament de Justicia i Qualitat Democratica, el qual sén, aproximadament, un 67% so6n dones i un
33% so6n homes.

Descripci6 detallada de la necessitat:

En els darrers anys s'ha produit una estabilitzacié de la demanda de serveis publics gestionats pel Departament, perd el grau d'exigéncia de la societat
és major i cal orientar les actuacions cap a una major eficiéncia. Les competéncies actuals del Departament de Justicia i Qualitat Democratica, inclouen
I'ambit de la memoria democratica, I'oficina de la segona oportunitat, la Direccié General d’Afers Religiosos i la Subdireccié General de Processos
Electorals i Democracia Directa, que han incrementat el personal dels serveis centrals, aixi com la necessitat de coordinar les actuacions entre les
unitats del Departament.

Mitjancant la Secretaria General, cal garantir el bon funcionament dels serveis generals, fer una politica de personal eficag, una assignacio eficient dels
recursos, desenvolupar millores tecnologiques per aconseguir un bon servei public i disminuir la temporalitat del personal. També cal disposar de
sistemes d'informacio adients i d'unitats especialitzades per generar dades i indicadors que facilitin la presa de decisions i la seva comunicacio publica.
El repte més important el trobem en una gestié del pressupost condicionat per la despesa destinada als consums recurrents per l'increment del preu
dels productes i serveis, i establir sistemes de planificacid i prioritzacié de la despesa que permeti generar nous espais fiscals. En definitiva, cal
contribuir a la millora de I'eficiéncia i I'eficacia de la resta de programes pressupostaris de I'agrupacio.

Marc regulador del programa:

DECRET 346/2024, de 25 de setembre, de reestructuracié del Departament de Justicia i Qualitat Democratica. DECRET 82/2024, de 24 d'abril, de
modificacié del Decret 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracié del Departament de Justicia, Drets i Memoria. DECRET 22/2023, de 7 de febrer, de
modificacié del Decret 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracié del Departament de Justicia. DECRET 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracio del
Departament de Justicia. Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Missié

Exercir les competéncies assumides pel Departament de Justicia i Qualitat Democratica, coordinar I'execucié de les seves politiques i actuacions a
través d'una gesti6 eficag i eficient dels recursos econdomics, humans i materials. Dirigir la implantacié de les noves tecnologies i de nous sistemes de
seguiment i avaluacidé que garanteixin la prestacié d'un servei public compromés amb la ciutadania.
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I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa

- Assolir una gestio eficient de I'organitzacié, la informacié i el coneixement; intensificar la digitalitzacié dels serveis i procediments interns i els adrecats a
la ciutadania, i aprofundir en el govern de la dada (OE9.1)

1. Disposar de més formularis multidispositiu

2. Definir protocols de coordinacio per a la governanga de les dades

- Desenvolupar les accions del Pla de foment de I'Us del catala en els ambits del Departament (OE9.2)

1. Elaborar un pla d’accions especifiques i una campanya de foment del catala en 'ambit de I'execucié penal

- Adequar els llocs de treball a les necessitats de I'organitzacio i vetllar per garantir unes condicions laborals adequades, la perspectiva de génere i
I'aplicacio del pla d’igualtat (OE9.3)

1. Disminuir la temporalitat del personal

2. Crear borses de treball d’interins

- Impulsar politiques publiques basades en I'evidéncia i I'avaluacié (OE9.4)

1. Implementar el Pla d’avaluacio de les politiques publiques del Departament per al periode 2024-2028

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Temps mitja (en dies) de tramitacié dels procediments oberts Nombre | OE9.1 299,00 300,00 295,00
harmonitzats
2. Taxa de personal de reforg de Justicia % OE9.3 1,97 2,61 1,97 3,00
3. Percentatge de variacioé dels consums d'interoperabilitat % OE9.1 22,37 15,00 10,00
4. Avaluacions en curs de politiques del Departament Nombre | OE9.4 6,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 76.115.330,04
2 Despeses corrents de béns i serveis 17.983.055,80
3 Despeses financeres 11.720,02
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 78.460,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio d'actius financers 13.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 94.201.565,86
Llocs de treball pressupostats del programa 1.579

225



A\

I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
Y, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: JUO1. Gabi. i SG Justicia i Qual. Democratica

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst
1. Taxa de llocs ocupats per personal temporal pendents de provisio % OE9.3 22,02 9.83 10,00 10,00

definitiva

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Avaluacid de politiques publiques de I'ambit competencial del Departament de Justicia.
Planificacio estrategica (Pla de Govern, Pla departamental i d'altres eines de planificacio).

Analisis organitzatives de I'estructura i funcionament dels diferents ambits.
Actualitzacié de la relacié de llocs de treball del Departament i de la provisié dels llocs de treball associats.
Millora dels processos d'administracid electronica i interoperabilitat.

Impulsar el govern de les dades per a millorar la informacié disponible.
Auditories i analisis de costos.

3
4
5.
6. Coordinacié en la implantacié de noves tecnologies i impuls en el desenvolupament de sistemes.
7
8
9

Gesti6 dels expedients de personal i dels procediments administratius que generen.

10. Seguiment dels programes de reduccié de I'absentisme del personal del Departament.
11.  Gestid de les eines de comunicacié del Departament (internet, intranet, xarxes socials i Oficina d'Atenci6 al Ciutada).

12. Gestié dels expedients de contractacio i de la facturacio.

13. Planificacio, execucié i seguiment del pressupost del Departament.

14. Planificacio, coordinacio i gestié de les infraestructures del Departament.
15.  Impulsar el Pla de foment de I'is del catala en el Departament.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis

3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferencies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

76.115.330,04
17.983.055,80
11.720,02
0,00
78.460,00
0,00
13.000,00
0,00

Total despeses

94.201.565,86

Llocs de treball pressupostats del gestor

1.579
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I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 131. Relacions institucionals, memoria, pau i drets humans

Pla de Govern: 5.Autogovern efectiu i financament singular

Pla Departamental: 6.Reforgar les politiques de memoria, les conviccions democratiques i la lluita contra el feixisme i la intolerancia

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El programa té per objecte la conservacio, la defensa, el foment i la divulgacié de la memoria democratica, d’acord amb els principis de justicia
transicional de veritat, justicia, reparacio i garanties de no repeticio.

La implantacio de les politiques publiques de memoria democratica a Catalunya han permés fer efectiu un impuls public significatiu en la recuperacié de
la memoria democratica, fonamentat en el reconeixement de la pluralitat de memories, la dignitat de les victimes del franquisme i de la violéncia politica
incontrolada a la rereguarda republicana. Aquesta tasca de recuperacié s’ha entés com la commemoracioé de la lluita per les llibertats, perd també com
una oportunitat per investigar la historia col-lectiva de I'etapa 1931-1980 i, finalment, com una via per difondre a les generacions presents i futures el
respecte pels drets humans i el coneixement dels fonaments del sistema de llibertats de qué ha de gaudir una societat democratica.

Malgrat els importants avengos que s’han produit durant aquests anys, és necessari continuar impulsant les actuacions per a la recerca, localitzacio,
recuperacio i identificacié de les persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura franquista; impulsar les actuacions foment de la memoria
democratica i impulsar les actuacions per al reconeixement i la reparacio de les victimes del franquisme.

Poblaci6 objectiu:

El conjunt de la ciutadania de Catalunya. Tanmateix, moltes de les accions tenen subjectes especifics, com ara altres institucions publiques de
Catalunya, de la resta de I'Estat i dels ambits europeu i internacional, actors socials i politics, com organitzacions socials, col-legis professionals,
universitats, centres educatius, mitjans de comunicacié i partits politics, perd també conjunts molt determinats de la poblacio, com és el cas de les
victimes de la violéncia i la repressié de la Guerra Civil i la dictadura franquista. També sén rellevants les entitats de la societat civil que treballen per a
la recuperacio de la memoria democratica.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La recuperacio de la memoria democratica és una assignatura pendent que convé resoldre per restablir la dignitat de tantes persones que van morir o
van veure alterada la seva vida durant i després de la Guerra Civil i la dictadura franquista. Aquesta tasca implica impulsar actuacions de promocié de la
memoria democratica, el reconeixement i suport a les persones que van lluitar per la democracia arriscant la seva llibertat i, sovint, la propia vida, la
recuperacio de la memoria historica d'aquells esdeveniments i la dinamitzacio de projectes que ajudin a la seva difusio i coneixement.

La documentacio, fins I'actualitat, d’'un miler de fosses de la Guerra Civil i el franquisme en territori administratiu catala en fa peremptoria I'exhaustiva
localitzacid, identificacio i obertura mitjangant els successius plans de fosses i, en particular, la prioritzacié d’aquelles intervencions orientades a
salvaguardar les restes en casos manifestos de risc de destruccié o degradacio irreparable.

La posada en funcionament, I'any 2017, del Programa d'identificacié genética de persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura franquista
ha possibilitat 'encreuament de les mostres genetiques de centenars de restes exhumades en fosses amb les dels familiars participants per tal de
detectar coincidencies. Fins el 2025, s’han produit 27 identificacions que han permés el retorn d’aquestes restes a les seves families. De la mateixa
manera, les indemnitzacions a les persones que van patir privacié de llibertat per raons politiques durant el franquisme continua sent una politica
destacada.

La tasca pedagogica per arribar a tota la societat, des dels més joves fins als adults, és imprescindible per prendre consciéncia dels fets ocorreguts
perqué no es tornin a repetir, i per a combatre I'ascens de moviments populistes i de discursos d’odi que amenacen els drets humans, la convivéncia, i
el conjunt del sistema democratic. Aixi, exposicions, publicacions, conferéncies, rutes guiades i altres accions resulten molt rellevants com a
mecanismes de difusié publica. Entre aquestes eines, cal destacar el constant manteniment i ampliacié dels fons del Banc de la memodria democratica,
un projecte departamental que recull i posa a I'abast de la ciutadania en general, perod també dels investigadors, un ampli conjunt de recursos i
col-leccions que recuperen la memoria democratica de Catalunya en el periode comprés entre el 1931 i el 1980.

En una altra linia, és igualment necessaria la senyalitzacio i el manteniment de la Xarxa d'Espais de Memoria, un conjunt d’'indrets que constitueixen el
patrimoni memorial, tangible i intangible, representatiu de la lluita i els conflictes per aconseguir els drets i les llibertats democratiques. També és
rellevant continuar amb la politica d'homenatges i reconeixements a fets, llocs i persones que van tenir un paper destacat durant la Guerra Civil i la
dictadura franquista.

Finalment, sén igualment destacables el foment de la recerca i la relacié amb altres administracions i entitats, dins i fora de les nostres fronteres, per a
engegar projectes conjunts de recuperacié i difusié de la memoria.

Marc regulador del programa:

Decret 288/2000, de 31 d’agost; Decret 330/2002, de 3 de desembre; Llei 52/2007; Llei 10/2009, del 30 de juny; Decret 111/2010, de 31 d'agost; Llei
11/2017, de 4 de juliol; Llei 13/2007, del 31 d'octubre; Decret 145/2008, de 15 de juliol; Acord GOV/66/2020, de 12 de maig; Acord GOV/43/2015, de 24
de marg.

Missié
Estendre els valors de la memoria democratica en el conjunt de la societat catalana, mitjangant politiques publiques transversals orientades a la
recuperacio, el foment, la recerca i la difusio, a fi de millorar la qualitat del sistema democratic.

227




I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Fomentar la memoria democratica; reforgar les entitats memorialistes i el desenvolupament local, i posar en valor el paper de la dona (OE6.1)

1. Consolidar una cultura civica democratica i de coneixement historic del passat recent mitjangant un programa d’accions divulgatives i la
potenciacio de serveis educatius
2. Impulsar el desenvolupament del Banc de la Memoria Democratica i desplegament territorial de la Xarxa d’Espais de Memoria Democratica
3. Promoure la convocatodria d’'ajuts i de subvencions per a projectes adregats a recuperar la memoria democratica
4. Promoure la internacionalitzacio de les politiques de memoria
- Treballar en la recerca, localitzacio, recuperacio i identificacié de les persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura (OE6.2)
1. Finalitzar el Pla de foses 2023-2025 i plantejar el nou Pla de fosses
2. Executar el contracte de localitzacio, recuperacié i analisi antropologica i genética de restes 0ssies humanes de la Guerra Civil i la dictadura
franquista
3. Promoure la recerca en matéria de memoria democratica
- Impulsar el reconeixement i la reparacio de les victimes de la Guerra Civil i la dictadura franquista (OE6.3)
1. Promoure la reparacid i el reconeixement de les victimes
2. Dur a terme actes de commemoracioé i d’homenatge
- Difondre la historia contemporania de Catalunya, especialment la de les institucions de la Catalunya republicana, i la historia de la cultura catalana
(OE6.4)
1. Promoure el coneixement de la historia de Catalunya

2. Promoure la difusié de la historia de les institucions catalanes contemporanies

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Pressupost destinat a les convocatories de subvencions EUR OEG6.1 300.000,00f 580.000,00| 580.000,00( 580.000,00
2. Nombre de sol-licituds i projectes per a les convocatories de Nombre | OE6.1 101,00 219,00 220,00 228,00
subvencions
3. Nombre de subvencions atorgades Nombre | OE6.1 49,00 106,00 110,00 160,00
4. Import atorgat a les convocatories de subvencions EUR OE®6.1 244.060,63| 564.436,80| 580.000,00f 580.000,00
5. Nombre d'actes de difusié de la historia de Catalunya Nombre | OE6.4 1,00 11,00 5,00 5,00
6. Nombre de fosses intervingudes Nombre | OE6.2 16,00 31,00 15,00 15,00
7. Recollida de restes en superficie Nombre | OE6.2 36,00 20,00 20,00 20,00
8. Nombre d'individus recuperats Nombre | OE6.2 120,00 35,00 150,00 150,00
9. Nombre de perfils d'ADN dels individus recuperats Nombre | OE6.2 33,00 130,00 150,00 100,00
10. Nombre de llibres editats pel Centre d'Historia Contemporania de
Catalunya (CHCC) Nombre | OE6.4 2,00 3,00 4,00 2,00
11. Exemplgrg catalogats a la biblioteca del Centre d'Historia Nombre | OE6.4 2.057,00 547,00 700,00 500,00
Contemporania de Catalunya
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 1.588.754,57
2 Despeses corrents de béns i serveis 3.158.936,39
3 Despeses financeres 1.000,00
4 Transferencies corrents 471.975,78
6 Inversions reals 226.698,56
7 Transferéncies de capital 200.000,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 5.647.365,30
Llocs de treball pressupostats del programa 37
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : JUO1. Gabi. i SG Justicia i Qual. Democratica [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst

1. Nombre d'actes d'homenatge, de reconeixement i de dignificacio Nombre | OE6.1 17,00 25,00 12,00 15,00

2. Noml?rg de convenis i d'acords vigents en matéria de memoria Nombre | OE6.1 5.00 8,00 8,00 8,00

democratica

3. Nombre de peticions d'atenci6 a les victimes de la Guerra Civil i la Nombre | OE6.3 2.784.00 2.188,00 1.800,00 1.800,00

postguerra a qué s'ha donat resposta

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1.  Subscriure convenis de col-laboracié amb entitats i organismes nacionals i internacionals per a fomentar la memoria democratica.

Organitzar jornades, conferéncies i exposicions.

ONOOTAWN

Finalitzar el Pla de fosses 2023-2025 i iniciar el nou Pla de fosses.

Supervisar el contracte de localitzacio, recuperacio i analisi de restes 0ssies humanes de la Guerra Civil i dictadura franquista.
Licitar i executar la contractacié de recerca en matéria de memoria democratica.
Realitzar actes d’homenatge i reparacié de les victimes de la Guerra Civil i la dictadura franquista.
Gestionar el pagament de les indemnitzacions a expresos politics del franquisme.
Realitzar activitats per a la promocié del coneixement de la historia de Catalunya i de les institucions catalanes.

Per tal de completar la informacié d’aquesta memoria es pot consultar la memoria d’encarrec del programa 131 de I'agrupacié de Territor

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.756.263,75
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 3.218.100,99
6 Inversions reals 162.000,56
7 Transferéncies de capital 200.000,00
8 Variacio d'actius financers 40.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 5.376.365,30
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcci6 i administracié generals

Pla de Govern: 4.Bon Govern, seguretat i millors serveis publics

Pla Departamental: 9.Incrementar I'eficiéncia dels serveis a la ciutadania del Departament

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La societat ha anat avancant i reclamant una Administracio de justicia adequada a les necessitats del segle XXI, un repte que cal seguir desenvolupant i
que revertira ineludiblement en una major eficiencia de la justicia i, per tant, en una disminucié dels costos economics i socials. Igualment s'han
d'impulsar politiques d'atencio i proteccio a les victimes del delicte, millorar el model d'execucié penal en medi obert, fomentar I'is del catala al
Departament, potenciar el compliment de mesures penals a la comunitat com una eina eficag, econdmicament i social sostenible, impulsar la mediacié
en I'ambit del dret privat com a mitja de resolucioé extrajudicial de conflictes, desenvolupar completament el dret civil catala, promoure les entitats
juridiques com a instrument de participacié de la societat civil, consolidar una politica publica de memoria democratica estable, elaborar instruments
d’analisi de la realitat religiosa a Catalunya, digitalitzar els tramits del procés electoral i actualitzar la base de dades de resultats electorals.

Poblaci6 objectiu:
El personal de direccié i administracié general del Departament de Justicia i Qualitat Democratica, el qual sén, aproximadament, un 67% so6n dones i un
33% so6n homes.

Descripci6 detallada de la necessitat:

En els darrers anys s'ha produit una estabilitzacié de la demanda de serveis publics gestionats pel Departament, perd el grau d'exigéncia de la societat
és major i cal orientar les actuacions cap a una major eficiéncia. Les competéncies actuals del Departament de Justicia i Qualitat Democratica, inclouen
I'ambit de la memoria democratica, I'oficina de la segona oportunitat, la Direccié General d’Afers Religiosos i la Subdireccié General de Processos
Electorals i Democracia Directa, que han incrementat el personal dels serveis centrals, aixi com la necessitat de coordinar les actuacions entre les
unitats del Departament.

Mitjancant la Secretaria General, cal garantir el bon funcionament dels serveis generals, fer una politica de personal eficag, una assignacio eficient dels
recursos, desenvolupar millores tecnologiques per aconseguir un bon servei public i disminuir la temporalitat del personal. També cal disposar de
sistemes d'informacio adients i d'unitats especialitzades per generar dades i indicadors que facilitin la presa de decisions i la seva comunicacio publica.
El repte més important el trobem en una gestié del pressupost condicionat per la despesa destinada als consums recurrents per l'increment del preu
dels productes i serveis, i establir sistemes de planificacid i prioritzacié de la despesa que permeti generar nous espais fiscals. En definitiva, cal
contribuir a la millora de I'eficiéncia i I'eficacia de la resta de programes pressupostaris de I'agrupacio.

Marc regulador del programa:

DECRET 346/2024, de 25 de setembre, de reestructuracié del Departament de Justicia i Qualitat Democratica. DECRET 82/2024, de 24 d'abril, de
modificacié del Decret 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracié del Departament de Justicia, Drets i Memoria. DECRET 22/2023, de 7 de febrer, de
modificacié del Decret 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracié del Departament de Justicia. DECRET 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracio del
Departament de Justicia. Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Missié

Exercir les competéncies assumides pel Departament de Justicia i Qualitat Democratica, coordinar I'execucié de les seves politiques i actuacions a
través d'una gesti6 eficag i eficient dels recursos econdomics, humans i materials. Dirigir la implantacié de les noves tecnologies i de nous sistemes de
seguiment i avaluacidé que garanteixin la prestacié d'un servei public compromés amb la ciutadania.
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Objectius estratégics i operatius del programa

- Assolir una gestio eficient de I'organitzacié, la informacié i el coneixement; intensificar la digitalitzacié dels serveis i procediments interns i els adrecats a
la ciutadania, i aprofundir en el govern de la dada (OE9.1)

1. Disposar de més formularis multidispositiu

2. Definir protocols de coordinacio per a la governanga de les dades

- Desenvolupar les accions del Pla de foment de I'Us del catala en els ambits del Departament (OE9.2)

1. Elaborar un pla d’accions especifiques i una campanya de foment del catala en 'ambit de I'execucié penal

- Adequar els llocs de treball a les necessitats de I'organitzacio i vetllar per garantir unes condicions laborals adequades, la perspectiva de génere i
I'aplicacio del pla d’igualtat (OE9.3)

1. Disminuir la temporalitat del personal

2. Crear borses de treball d’interins

- Impulsar politiques publiques basades en I'evidéncia i I'avaluacié (OE9.4)

1. Implementar el Pla d’avaluacio de les politiques publiques del Departament per al periode 2024-2028

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Temps mitja (en dies) de tramitacié dels procediments oberts Nombre | OE9.1 299,00 300,00 295,00
harmonitzats
2. Taxa de personal de reforg de Justicia % OE9.3 1,97 2,61 1,97 3,00
3. Percentatge de variacioé dels consums d'interoperabilitat % OE9.1 22,37 15,00 10,00
4. Avaluacions en curs de politiques del Departament Nombre | OE9.4 6,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 76.115.330,04
2 Despeses corrents de béns i serveis 17.983.055,80
3 Despeses financeres 11.720,02
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 78.460,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio d'actius financers 13.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 94.201.565,86
Llocs de treball pressupostats del programa 1.579
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: JUO1. Gabi. i SG Justicia i Qual. Democratica

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst
1. Taxa de llocs ocupats per personal temporal pendents de provisio % OE9.3 22,02 9.83 10,00 10,00

definitiva

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Avaluacid de politiques publiques de I'ambit competencial del Departament de Justicia.
Planificacio estrategica (Pla de Govern, Pla departamental i d'altres eines de planificacio).

Analisis organitzatives de I'estructura i funcionament dels diferents ambits.
Actualitzacié de la relacié de llocs de treball del Departament i de la provisié dels llocs de treball associats.
Millora dels processos d'administracid electronica i interoperabilitat.

Impulsar el govern de les dades per a millorar la informacié disponible.
Auditories i analisis de costos.

3
4
5.
6. Coordinacié en la implantacié de noves tecnologies i impuls en el desenvolupament de sistemes.
7
8
9

Gesti6 dels expedients de personal i dels procediments administratius que generen.

10. Seguiment dels programes de reduccié de I'absentisme del personal del Departament.
11.  Gestid de les eines de comunicacié del Departament (internet, intranet, xarxes socials i Oficina d'Atenci6 al Ciutada).

12. Gestié dels expedients de contractacio i de la facturacio.

13. Planificacio, execucié i seguiment del pressupost del Departament.

14. Planificacio, coordinacio i gestié de les infraestructures del Departament.
15.  Impulsar el Pla de foment de I'is del catala en el Departament.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis

3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferencies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

76.115.330,04
17.983.055,80
11.720,02
0,00
78.460,00
0,00
13.000,00
0,00

Total despeses

94.201.565,86

Llocs de treball pressupostats del gestor

1.579
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AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 212. Serveis de Justicia juvenil i atencié a les persones afectades pel delicte

Pla de Govern: 4.Bon Govern, seguretat i millors serveis publics

Pla Departamental: 5.Enfortir la perspectiva educativa i comunitaria de I'execucié penal en menors i joves, aixi com I'atenci6 integral i
'acompanyament a les victimes incloent-hi la perspectiva de génere

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El Departament és responsable de donar compliment a mesures judicials adoptades pels jutjats de menors amb menors infractors i altres actuacions
ordenades per la fiscalia, en el marc de la responsabilitat penal del menor. L’'objectiu de la intervencié amb els menors i joves en aquest ambit, és la de
promoure la integracié i reinsercio social reduint factors de risc de reincidéncia. Les intervencions tenen caracter educatiu i responsabilitzador i
consisteixen en programes d'assessorament técnic sobre la situacié personal i familiar, programes de justicia restaurativa, programes de medi obert per
donar compliment a mesures no privatives de llibertat en I'entorn familiar i social i programes d'internament per donar compliment a mesures privatives
de llibertat en centres. S’ha de garantir que els organs judicials comptin amb serveis pericials i d’assessorament técnic per tal que les intervencions en
procediments penals tinguin en compte les necessitats i circumstancies de les persones i, amb equips de Justicia restaurativa, el dret de les victimes a
poder seguir un procés restauratiu, aixi com la possibilitat de la persona infractora de reparar el dany produit. S’han de garantir els drets d’informacio,
atencio, suport i orientacié de les victimes on les Oficines d’atencio a les victimes del delicte han d’actuar com a punt de coordinacié necessari de les
ordres de protecci6 judicials a les victimes de violéncia de génere i domestica.

Poblaci6 objectiu:

A Justicia Juvenil s’atén persones de 14 a 18 anys implicades en infraccions penals, ja sigui per elaboracié d’informes técnics, intervencioé en justicia
restaurativa o compliment de mesures judicials que poden estendre’s fins als 23 anys. En I'ambit penal, també s’intervé amb persones investigades,
penades, testimonis o victimes mitjangant informes psicosocials o processos restauratius. Pel que fa a I'atencio a la victima, s’adrega a qualsevol
persona que sigui o se senti victima d’un delicte.

Descripci6 detallada de la necessitat:

L'any 2024 la Direccio General d'Execucié Penal a la Comunitat i Justicia Juvenil ha atés en justicia juvenil un total de 6.918 persones menors i joves,
de les quals eren homes 5.541 (80%) i dones 1.377 (20%). La poblacio estrangera representa el 24%. Des de I'any 2016 fins a I'any 2019, hi ha hagut
un increment interanual constant, interromput circumstancialment I'any 2020 a causa de la pandémia. El 2021 va comengar a remuntar i actualment ja
s’han superat les dades de 2019. S'han intervingut sobre 3.359 menors en programes d’assessorament técnic; sobre 2.262 menors i joves en
programes de mediacio; sobre 2.912 en execucioé de mesures cautelars i fermes de medi obert i sobre 481 menors i joves en execucié de mesures
cautelars i fermes d’internament en centres de justicia juvenil. Per altra banda, durant I'any 2024 els equips técnics de justicia juvenil han ates 2.175
victimes de menors infractors. Quan s’executen mesures d’internament, o mesures de medi obert com ara la llibertat vigilada, el programa individualitzat
d’intervencio es dissenya i elabora a partir dels factors avaluats i les necessitats detectades en cada cas amb I'objectiu de facilitar la integracié social i
prevenir la reincidéncia. En aquest sentit, en funcié del tipus de mesura imposada (privativa o no privativa de llibertat) i de la durada, s’han especialitzat
les intervencions, diferenciant entre la poblacié primaria, la poblacié multireincident i la poblacié amb delictes violents, agressions sexuals i/o violencia
filioparental. El primer grup requereix unes minimes intervencions educatives i responsabilitzadores, en canvi, el segon i tercer grup requereix
d'intervencions especifiques i intensives per tal de reduir el risc i facilitar el transit a I'edat adulta en les millors condicions per prevenir futures accions
delictives. Des del 1996 el Departament de Justicia disposa de les oficines d'atenci6 a la victima del delicte (OAVD) i d’altres serveis d’atencié a les
victimes. Les OAVD soén una aposta clara per donar veu i garantir els drets de les victimes i una atencio efica¢g que en garanteixi la proteccioé i
recuperacio, a més, actuen com punts de coordinacié de les ordres de proteccié que dicten els organs judicials en matéria de violéncia de génere i
domeéstica. Amb I'entrada en vigor de la Llei de I'Estatut de la victima el 2015, s'ha incrementat progressivament el nombre de persones ateses: I'any
2014 s'havien atés 7.767 mentre que I'any 2024 es van assolir les 16.305 victimes ateses, amb un increment de més del 100% en 9 anys. L’atenci6 a la
victima requereix de recursos creixents, integrats i distribuits territorialment que donin resposta a l'increment de la demanda i a les seves necessitats
diverses. El Departament de Justicia aposta decididament per la resolucié d'assumptes penals per mitja de I'aplicacié de processos de mediacié penal o
altres processos de justicia restaurativa (JR). El nombre de processos de JR finalitzats I'any 2024 va ser de 2.387. Quant al Programa d'assessorament
tecnic penal (ATP) vetlla perqué els organs judicials comptin amb informacié psicosocial suficient perqué les intervencions amb persones implicades en
procediments penals tinguin en compte les seves necessitats i circumstancies. Darrerament, arran de les lleis 8/2021 i 10/2022, aixi com de la creacio
de I'Estratégia Barnahus, s’ha incrementat forga la demanda especifica de donar suport als jutges en I'exploracié judicial de nens, nenes i adolescents.
Cal assenyalar que el nombre de programes d’ATP finalitzats I'any 2024 van ser 3.010 dels quals 1.397 van ser suports a I'exploracié judicial.

Marc regulador del programa:

Llei organica (LO) 10/1995 del Codi Penal; LO 5/2000 de responsabilitat penal dels menors; Reial decret 1774/2004, que aprova el reglament de la LO
5/2000; Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justicia juvenil. Llei 4/2015 Estatut de victima del delicte; Reial Decret 1109/2015 desenvolupament Llei
4/2015; LO 27/2003 violéncia doméstica; LO 35/1995 suport i assisténcia a victimes; LO 1/2004 28.12 violéncia de genere; Llei 5/2008 24.04 dret dones
a erradicar la violencia masclista (modif. Llei 17/20); LO 8/2021 proteccio integral infancia i adolescéncia davant la violencia; LO 10/2022 de garantia
integral de la llibertat sexual; Directives UE 2004/80/CE, 2011/36/UE, 2011/99/UE i 2012/29/UE. LO 1/2025.

Missio

Promoure la integracié i la reinsercié social de les persones (menors i adults) involucrades en procediments penals sobre les que intervé la DGEPCJJ
en compliment de resolucions judicials i fiscals, mitjangant intervencions individualitzades de contingut socioeducatiu i responsabilitzador que redueixin
el risc de reincidéncia, i garantir I'atencio, la recuperacio i la reparacié de les victimes ateses, contribuint aixi a una societat més integradora, justa i
segura.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Afavorir el medi obert com la millor eina de reeducacié dels menors i joves (OE5.1)
1. Impulsar nous programes d’intervencié per als menors i joves atesos en les mesures de medi obert; fomentar la implicacié de les families i la
col-laboracié dels recursos de la comunitat, i avaluar-ne els resultats
2. Garantir la capacitat de resposta dels equips de medi obert amb més professionals, ratios sostenibles i intervencions individualitzades de
qualitat, per incrementar mesures judicials i reduir el risc de reincidéncia
- Fer dels centres de justicia juvenil un espai segur i de convivéncia per a la formacio i la reinsercio dels menors i joves, amb una proteccié especifica de
la salut mental (OE5.2)

1. Impulsar I'aplicacié de nous programes d’intervencié en I'ambit de la justicia juvenil aplicats als centres educatius i avaluar-ne els resultats

2. Millorar i adaptar els programes d’intervencio per fer front als nous encarrecs i a I'increment i la complexitat dels menors atesos en els centres
educatius

3. Finalitzar la posada en marxa d'una segona unitat al CE Montilivi i continuar la renovacié d'instal-lacions i mobiliari i continuar el Pla de

renovacio de les instal-lacions i del mobiliari
- Impulsar I'assessorament técnic i els instruments de justicia restaurativa entre les victimes i els infractors (OE5.3)
1. Reduir les llistes d’espera, quant a les demandes judicials d’elaboracié d’informes d’assessorament tecnic i de peticions de justicia
restaurativa
2. Afermar la implementacié del Pla pilot de justicia restaurativa a Tarragona i les Terres de I'Ebre i millorar-lo mitjangant I'avaluacié continuada
3. Avaluar els programes temporals per millorar I'atencioé a les victimes (violéncia masclista i Barnahus) i identificar les millores
- Tractar els menors i joves privats de llibertat i les persones en execucié penal a la comunitat com a ciutadans amb drets digitals (OE5.4)

1. Avancar en la tramitacio electronica entre els ciutadans en execucio penal i les unitats de gestié d’execucié penal
2. Iniciar els procediments digitals per fer el seguiment del compliment de les mesures d’execucioé penal a la comunitat per part dels menors i
joves

- Millora de la funci6 professional en I'ambit de la justicia juvenil i promocié de la cultura de la planificacié estratégica, I'avaluacié de les intervencions i la
difusié dels resultats (OE5.5)
1. Adaptar la formacio inicial i continua dels professionals dels equips i dels centres educatius a les necessitats actuals

2. Integrar les funcions dels referents de génere i violéncies masclistes a totes les unitats de la justicia juvenil
- Establir un marc institucional estable de relacié amb els jutges i fiscals de menors (OE5.6)

1. Preparar i realitzar la trobada anual de jutges, fiscals i professionals

2. Implementar el Programa formatiu d’educacié sexual i educacio en igualtat

3. Crear un programa de tractament per als menors i joves condemnats per delictes contra la llibertat sexual

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Rgrcentatge de despesa dels capitols 2 al 8 executada amb % OE5.1 056 061 063 0,61
habilitacio
2. Programes de mediacié de menors finalitzats amb resultat positiu % OE5.3 82,60 79,70 84,00 80,00
3. Nombre de menors en programes de justicia juvenil Nombre | OE5.1 6.228,00 6.916,00 6.800,00 7.100,00
gbsPi;i(Lgrames de justicia restaurativa (adults) finalitzats amb resultat Nombre | OE5.3 1.434,00 2.080,00 2.000,00 2.000,00
5. Nombre d'informes d'ATP finalitzats Nombre | OE5.3 2.817,00 3.013,00 2.500,00 2.500,00
6. Nombre d'informes d'ATP finalitzats en relacié amb les demandes % OE5.3 72,70 82,00 80,00 80,00
7. ATP pendents a final d'any Nombre | OE5.3 1.304,00 866,00 800,00 800,00
8. Demandes d'ATP Nombre | OE5.3 3.875,00 3.681,00 3.000,00 3.000,00
9. Informes finalitzats de valoracio forense integral Nombre | OE5.1 51,00 109,00 150,00 350,00
10. Nombre de victimes ateses per les OAVD Nombre | OE5.3 16.229,00 16.209,00 25.000,00 2.000,00
11. Demandes pendents d'atendre a les OAVD Nombre | OE5.3 979,00 938,00 500,00 800,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 20.841.669,96
2 Despeses corrents de béns i serveis 20.779.652,65
3 Despeses financeres 500,00
4 Transferéncies corrents 0,00
6 Inversions reals 2.200.920,85
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 43.822.743,46
Llocs de treball pressupostats del programa 358
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : JUO1. Gabi. i SG Justicia i Qual. Democratica

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst

1. Personal dels serveis de Justicia juvenil Nombre | OE5.2 311,00 327,00 340,00 330,00

2. Taxa de substitucions del personal de justicia juvenil % OE5.2 34,97 23,59 25,00 24,47

3. index d'absentisme en I'ambit de la justicia juvenil % OE5.2 15,15 12,62 13,61 12,63

Principals béns/serveis i actuacions destacades
Elaboracio6 i tramitacio de les retribucions del personal adscrit a I'ambit de la justicia juvenil.

1.

SOPNOORWN

Relacions sindicals del personal laboral i funcionari.

Control i analisi de I'absentisme laboral i de les baixes laborals

Gestid dels processos de seleccio, provisié i adaptacioé dels llocs de treball.
Planificacio, seguiment i coordinacié de la prevencié i salut laboral dels treballadors
Execucio d'inversions en centres educatius de justicia juvenil

Control de la gesti6 i I'Gs de I'habilitacio.

Pressupost TIC.

Fomentar I'is del catala.

Implementar el Pla d’avaluacio de les politiques publiques del Departament per al periode 2024-2028.

Per tal de completar la informacié d’aquesta memoria es pot consultar la memoria d’encarrec del programa 212 de I'agrupacioé de Territor

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

20.841.669,96

2 Despeses corrents de béns i serveis 15.405.086,97
3 Despeses financeres 500,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 2.167.067,47
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 38.414.324,40
Llocs de treball pressupostats del gestor 358
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AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 213. Serveis penitenciaris i mesures penals alternatives

Pla de Govern: 4.Bon Govern, seguretat i millors serveis publics

Pla Departamental: 4.Fer de les presons un espai segur i de convivéncia, amb perspectiva de génere i desenvolupament dels drets digitals, destinat a
la formacio, la reinsercié i la rehabilitacio, i estendre I'aplicacio de les mesures penals alternatives

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La resposta social a la delinqiiéncia repercuteix en la seguretat i cohesioé social. El Govern és responsable exclusiu de I'execucié de les penes i
mesures, i "’ha de garantir el compliment efectiu en condicions de seguretat i de respecte als drets dels penats. Ha de proporcionar les millors
condicions possibles per a la reintegracio social dels penats i per reduir la reincidéncia al delicte.

Han de mantenir la seguretat als centres penitenciaris des d’'una optica multidisciplinar, orientada a la gestio de riscos, en una intervencié adaptada a les
caracteristiques individuals dels interns/es, amb respecte a la dignitat dels usuaris i aplicant una visié holistica. Per tant, s'ha d'aprofundir en millorar
processos de gestid i analisi de la informacio per la prevencié d'incidents que posin en risc la seguretat, assegurar un clima interior per executar el
conjunt d’actuacions propies de la institucio, i garantir condicions de vida dignes adequant els equipaments penitenciaris a la realitat actual i futura. Han
de potenciar les possibilitats reals de reinsercié social de la poblacié estrangera amb mesures de retorn al pais i fer més eficients el compliment de
penes i mesures en contacte amb el medi social. Catalunya té una de les taxes de penats i d'empresonament més altes d'Europa, tot i que el nivell de
criminalitat és inferior a la mitjana europea. Cal potenciar el compliment de penes i mesures en la comunitat, al ser més eficient evitant la reincidéncia,
mantenint els vincles socials i en termes pressupostaris.

Poblaci6 objectiu:

Poblacié major de 18 anys que compleix penes de privacié de llibertat o mesures penals a la comunitat, d'acord amb el Codi penal. L'any 2024, 14.036
persones van complir una pena de presé. D’aquestes, 937 eren dones (6,3%) i 12.371 eren homes (93,7%). En I'ambit de les persones penades a
mesures penals a la comunitat o mesures alternatives a la preso trobem, I'any 2024 un total de 15.300 persones en van complir a Catalunya.
D’aquestes, un 9% eren dones, i un 91% eren homes. Darrerament, la tendéncia de la poblacié penitenciaria és clarament a I'alga. En I'actualitat, hi ha
683 persones més encarcerades que fa 12 mesos. La prediccié (ARIMA) apunta cap a un creixement sostingut en més de 9.600 les persones internes
en el tercer trimestre de 2026.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Els coneixements actuals confirmen que es poden aconseguir reduccions en la reincidéncia fins al 21% mitjangant intervencions individualitzades
adaptades al nivell de risc de l'intern. Al setembre de 2025, la poblacié privada de llibertat va ser de 9.098 persones. L'evolucié esperada és incerta, fruit
d'un lleu increment de la poblacié estrangera i dels preventius. En els Ultims anys s'han creat nous equipaments i se n'han tancat d'obsolets. Cal ampliar
el nombre d’Unitats Dependents per facilitar el regim obert a persones sense recursos. Per millorar la qualitat de vida i atenci6 a la poblacio interna es
vol treballar amb el Departament de Salut en la millora dels procediments de treball per atendre a la poblacié vulnerable, la prevencio del suicidi i les
intervencions vinculades al treball de les addiccions. Finalment esmentar que es vol centrar I'atencié en les intervencions amb dones internades als
centres penitenciaris, explorant noves intervencions eficaces. Es requereix, doncs, que el mddul de dones de Brians 1 esdevingui independent del CP
Brians 1 homes, amb personal i equip directiu propi i amb la inversié necessaria en I'adequacio dels espais. Quant a la seguretat als centres
penitenciaris, I'any 2024 es van produir un total de 3.604 incidents. D’aquests, cal destacar 44 agressions greus entre interns i 1.729 de lleus, 36
agressions greus a personal penitenciari i 362 de lleus. També es van produir 1.447 incidents autoagressius. Les prioritats actuals i futures sén: millorar
els mecanismes preventius de la incidentalitat i millorar els protocols de resposta, potenciant la seguretat dinamica basada en la interaccié i la mediacié
en la resolucié de conflictes. Pero es necessari, també, una millor professionalitzacié i entrenament dels treballadors per a un exercici professional les
intervencions que han de realitzar en exercici de les seves funcions. Aquest fet s’aconseguiria amb la creacié d’'una unitat d’entrenament especialitzada i
dotada d’edifici, equipaments i recursos humans necessaris per a la gestid i la docencia. A més, de detectors i inhibidors de drons i de telefonia, que
possibilitarien la lluitar contra aquestes amenaces de seguretat. En aquest sentit, recentment s’ha posat en funcionament el detector de drons per als
CP Brians 1 i Brians 2, i ja s’ha pogut constatar la seva eficacia i necessitat de replicar el sistema en tots els centres penitenciaris. L'elevat nombre de
baixes mediques entre el personal fa necessaria la contractacié d’'una empresa externa de suport especialitzat per al seguiment de I'absentisme, I'analisi
de les competéncies del personal penitenciari i la creacié d’'un equipament per a la ubicacié de la divisié de formacié teoricopractica (entrenament)
penitenciaria, que sigui dotada d’estructura de personal. Aixi com potenciar 'empoderament dels equips directius amb 'acompanyament d’'un coach
durant 3 sessions. S’esta impulsant la reinsercié digital dels interns i I’Administracié amb el projecte Viu en Digital!, la intel-ligéncia artificial i facilitar wifi
en els espais de reunié dels professionals i pantalles digitals. D’altra banda, s’esta treballant per a que, anualment, 700 persones privades de llibertat,
tinguin la possibilitat de complir les mesures penals a la comunitat, o mesures penals alternatives, durant el compliment de la pena privativa de preso, de
manera que tinguin més possibilitats de reinserir-se en la societat. En 'ambit del Centre d'Iniciatives per a la Reinserci6 (CIRE), cal una millora en les
condicions laborals de les persones privades de llibertat, com també d’una ampliacié en el cataleg de llocs de treball que possibilitin una major taxa
d’ocupacio en els propis centres.

Marc regulador del programa:

Llei organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria; Reial decret 190/1996, de 9 de febrer, d'aprovacié del Reglament penitenciari; Decret
329/2006, de 5 de setembre, d'aprovacié del Reglament d'organitzacié i funcionament dels serveis d'execucio penal a Catalunya; Llei organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi penal, i modificacions posteriors; Reial decret 690/1996, de 26 d'abril (840/2011, de 17 de juny), que estableix les
circumstancies d'execucié de les penes de treball en benefici de la comunitat i d'arrest de cap de setmana.

Missio

L'execucié de les penes de privacio de llibertat i de les penes i mesures penals a la comunitat, en condicions adequades de seguretat, amb respecte
dels drets de la persona penada no limitats per la senténcia i orientades cap a la rehabilitacié, amb la finalitat de potenciar la integracié social de la
persona penada i prevenir la reincidéncia, comptant amb la participaci6 activa de la propia persona i de I'entorn comunitari.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Avangar en el model d’execuci6 penal catala, basat en I'acostament al medi obert, la convivéncia, la participacio social, I’atencié i I'aplicacié dels
programes individuals de tractament, amb criteris d’eficiéncia i sostenibilitat (OE4.1)
1. Millorar la qualitat de vida dels interns amb atenci6 especialitzada i programes adaptats a la diversitat cultural, social, d’identitat i de génere,
salut mental, prevencié del suicidi i vulnerabilitat

2. Desplegar el Pla de millora de la convivencia a les presons i millorar la seguretat

3. Incrementar I'oferta i la participacio dels interns en programes d’intervencio, educatius i de formacio, i fomentar 'acostament a la comunitat
per assolir el 28 % de la poblacié en medi obert

4, Finalitzar la construccié del nou Centre Obert de Barcelona i iniciar el projecte del nou Centre Penitenciari de Dones

5. Incrementar la seguretat perimetral dels centres penitenciaris amb la instal-lacié de detectors de drons i inhibidors de telefonia mobil

- Actualitzar i millorar les infraestructures dels equipaments; eliminar la bretxa digital dels usuaris, i fer més eficient la gestio a través de la tecnologia
(OE4.2)
1. Avangar el projecte "Viu en digital!" amb la millora de la connectivitat, 'autoservei per a usuaris i families, la gestio del canvi i la formaci6 a
usuaris i professionals
2. Avangar en I'analisi dels procediments de I'administracié penitenciaria abans de la digitalitzacié dels sistemes d’'informacio
3. Continuar en el desenvolupament de projectes tecnologics per a la seguretat individual i col-lectiva aprofitant els sistemes disponibles al

mercat
- Millorar la funcié publica penitenciaria (OE4.3)
1. Avaluar i millorar la motivacio i el clima laboral, amb especial émfasi en la valoracié de les condicions de treball i la salut i benestar del
personal
2. Enfortir la funcié directiva penitenciaria i els sistemes de promocié i desenvolupament professional
3. Configurar el model de recursos humans dels serveis penitenciaris

- Reconéixer el model de formacid, ocupacio i insercio als centres penitenciaris i centres educatius de justicia juvenil per potenciar la funcié
resocialitzadora de I'execucié penal (OE4.4)

1. Renovar les instal-lacions, equipaments i maquinaria dels centres penitenciaris i centres educatius de justicia juvenil

2. Millorar el sistema d'ocupacié i implementar un nou model retributiu per a les persones internes en centres penitenciaris i centres educatius de
justicia juvenil

3. Posar en marxa una area de comunicacio i promocié del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio (CIRE)

- Consolidar el sistema de mesures penals alternatives per afavorir la reinsercio, evitar els ingressos innecessaris a preso i afermar la implicacié
comunitaria en I'execucié penal (OE4.5)

1. Implementar I'execucié de mesures penals alternatives durant el compliment de la pena de pres6

2. Dissenyar i comencgar a implementar un model d’'intervencié fonamentat en les competéncies basiques professionals basades en I'evidéncia

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Proporcid de poblacié interna en tercer grau % OE4.1 16,72 23,10 25,00 25,00
2. Poblacio atesa en els centres penitenciaris Nombre | OE4.1 8.042,00 8.594,00 9.118,00 9.600,00
3. Proporcié de persones en llibertat condicional % OE4 .1 10,10 8,79 10,00 10,00
gélr’n?ir;:entatge d'interns de segon grau amb proposta favorable de % OE4.1 56.20 58,00 60,00 60,00
5. Index d'absentisme en I'ambit dels serveis penitenciaris % OE4.3 13,17 13,80 13,00 13,00
6. Percentatge de progressions a 3r grau % OE4 .1 91,50 60,00 60,00
7. Percentatge de propostes de classificacié inicial en 3r grau % OE4.1 78,80 70,00 70,00
8. Percentatge d'interns sense proposta de permis % OE4.1 29,96 20,00 20,00
9. Percentatge de persones en centres penitenciaris classificades o
amb l'avaluacié de Riscanvi vigent % | OE4.2 82,30 80,00 80,00
10. Plercentatgg de persones en centres penitenciaris preventives % OE4.2 70.30 45,00 45,00
amb |'avaluacié de Riscanvi vigent
11. Demandes de mesures penals a la comunitat Nombre | OE4.5 10.561,00 11.995,00 11.000,00 12.000,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 348.955.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 153.563.668,72
3 Despeses financeres 53.000,00
4 Transferencies corrents 16.764.798,19
6 Inversions reals 39.944.797,86
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 559.281.264,77
Llocs de treball pressupostats del programa 5.664
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : JUO1. Gabi. i SG Justicia i Qual. Democratica [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst
1. Superficie construida en equipaments penitenciaris M2 OE4 .1 535.211,13| 535.211,13| 543.676,62| 543.676,62

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Gestid de les despeses de lloguers, manteniments i subministraments dels centres penitenciaris.

Fomentar I'Gs del Catala als centres penitenciaris.

ook wN

Gestid de la contractacié relacionada amb els serveis transversals (vigilancia i neteja).
Transferéncies a Infraestructures de la Generalitat per inversions en centres penitenciaris.
Pressupost TIC destinat a I'ambit de I'execucié penal d’adults.

Implementar el Pla d’avaluacié de les politiques publiques del Departament per al periode 2024-2028.

Per tal de completar la informacié d’aquesta memoria es pot consultar la memoaria d’encarrec del programa 213 de I'agrupacié de Territor

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variacié de passius financers

0,00

35.213.379,66

500,00
0,00

35.782.717,46

0,00
0,00
0,00

Total despeses

70.996.597,12

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 215. Formacié del personal de I'ambit de Justicia

Pla de Govern: 4.Bon Govern, seguretat i millors serveis publics

Pla Departamental: 10.Potenciar la formacio, recerca i internacionalitzacié en les matéries que sén competencials del Departament de Justicia i
Qualitat Democratica

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Des de la consideracié de la justicia com un instrument fonamental per assolir la cohesio social i garantir la seguretat juridica, i des de la perspectiva
d'una administracié moderna amb capacitat transformadora, accessible, feminista i digital, es requereixen serveis de qualitat, eficients i que incorporin el
valor public en les seves actuacions. Per definir i acompanyar aquesta estratégia, el Departament de Justicia i Qualitat Democratica, compta amb un
centre de formacié propi, el Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada (CEJFE). Aquest instrument permet posar en marxa anualment multiples
accions per crear i gestionar el coneixement propi del Departament i dels professionals del mén de la Justicia. La recerca i la col-laboracié amb altres
centres i institucions nacionals i internacionals s6n també una pecga clau pel desenvolupament i millora de I'organitzacio i de la projeccié externa. També,
la posada en marxa a la Xl legislatura de I'Observatori Catala de la Justicia en Violéncia Masclista, ha permés impulsar el coneixement, la recercai la
reflexié en el marc de I'Administracio de justicia i de I'execucioé penal, tot sumant amb altres institucions i agents socials, una politica integral efectiva en
I'abordatge del problema. EI CEJFE disposa, també, d’'una biblioteca especialitzada en I'ambit de la justicia, la qual inclou un fons especific sobre
violéncia masclista i el mén judicial, en el context d’'un cataleg propi remarcable i interconnectat amb tota la xarxa publica de biblioteques de Catalunya.

Poblaci6 objectiu:

Professionals de I'ambit de I'execucioé penal i I'atencio a la victima; Professionals de I'Administracié de justicia; Directius, comandament i professionals
de l'administracié que desenvolupen politiques en I'ambit de la justicia; Col-lectius vinculats que des de la reflexid i la participacié en jornades, debats i
recerques aporten coneixement i impulsen accions de millora.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La societat evoluciona, es generen noves demandes socials, es modifiquen els marcs legislatius, els sistemes de gestié i administracié progressen i es
disposen d'innovacions que poden generar noves eficiéncies en les tasques diaries dels professionals vinculats a la justicia. Per aquesta rao cal vetllar
pel desenvolupament d'aquests professionals i actualitzar coneixements i competéncies segons el seu ambit d'especialitzacié. En aquest sentit, el paper
del CEJFE és el de canalitzar aquesta necessitat, mitjangant la formacio, la recerca i la innovacio en aquelles matéries que sén competéncia del
Departament: 1. Formaci6 directiva general: capacitar en les noves formes de gestié i direccio a comandaments i directius del Departament i sobre
valors professionals i organitzacionals en clau de genere, cal una actualitzacié permanent en les competéncies digitals, es vetlla per la integracié de les
noves estratégies i metodologies de treball, i es gestiona I'aprenentatge col-laboratiu i en xarxa; 2.

Administracié de justicia: es vol fomentar les vocacions de jutges i fiscals a Catalunya per evitar els problemes que genera I'elevada mobilitat dels
jutjats, i per aixd s’augmentaran el nombre de places de practiques en oficines judicials per tal que els estudiants de dret coneguin 'ambit. També s’ha
posat en marxa un pla d’accié per a la promocié de la preparacié d’oposicions. D’altra banda s’elaborara un pla integral d’acollida per al personal
d’administracioé de justicia; 3. Execucio penal: cal continuar millorant els plans que acompanyen els sistemes de seleccié i promocié del personal, la
formacié d’acollida, inicial i continua per competéncies dels seus col-lectius, els programes especialitzats i singularitzats per a I'especialitzacié en el lloc
de treball i els plans de formacié i recerca que acompanyen els projectes estratégics de les direccions generals; 4. Mediaci6 i sistemes alternatius de
resolucié de conflictes: cal donar suport a través de formacié especifica i foment de la recerca a les activitats en aquest ambit i, en especial, a les
necessitats del Centre de Mediacié de Catalunya derivades de la LO 1/2025 ; 5. Recerca i innovacié: cal mantenir I'impuls a la recerca, com un metode
de deteccid, avaluacio i millora dels serveis, i també cal la translacié d'aquest coneixement als propis serveis mitjangant I'impuls de la innovacio
permanent i a la gesti6é del coneixement. En aquest sentit, el CEJFE desenvolupa un model d’avaluacié de politiques publiques que permet generar
coneixement propi sobre els nivells d’eficiencia de les actuacions impulsades pel propi Departament; 6. Violencies masclistes: a través de I'Observatori
Catala de la Justicia en Violéncia Masclista es vol ampliar la recerca i la formacié especialitzada que incrementin el coneixement, aprofundir en el
fenomen i identificar instruments que puguin ser Utils en el seu abordatge; 7. Dret Civil Catala: cal ampliar i difondre el coneixement i el
desenvolupament d'aquesta eina propia de la societat catalana, amb una nova oferta formativa per a la judicatura i la fiscalia.

8. Justicia Feminista: cal ampliar la capacitacié en I'aplicaci6 dels drets de les dones i la perspectiva de génere en la interpretacio i aplicacio del dret als
operadors juridics; 9.Gestio transversal de génere: cal aprofundir en el coneixement sobre I'aplicacié de la gestié transversal de génere dins de
I'administracio i dels seus productes, conéixer la normativa i tenir eines per incorporar la igualtat de dones i homes en la feina quotidiana.

Marc regulador del programa:

Llei 18/1990, de 15 de novembre, de creacié del CEJFE, modificada parcialment per la Llei 8/2000, de 19 de juny; Decret 125/2017, de 25 de juliol, de
reestructuracié del Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada; Decret 6/2019, de 8 de gener, de reestructuracié del Departament de Justicia;
Acord GOV/28/2019, d'11 de febrer, pel qual es crea i es posa en marxa I'Observatori Catala de la Justicia en Violéncia Masclista. Decret 60/2022, de
29 de marg, de modificacié del Decret 125/2017, de 25 de juliol, de reestructuracié del Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada; Llei 5/2008,
del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista; Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Missio
Promoure 'aprenentatge, la recerca i el coneixement del conjunt de professionals de I'ambit de la justicia, per contribuir al seu creixement i capacitat de
resposta davant les necessitats d’'una societat en canvi permanent.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar la formacié d’acollida i la formacié continua per als professionals de I'’Administracié de justicia (OE10.1)
Potenmar la formacié d’acollida i la formacié continua per als professionals de I'execucié penal (OE10.2)
1

- Fomentar la formacio i la investigacio, i reconeixer i premiar la recerca, les iniciatives i les bones practiques en 'ambit de la violencia masclista

- Promoure vocacions d’accés a la judicatura, al cos de lletrats de ’Administracio de justicia i a la fiscalia de Catalunya (OE10.4)

Desenvolupar les activitats de formacioé i d'acompanyament al canvi associades al desplegament de la LO 1/2025 d'eficiéncia del servei
public de Justicia

Desenvolupar les activitats de formacié associades al model catala de MASC

Consolidar I'oferta formativa en dret civil catala i I'is de la llengua en I'ambit judicial

Consolidar la implantacié del Pla integral d’acollida del personal de I'’Administraci6 de justicia

Desplegar el Programa formatiu d’acollida, presencial i en linia, per al personal de I'execucié penal, en continguts transversals de génere, de
prevencio de violéncia masclista i de I'is del catala

Elaborar i impartir la formaci6 associada als processos selectius de 'ambit de I'execucié penal

Acompanyar amb programes formatius i d’avaluacio els projectes triennals estrategics de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserci6 i
Atencié a la Victima

Desplegar la segona fase del programa de suport a la funcio directiva en els centres penitenciaris i educatius de justicia juvenil

Convocar la 7a edici6 dels premis de I'Observatori Catala de la Justicia en Violencia Masclista

Convocar la 3a edicié de beques per a la recerca i I'analisi en la prevenci6 i I'abordatge de la violencia masclista

Desplegar la formacio estrategica en Violéncia masclista per al personal de les seccions dels Tribunals d'instancia

Impartir formacié especifica per al personal del Departament, els operadors juridics i la comunitat sobre les causes estructurals de la violéncia
masclista, les eines i els models d’abordatge d’aquesta violéncia

Desplegar el programa associat a les beques destinades a preparar I'accés a les carreres judicial i fiscal i al cos de lletrats de I’Administracio
de justicia

Estendre la difusié dels diferents programes de preparacié d’oposicions del Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada al conjunt de
les universitats catalanes

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Alumnes participants en les activitats del CEJFE Nombre | OE10.1 22.942,00 28.670,00 21.000,00 25.000,00
2. Grau de satisfaccio dels participants en les accions formatives Nombre | OE10.2 3,52 3,52 3,50 3,50

Import consolidat

1 Remuneracions del personal 2.892.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.869.013,94
3 Despeses financeres 0,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

4 Transferencies corrents 1.545.831,00
6 Inversions reals 37.501,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacioé d'actius financers 3.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 7.347.345,94
Llocs de treball pressupostats del programa 54
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: JUO1. Gabi. i SG Justicia i Qual. Democratica

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst
1. Grau d'execucio de la transferéncia del Departament al CEJFE % OE10.3 100,00 95,37 100,00 100,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferéncia econdmica per a despeses corrents del CEJFE.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 7.158.544,94
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 37.501,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 7.196.045,94
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO : Justicia i Qualitat Democratica

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 324. Relacions amb les confessions religioses

Pla de Govern: 3.Equitat Social, igualtat, feminisme i benestar

Pla Departamental: 7.Garantir el dret a la llibertat religiosa i de consciéncia, i el dialeg

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La realitat religiosa a Catalunya ha canviat de forma notable al llarg de les darreres décades. Al mateix temps que una part de la societat vivia un intens
procés de secularitzacio, la diversitat religiosa creixia i es feia visible de manera més que significativa. La combinacié d’ambdés fenomens suposa un
repte per a la cohesio social del pais, que ha de ser abordat des de les institucions. En aquest marc, es fa necessari emprendre mesures per garantir
que tota la ciutadania -siguin quines siguin les seves conviccions- pugui exercir el dret fonamental a la llibertat religiosa i de consciéncia. Aquest és
I'objectiu basic del programa. Alhora el programa també vol abordar la necessitat de normalitzar el fet religiés dins de la nostra societat. La religiositat és
una de les formes més antigues d’expressié del nostre teixit social i continuara essent-ho en el futur. En aquest sentit, cal treballar per evitar qualsevol
forma de rebuig o de discriminacio vinculada a les creences religioses. | també per posar en valor totes aquelles contribucions que les diferents
comunitats religioses aporten a la nostra societat en ambits com la inclusio, I'acollida o I'atencié als més necessitats, per citar-ne alguns.

Poblaci6 objectiu:
Persones que viuen a Catalunya; entitats i comunitats religioses; administracions publiques.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Catalunya ha viscut durant les darreres décades un procés de transformacié important des del punt de vista religiés. D’'una banda, s’hi han instal-lat
persones procedents d'arreu del mon, que han arribat amb les seves cultures, llengies i creences. Una diversificacié que, entre d’altres coses, ha
comportat I'obertura de multiples nous centres de culte vinculats a diferents confessions. Al mateix temps, perd, també s’ha donat el fenomen de la
secularitzacio, que s’ha traduit en una reduccio progressiva de la practica religiosa i en un major desconeixement del fet religiés en el conjunt de la
societat. Tot plegat situa el nostre pais en un escenari on al mateix temps cal donar resposta a les noves demandes expressades per diferents grups,
cal véncer les reticéncies de determinats sectors cap al fet religiés i, bbviament, cal seguir garantint que el conjunt de la ciutadania pugui exercir el dret
fonamental a la llibertat religiosa. Per tot aixd, cal emprendre nous enfocaments en relacié amb la gestié dels afers religiosos al nostre pais. Uns
enfocaments que es resumeixen en tres objectius basics: En primer lloc, les actuacions d’aquest programa van dirigides a garantir la cohesié social a
través de politiques de caire transversal de gesti6 del fet religiés. El dret a la llibertat religiosa és fonamental en tota societat democratica avangada.
Com a Govern, vetllarem perqué tothom pugui exercir-lo. Aixo implica disposar d’un coneixement ampli de la realitat religiosa existent a Catalunya, a
través d'instruments d'analisi com el Mapa religiés de Catalunya i el Barometre sobre la realitat i posar-lo a disposicié dels diferents agents socials
implicats en aquestes qlestions. També requereix desenvolupar recursos -com ara les guies per al respecte a la diversitat de creences- per tal que els
diferents serveis publics puguin donar resposta a les demandes i necessitats d’una poblacié molt més diversa que en cap altre moment de la nostra
historia. En segon lloc, cal enfortir la relacié del Govern amb les entitats religioses per assolir una bona acomodacio social i cultural de tota la ciutadania
i facilitar I'acollida de persones de diferents procedéncies i tradicions. Per aixd, promourem la cooperacié amb les entitats religioses i les relacionades
amb la llibertat de consciéncia, mitjancant I'establiment d’acords per garantir la llibertat de culte, I'arrelament al territori i la participacio en la cultura
publica comuna, i també mitjangant la signatura de convenis per a I'assisténcia religiosa a les persones internes en institucions de servei public. En
aquest mateix sentit, el Govern impulsara ajuts per al foment de la cultura religiosa i per a I'adequacié dels centres de culte i la millora de la seva
seguretat, i elaborara un programa de foment de la llengua catalana com a punt de trobada entre totes les comunitats religioses. En tercer lloc, cal
potenciar una diversitat inclusiva en I'ambit de les comunitats religioses des de la perspectiva de génere, amb accions de visualitzacié del paper de les
dones en les diferents confessions.

Marc regulador del programa:

Article 161 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya; Llei organica 7/1980, de 5 de juliol, de llibertat religiosa; Acords de cooperacié de I'Estat espanyol
amb la Federacié d'Entitats Religioses Evangéliques d'Espanya, la Federacié de Comunitats Israelites d'Espanya i la Comissio Islamica d'Espanya; Llei
16/2009, de 22 de juliol, dels centres de culte; Decret 94/2010, de desplegament de la Llei dels centres de culte.

Missié

Propiciar les condicions adients per tal de garantir I'exercici del dret de llibertat religiosa i de consciéncia, tant per part de les persones com de les
comunitats religioses, mitjangant la millora del coneixement sobre la cultura i la realitat religiosa de Catalunya, el foment del dialeg interreligios i el
foment de la interaccié entre les comunitats religioses i la resta de la societat.
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Objectius estratégics i operatius del programa

- Conéixer la realitat, analitzar I'evolucid i prospectar tendéncies en I'exercici del dret a la llibertat religiosa i de consciencia (OE7.1)

1. Actualitzar el Mapa religiés de Catalunya

2. Realitzar estudis monografics a partir de les dades dels bardmetres sobre la religiositat a Catalunya i la seva gestio
3. Difondre les dades i les analisis sobre el Mapa i el bardometre

- Promoure la cooperacié amb les entitats religioses per garantir la cohesié social (OE7.2)

1. Mantenir 'import dels ajuts de la convocatoria de subvencions en matéria d’afers religiosos i potenciar les actuacions de dialeg interreligios i
interconviccional
2. Donar suport a les principals confessions religioses perqué puguin donar assistencia religiosa a les presons
3. Gestionar i coordinar un nou marc d’assistéencia religiosa en I'ambit de la salut
- Assegurar una preséncia publica normalitzada de les questions religioses i potenciar la projeccio de les seves aportacions més rellevants per a la
societat (OE7.3)
1. Organitzar la 23a edici6 de la Mostra de Cinema Espiritual de Catalunya

2. Difondre el darrer document del Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa relatiu al marc de les relacions amb les diferents esglésies,

confessions i comunitats religioses

3. Editar i difondre una publicaci6 sobre el paper de I'Església durant el franquisme

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1_. Nor_nbre d'accions de divulgacio de les Guies per al respecte a la Nombre | OE7.3 28,00 28,00 2.00 5,00
diversitat de creences
2. Nombre d'accions de visualitzacié del paper de les dones en les Nombre | OE7.3 27,00 26,00 15,00 1,00

confessions i de com viure la religié al col-lectiu LGBTIQ+

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 484.219,19
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.713.017,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 500.000,00
8 Variacio d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 2.697.236,19
Llocs de treball pressupostats del programa 0
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N MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : JUO1. Gabi. i SG Justicia i Qual. Democratica [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst

1. Nombre de projeccions de la Mostra de Cinema Espiritual de Nombre | OE7.3 90,00 103,00 95,00 100,00

Catalunya

2. Nombre de projectes subvencionats en matéria d'afers religiosos Nombre | OE7.2 49,00 55,00 50,00 60,00

3. Nombre de centres de culte que han rebut subvencioé per a

I'adequacio i la seguretat de les instal-lacions Nombre | OE7.2 75,00 84,00 83,00 80,00

4. Nombre d'activitats estratégiques amb 'EAPC Nombre | OE7.3 2,00 2,00

g.GN:gbre de sessions formatives a mida impartides per personal de la Nombre | OE7.3 40,00 35,00

6. Nombre de peticions d'assessorament ateses Nombre | OE7.2 450,00 400,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Actualitzacié periodica de les dades relatives al Mapa religiés de Catalunya.
Explotacié i analisi de les dades del barometre sobre la religiositat a Catalunya.
Executar un pla per al foment de la llengua catalana en I'ambit de les comunitats religioses.

Organitzar la Mostra de Cinema Espiritual de Catalunya.

©CONOGORWN

Prestar assessorament i assisténcia técnica a les entitats religioses i als ens locals.
Elaborar i difondre guies per al respecte a la diversitat de creences en diversos ambits.
Organitzar formacié adregada al personal de les administracions i altres col-lectius.
Planificar, coordinar i donar suport a les actuacions del Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa.
Concedir el guardé Memorial Cassia Just en reconeixement del treball a favor del dialeg interreligios.

10. Convocar subvencions de suport a entitats, promocié del dialeg interreligids i suport a la difusié del coneixement plural religios.

11.  Convocar subvencions per a la millora de locals destinats a centres de culte.

12.  Convocar subvencions per a la recerca en I'ambit de la diversitat religiosa.
13. Difondre els documents i la produccié audiovisual d’'interés per a la Direccié General d’Afers Religiosos.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 484.219,19
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.713.017,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 500.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 2.697.236,19
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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