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AGRUPACIÓ                                : Interior i Seguretat Pública 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevenció, extinció d'incendis i salvaments 
 
Pla de Govern:    4.Bon Govern, seguretat i millors serveis públics 

Pla Departamental: 3.Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjançant la prevenció i atenuació del risc, el control i la 
reducció dels incidents crítics, l’extinció d’incendis i els salvaments. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
El Cos de bombers de la Generalitat de Catalunya està adscrit a la Direcció General de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments. Els serveis que 
presta el Cos de Bombers s’han anat ampliant per adaptar-se a les noves necessitats dels ciutadans. Entre aquests serveis hi ha: l'extinció d'incendis en 
edificacions (edificis, aparcaments, naus industrials o magatzems, entre d’altres), en via pública i en zones de vegetació; salvaments i rescats de 
persones en perill, en edificacions, vies de comunicació o diferents entorns del medi natural (muntanya, medi fluvial, entre d’altres) així com salvament 
d'animals i béns; les actuacions relatives a mobilitat en accidents de trànsit, ferroviaris i vaixells; assistència sanitària immediata en el lloc del sinistre; 
l'activitat preventiva que inclou la regulació, l'assessorament, les inspeccions i controls, la informació a la població i les accions per millorar la capacitat 
d'intervenció en sinistres i garantir una major seguretat en tots els àmbits. 
 

Població objectiu: 
El programa de Prevenció, extinció d'incendis i salvaments és de caràcter universal i, per tant, afecta a tota la població del territori català, a excepció del 
municipi de Barcelona que disposa del seu propi cos de bombers i de la Vall d’Aran d’acord amb l’establert en la  Llei 1/2015, del 5 de febrer, del règim 
especial d'Aran. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 

Per a la prestació dels diferents serveis, la DGPEIS disposa de 71 parcs de bombers funcionaris i 74 parcs de bombers voluntaris. Tots els parcs de 
bombers funcionaris estan equipats i dotats amb els mitjans humans i tècnics per atendre els serveis durant les 24 hores del dia dels 365 dies de l'any. 
A més, es disposa d’una xarxa de vigilància contra incendis que es composa de 63 càmeres situades en 45 emplaçaments. Pel que fa a mitjans 
humans, el 31 de desembre de 2024 es disposava de 2.991 bombers funcionaris, 1.574 bombers voluntaris de les seccions activa i especial, 90 
persones dels equips de prevenció activa forestal, aquests efectius s’han reforçat durant la campanya d’incendis de l’estiu amb 372 auxiliars d’ofici 
forestal, 28 tècnics especialistes operadors de control, 4 tècnics especialistes d’helicòpter, 48 conductors logístics i 4 persones dels equips de prevenció 
activa forestal. 
Respecte a mitjans tècnics, es disposava a data 31/12/2024 de 835 vehicles terrestres. Aquests mitjans durant l’any 2025 s’han complementat durant tot 
l’any amb 6 mitjans aeris i 25 aeronaus pilotades per control remot (drons) i 18 mitjans aeris més de reforç durant l’època d’estiu. 
L'any 2024, els Bombers de la Generalitat van efectuar un total de 76.884 actuacions. D'aquestes actuacions, el 23,3% corresponien a extinció 
d'incendis, el 20,4% a salvaments, el 13,3% a actuacions relacionades amb mobilitat i el 15,1% a assistències tècniques. 
La resta corresponien, entre d'altres, a actuacions relacionades amb l'activitat preventiva com la realització de pràctiques i simulacres, activació de 
dispositius preventius, activitats de coneixement del territori i dels elements de risc a edificacions, cremes controlades, activitats de divulgació sobre 
perills i autoprotecció a la població. 
Per tal de garantir la capacitat d’intervenció en sinistres, els Bombers de la Generalitat han de disposar d’una dotació pressupostària adequada que 
asseguri la incorporació de nous efectius, tant funcionaris com voluntaris, i la provisió dels recursos necessaris per a l’execució de les seves funcions, 
així com per a l’assoliment dels objectius establerts en el marc de l’estratègia dels Bombers. D’altra banda, es continuarà impulsant la feminització del 
Cos de bombers de la Generalitat de Catalunya, mitjançant la reserva del 40% de les places per a les dones en les convocatòries d’accés i promoció al 
Cos, que impacta en l’adequació de les infraestructures dels Cos de Bombers i en l’equipament personal dels bombers. 

Marc regulador del programa: 
El programa s'emmarca en la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, el  
Decret 189/2025, de 9 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament del cos de bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de 
Bombers Voluntaris de la Generalitat de Catalunya, la Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevenció i seguretat en matèria d'incendis en establiments, 
activitats, infraestructures i edificis i la Llei 1/2015, del 5 de febrer, del règim especial d'Aran. 

Missió 
Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjançant la prevenció, l’extinció d’incendis i els salvaments amb l’objectiu de 
minimitzar l’impacte negatiu produït pels sinistres, en el conjunt del territori català, a excepció del municipi de Barcelona que disposa de cos de bombers 
propi i de la Vall d’Aran d’acord amb l’establert en la Llei 1/2015, del 5 de febrer, del règim especial d'Aran. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Programar noves incorporacions de bombers funcionaris, bombers voluntaris i personal tècnic, de suport i administratiu per garantir el funcionament 
eficaç dels serveis de prevenció, extinció d'incendis i salvaments (OE3.1) 
 1. Incorporar 364 bombers funcionaris de l’escala tècnica i l’escala executiva del Cos de Bombers 
 2. Incorporar 300 bombers voluntaris de la secció activa 
 3. Publicar una nova convocatòria de 300 places d’accés al Cos de Bombers 
· Proveir al cos de Bombers d’infraestructures adequades a les dotacions que permetin afrontar les demandes actuals i futures (OE3.2) 
 1. Finalitzar les obres de renovació o nova construcció de 6 parcs de bombers 
 2. Executar les obres de 2 noves seus regionals del cos de Bombers 
· Disposar dels recursos materials i tecnològics suficients per dur a terme les intervencions urgents de manera més segura i eficaç (OE3.3) 
 1. Incorporar 109 vehicles lleugers amb transformació i 5 vehicles pesants a la flota de vehicles dels bombers de la Generalitat 
 2. Dotar amb 7 embarcacions de rescat aquàtic per a aigües interiors i una moto aquàtica la flota dels bombers de la Generalitat 
· Millorar el sistema de resposta dels bombers a les emergències, potenciant la seva capacitat operativa per afrontar els efectes del canvi climàtic 
(OE3.4) 
 1. Incorporar efectius del Grup d’Emergències mèdiques en 2 parcs de bombers per ampliar la capacitat operativa 
 2. Incorporar efectius del Grup Operatiu de Suport en 6 parcs de bombers 
· Promoure proactivament les activitats preventives en l’àmbit de les emergències d’acord amb les necessitats socials i territorials (OE3.5) 
 1. Garantir la tramitació dels informes de prevenció d’incendis en el termini normatiu establert de dos mesos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Percentatge d'informes de prevenció d'incendis tramitats dins de 
termini 

% OE3.5 91,10 96,20 100,00 100,00   

2. Subministrament de vehicles de bombers Nombre OE3.3 39,00 64,00 408,00 114,00   

3. Incorporació de nous bombers funcionaris Nombre OE3.1 250,00 233,00 26,00 364,00   

4. Nombre de parcs de bombers o seus regionals de nova 
construcció o renovació integral 

Nombre OE3.2   3,00 6,00   

5. Nombre d'obres de millora executades en parcs de bombers o 
seus regionals 

Nombre OE3.2    7,00   

         

         

         

         

         

         

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 292.489.461,13 
2 Despeses corrents de béns i serveis 62.385.880,97 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 33.568.455,30 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 388.443.797,40 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 5.008 
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AGRUPACIÓ                                : Interior i Seguretat Pública 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevenció, extinció d'incendis i salvaments 
GESTOR DE PROGRAMA          : IT08. Despeses de personal bombers Subsector:  GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

1. Nombre de convocatòries de bombers publicades al DOGC Nombre OE3.1 3,00 11,00 4,00 1,00 

2. Nombre de bombers voluntaris (secció activa i especial) Nombre OE3.1   1.616,00 1.919,00 

3. Nombre de bombers funcionaris Nombre OE3.1 2.811,00 2.991,00 2.930,00 3.209,00 

       

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Publicació d’un nou procés selectiu de 300 places de bomber/a de primera de l’escala tècnica 
2. Gestió del procés selectiu de 300 places de bomber/a de primera de l’escala tècnica (conv. 81/25). 
3. Gestió de la promoció interna de 76 caporals/es, 55 sergents/es i 30 oficials/es (convocatòries 83/25, 84/25 i 85/25). 
4. Incorporació de 3 inspectors/es de l’escala executiva (conv. 87/24). 
5. Incorporació de 361 bombers/es de primera de l’escala tècnica (conv. 81/24 i 81/19.2). 
6. Incorporació de 300 bombers voluntaris de la secció activa amb acreditació parcial (conv. 90/25). 
7. Continuïtat de l’aplicació de la reserva del 40% de places per a dones en les convocatòries d’accés i de promoció al Cos de Bombers 
8. Dimensionar la direcció general amb personal d’administració i serveis, d’acord amb la nova estructura i el Pla estratègic 2030 
9. Adequació nivells dels llocs de treball d’administració i serveis a les noves exigències i responsabilitats de la nova estructura. 
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 279.464.000,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00 
3 Despeses financeres 0,00 
4 Transferències corrents 0,00 
6 Inversions reals 0,00 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 0,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 279.464.000,00 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 4.426 


