I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Igualtat i Feminisme

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcci6 i administracié generals

Pla de Govern: 3.Equitat Social, igualtat, feminisme i benestar

Pla Departamental: 1.Implementar les politiques transversals de genere i d’igualtat de drets, garantint un canvi estructural cap a la igualtat efectiva
entre dones i homes en tots els ambits i sense discriminacions

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Aquest programa ofereix assisténcia i suport a la consellera, aixi com a la resta de serveis i unitats directives del Departament, per al correcte
desenvolupament del seu funcionament ordinari. Inclou els serveis interns de caracter administratiu i organitzatiu que es presten de manera
centralitzada i amb un abast transversal. Per tal de consolidar el desplegament del Departament, cal dotar-lo amb els recursos personals i materials
necessaris per al seu funcionament, mitjangant I'eficiencia en I'assignacié de recursos, la simplificacio i la digitalitzaci6 dels processos per tal de fer-los
més propers i agils, aixi com per millorar la qualitat i I'eficiéncia dels serveis.

Catalunya ha esdevingut referent en molts ambits relacionats amb la igualtat i les seves politiques per fomentar-la i erradicar les violéncies masclistes.
Tot i aixo, la realitat social mostra que encara persisteix una situacio de discriminacions estructurals que afecta la meitat de la poblacio, les dones, aixi
com diferents col-lectius com 'LGBTI+ i d’altres. Aquestes discriminacions, que esdevenen desigualtats, representen una vulneracio dels seus drets i,
per tant, un atac a la igualtat de tracte i als drets humans.

Davant d’aquesta situacio, el Departament esdevé clau com a motor de canvi i transformacié social a través de mesures i politiques publiques que donin
resposta a aquests reptes i busquin revertir aquestes desigualtats i discriminacions.

Poblaci6 objectiu:
La poblacié objectiu del programa son els serveis, unitats directives i entitats adscrites, aixi com la resta de I’Administracio de la Generalitat i el seu
sector public, la ciutadania, entitats i altres administracions publiques.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La gesti6 de les competencies actuals del Departament d’Igualtat i Feminisme requereixen d’un exercici intern i continu d’adaptacio i dimensionament
per tenir la capacitat de respondre als reptes que cal assumir. En aquest context, resulta del tot imprescindible una gestio eficient dels recursos humans
i materials com a garantia d’'una assumpcio eficient de les competéncies atribuides al Departament. Aquest programa incorpora els objectius, les
actuacions i els crédits necessaris per garantir el funcionament ordinari del Departament i dels serveis generals.

També preveu la implantacié de sistemes adequats per generar informacio fiable que faciliti la presa de decisions i la seva difusid, aixi com per verificar
que els recursos assignats s’utilitzen de manera optima.

La necessitat a la qual fa front el programa és la de prestar amb la maxima eficiéncia els serveis de tipus administratiu i organitzatiu del departament. En
aquest sentit, cal treballar en la millora continua del conjunt d’actuacions que donen suport a la gestié de les diferents unitats departamentals, i que
faciliten la coordinacio i la funcionalitat de les unitats directives, aixi com la qualitat dels serveis.

Per tal d'implementar aquestes politiques publiques de promocié de la igualtat i el feminisme, és necessari millorar i mantenir la coordinacié i la
cooperacio del Departament amb els ens locals i el tercer sector, amb la implementacié del nou Acord Marc de col- laboracié amb els ens locals pel
periode 2026-2029, I'agilitzacié de les convocatories de subvencions i el suport técnic a les entitats sense anim de lucre. La consolidacié dels serveis
territorials del Departament ha de contribuir a fer front a aquests reptes de manera efectiva.

L’enfortiment i la consolidacio del Departament sén estrictament necessaris per tal d’'assegurar la promocié de politiques publiques especifiques i
transversals en matéria d’igualtat efectiva entre dones i homes. Alhora, el Departament ha de servir per visibilitzar les desigualtats que existeixen encara
avui a Catalunya, per garantir i protegir els drets de totes les persones del nostre pais, i donar suport als col-lectius més vulnerables, per tal de construir
una Catalunya on tothom tingui les mateixes oportunitats i pugui viure lliure de discriminacions i desigualtats, sigui qui sigui, vingui d’on vingui i estimi a
qui estimi.

A més, és indispensable participar als organismes i espais de reflexié internacionals referents a les politiques d’igualtat i la defensa dels drets humans, i
participar en les diferents comissions i plans interdepartamentals, a fi de garantir la incorporacié de la perspectiva de genere i la no-discriminacio en
totes les politiques publiques. Aquest punt és especialment rellevant en la captacié i repercussié dels projectes europeus i en I'elaboracio dels
pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Finalment, per tal de garantir la transparéencia i I'accessibilitat als serveis publics per part de la ciutadania, cal garantir el retiment de comptes i
I'avaluacio de les politiques publiques, I'obertura de dades i els serveis d’acompanyament linguistic.

Marc regulador del programa:

Decret 133/2024, d'11 d’agost, de creacid, denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments. Decret 134/2022, de 19 de juliol,
de reestructuracio del Departament d'lgualtat i Feminisme. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de maodificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié. Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Missio

Donar suport i assisténcia técnica, juridica i economica al conjunt del Departament. Establir els mecanismes departamentals necessaris per garantir el
desenvolupament de projectes en col-laboracié amb els ens locals i el tercer sector, orientats a I'exercici de les seves funcions en el desplegament de
les politiques publiques de promocié de la igualtat i dels feminismes, assegurant la maxima eficiéncia i eficacia en 'assoliment dels objectius.
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Objectius estratégics i operatius del programa

referent de politiques feministes i d'igualtat (OE1.1)

1. Aprovar el nou Acord Marc de col-laboracié amb els ens locals pel periode 2026-2029.
- Millorar el retiment de comptes, la transparéncia i I'accés als serveis publics per part de la ciutadania (OE1.2)

- Millorar la col-laboracié amb els ens locals i el tercer sector, i participar en espais internacionals per reforcar el posicionament de Catalunya com a

la Generalitat

1. Tramitar la nova licitacié per a prestar els serveis d’'acompanyament linguistic del Departament a partir del 2026.

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Nombre de persones que ocupen places d’estructura Nombre | OE1.1 242,00
2. Consultes, Queixes i Suggeriments gestionades Nombre | OE1.2 3.300,00
3. Nombre de fitxers de dades obertes al Portal de dades obertes de Nombre | OE1.2 13,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

Llocs de treball pressupostats del programa

1 Remuneracions del personal 14.355.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 3.020.851,67
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 831.571,32
6 Inversions reals 601.500,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio d'actius financers 10.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 18.818.922,99

255
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N MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IF01. Gabinet i SG d'lgualtat i Feminisme [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst

gi.gli’tgnl'(s:entatge d'empleats del departament formats en noves eines % OE1.1 32,00 45,96 75.00 5500
2. Nombre de visites als webs del Departament Nombre | OE1.2 523.000,00 581.824,00| 420.000,00 350.000,00
3. Nombre de persones ateses pel servei d'acompanyament en matéria

de recursos lingiiistics Nombre | OE1.2 2.000,00 750,00
4. Nombre de SAIPs gestionades per la unitat d'informacié Nombre | OE1.2 20,00
5. Nombre de tramits implementats digitalment Nombre | OE1.2 52,00 48,00 50,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Tramitar la contractacié administrativa, la facturacio, els ajuts i les subvencions del Departament.

Gestionar el pressupost del Departament.
Gestionar els fitxers RLT per a la creacio de llocs de treball.
Gestionar la selecci6 i ocupacio dels nous llocs.

Coordinar la publicacio dels continguts als webs i a la intranet del Departament.

Millorar el sistema i les eines de planificacié estratégica i avaluacié de les politiques publiques.

Implementar projectes d'administracio digital.

3
4
5.
6. Gestionar el nou contracte d’'interpretacions i acompanyament en matéria de recursos linguistics.
7
8
9

. Coordinar els projectes de simplificacié i millora de processos.
10. Coordinar el sistema integral d’atencié ciutadana.

11. Implantar i mantenir el sistema de qualitat dels serveis en les unitats del Departament.

12. Creaci6 d'un Quadre de comandament per la identificacié i seguiment de totes les actuacions del Departament.
13. Participar en espais de reflexié en matéria d’igualtat efectiva entre dones i homes i no discriminacié d’ambit internacional.
14. Participar en les comissions i plans interdepartamentals per a incorporar-hi la perspectiva de génere i la no-discriminacio.
15. Dur a terme actuacions per al retiment de comptes, I'avaluacié de les politiques publiques i I'obertura de dades.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferencies de capital

8 Variacié d'actius financers

9 Variacié de passius financers

14.355.000,00
3.020.851,67
0,00
831.571,32
601.500,00
0,00
10.000,00
0,00

Total despeses

18.818.922,99

Llocs de treball pressupostats del gestor

255
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I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Igualtat i Feminisme

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 322. Politiques de dones

Pla de Govern: 3.Equitat Social, igualtat, feminisme i benestar

Pla Departamental: 2.Promoure les politiques d'igualtat de génere per avancar en la igualtat efectiva entre dones i homes

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La igualtat de dones i homes és un principi legal reconegut a Catalunya i a nivell internacional. Per mandat dels estatuts d'autonomia (1979 i 2006), la
Generalitat ha treballat per a la igualtat real i efectiva i la paritat de dones i homes i ha impulsat reformes legals significatives. A nivell internacional
destaca I'objectiu num. 5 de desenvolupament sostenible (ODS) per aconseguir la igualtat de génere i apoderar totes les dones i nenes. El principi
d'igualtat s'ha incorporat en I'ordenament juridic com a dret pero els estudis palesen que la igualtat de dones i homes en la vida quotidiana encara no és
una realitat en tots els aspectes de la vida: politics, econodmics, socials i culturals. Existeix una fallida sistémica de la democracia que s’arrossega des
dels primers governs que van anomenar-se representatius o democratics, sense incloure la totalitat de la ciutadania o garantir els drets de totes les
persones. Cal vetllar per garantir la igualtat efectiva de dones i homes per assegurar una distribucié equitativa i justa dels drets, els beneficis i les
obligacions.

Poblaci6 objectiu:

El programa s'adreca al conjunt de la societat catalana, dones i homes. El programa 322 reforga I'impacte que les mesures i politiques publiques del
conjunt de la Generalitat de Catalunya tenen en assolir la igualtat efectiva de dones i homes per assegurar i garantir una distribucié equitativa i justa dels
drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Persisteixen les situacions de sostre de vidre i de terra enganxés. Les dones representen només el 35,5% dels carrecs de direccié i geréncia. En canvi,
son el 55,4% de les ocupacions elementals. També representen el 55,9% de professionals en I'ambit cientific i intel-lectual, el 66,8% de personal
d’oficina, comptabilitat i administracié i el 59,3% de personal de restauracio, serveis personals i venda.

En I'any 2024 sis de cada deu dones entre 25 a 34 anys tenia una titulacié d’estudis superiors, gairebé set punts per sobre dels homes. En canvi,
succeeix al contrari amb la taxa d’ocupacioé de les persones graduades recents, la de les dones és del 76,5%, mentre que la dels homes és superior, del
82,8%. A més, les titulacions en enginyeria i arquitectura representen el 28,5% dels homes titulats, mentre que en el cas de les dones descendeix fins al
8%; perd en la branca de les ciéncies de la salut, les dones representen el 23,1%, vers el 12,5% dels homes titulats En relacié amb els salaris,
s’observa la persisténcia d’'una bretxa salarial destacable, que se situa en el 19,5% (dades del 2022, publicades el 2025 per I'Observatori del Treball i el
Model Productiu). Cal destacar que la bretxa més alta (35,5%) es troba entre el 10% de les persones amb salaris més baixos. En relacié amb I'analisi
per trams d’edat, |la bretxa salarial és més accentuada en les persones de 55 anys i més, que és d’'un 23,1%. També cal destacar que 'augment més
gran correspon al canvi que es produeix en passar del tram entre 25 a 34 anys (10,4%) al tram seguent de 35 a 44 (18,9%), és a dir, un increment de
8,5 punts percentuals.

Aquest darrer tram coincideix amb I'edat tipica de crianga de fills i filles. Aquest fet mostra que la crianga continua afectant més les dones en I'ambit
laboral, resultat d’estereotips i rols de génere que les identifiquen com a principals cuidadores.

Pel que fa al treball no remunerat, al 2024, el 25,8% de les dones inactives en el mercat laboral, ho estan per cura a terceres persones, en canvi, els
homes inactius per cura a terceres persones son un 9.8%, es troben 16 punts per sota. Tres quartes parts de les persones que demanen I'excedencia
per cura a terceres persones son dones i la xifra en les de cura dels fills i filles encara és més elevada, del 87,4%. En dades del 2024 de la taxa
AROPE, les dones presenten una taxa de risc de pobresa i/o exclusié social superior als homes a tots els grups d’edat. En la poblacié gran, de 65 anys
0 més, s'observa la diferéncia més elevada entre dones i homes, de 3 punts i mig.

Font: Dades Clau de les Dones a Catalunya. 8M 2025.0bservatori de la Igualtat de Genere. Observatori del Treball i Model Productiu.

Marc regulador del programa:
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
modificada per la Llei 17/2020, Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Missio

L’objectiu d'aquest programa és construir un pais on es garanteixi el dret de les dones a viure lliures de rols imposats, d’estereotips, i aconseguir una
distribucio justa i equitativa dels drets, les obligacions, les oportunitats i els recursos.

S’impulsaran politiques sobre la base del reconeixement i el respecte a la diferéncia per tal d’eliminar les desigualtats, les discriminacions i les violéncies
masclistes, per treballar per a la introduccio de la perspectiva i la transversalitat de génere en totes les actuacions publiques, per d’aquesta manera
construir una societat democratica, justa i equitativa.
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Objectius estratégics i operatius del programa
aixi com reforgar I'Observatori de la Igualtat de Genere (OE2.1)

2. Aprovar el nou Pla Estratégic de Politiques d’lgualtat de Génere.

col-laboracié amb els ens locals i el retiment de comptes (OE2.3)
1. Emetre 170 informes d'impacte de génere durant el 2026.

- Convertir I'Institut Catala de les Dones en un referent en la formacié, investigacio, capacitacio, reconeixement i transferéncia del coneixement feminista,
1. Publicar 5 informes anuals que analitzin les desigualtats estructurals, les violéncies masclistes i la situacioé de les dones a Catalunya.

- Visibilitzar la realitat de les dones a Catalunya, mitjangant les campanyes de sensibilitzacié i de comunicacié social (OE2.2)

1. Realitzar 2 noves exposicions sobre la historia de les dones i del moviment feminista.

2. Commemorar el Dia Internacional de les Dones, 8 de marg, el Dia Internacional d'Accio per a la Salut de les Dones, el 28 de maig; el Dia
d'Accié Global per un avortament legal, segur i accessible, el 28 setembre; i el Dia de les Dones Rurals, el 15 d’octubre.

- Donar suport al teixit associatiu de dones i feminista de Catalunya que treballa per la igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com millorar la

presentacions d'obres i publicacions especialitzades)

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Nombre de persones |ncprp9rades a les bases de dades de Nombre | OE2.1 50,00 50,00
persones expertes de referéncia
2. Subvencions at_orgades a entitats per a la realitzacié de projectes Nombre | OE2.3 136,00 225,00 350,00 554,00
que promouen la igualtat
3. Nombre d'accions de sensibilitzacié organitzades (commemoracio, Nombre | OE2.2 18,00 13,00 30,00 30,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

9 Variaci6 de passius financers

1 Remuneracions del personal 2.531.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.024.697,32
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 9.731.360,04
6 Inversions reals 99.000,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 1.000,00

0,00

Total despeses

14.387.057,36

Llocs de treball pressupostats del programa

47
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I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IF01. Gabinet i SG d'lgualtat i Feminisme [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

col-laboracié amb els ens locals i el retiment de comptes (OE2.3)

- Donar suport al teixit associatiu de dones i feminista de Catalunya que treballa per la igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com millorar la

1. Emetre 170 informes d'impacte de génere durant el 2026.
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Dur a terme la transferéncia de credit corresponent a I'Institut Catala de les Dones (centre gestor 6010).

2. Publicar la convocatoria de subvencions adrecada al teixit associatiu de dones i feminista (linies G i H).

3. Continuar amb el subministrament universal i gratuit de productes menstruals reutilitzables.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 166.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 7.053.525,79
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 99.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 7.318.525,79

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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