I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Salut

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 419. Altres serveis de salut

Pla de Govern: 3.Equitat Social, igualtat, feminisme i benestar

Pla Departamental: 5.Planificar, avaluar i regular les activitats relacionades amb la salut i I'assisténcia, amb visio a llarg termini de les diferents
tipologies de serveis, dels professionals, de les tecnologies digitals i del conjunt dels serveis essencials.

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Els reptes pel Sistema de Salut de Catalunya derivats de fets com I'envelliment, la prevalenga de les malalties croniques, I'increment i envelliment de la
poblacio, I'increment de les patologies relacionades amb la salut mental, I'exigéncia respecte a la sostenibilitat mediambiental, etc., exigeixen reformes
efectives en relacié amb la planificacid, als nous models d’avaluacié de les actuacions, a la introduccié de nous tractaments i terapies, als perfils,
formacié i capacitacio dels professionals per tal de respondre a les necessitats de la ciutadania amb un sistema eficag, sostenible, equitatiu i de qualitat

Poblaci6 objectiu:
La totalitat de la poblacié de Catalunya és destinataria en darrera instancia del conjunt de politiques i serveis a les quals dona cobertura el Programa.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Els reptes referits més amunt exigeixen I'adaptacioé del Sistema de Salut a les noves necessitats de la societat garantint-ne la sostenibilitat en un entorn
economic sistematicament insuficient.

En aquest sentit, cal actuar tant en la planificacié com en I'avaluacié de les politiques, per poder anticipar les noves solucions amb una visié integradora
dels diferents ambits assistencials, impulsant 'adequacio dels serveis de salut a les noves necessitats de la poblacié i a la realitat territorial.

Des d’aquesta perspectiva, és cabdal disposar dels professionals necessaris, amb la capacitacié i formacié adequada per entomar els reptes del
sistema, treballant sobre la planificacié de recursos, tenint en compte no sols el nombre important jubilacions previstes per als propers anys sin6 també
les noves necessitats. Cal també una revisié constant dels perfils professionals i 'adaptacié dels seus ambit competencials. La incorporacié de noves
tecnologies, terapies, farmacs i productes sanitaris que permeten millorar la qualitat en I'atencio i, sobretot, millorar la supervivéncia, han accelerat
l'increment de les despeses de salut. En un escenari on les necessitats de recursos s’'incrementa sistematicament per sobre de les possibilitats
d’assignacio, el desplegament de mesures i instruments han d’estar acreditades per I'evidéncia per treure’n el maxim rendiment.

D’altra banda, cal avangar permanentment en la digitalitzacio del sistema, en la potenciacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié per tal
de disposar d’un sistema més eficient i equitatiu per a la ciutadania de tot el territori.

En la cerca continuada de millores de qualitat basades en la millora dels procediments i el serveis, resulta necessari consolidar procediments
d’acreditacio i sistemes d’inspeccioé sistematics i eficients.

Pel que fa al transport sanitari, cal seguir aplicant millores continues derivades de les possibilitats que ofereixen les noves tecnologies de les
comunicacions

Marc regulador del programa:

Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’Ordenacié Sanitaria de Catalunya Decret d’acreditacié de centres d’atencié hospitalaria aguda ( 5/2006); decret
d’acreditacio d’equips d’atencio primaria (86/2024) Decret Registre Professionals sanitaris (256/2013) Pla de Salut de Catalunya 2021-2025 Llei 9/2017,
del 27 de juny, d'universalitzacié de I'assisténcia sanitaria amb carrec a fons publics per mitja del Servei Catala de la Salut

Missio

Contribuir en les mesures que impulsin transformacions del sistema de salut public per adaptar-se a les noves necessitats assegurant-ne la
sostenibilitat, a través de la planificacio en salut, de la transformacié digital, de politiques de formacié i capacitacié professional, de mesures de
retencid, incorporacié i promocié del talent, de models d’avaluacié orientats a I'equitat i I'eficiéncia per prestar uns serveis de salut de qualitat a la
ciutadania.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Desplegar I'acreditacio dels centres sanitaris del sistema de salut de Catalunya d'acord amb I'estratégia de qualitat i seguretat dels pacients de
Catalunya (OE5.1)

1. Publicar el decret de regulacié d'acreditacions de centres i serveis sanitaris

2. Iniciar el procés d'acreditacio dels Equips d'Atencié Primaria (EAPs) de Catalunya
- Impulsar I'adequacio dels serveis de salut a les noves necessitats de la poblacié i a la realitat territorial. (OE5.2)

1. Elaboracié del nou Mapa sanitari com instrument de planificacié per marcar les directrius de prestacié dels serveis amb visio territorial.

2. Fer el seguiment i avaluacié anual dels objectius del Pla de Salut vigent
- Garantir la retencid, incorporacié i promocié del talent per tal de dotar el sistema dels professionals que requereix, atenent el seu benestar,
desenvolupament i condicions laborals i orientant-los cap als nous models d'atencio a les persones. (OE5.4)

1. Disposar d’'un registre de professionals del sistema de salut totalment operatiu

2. Incrementar el nombre de places pels estudis de grau en medicina i infermeria
- Desplegar nous recursos de transport sanitari i emergencies mediques i d'infraestructures per tal de millorar la prestacio del servei tant de forma
presencial com no presencial. (OE5.5)

1. Millorar la prestacié dels serveis de trasllat sanitari adequant la resposta amb el desplegament de nous recursos
- Impulsar les tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC) com a element estratégic per millorar la salut de la ciutadania i garantir un sistema
sanitari de qualitat, modern i sostenible (OE5.6)

1. Desplegament de solucions basades en IA de suport a la pressa de decisions en I'ambit preventiu, diagnostic, terapeutic i rehabilitador de
la salut en el marc de Programa d'intel-ligéncia artificial

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Nombre d.e.t.e‘rrlltqus (arees basllqu.es d'e‘sgrvels socials) amb Nombre | OE5.2 31,00 33,00 40,00 40,00
atencio domiciliaria integrada social i sanitaria
2. Avaluacié anual del Pla de Salut S'(JO);NO OE5.2 1,00 1,00 1,00 1,00
3. Nombre de places ofertades de Formacio Sanitaria Especialitzada| Nombre | OE5.4 1.870,00 1.878,00 1.931,00 1.992,00
4. Nombre d’algoritmes implementats a nivell del SISCAT Nombre | OE5.6 2,00 3,00
IE;. II\A?'\TS:S de marcs metodologics d’avaluacié elaborats respecte a Nombre | OE5.3 2.00 2.00
6. Aprovacié del decret de regulacié d’acreditacions de centres i
serveis sanitaris Nombre | OES.1 1,00 1,00
7. Procés d’acreditacié dels EAPs de Catalunya iniciat Nombre | OE5.1 1,00 200,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 144.827.734,60
2 Despeses corrents de béns i serveis 445.554.723,73
3 Despeses financeres 17.098,36
4 Transferencies corrents 7.978.467,12
6 Inversions reals 2.908.793,25
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 413.494,50
Total despeses 601.700.311,56
Llocs de treball pressupostats del programa 2.265
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 8330. Fundacié Ticsalut i Social [Subsector: FUND.

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2023 2024 202_5 202_6
Real Real Previst Previst

1. Nombre de convenis amb universitats Nombre | OE5.6 10,00 7,00 5,00 7,00

2. Nombre de projectes compartits amb Treball, Afers socials i families | Nombre | OE5.6 2,00 2,00 3,00 2,00

3. Taxa d'increment de la facturacié externa % OE5.6 118,87 109,72 -10,00 -7,84

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Oficina del Delegat de Proteccié de Dades
Oficina d'estandards
Model d'atencié no presencial i model d'acreditacié d'Apps
Programa d'Intel-ligéncia artificial
Suport area TIC d'Atencié Primaria
Suport i assessorament desplegament de les TIC en Social
Criticat i direccié general de professionals

Nookwdh

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 3.221.782,83
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.253.070,67
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 4.474.853,50
Llocs de treball pressupostats del gestor 53
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