I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Economia i Finances

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 681. Promoci¢ i defensa de la competéncia

Pla de Govern: 1.Prosperitat compartida basada en el coneixement, qualitat de vida i 'accés a I'habitatge

Pla Departamental: 4.Millorar la regulacio i simplificar els processos administratius transversals per beneficiar als agents economics, afavorir la
competéncia i evitar el frau.

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Els mercats de béns i serveis no sén mai absolutament transparents ni funcionen en un regim de competéncia perfecta. Determinades practiques
d'alguns dels operadors economics tendeixen a eludir o falsejar la competéncia. També les administracions, amb regulacions no sempre favorables a la
competéncia, ajuts publics i altres actuacions contribueixen sovint a alterar el funcionament competitiu dels mercats. Incrementar la competéncia
efectiva és beneficids per al dinamisme i I'eficiéncia general de I'economia i per a les persones consumidores, atés que aquest increment es tradueix
sempre en millors preus, més qualitat i més varietat d'oferta en els mercats de productes i serveis. | si la competéencia és beneficiosa per als
consumidors, les empreses i el sector public, també ho ha de ser per a la societat en el seu conjunt, en aspectes com I'emprenedoria, la innovacio,
I'eficiéncia, I'equitat i el creixement econdmic. La competéncia s’ha centrat tradicionalment en la millora de I'eficiéncia dels mercats de béns i serveis,
pero en els darrers temps s’ha demanat a la politica de competencia que també atengui objectius més amplis, és a dir, que prengui en consideracio el
benestar d’'una societat en constant evolucio, en la qual destaca el concepte de sostenibilitat mediambiental en qué es reclama a la competéncia un
paper més actiu.

Poblaci6 objectiu:

En relacié amb els mercats de béns i serveis de I'ambit territorial de Catalunya, la poblacié objectiu del programa sén els operadors economics del
sector privat (persones fisiques, empreses i associacions o agrupacions d'empreses), i també les administracions publiques que regulen mercats,
atorguen ajuts publics o actuen en aquests mercats com a agents econdmics.

Descripci6 detallada de la necessitat:

L'existéncia d'una competencia efectiva afavoreix I'assignacié optima dels recursos economics, en benefici del dinamisme i la competitivitat de
I'economia i de la defensa de l'interés general. Com s'ha assenyalat abans, els mercats no son mai transparents ni suficientment competitius, per la qual
cosa es fa necessari actuar permanentment per tal de garantir i millorar les condicions de competéncia efectiva en que operen els agents economics. La
politica de competéncia, per tal de donar una resposta eficag a aquests requeriments, ha d'actuar en dues vessants: - La vessant reactiva (defensa de la
competeéncia), que sanciona, en termes dissuasoris, les conductes prohibides dels agents econdmics a partir de les denuncies presentades o d'indicis
detectats.

- La vessant proactiva (promocio de la competéncia), de foment i promoci6 de la competéncia i dels seus beneficis, que inclou actuacions com ara la
realitzacié d'estudis i la generacié de coneixement expert en aquest ambit o la promocié de millores regulatories. Com a resultat d’aquestes activitats,
recomana cavis de la regulacio a les autoritats administratives i difon la cultura de la competéncia entre les empreses, entitats publiques, el mén
académic, mitjans de comunicacio, consumidors, etc.

Les competéncies assumides per la Generalitat de Catalunya en la materia tenen rang estatutari i la reforma del sistema institucional dels organs
catalans, efectuada arran de l'aprovacio de la Llei 1/2009, del 12 de febrer, de I'Autoritat Catalana de la Competéncia, recull entre les seves funcions,
tant la defensa com la promocié de la competéncia.

Marc regulador del programa:

El marc regulador esta format, basicament, per la Llei 1/2009, del 12 de febrer, de I'Autoritat Catalana de la Competéncia i per les lleis de I'Estat: Llei
1/2002, de 21 de febrer, de coordinacié de les competencies de I'Estat i les comunitats autonomes, i Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la
competéncia. El fonament estatutari es troba en I'article 154 (promocié i defensa de la competéncia) de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Missié

Millorar permanentment I'entorn competitiu de tots els mercats de béns i serveis de Catalunya, tant en la faceta reactiva (defensa de la competéncia)
davant les conductes anticompetitives prohibides o amb el control previ de les concentracions empresarials notificables, com en la faceta proactiva
(promocio de la competéncia) amb actuacions d’analisi i informe, recomanacio i difusié de la cultura de la competéncia.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar I'Autoritat Catalana de la Competéncia com a institucié mitjangant la modificacio de la seva naturalesa per dotar-la de major independeéncia.

(OE4.16)
1. Esdevenir una entitat de dret public.
2. Potenciar les funcions d’assessorament.

3. Tenir preséncia internacional en les principals organitzacions en materia de defensa de la competéncia.
- Millorar la regulacié i la governanga en I'ambit de la competéncia a Catalunya, consolidant els ambits d'actuaci6 de I'Autoritat Catalana de la
Competéncia. (OE4.17)

1. Identificacié de les restriccions a la competéncia contingudes en la normativa.

2. Eliminacio de les restriccions a la competéncia contingudes en la normativa.

. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Nombre de documents d'avaluacié de la regulacié. Nombre | OE4.17 18,00 22,00 12,00 12,00
2.'N<_)mbre de consultes resoltes en relacié amb la contractacio Nombre | OE4.16 12,00 12,00
publica
3. Nombre d'informes emesos sobre la possibilitat de reclamar danys| Nombre | OE4.16 3,00 3,00
4. Mitjana de temps en mesos per a resoldre un expedient. Mesos | OE4.16 16,50 17,70 17,00 17,00
5. Nombre d'expedients sancionadors incoats i resolts. Nombre | OE4.16 6,00 2,00 8,00 8,00
6. Nombre d'estudis sectorials. Nombre | OE4.16 3,00 4,00 3,00 3,00
7. Nombre de jornades organitzades per 'ACCO. Nombre | OE4.16 1,00 5,00 4,00 4,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 1.748.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 685.186,64
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 144.000,00
6 Inversions reals 151.000,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.728.186,64
Llocs de treball pressupostats del programa 25
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AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA : 6209. Autoritat Catalana de la Competéncia Subsector: g:tpéélut
Objectius estratégics i operatius del programa

Tots els objectius del programa
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2023 2024 202_5 202_6

Real Real Previst Previst

1. Nombre de col-laboracions i participacions en I'ambit internacional. Nombre | OE4.16 4,00 4,00 4,00 4,00
2. Nombre d'inspeccions domiciliaries. Nombre | OE4.16 0,00 4,00 4,00 4,00
3. Nombre de piulades a X. Nombre | OE4.16 402,00 404,00 420,00 420,00
4. Nombre de noticies als mitjans i participacions en esdeveniments. Nombre | OE4.16 87,00 511,00 135,00 525,00
5. Nombre d'impugnacions de la normativa Nombre | OE4.17 2,00 2,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

arwN=

Instruccio i resolucié d'expedients sobre conductes prohibides de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competéncia.
Elaboraci¢ d'estudis de sectors i mercats.
Col-laboracions amb altres autoritats de competéncia, especialistes académics, professionals, etc.
Analisi de la regulacié i I'actuacié de les administracions publiques (informes, recomanacions i impugnacions en érgans judicials.
Difusio de la cultura de la competéncia.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 1.748.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 685.186,64
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 144.000,00
6 Inversions reals 151.000,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacio d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.728.186,64
Llocs de treball pressupostats del gestor 25

178



