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AGRUPACIÓ                                : Empresa i Treball 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació 
 
Pla de Govern:    1.Prosperitat compartida basada en el coneixement, qualitat de vida i l’accés a l’habitatge 

Pla Departamental: 2.Millorar l'ocupabilitat per a les persones, en especial aquelles en situació d’atur de llarga durada, risc d’exclusió, discapacitat, 
joves i dones en situació de vulnerabilitat mitjançant l'execució de les polítiques actives d'ocupació 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa: 
El Pla de Govern XV i el Pla Departamental d’Empresa i Treball aposta clarament per una prosperitat econòmica, essencial per garantir el benestar de la 
nostra societat. Una prosperitat que ha de provenir de comptar amb més i millors llocs de treball, que ha de generar-se amb més inversió empresarial, i 
que s’ha de fer efectiva amb un creixement global de la nostra economia. 
El mercat de treball pateix canvis estructurals contínuament. Aquests canvis propicien la desaparició d’algunes feines i l’aparició d’unes altres. Fent 
balanç interanual del mercat de treball, segons EPA 1er Trimestre, en termes interanuals, l’ocupació a Catalunya millora el seu ritme de creixement (de 
l’1,8%). En xifres  absolutes suposen 66.300 persones ocupades més a Catalunya que el mateix trimestre de 2024. Per sexe, l’ocupació femenina ha 
experimentat un augment més acusat que la masculina, del 2,2% davant de l’1,2%. Pel que fa a l’edat, creix l’ocupació en el total dels joves de 16 a 29 
anys (+0,2%; 1.300 més), però cau en la franja de 16 a 24 anys (-1,7%; 4.800 menys). Sectorialment, la construcció mostra l’increment més acusat 
(+6%), seguida pels serveis (+ 2%). Per contra, l’agricultura (-1,1%) i la indústria (-0,6%) han perdut ocupació. En referència al tipus de jornada, 
l’increment d’ocupació s’ha fonamentat en el temps complet, amb un ascens del 3,1% i 99.500 ocupats més que un any abans. Pel que fa a la població 
aturada, ha disminuït en 19.700 persones (-5%), gràcies a la creació d’ocupació. 

Població objectiu: 
Col·lectiu de persones treballadores, tant les que estan ocupades com les que estan en situació d'atur, amb especial atenció als joves i a les persones 
aturades de llarga durada. Agents econòmics (empreses, persones treballadores autònomes, cooperatives i societats laborals i tercer sector) amb 
centres de treball a Catalunya. Persones assessores, prescriptores, gestories. Entitats educatives i universitats. 

Descripció detallada de la necessitat: 

Les prioritats es centraran en millorar l’ocupabilitat de les persones treballadores, amb serveis i programes ocupacionals i de formació per a l’ocupació, 
potenciant també la formació al llarg de la vida i la millora de les competències professionals i el reciclatge professional de les persones treballadores. 
Caldrà reforçar els vincles entre el sistema formatiu i el productiu, promovent la cooperació i l'intercanvi d'informació i impulsant la formació vinculada al 
lloc de treball en coordinació amb les empreses. 
Es continuarà treballant i apostant per l’economia social i solidària per tal què ajudi i contribueixi en la transició ecosocial. 
Reforçar el cooperativisme com a model empresarial que contribueix a la construcció d’un sistema econòmic més social, sostenible i centrat en les 
persones, amb especial atenció a aquelles que presenten majors dificultats d’inserció laboral, entenent, així mateix, el cooperativisme com a vector per 
la relocalització d’empreses i la reindustralització. 
I per finalitzar, recolzar la creació, consolidació i creixement dels negocis de les persones treballadores autònomes. 
Si més no, aconseguir aquesta prosperitat econòmica, que és essencial per garantir el benestar de la nostra societat i, per aquest motiu, és 
imprescindible recuperar el lideratge econòmic de Catalunya. 
 

Marc regulador del programa: 
Llei 13/2015, d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC, i Decret 48/2020, de desplegament d’aquesta. Pla de desenvolupament de polítiques 
d’ocupació 2023-2024. Estratègia Catalana per a l’Ocupació de Qualitat 2022-2027. Decret 182/2010, d'ordenació de la FP per a l'ocupació. Resolució 
TIC/2593/2003. Resolució 27/10/2015. Text refós dels Estatuts del CFCC. Estratègia d'emprenedoria i ocupació jove 2013-2016. Pla anual de polítiques 
d’ocupació. Pla Estratègic 2020-2024 de la CE. Decret 18/2010, d’aplicació a Catalunya de l’Estatut del treball autònom. Decret Llei 9/2020, pel qual es 
regula la participació institucional, el diàleg social permanent i la concertació social de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a 
Catalunya. 
Missió 
Millorar l’ocupabilitat de les persones amb serveis i programes ocupacionals i de formació, amb especial atenció a aquelles amb majors dificultats 
d’inserció laboral. Continuar impulsant l’ESS per tal què promogui la transició ecosocial. Reforçar el cooperativisme com a model empresarial amb 
principis que contribueixen a construir un mon millor a partir de la creació d’ocupació estable i de qualitat, visió a llarg termini i diversificació d’activitats, 
vertebració de zones rurals, sostenibilitat i treball des de les necessitats de les persones, i gestió democràtica. 
Impulsar el cooperativisme com a vector per la relocalització d’empreses i la reindustralització. Acompanyar en la transformació d’empreses cap el 
model cooperatiu. Reforçar vincles entre sistema formatiu i productiu i promoure la cooperació i l'intercanvi d'informació sobre les necessitats del mercat 
de treball. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
· Impulsar la concertació territorial de les polítiques d’ocupació per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre país, tot 
cercant l’excel·lència en la gestió (OE2.1) 
 1. Assolir fins a 7 àmbits de concertació territorial de les polítiques actives d’ocupació. 
· Potenciar la transformació digital del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, que permeti ampliar la transparència i retiment de comptes, tot facilitant la 
participació de les entitats del sistema d’ocupació de Catalunya (OE2.2) 
 1. Assolir fins a 3 projectes en l'àmbit del Sistema d'Informació Comú (OO) 
 2. Realitzar al menys 1 procés de participació en el disseny dels documents estratègics del SOC de la carta de Serveis del SOC OO) 
· Impulsar serveis i programes de formació al llarg de la vida, assessorament, inserció i orientació amb especial atenció a joves, majors de 45 anys, 
persones aturades de llarga durada i col·lectius en risc d’exclusió, així com de les persones ocupades (OE2.3) 

 
1. Formar i/o orientar professionalment un mínim de 145.500 persones treballadores a través dels programes de formació d'oferta del Consorci 

per a la Formació Contínua de Catalunya. 
 2. Oferir fins a 300 places en programes de mobilitat formativa internacional. 
 3. Oferir fins a 1.400 places de formació DUAL. 
 4. Assolir fins a 50.000 les persones desocupades amb un itinerari professional. 
· Potenciar els programes de creixement i consolidació del treball autònom (OE2.4) 

 
1. Mantenir les línies d’actuacions per a la consolidació de les persones treballadores autònomes i el suport als projectes de treball autònom 

dirigit a joves. 

 
2. Impulsar actuacions i mesures per a la difusió i informació sobre els ajuts, programes i recursos formatius adreçats a persones treballadores 

autònomes, mitjançant eines com l’Oficina virtual d’atenció a les persones treballadores autònomes.  
· Potenciar l'Economia Social i Solidària i reforçar el cooperativisme com a eixos del canvi socioeconòmic de Catalunya i vectors de reactivació 
econòmica, orientats cap a un model econòmic més plural, democràtic, divers i centrat en les persones (OE2.5) 

 
1. Promoure l’Economia Social i Solidaria com a un dels eixos del canvi de Catalunya centrada en les persones i les comunitats, que relocalitzi 

l’economia i en faciliti l’apropiació social al democratitzar totes les fases del cicle econòmic. 
 2. Enfortir l’ESS com espai de reactivació econòmica, cap un model econòmic més plural, democràtic i divers. 
 

3. Reforçar el cooperativisme com a model empresarial centrat en les persones, com vector de reindustralització i per recuperar i mantenir 
l’ocupació a través de la transformació d’empreses en cooperatives o en la cooperativització de processos de producció. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

  
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de persones contractades en els projectes 
d'autoocupació 

Nombre OE2.4 842,00 909,00 917,00 638,00   

2. Nombre de persones formades pel SOC per l'any natural Nombre OE2.3   55.233,00 55.118,00   

3. Percentatge persones en situació atur llarga durada amb serveis 
en relació amb total persones en situació atur llarga durada 

% OE2.3   35,00 36,00   

4. Percentatge de joves en situació d'atur amb serveis en relació 
amb el total de joves en situació d'atur 

% OE2.3   64,00 70,00   

5. Nombre de llocs de treball ofertats per les empreses gestionats 
pel SOC 

Nombre OE2.1   56.929,00 54.000,00   

6. Nombre de persones que realitzen un itinerari professional Nombre OE2.2 38.219,00 46.579,00 39.387,00 60.000,00   

7. Nombre de participants als programes de mobilitat formativa 
internacional 

Nombre OE2.2 237,00 259,00 283,00 332,00   

8. Nombre d'atencions a persones inscrites a les Oficines de Treball 
del SOC 

En 
milers 

OE2.2 2.330,59 2.737,19 2.325,00 2.200,00   

9. Nombre d'accions d'ajuda a la creació, el creixement i 
consolidació del teixit empresarial cooperatiu 

Nombre OE2.5 2.753,00 2.741,00 1.870,00 1.292,00   

10. Nombre d'entitats que formen part de la xarxa d'ateneus 
cooperatius 

Nombre OE2.5 387,00 422,00 430,00 472,00   

11. Nombre de participants a les accions de foment de l'economia 
social i cooperativa 

Nombre OE2.5 51.138,00 50.730,00 42.000,00 36.025,00   

         

 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 89.875.995,17 
2 Despeses corrents de béns i serveis 88.179.837,91 
3 Despeses financeres 13.000,00 
4 Transferències corrents 499.805.011,94 
6 Inversions reals 3.318.784,41 
7 Transferències de capital 12.540.000,00 
8 Variació d'actius financers 40.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 693.772.629,43 
 

Llocs de treball pressupostats del programa 2.046 
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AGRUPACIÓ                                : Empresa i Treball 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació 

GESTOR DE PROGRAMA          : 6204. Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC) Subsector:  
EAA i 
CatSalut 

 

Objectius estratègics i operatius del programa 
· Impulsar la concertació territorial de les polítiques d’ocupació per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre país, tot 
cercant l’excel·lència en la gestió (OE2.1) 
 1. Assolir fins a 7 àmbits de concertació territorial de les polítiques actives d’ocupació. 
· Potenciar la transformació digital del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, que permeti ampliar la transparència i retiment de comptes, tot facilitant la 
participació de les entitats del sistema d’ocupació de Catalunya (OE2.2) 
 1. Assolir fins a 3 projectes en l'àmbit del Sistema d'Informació Comú (OO) 
 2. Realitzar al menys 1 procés de participació en el disseny dels documents estratègics del SOC de la carta de Serveis del SOC OO) 
· Impulsar serveis i programes de formació al llarg de la vida, assessorament, inserció i orientació amb especial atenció a joves, majors de 45 anys, 
persones aturades de llarga durada i col·lectius en risc d’exclusió, així com de les persones ocupades (OE2.3) 
 2. Oferir fins a 300 places en programes de mobilitat formativa internacional. 
 3. Oferir fins a 1.400 places de formació DUAL. 
 4. Assolir fins a 50.000 les persones desocupades amb un itinerari professional. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2023 2024 2025 2026 

Real Real Previst Previst 

1. Nombre de participants en el programa de formació DUAL Nombre OE2.3   1.869,00 1.485,00 

2. Nombre d'àmbits de concertació territorial de les PAO Nombre OE2.1   7,00 7,00 

3. Nombre de projectes a assolir en l'àmbit del Sistema d'Informació 
Comú 

Nombre OE2.2    3,00 

4. Nombre de processos de participació en el disseny dels documents 
estratègics del SOC de la carta de serveis del SOC 

Nombre OE2.2    1,00 

       

       
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Serveis d’informació i orientació laboral. 
2. Serveis de formació i qualificació professionals per a l’adquisició de competències professionals. 
3. Serveis de foment de l’ocupació per a col·lectius amb dificultats que requereixin programes d’intervenció integral. 
4. Serveis a les empreses com la intermediació laboral. 
5. Serveis de desenvolupament econòmic local que desenvolupen polítiques d’ocupació que fomentin el creixement equilibrat. 
6. Serveis de foment de l’emprenedoria i l’autoocupació. 
7. Serveis de mobilitat laboral. 
8. Transformació del model de prestació de serveis ocupacionals concertat amb el territori mitjançant les estratègies territorials. 
9. Establir un sistema d’ocupació de Catalunya transparent i comunicatiu amb la ciutadania, les empreses i la resta d’agents. 
  
  
 Per tal de completar la informació d’aquesta memòria es pot consultar la memòria d’encàrrec del programa 331 de l’agrupació de Territori 
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 85.796.000,00 
2 Despeses corrents de béns i serveis 87.318.030,34 
3 Despeses financeres 13.000,00 
4 Transferències corrents 393.439.679,44 
6 Inversions reals 3.308.784,41 
7 Transferències de capital 0,00 
8 Variació d'actius financers 40.000,00 
9 Variació de passius financers 0,00 

Total despeses 569.915.494,19 
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 1.977 


