I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
MY, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 122. Formacid i seleccié del personal i recerca

Pla de Govern: 4.Bon Govern, seguretat i millors serveis publics

Pla Departamental: 2.Dissenyar i implantar un model de governanga publica basat en la recerca, I'analisi, els serveis, la captacio, el reconeixementi el
desenvolupament del talent i la formacio i 'aprenentatge continuat

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

L’Acord de Govern GOV/217/2024, pel qual s'impulsa I'elaboracié d'una estratégia de transformaci6 i millora dels serveis publics en I'ambit de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i s'aprova un pla de xoc amb mesures d'aplicacié urgent, estableix "Redissenyar el paper de |I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya, com a referent de les administracions publiques de Catalunya", i disposa que I'objectiu és que I'EAPC "impulsi les
politiques de captaci6, formacio i retencio de talent en I'ambit de la Generalitat de Catalunya, amb una atencio especial a la seleccié per competéncies;
la formacié directiva i I'establiment d'itineraris formatius per als empleats publics vinculats a la carrera professional; el foment de I'aprenentatge continu
amb la promocié d'un canvi cultural que prioritzi la generacié de valor public en el marc d'una administracio agil, flexible, resolutiva i innovadora, i la
definicié de nous perfils professionals amb la reformulacié dels ambits funcionals d'actuacié amb la finalitat d'especialitzar i professionalitzar el personal."
Aquests sén reptes que no se circumscriuen Unicament a '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, siné al conjunt d’administracions publiques
catalanes, i 'Escola ha de jugar un paper rellevant per tal de donar coheréncia a la formacio i a la seleccié dels empleats/des publics, que es
desenvolupi de manera eficient, amb una visi6 integral, de conjunt, per disposar d’'una funcié publica d’excel-léncia per a uns serveis publics sostenibles
i de qualitat.

Poblaci6 objectiu:

Aquest programa s’adregca de manera general i prioritaria a tots/es els/les empleats/ades de les administracions publiques catalanes, incloses les
persones que treballen en 'anomenat sector public. Es tracta, per tant, del personal al servei de les administracions territorials i institucionals catalanes
(Generalitat de Catalunya i Administracio local) i de les universitats.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Es tracta de reforgar i exercir el paper institucional de 'Escola com a vertebradora de la formacio del personal de les Administracions publiques de
Catalunya com a referent de la qualitat, la coheréncia i I'eficiéncia de la formacio dels empleats/des de les administracions publiques catalanes i del seu
sector public. En aquest sentit, no es pot oblidar que un dels objectius de I'Escola és contribuir a la governanga dels actors de formacié aportant
metodologies, tecnologia i serveis de formacié i, en ultima instancia, contribuint a la planificacio, la coordinacio, la consisténcia, la coheréncia, I'eficacia,
I'eficiéncia i 'avaluacié de les accions d’aprenentatge protagonitzades pel personal de les Administracions publics de Catalunya.

Actualment, el programa vol fer especial émfasi en la formacié i 'acompanyament als empleats/des dels ens locals i als directius, i establir un nou marc
de relacié6 amb ’Administracio local i també amb les universitats.

Alhora, I'Escola té un paper clar com a plataforma de referéncia sobre pensament, investigacio, innovacio, desenvolupament i transferéncia en materia
de funcié publica i administracié a Catalunya. Plataforma en el sentit de ser qui aporti facilitacioé i dinamitzacié, metodologies, recursos, espais fisics i
virtuals, coneixement instrumental o supletori perqué diversos actors — universitats, sector public, sector privat, societat civil — puguin concérrer per
pensar, proposar millores, innovar, i, finalment, implementar als seus equips i organitzacions alld generat gracies a I'entorn de treball creat a I'Escola.
Cal, per tant, definir bé el paper de I'Escola com a motor de canvi i agent central en la transformacié de les administracions publiques de Catalunya.
L’Escola, com a institucié que vetlla per la formacié del personal de les administracions publiques catalanes, ha de dissenyar models competencials,
mapes de perfils i funcions, itineraris formatius per arees de coneixement, models de captacié i desenvolupament de talent, i estratégies d’'innovacié. En
el mateix sentit, a més d’oferir formacié, ha de definir els estandards curriculars, d’avaluacié i de certificacid, per a afavorir la mobilitat i la col-laboracié
entre administracions.

Vertebrant la governanga publica, 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya articula, promou i produeix recerca, analisi, serveis i productes relatius
al reconeixement, captacié i desenvolupament del talent; la formacié i I'aprenentatge; i I'organitzacié de les institucions; per aconseguir una
Administracié Publica catalana al servei del ciutada, professionalitzada, innovadora, integra i eficient.

Marc regulador del programa:

El programa es trobar emmarcat en la Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya, el Decret 19/2022, de 8
de juny, de reestructuracioé del Departament de la Presidencia, i el Decret 20/2022, de 8 de febrer, de reestructuracio de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

Missié

L’Escola articula, promou i produeix recerca, analisi, serveis i productes relatius al reconeixement, captacioé i desenvolupament del talent; la formacio i
I'aprenentatge; i I'organitzacié de les institucions en I'ambit de la governancga publica; per aconseguir una Administracié Publica catalana al servei del
ciutada, professionalitzada, innovadora, integra i eficient.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar el paper de I'Escola com a vertebrador de I'ecosistema de formacio dels empleats/des de les administracions publiques catalanes (OE2.1)
1. Elaborar el Glossari de formacio
Implantar un sistema integral de Detecci6 de Necessitats d'Aprenentatge
Elaborar el questionari sobre formats i condicions de formacio
Implantar un sistema integral d'avaluacioé de la formacié
Convocar un procés de seleccio de formadors corporatius
Establir la relacié amb les entitats del sector public institucional
Establir el sistema d'acreditacié i homologacié de I'Escola
Revisar el model de relacio EAPC/unitats de formacié dels Departaments i les universitats
Establir un marc de relacié de I'Escola amb les universitats
Reforgar i ampliar les actuacions de I'Escola en el suport a la seleccié i la capacitacié dels empleats/des de I'’Administracié local, incloses les relatives
als funcionaris d’habilitacié nacional (OE2.2)
1. Establir el model de relaci6 EAPC/operadors de formacié del moén local
2. Crear la base de dades dels FHN interins
3. Crear i gestionar una borsa de FHN interins
- Potenciar el rol directiu en les administracions publiques catalanes (OE2.3)
Implantar un sistema de suport a la seleccié de la Direccié Publica Professional
Dissenyar i programar el nou cicle del pla de desenvolupament directiu i de la cultura de la innovacio
Programar el nou cicle d’'assessoraments estratégics d’equips de treball
Dissenyar i implantar el Pla d'acollida d'alts carrecs i directius
Redissenyar i implementar noves edicions del Master en Direccié Publica i en el Postgrau en Direcci6 i Gestio Publiques
ementar un sistema d’avaluacié de la formaci6 (OE2.4)
Implantar un nou sistema informatic per a la gestié académica i I'aprenentatge
Crear el sistema d'avaluacio del nou sistema d'avaluacié de I'acompliment dels treballadors/es
Constituir una unitat d'avaluacio
Desenvolupar un minim de 10 projectes amb eines d'lA
Implantar un sistema d'avaluacié comparatiu entre operadors de formacié
Definir model i arquitectura per a la recollida i analitica de dades a la PTD
- Dissenyar i desenvolupar itineraris formatius entorn als principal perfils competencials (OE2.5)
1. Definir els Perfils de formacio
2. Establir el mapa d'especialitats de coneixement

COENOORAWN
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. . . 2023 2024 2025 2026
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
;.S(I:Doo"(i:g?ent funcional redactat i implantada I'eina de mercat Nombre | OE2.1 1,00 0,00 1,00 1,00
2. Document redactat del nou model d'aprenentatge i valorar el Nombre | OE2.1 1,00 2,00 1,00 1,00

servei del nou model

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 5.693.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 8.216.889,35
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.369.250,00
6 Inversions reals 70.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacioé d'actius financers 10.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 16.359.139,35

Llocs de treball pressupostats del programa
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@ PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2026
24

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PR18. Secret. d'Administracié i Funcié Publica

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj.

2023
Real

2024
Real

2025
Previst

2026
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variacié de passius financers

0,00

0,00

0,00
16.087.989,35
0,00

0,00
70.000,00
0,00

Total despeses

16.157.989,35

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA : 6030. Escola d'Administracié Publica de Catalunya Subsector: gﬁt@;lut
Objectius estratégics i operatius del programa

Tots els objectius del programa
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2023 2024 202_5 202_6

Real Real Previst Previst

1. Document redactat de nova estratégia de gestio distribuida. Nombre | OE2.1 1,00 1,00 1,00 1,00
2. Document amb el disseny dels gspais de coqeixement i de proves i Nombre | OE2.1 1,00 1,00 1,00 1,00
desenvolupades el 30% de les activitats formatives.
3. Creat_l en func!one_\ment els servei de desenvolupament i el de Nombre | OE2.1 1,00 1,00 1,00 1,00
recerca i transferéncia
4. Document redactat amb I'estratégia i model de treball comunitari /
comunitats de practica i d'aprenentatge Nombre | OE2.1 1,00 2,00 1,00 1,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Implementar el nou model

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variaci6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

5.693.000,00
8.216.889,35
0,00
2.389.250,00
70.000,00
0,00
10.000,00
0,00

Total despeses

16.379.139,35

Llocs de treball pressupostats del gestor

104
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