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11  CCrreeaacciióó  ii  mmooddiiffiiccaacciióó  dd’’iinnddiiccaaddoorrss  
 
La funcionalitat per la creació i manteniment d’indicadors pressupostaris és la següent: 
 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú d'operació  > Memòries de programes > 
Indicadors > ZAP133 - Creació i modificació d’indicadors 
 
La pantalla de selecció es la següent: 
 

 
 
Els filtres son els següents: 
 

- Programa: Filtre obligatori. Es permet filtrar per varis programes. 
- Dades de selecció: 

o Indicadors d’agrupació: Aquesta selecció permet la gestió d’indicadors d’agrupació. En 
aquest cas, cal filtrar per una agrupació departamental. 

o Indicaodrs de gestor: Aquesta selecció permet la gestió d’indicadors de gestor. En 
aquest cas, cal filtrar per una entitat o centre gestor (amb els camps d’entitat CP i centre 
gestor). 

- Només mostrar indicadors vigents: Aquest check, que ve marcat per defecte, fa que no es 
mostrin a la cerca indicadors que ja no son vigents. Si es desmarca, es mostrarien tots els 
indicadors, tant vigents com no vigents. 
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1.1 Indicadors d’agrupació departamental 
 
Si seleccionem indicadors d’agrupació en pantalla de selecció, cal filtrar per l’agrupació departamental 
que correspongui: 
 

 
 
En executar apareixerà el següent llistat: 
 

 
 
Les columnes d’aquest llistat son: 
 

- Codi indicador (assignat pel sistema, codi que identifica unívocament l’indicador) 
- Descripció de l’indicador (125 caràcters màxim) 
- Interpretació (+ / -) 
- Tipus d’indicador (Entorn, input, output, resultats, qualitat, eficiència, ...) 
- Tipus d’unitat (Monetari, numèric, percentatge, ...) 
- Programa (per exemple, 121) 
- Descripció del programa 
- Agrupació (per exemple, EC) 
- Descripció de l’agrupació 
- Data fi de vigència (pels indicadors vigents, aquesta data serà 31.12.9999) 

 
Les funcionalitats d’aquest llistat son: 
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1.1.1 Crear indicadors d’agrupació departamental 
 
Per crear un nou indicador cal clicar sobre la funcionalitat “Nou indicador”. En clicar sobre la 
mateixa, s’afegiran al llistat noves línies (tantes com nous indicadors el vulguin crear) on omplir els 
camps necessaris per la creació de cada indicador (és obligatori informar tots els camps editables): 

 

 
 

Les dades a omplir son: 
 

o Descripció de l’indicador (125 caràcters màxim) 
o Interpretació (+ / -) 
o Tipus d’indicador (Entorn, input, output, resultats, qualitat, eficiència, ...) 
o Tipus d’unitat (Monetari, numèric, percentatge, ...) 
o Programa (per exemple, 121) 
o Agrupació (per exemple, EC).  
o Data fi de vigència (per defecte es trobarà informada la data 31.12.9999 (és a dir, sense fi de 

vigència). Si es vol acotar més la seva vigència, aquesta es pot modificar). 
 
Una vegada informats els indicadors a crear, cal clicar sobre la icona de “Desar dades”: 

 

 
 
El sistema farà la següent pregunta de confirmació: 
 

 
 
En cas afirmatiu, pels indicador creats el sistema assignarà un codi unívoc d’indicador, que serà 
invariable en el temps: 
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En cas de proposar la creació d’un indicador que finalment no es vol crear, si finalment aquesta 
proposta no es vol crear, es pot seleccionar i clicar sobre la funcionalitat “Eliminar proposta”. Per 
exemple, si s’està proposant la creació dels següents 4 indicadors i, abans de crear-los, volem eliminar 
el segón ja que finalment no es vol crear, si es selecciona aquesta proposta d’indicador i cliquem sobre 
“Eliminar proposta”, aquesta s’eliminarà: 
 

 
 
Cal remarcar que les propostes d’indicadors son aquells que no tenen encara codi d’indicador creat: 
 

 
 



 
 

   
Data: 19/09/2025   Pàgina: 7 
Manual de gestió d’indicadors i objectius del Pla de Govern  de: 55 
 

  

 ACCENTURE 

En cap cas es podrà eliminar un indicador ja creat i que, per tant, té codi assignat. En aquests casos, 
el que es pot fer és actualitzar la seva data de fi de vigència per tal que no torni a sortir als llistats 
com un indicador vigent. 
 
Altres aspectes a tenir en compte en el moment de crear un indicador: 
 
- Pel que fa als camps a informar per crear l’indicador, l’únic text lliure és la descripció, els valors 

que cal omplir en la resta de camps s’han de seleccionar dels disponibles. Aquests camps 
disposen d’una ajuda de cerca amb els valors disponibles en cada cas: 
 

 
 

- Es poden crear de manera simultànea tants indicadors com sigui necessari. Per exemple, si es 
necessita crear 6 indicadors nous, cal clicar 6 vegades sobre la icona de “Nou indicador”. El 
sistema afegirà al llistat 6 línies noves on es podran informar les dades dels indicadors. Un cop 
omplertes totes les dades, en desar, el sistema crearà els 6 indicadors de manera simultànea. 
 

- Es poden crear indicadors, copiant i enganxant les dades d’un Excel: Si informem les dades dels 
indicadors a un Excel, respectant el format de les columnes i informant els valors correctes, 
aquestes dades es poden informar al llistat amb un copiar i enganxar. Per exemple: 
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- Tots els camps de l’indicador son obligatoris, en cas de no informar-los, al desar dades apareixerà 
el següent missatge informant del camp que falta per omplir: 
 

 
 

- Si per un dels camps s’informa un valor no permès, el sistema mostrarà un missatge d’error com el 
següent, adverint del problema: 
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- La relació entre l’agrupació departamental i el programa ha d’estar permesa. En cas d’informar 
un indicador per una combinació agrupació – programa no permesa, es mostrarà el següent 
missatge d’error: 
 

 
 

- Cal tenir en compte que no es poden crear indicadors a la vegada que es modifiquen altres. Per 
tant, per poder crear un indicador, no ha d’haver cap modificació per desar. Si estem modificant 
indicadors i seleccionem crear-ne de nous, el sistema mostrarà aquest error: 
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1.1.2 Modificar indicadors d’agrupació departamental 
 
Per modificar indicadors cal primer seleccionar els indicadors a modificar i, després, clicar sobre la 
funcionalitat “Modificar indicador”. Els camps editables dels indicadors seleccionats passaran a estar 
habilitats per la seva modificació: 
 

 
 
Una vegada realitzades les modificacions, cal clicar sobre la icona de “Desar dades”: 

 

 
 
El sistema farà la següent pregunta de confirmació: 
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En cas afirmatiu, els indicadors quedaran modificats. 
 
A tenir en compte en el moment de modificar un indicador: 
 
- Les validacions que es passen al crear un indicador son les mateixes que es passen al modificar-lo: 

a. Tots els camps son obligatoris. 
b. El valor informat a cada camp ha de ser correcte. 
c. La combinació agrupació departamental – programa ha d’estar permesa. 

 
- Cal tenir en compte que no es poden modificar indicadors a la vegada que es creen de nous. Per 

tant, per poder modificar no ha d’haver cap indicador per crear. Si estem creant indicadors i 
seleccionem modificar-ne d’altres, el sistema mostrarà aquest error: 
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1.1.3 Transferir indicador d’agrupació a un gestor 
 
En cas de necessitar transferir a un gestor determinats indicadors ja creats per una agrupació, cal 
seleccionar els indicadors d’agrupació a transferir i clicar sobre la funcionalitat “Transferir a gestor”. 
En clicar, apareixerà una finestra emergent on informar la entitat o centre gestor al qual es vol 
transferir l’indicador: 

 
 
En continuar, apareixerà un missatge de confirmació: 

 
En cas afirmatiu, els indicadors hauran passat a ser del gestor informat. 
 
Cal tenir en compte que per poder transferir un indicador d’agrupació a un gestor: 
 

- No es permetrà transferir-lo si l’indicador es troba ja vinculat per l’agrupació a l’exercici 
que s’està elaborant. És a dir, si ens trobem a l’elaboració del 2025 i un indicador 
d’agrupació EC es troba vinculat per aquest exercici, durant l’elaboració del 2025 no es 
podrà transferir aquest indicador a un gestor d’EC fins que no es desvinculi l’indicador 
d’EC del 2025. Això és així degut a que per un mateix exercici, l’indicador no pot estar 
vinculat dues vegades, una per l’agrupació i una altra pel gestor. 
 

- Cal que la relació entre el programa de l’indicador i l’agrupació departamental del gestor 
estigui permesa. En cas contrari, es mostrarà el següent missatge d’error: 
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1.2 Indicadors de gestor 
 
Si seleccionem indicadors de gestor en pantalla de selecció, cal filtrar pel gestor que correspongui: 
 

 
 
En executar, apareixerà el següent llistat: 
 

 
 
Les columnes d’aquest llistat son: 
 

- Codi indicador (assignat pel sistema, codi que identifica unívocament l’indicador) 
- Descripció de l’indicador (125 caràcters màxim) 
- Interpretació (+ / -) 
- Tipus d’indicador (Entorn, input, output, resultats, qualitat, eficiència...) 
- Tipus d’unitat (Monetari, numèric, percentatge, ...) 
- Programa (per exemple, 121) 
- Descripció del programa 
- Agrupació (per exemple, EC) 
- Descripció de l’agrupació 
- Entitat CP 
- Centre gestor 
- Descripció centre gestor 
- Data fi de vigència (pels indicadors vigents, aquesta data serà 31.12.9999) 

 
Les funcionalitats d’aquest llistat son: 
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1.2.1 Crear indicadors de gestor 
 
Per crear un nou indicador cal clicar sobre la funcionalitat “Nou indicador”. En clicar sobre la 
mateixa, s’afegiran al llistat noves línies (tantes com nous indicadors el vulguin crear) on omplir els 
camps necessaris per la creació de cada indicador (és obligatori informar tots els camps editables): 

 

 
 

Les dades a omplir son: 
 

o Descripció de l’indicador (125 caràcters màxim) 
o Interpretació (+ / -) 
o Tipus d’indicador (Entorn, input, output, resultats, qualitat, eficiència...) 
o Tipus d’unitat (Monetari, numèric, percentatge, ...) 
o Programa (per exemple, 121) 
o Entitat CP 
o Centre gestor 
o Data fi de vigència (per defecte es trobarà informada la data 31.12.9999 (és a dir, sense fi de 

vigència). Si es vol acotar més la seva vigència, aquesta es pot modificar). 
 
Una vegada informats els indicadors a crear, cal clicar sobre la icona de “Desar dades”: 

 

 
 
El sistema farà la següent pregunta de confirmació: 
 

 
 
En cas afirmatiu, pels indicador creats el sistema assignarà un codi unívoc d’indicador, que serà 
invariable en el temps: 
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En cas de proposar la creació d’un indicador que finalment no es vol crear, si finalment aquesta 
proposta no es vol crear, es pot seleccionar i clicar sobre la funcionalitat “Eliminar proposta”. Per 
exemple, si s’està proposant la creació dels següents 4 indicadors i, abans de crear-los, volem eliminar 
el segón ja que finalment no es vol crear, si es selecciona aquesta proposta d’indicador i cliquem sobre 
“Eliminar proposta”, aquesta s’eliminarà: 
 

 
 
Cal remarcar que les propostes d’indicadors son aquells que no tenen encara codi d’indicador creat: 
 

 
 
En cap cas es podrà eliminar un indicador ja creat i que, per tant, té codi assignat. En aquests casos, 
el que es pot fer és actualitzar la seva data de fi de vigència per tal que no torni a sortir als llistats 
com un indicador vigent. 
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Altres aspectes a tenir en compte en el moment de crear un indicador: 
 
- Pel que fa als camps a informar per crear l’indicador, l’únic text lliure és la descripció, els valors 

que cal omplir en la resta de camps s’han de seleccionar dels disponibles. Aquests camps 
disposen d’una ajuda de cerca amb els valors disponibles en cada cas: 
 

 
 

- Es poden crear de manera simultànea tants indicadors com sigui necessari. Per exemple, si es 
necessita crear 6 indicadors nous, cal clicar 6 vegades sobre la icona de “Nou indicador”. El 
sistema afegirà al llistat 6 línies noves on es podran informar les dades dels indicadors. Un cop 
omplertes totes les dades, en desar, el sistema crearà els 6 indicadors de manera simultànea. 
 

- Es poden crear indicadors, copiant i enganxant les dades d’un Excel: Si informem les dades dels 
indicadors a un Excel, respectant el format de les columnes i informant els valors correctes, 
aquestes dades es poden informar al llistat amb un copiar i enganxar. Per exemple: 
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- Tots els camps de l’indicador son obligatoris, en cas de no informar algun valor, al desar dades 
apareixerà el següent missatge informant del camp que falta per omplir: 
 

 
 

- Si per un dels camps s’informa un valor no permès, el sistema mostrarà un missatge d’error com el 
següent, adverint del problema: 
 

 
 

- La relació entre l’agrupació departamental del centre gestor i el programa ha d’estar permesa. En 
cas d’informar un indicador per una combinació agrupació – programa no permesa, es mostrarà el 
següent missatge d’error: 
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- Cal tenir en compte que no es poden crear indicadors a la vegada que es modifiquen altres. Per 
tant, per poder crear un indicador, no ha d’haver cap modificació per desar. Si estem modificant 
indicadors i seleccionem crear-ne de nous, el sistema mostrarà aquest error: 

 

 
 

1.2.2 Modificar indicadors de gestor 
 
Per modificar indicadors cal primer seleccionar els indicadors a modificar i, després, clicar sobre la 
funcionalitat “Modificar indicador”. Els camps editables dels indicadors seleccionats passaran a estar 
habilitats per la seva modificació: 
 

 
 
Una vegada realitzades les modificacions, cal clicar sobre la icona de “Desar dades”: 
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El sistema farà la següent pregunta de confirmació: 
 

 
 
En cas afirmatiu, els indicadors quedaran modificats. 
 
A tenir en compte en el moment de modificar un indicador: 
 
- Les validacions que es passen al crear un indicador son les mateixes que es passen al modificar-lo: 

a. Tots els camps son obligatoris. 
b. El valor informat a cada camp ha de ser correcte. 
c. La combinació agrupació departamental – programa ha d’estar permesa. 

 
- Cal tenir en compte que no es poden modificar indicadors a la vegada que es creen de nous. Per 

tant, per poder modificar no ha d’haver cap indicador per crear. Si estem creant indicadors i 
seleccionem modificar-ne d’altres, el sistema mostrarà aquest error: 
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1.2.3 Transferir indicador de gestor a l’agrupació departamental 
 
En cas de necessitar transferir a l’agrupació departamental determinats indicadors ja creats per un 
gestor, cal seleccionar els indicadors de gestor a transferir i clicar sobre la funcionalitat “Transferir a 
agrupació”. En clicar, apareixerà una finestra emergent on informar l’agrupació departamental a la 
qual es vol transferir l’indicador: 
 

 
 
En continuar, apareixerà un missatge de confirmació: 

 
 
En cas afirmatiu, els indicadors hauran passat a ser de l’agrupació informada. 
 
Cal tenir en compte que per poder assignar un indicador a l’agrupació, cal que la relació entre el 
programa de l’indicador i l’agrupació departamental estigui permesa. En cas contrari, es mostrarà el 
següent missatge d’error: 
 
Cal tenir en compte que per poder transferir un indicador de gestor a l’agrupació: 
 

- No es permetrà transferir-lo si l’indicador es troba ja vinculat pel gestor a l’exercici que 
s’està elaborant. És a dir, si ens trobem a l’elaboració del 2025 i un indicador de gestor 
d’EC es troba vinculat per aquest exercici, durant l’elaboració del 2025 no es podrà 
transferir aquest indicador a l’agrupació fins que no es desvinculi l’indicador del gestor del 
2025. Això és així degut a que per un mateix exercici, l’indicador no pot estar vinculat dues 
vegades, una per l’agrupació i una altra pel gestor. 
 

- Cal que la relació entre el programa de l’indicador i l’agrupació departamental estigui 
permesa. En cas contrari, es mostrarà el següent missatge d’error: 
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22  VViinnccuullaacciióó  ii  ddeessvviinnccuullaacciióó  dd’’iinnddiiccaaddoorrss  aa  eexxeerrcciicciiss  
 
Una vegada els indicadors es troben creats, cal vincular-los a l’exercici pel qual es volen fer servir. 
Aquesta vinculació es realitza des de la transacció 

 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú d'operació  > Memòries de programes > 
Indicadors > ZAP134 - Assignació d’indicadors a exercicis 
 
La pantalla de selecció és la següent: 
 

 
 

- Exercici: Cal informar l’exercici al qual es volen vincular els indicadors. 
- Programa: Cal informar el programa o programes dels indicadors que es volen assignar. 
- Dades de selecció: 

a. Vincular indicadors a exercici: Aquesta opció és per vincular indicadors a l’exercici 
seleccionat o per editar els usos dels indicadors ja vinculats a l’exercici. 

a. Desvincular indicadors a exercici: Aquesta opció és per desvincular indicadors que 
hagin sigut vinculats prèviament a l’exercici seleccionat. 

b. Per indicadors d’agrupació: Seleccionant aquesta opció s’accedirà a vincular a 
l’exercici indicadors d’agrupació. En aquest cas, cal filtrar per l’agrupació que 
correspongui. 

c. Per indicadors de gestor: Seleccionant aquesta opció s’accedirà a vincular a 
l’exercici indicadors de gestor. En aquest cas, cal filtrar per l’entitat CP i centre 
gestor o entitat que correspongui. 
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2.1 Vinculació d’indicadors a exercicis i manteniment d’usos 
 
Si s’executa l’opció de “Vincular indicadors a exercici”, en executar, s’accedirà al següent llistat: 
 

 
 
En aquest llistat es mostraran els indicadors seleccionats que es trovin vigents per l’exercici informat. 
Els camps del llistat son: 
 

- Codi indicador 
- Descripció de l’indicador 
- Interpretació 
- Tipus d’indicador  
- Programa 
- Descripció programa 
- Agrupació 
- Descripció agrupació 
- Entitat CP (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Centre gestor (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Descripció centre gestor (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Vinculat a XXXX (sent XXXX l’exercici pel qual s’està fent la vinculació): En aquest camp 

s’informa si l’indicador es troba o no ja vinculat a l’exercici. 
- Ús de l’indicador: Per poder vincular un indicador a un exercici és imprescindible informar el 

seu ús (un com a mínim, podent-se informar més d’un). Per poder informar l’ús, caldrà 
seleccionar-lo a través de l’ajuda de cerca del camp: 
 

 
 

- Objectiu estratègic: Aquest camp serà obligatori omplir-lo sempre i quan l’ús informat 
requereixi informar un objectiu estratègic. En cas que ho requereixi (per exemple, per 
memòries de programa), en aquest camp s’informa: 
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o Pels indicadors que ja es troben vinculats es mostra l’objectiu estratègic amb el qual s’ha 
fet la vinculació. 

o Pels indicadors que no es troben vinculats, en aquest camp s’ha d’informar el codi de 
l’objectiu estratègic a través del qual fer la vinculació. 

 
- Descripció de l’objectiu estratègic: Es mostra la descripció de l’objectiu estratègic. 

 
Per poder realitzar la vinculació a l’exercici, cal informar l’ús en tot cas i, si aquest ús requereix 
informar un objectiu estratègic (per exemple, cas de memòries de programa), també caldrà informar 
aquest objectiu. Aquest objectiu es pot informar directament al camp o informar-lo a través de l’ajuda 
de cerca, que mostrarà els objectius estratègics disponibles per l’exercici, agrupació i programa: 
 
 

 
 
Una vegada infomats els usos i els els objectius estratègics (si aplica) als indicadors que es volen 
vincular, cal clicar sobre la funcionalitat de “Vincular a XXXX” sent XXXX l’exercici pel qual s’està fent 
la vinculació. Apareixerà la següent pregunta de confirmació: 
 

 
 
En cas afirmatiu, els indicadors quedaran vinculats. 
 
Cal tenir en compte els següents aspectes: 
 

1) Des d’aquesta funcionalitat es permet també l’actualització dels usos dels indicadors que ja es 
troben vinculats a l’exercici. És a dir, si una vegada vinculat un indicador a un exercici cal 
associar-li més usos, cal anar a aquest llistat i actualitzar el camp de l’ús de l’indicador. El que 
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no permetrà el sistema és deixar un indicador vinculat sense cap ús. Si no aplica cap ús per un 
indicador, és que cal desvincular aquest indicador de l’exercici. 
 

2) Hi ha un límit màxim d’indicadors a vincular: 
a. Per un mateix exercici, programa i agrupació, el límit son 12 indicadors. 
b. Per un mateix exercici, programa i gestor o entitat, el límit son 6 indicadors. 

 
3) En cas que s’hagi produït un bloqueig per part de la Direcció General de Pressupostos pel 

manteniment dels indicadors, en accedir a la vinculació apareixerà el següent missatge 
informatiu i les funcionalitats per vincular no estaran operatives: 

 

 

2.2 Desvincular indicadors d’exercicis 
 
Si s’executa l’opció de “Desvincular indicadors a exercici” s’accedirà al mateix llistat anterior però 
només amb els indicadors ja vinculats a l’exercici seleccionat: 
 

 
 
Per fer la desvinculació, cal seleccionar els indicadors a desnvincular i clicar sobre la funcionalitat 
“Desvincular de XXXX” (sent XXXX l’exercici pel qual s’està fent la desvinculació). En fer-ho, 
apareixerà la següent pregunta de confirmació: 
 

 
 
En cas afirmatiu, es realitzará la desvinculació. 
 
Cal tenir en compte que en cas que s’hagi produït un bloqueig per part de la Direcció General de 
Pressupostos pel manteniment dels indicadors, en accedir a la vinculació apareixerà el següent 
missatge informatiu i les funcionalitats per desvincular no estaran operatives: 
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2.3 Quantificació d’indicadors 
 
Una vegada assignats els indicadors a un exercici, a través de la següent funcionalitat es permet la 
seva quantificació: 
 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú d'operació  > Memòries de programes > 
Indicadors > ZAP136 – Quantificació d’indicadors 
 
La pantalla de selecció és la següent: 
 

 
 

- Exercici: Cal informar l’exercici que es vol quantificar. 
- Programa: Cal informar el programa o programes dels indicadors a quantificar. 
- Ús de l’indicador: Des d’aquest filtre es permet filtrar per indicadors d’usos determinats. Si 

no s’informa el filtre, es mostraran tots els indicadors vinculats a l’exercici, programa, 
agrupació o centre gestor seleccionats, independentment del seu ús. 

- Dades de selecció: 
a. Per indicadors d’agrupació: Seleccionant aquesta opció s’accedirà a quantificar 

indicadors d’agrupació. En aquest cas, cal filtrar per l’agrupació que correspongui. 
b. Per indicadors de gestor: Seleccionant aquesta opció s’accedirà a quantificar 

indicadors de gestor. En aquest cas, cal filtrar per l’entitat CP i centre gestor o 
entitat que correspongui. 

 
La quantificació d’indicadors dependrà de l’ús dels mateixos: 
 

- Pels indicadors amb ús de memòries de programa, la quantificació es realitza informant, 
segons apliqui: 

a. Valor previst. 
b. Valor real i les observacions. 
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- Pels indicadors amb ús de gènere, la quantificació es realitza informant, segons apliqui: 
a. Dones 
b. Homes 
c. No binari 
d. Total 
e. Any de referència 
f. Font 

Nota: Quan es seleccionin només indicadors de memòries de programa, només apareixeran els camps 
de quantificació de memòries de programa. Quan es seleccionin només indicadors de gènere, només 
apareixeram els camps de quantificació de gènere. Quan es barregin al llistat indicadors tant de 
memòries de programa com de gènere, apareixeran tots els camps de quantificació, però cada 
indicador tindrà activats els camps de quantificació que li corresponguin segons el seu ús. 

2.3.1 Quantificació d’indicadors de memòries de programa 
 

Quan en executar es seleccionin indicadors de memòries de programa, s’accedirà al següent llistat: 
 

 
 
En aquest llistat es mostraran els indicadors de memòries de programa vinculats a l’exercici 
seleccionat per procedir a la seva quantificació. Els camps del llistat son: 
 

- Exercici 
- Codi indicador 
- Descripció de l’indicador 
- Interpretació 
- Tipus d’indicador  
- Programa 
- Descripció programa 
- Agrupació 
- Descripció agrupació 
- Entitat CP (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Centre gestor (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Descripció centre gestor (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Ús de l’indicador 
- Objectiu estratègic 
- Descripció de l’objectiu estratègic 
- Valor previst 
- N/A valor previst (marcat per defecte) 
- Valor real 
- N/A valor real (marcat per defecte) 
- Observacions 

 
Des d’aquesta funcionalitat, el que es permet fer és informar el valor previst, el valor real i les 
observacions de justificació: 
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 Valor previst: Si aplica informar valor previst, ja sigui un 0,00 o un altre valor, cal informar-lo i 

clicar sobre la icona “Gravar dades”. 
 N/A valor previst: Si no aplica informar cap valor previst cal marcar aquest flag (és a dir, cal 

marcar aquest flag quan el valor previst hagi d’estar “buit”). 
 Valor real: Si aplica informar valor real, ja sigui un 0,00 o un altre valor, cal informar-lo i clicar 

sobre la icona “Gravar dades”. 
 N/A valor real: Si no aplica informar cap valor real cal marcar aquest flag (és a dir, cal marcar 

aquest flag quan el valor real hagi d’estar “buit”). 
 Observacions: En aquest camp es mostrarà la següent icona: 

- : Si hi ha diferència entre el valor previst i el real i no s’han informat 
observacions. 

- : Si no hi ha diferència entre el valor previst i el real o bé sí que hi ha diferència 
però s’han redactat observacions. 

 

 
 
 
Cal comentar que l’edició d’aquests camps estarà habilitada o no en funció del que determini la 
Direcció General de Pressupostos. En cas que l’edició d’aquests camps estigui bloquejada, no es podrà 
informar cap valor ja que els camps no seran editables. 
 
Nota: 
 

 Quan un indicador no es troba assignat a un exercici, la quantificació apareixerà en blanc a 
les memòries: 

Quan es marca el flag per 
indicar que no aplica 
informar valor previst o real, 
el valor corresponent passa a 
ser buit i no editable. 

Quan es clica la icona verda o 
vermella d’observacions, s’habilita 
un editor de text per poder 
consultar-les i/o redactar-les. 
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 Quan un indicador es troba assignat a un exercici i a la seva quantificació s’informa el flag 
de N/A valor,  aquesta quantificació també apareixerà en blanc a les memòries: 

 

  
 

 
 

2.3.2 Quantificació d’indicadors de gènere 
 
Quan en executar es seleccionin indicadors de gènere, s’accedirà al següent llistat: 
 

 
 
En aquest llistat es mostraran els indicadors de gènere vinculats a l’exercici seleccionat per procedir a 
la seva quantificació. Els camps del llistat son: 
 

- Exercici 
- Codi indicador 
- Descripció de l’indicador 
- Interpretació 
- Tipus d’indicador  
- Tipus d’unitat 
- Programa 
- Descripció programa 
- Agrupació 
- Descripció agrupació 
- Entitat CP (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Centre gestor (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Descripció centre gestor (només si es tracten indicadors de gestor) 
- Ús de l’indicador 
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- Objectiu estratègic 
- Descripció de l’objectiu estratègic 
- Dones 
- N/A dones (marcat per defecte) 
- Homes 
- N/A homes (marcat per defecte) 
- No binari 
- N/A no binari (marcat per defecte) 
- Total 
- N/A total (marcat per defecte) 
- % dones 
- % homes 
- % no binari 
- Any de referència 
- Font 

 
Des d’aquesta funcionalitat, el que es permet és informar la quantificació d’aquests indicadors de 
gènere, a través dels camps Dones / Homes / No binari / Total / Any de referència / Font. Cal 
remarcar que, al contrari dels indicadors de memòries de programa, aquests camps estan per defecte 
marcats com que no aplica informar cap valor (tenen les corresponents columnes N/A marcat per 
defecte). Si cal quantificar, ja sigui amb el valor 0,00 o qualsevol altre valor, cal desmarcar el flag N/A 
del valor que es vulgui quantificar i informar el valor que correspongui: 
 
 Dones: Aquest camp permet quantificar el valor de dones, sempre i quan el flag “N/A dones” 

estigui desmarcat. 
 N/A dones: Si aplica informar valor de Dones, cal desmarcar aquest flag i informar el camp 

anterior. 
 Homes: Aquest camp permet quantificar el valor d’homes, sempre i quan el camp “N/A 

homes” estigui desmarcat. 
 N/A homes: Si aplica informar valor d’Homes, cal desmarcar aquest flag i informar el camp 

anterior. 
 No binari: Aquest camp permet quantificar el valor de no binari, sempre i quan el camp “N/A 

no binari” estigui desmarcat. 
 N/A no binari: Si aplica informar valor de no binari, cal desmarcar aquest flag i informar el 

camp anterior. 
 Total: Aquest camp permet quantificar el valor de total, sempre i quan el camp “N/A total” 

estigui desmarcat. 
 N/A total: Si aplica informar valor de Total, cal desmarcar aquest flag i informar el camp 

anterior. 
 % dones: Camp autocalculat en funció de la quantificació anterior informada. Correspon al % 

de dones sobre la quantificació total informada en dones, homes i no binari. 
 %homes: Camp autocalculat en funció de la quantificació anterior informada. Correspon al % 

d’homes sobre la quantificació total informada en dones, homes i no binari 
 % no binari: Camp autocalculat en funció de la quantificació anterior informada. Correspon al 

% de no binari sobre la quantificació total informada en dones, homes i no binari 
 Any de referència: En cas de quantificar algun dels valors anteriors, ja sigui dones, homes, no 

binari o total, serà obligatori informar l’any de referència de les dades informades (text de 
màxim 20 caràcters). 
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 Font: En cas de quantificar algun dels valors anteriors, ja sigui dones, homes, no binari o total, 
serà obligatori informar la font de les dades informades (text de màxim 100 caràcters). 

 
Cal comentar que l’edició d’aquests camps estarà habilitada o no en funció del que determini la 
Direcció General de Pressupostos. En cas que l’edició d’aquests camps estigui bloquejada, no es podrà 
informar cap valor ja que els camps no seran editables. 
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2.4 Consulta d’indicadors 
 
A través de la següent funcionalitat es pot explotar la informació corresponent als indicadors: 
 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú d'operació > Memòries de programes > Indicadors 
> ZAP138 - Consulta d'indicadors 
 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú Sistema d'Informació > Memòries de programes > 
ZAP138 - Consulta d'indicadors 
 
La pantalla de selecció és la següent: 
 

 
 
Es poden seleccionar tres tipus de consulta: 
 

- Mestre d’indicadors. 
- Indicadors per exercici. 
- Log de modificacions de dades mestres d’indicadors. 
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2.4.1 Consulta del mestre d’indicadors 
 

 
 
En aquest llistat es mostren els indicadors existents, juntament amb les seves dades. Els paràmetres de 
selecció d’aquesta consulta son: 
 

- Codi indicador 
- Programa 
- Agrupació departamental 
- Entitat CP 
- Centre gestor 
- Només mostrar indicadors vigents (si aquest flag es troba marcat (es troba marcat per 

defecte), només es mostraran indicadors vigents) 
 

El llistat resultant és el següent amb els següents camps: 
 

 
 
- Codi indicador 
- Descripció de l’indicador 
- Interpretació 
- Tipus d’indicador 
- Tipus d’unitat 
- Programa 
- Descripció programa 
- Agrupació 
- Descripció agrupació 
- Entitat CP (només en cas d’indicadors de gestor) 
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- Centre gestor (només en cas d’indicadors de gestor) 
- Descripció centre gestor (només en cas d’indicadors de gestor) 
- Data fi de vigència 
- Data creació de l’indicador 
- Data de la darrera modificació de l’indicador 

 
Aquest llistat és exportable a Excel a través de la següent funcionalitat: 
 

 
 
On apareixerà una finestra emergent que habilitarà la descàrrega del fitxer al directori que es 
determini: 
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2.4.2 Consulta d’indicadors per exercici 
 

 
 
En aquest llistat es mostren els indicadors vinculats a un exercici concret, tenint en compte el 
programa, agrupació o entitat/cege on estaven assignats en aquest exercici. 
 
Els paràmetres de selecció d’aquesta consulta son: 
 

- Exercici: Exercici de referència dels indicadors que es volen consultar. 
- Codi indicador: Si es vol consultar per indicadors concrets, caldrà informar-los en aquest 

filtre. 
- Programa vigent (*) 
- Agrupació departamental vigent (*) 
- Entitat CP vigent (*) 
- Centre gestor vigent (*) 
- Exercicis a quantificar: Si es vol mostrar al llistat la quantificació d’exercicis anteriors a 

l’exercici de referència que s’està indicant al primer filtre, en aquest filtre s’han d’informar 
els exercicis pels quals es vol recuperar aquesta quantificació. 

- Ús de l’indicador: Permet filtrar per indicadors d’usos concrets. 
 

(*)NOTA: Si es filtra per un d’aquests filtres categoritzats com “vigents”, el que farà el sistema es 
cercar els indicadors que compleixin amb els filtres indicats a les seves dades mestres vigents. Una 
vegada seleccionats els indicadors, el llistat mostrarà el exercicis als quals van estar vinculats i amb 
quines dades es van vincular. 
 
Per exemple, si es filtra per una agrupació determinada, cal tenir en compte que el llistat recuperarà 
els indicadors que en el moment de demanar el llistat son d’aquesta agrupació i mostrarà com estaven 
aquests indicadors al llarg dels exercicis sol·licitats. Això vol dir que si un indicador era de l’agrupació 
X i així es va vincular a 2023, si posteriorment aquest indicador passa a l’agrupació Y i així es vincula a 
2024, quan des d’aquest llistat es filtri per la consulta d’indicadors per exercici de l’agrupació Y, 
apareixerà tant l’assignació de l’indicador de 2023 quan estava assignat a l’agrupació X com 
l’assignació de l’indicador a l’exercici 2024 ja amb l’agrupació Y. 
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El llistat resultant és el següent amb els següents camps: 
 

 
 
- Exercici 
- Codi indicador 
- Descripció de l’indicador 
- Interpretació 
- Tipus d’indicador 
- Tipus d’unitat 
- Programa 
- Agrupació 
- Entitat CP (només en cas d’indicadors de gestor) 
- Centre gestor (només en cas d’indicadors de gestor) 
- Valor previst 
- Valor real 
- Observacions 
- Ús de l’indicador 
- Objectiu Estratègic 
- Descripció Objectiu estratègic 
- Dones 
- Homes 
- No binari 
- Total 
- % dones 
- % homes 
- % no binari 
- Any de referència 
- Font 
- Data vinculació 
- Data modificació 

 
Aquest llistat és exportable a Excel a través de la següent funcionalitat: 
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2.4.3 Log de modificacions de dades mestres d’indicadors 
 

 
 
En aquest llistat es mostren cronològicament les modificacions realitzades sobre les dades mestres 
d’un indicador.  
 
Els paràmetres de selecció d’aquesta consulta son: 
 

- Codi indicador 
- Programa 
- Agrupació departamental 
- Entitat CP 
- Centre gestor 
- Data modificació (per si es vol consultar les modificacions realitzades a unes dates en 

concret) 
- Usuari modificació (per si es vol consultar les modificacions realitzades per un usuari en 

concret) 
 

El llistat resultant és el següent amb els següents camps: 
 

 
 

- Codi indicador: Codi de l’indicador modificat 
- Descripció de l’indicador: Descripció vigent de l’indicador modificat 
- Programa: Programa vigent de l’indicador modificat 
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- Agrupació: Agrupació vigent de l’indicador modificat. 
- Entitat CP: Entitat CP vigent de l’indicador modificat (en cas de tractar-se d’un 

indicador de gestor) 
- Centre gestor: Centre gestor o entitat vigent de l’indicador modificat (en cas de tractar-

se d’un indicador de gestor) 
- Data modificació: Data de la modificació. 
- Hora modificació: Hora de la modificació. 
- Usuari modificador: Usuari modificador. 
- Camp: Descripció de la dada mestre de l’indicador que ha sigut modificada. 
- Valor anterior: Valor de la dada mestra abans de la modificació. 
- Valor actualitzat: Valor de la dada mestra després de la modificació. 

 
Aquest llistat és exportable a Excel a través de la següent funcionalitat: 
 

 
 
On apareixerà una finestra emergent que habilitarà la descàrrega del fitxer al directori que es 
determini: 
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33  CCrreeaacciióó  ii  mmaanntteenniimmeenntt  dd’’oobbjjeeccttiiuuss  
 
La creació i manteniment d’objectius departamentals, estratègics i operatius es pot realitzar des de la 
següent funcionalitat: 
 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú d'operació  > Memòries de programes > Objectius 
>  ZAP135 - Creació i manteniment d’objectius 
 
La pantalla de selecció és la següent: 
 

 
 
Caldrà informar: 
 

- Exercici: Exercici pel qual es volen crear els objectius. 
- Agrupació departamental: Agrupació departamental per la qual es volen crear els objectius. 
- Programa: Permet filtrar pel programa o programes dels objectius que es volen tractar. 

 
Selecció dels objectius a tractar: 
 

- Objectius departamentals 
- Objectius estratègics 
- Objectius operatius 
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3.1 Objectius departamentals 
 
En omplir la pantalla de selecció i seleccionar el tractament dels objectius departamentals, s’accedirà a 
un llistat amb els objectius departamentals existents per la selecció: 
 

 
 
Les columnes d’aquest llistat son: 
 

- Exercici 
- Agrupació departamental 
- Programa 
- Ordre de l’objectiu 
- Descripció de l’objectiu departamental 
- Codi de l’objectiu departamental 

 
Les funcionalitats disponibles son: 
 

1) Crear objectiu departamental: Clicant sobre la icona  s’accedirà a la següent 
pantalla on proposar nous objectius departamentals: 
 

 
 
Caldria informar: 

- El descriptiu de l’objectiu a proposar (màxim 255 caràcters) 
- El programa de l’objectiu a proposar. Si es vol proposar l’objectiu per més d’un 

programa, es poden informar a la icona de selecció múltiple: 
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En clicar sobre la icona , apareixerà la següent pregunta de confirmació: 
 

 
 
En cas afirmatiu, es tornarà al llistat amb la proposta d’objectius realitzada, però sense 
l’ordre informat: 
 

 
 
En el cas de l’exemple anterior, s’ha proposat la creació d’un objectiu per dos 
programes. Al llistat es mostren aquestes dues línies, una per cada objectiu i programa 
i, abans de desar i crear l’objectiu: 
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o És necessari que l’usuari informi el seu ordre. És important informar 
correctament l’ordre ja que cal remarcar que un cop creat l’objectiu, l’ordre no és 
modificable. Per actualitzar l’ordre seria necessari eliminar l’objectiu i crear-lo 
de nou, tenint en compte que aquest només es podrà eliminar si no té associats 
objectius estratègics.  
 

o També, si és oportú, caldrà revisar i ajustar la descripció de l’objectiu, tot i que 
aquesta sí que és modificable a posteriori. 

Una vegada tot és correcte, cal clicar sobre la icona , apareixent la 
següent pregunta de confirmació, remarcant la importància d’actualitzar correctament 
l’ordre dels objectius: 
 

 
 
En cas afirmatiu, es crearan els nous objectius: 
 

 
 
La codificació de l’objectiu serà la concatenació de l’agrupació / programa / ordre. 

 
2) Modificar objectiu departamental: Una vegada ha estat creat un objectiu només es permet la 

modificació de la seva descripció. Per modificar-la, cal seleccionar l’objectiu que es vol 

modificar i clicar sobre la icona , apareixent una finestra emergent on es 
permetrà actualitzar el descriptiu: 
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Una vegada realitzades les modificacions, cal clicar sobre la icona . 
 
 

3) Eliminar objectiu departamental: En cas de necessitar eliminar un objectiu departamental, cal 

seleccionar els objectius a eliminar i clicar sobre la icona . En fer-ho, 
apareixerà una pregunta de confirmació i, en cas afrimatiu, l’objectiu s’eliminarà: 
 

 
 
Cal tenir en compte que només es podran eliminar objectius departamentals que no tinguin 
objectius estratègics vinculats (si fos el cas, caldria primer eliminar els objectius estratègics del 
departamental per “alliberar” l’objectiu departamental i poder després eliminar-lo). En cas 
d’intentar eliminar un objectiu departamental amb estratègics, apareixerà el segúent missatge 
d’error:  
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3.2 Objectius estratègics 
 
En omplir la pantalla de selecció i seleccionar el tractament dels objectius estratègics, s’accedirà a un 
llistat amb els objectius estratègics existents per la selecció. Es mostraran de manera jeràrquica tant els 
objectius departamentals com els seus estratègics existents: 
 

 
Les columnes d’aquest llistat son: 
 

- Exercici 
- Agrupació departamental 
- Programa 
- Tipus d’objectiu (departamental o estratègic) 
- Codi de l’objectiu departamental 
- Ordre de l’objectiu estratègic 
- Descripció de l’objectiu 
- Codi de l’objectiu estratègic 

 
Les funcionalitats disponibles son: 
 

1) Crear objectiu estratègic: Per crear un nou obj. Estratègic cal seleccionar primer l’obj. 
Departamental al qual ha d’anar assignat. Una vegada seleccionat, cal clicar sobre la icona 

. En aquest cas, s’afegirà una línia editable per la creació de l’objectiu estratègic. 
En cas de voler crear n obj. Estratègics a la vegada, es pot clicar n vegades la funcionalitat de 

. Exemple on es volen crear 4 objectius estratègics nous: 
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El sistema afegirà 4 línies noves al llistat. El que cal fer és: 

 
- Informar obligatòriament l’ordre de l’objectiu. És important informar correctament 

l’ordre ja que cal remarcar que un cop creat l’objectiu, l’ordre no és modificable. Per 
actualitzar l’ordre seria necessari eliminar l’objectiu i crear-lo de nou, tenint en compte 
que aquest només es podrà eliminar si no es troba associat a cap indicador i si no té 
objectius operatius associats. 
 

- Redactar les descripcions (màxim 255 caràcters). 
 

- Per últim, desar les dades a través de la icona . El sistema 
mostrarà una pregunta de confirmació remarcant la importància d’actualitzar 
correctament l’ordre dels objectius i, en cas afirmatiu, els objectius quedaran creats: 

 

 
 
La codificació de l’objectiu serà la concatenació del codi de l’objectiu departamental (agrupació 
/ programa / ordre) i l’ordre de l’objectiu estratègic. 

 
2) Modificar objectiu estratègic: Una vegada ha estat creat un objectiu només es permet la 

modificació de la seva descripció. Per modificar-la, cal seleccionar l’objectiu que es vol 
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modificar i clicar sobre la icona , apareixent una finestra emergent on es 
permetrà actualitzar el descriptiu: 
 

 
 

Una vegada realitzades les modificacions, cal clicar sobre la icona . 
 
 

3) Eliminar objectiu estratègic: En cas de necessitar eliminar un objectiu estratègic, cal 

seleccionar els objectius estratègics a eliminar i clicar sobre la icona . En fer-
ho, apareixerà una pregunta de confirmació i, en cas afrimatiu, l’objectiu s’eliminarà: 
 

 
 
Cal tenir en compte que només es podran eliminar objectius estratègics que: 
 

- No tinguin objectius operatius vinculats (si fos el cas, caldria primer eliminar els 
objectius operatius de l’estratègic per “alliberar” l’objectiu estratègic i poder després 
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eliminar-lo). En cas d’intentar eliminar un objectiu estratègic amb operatius, apareixerà 
el segúent missatge d’error:  
 

 
 

- No estiguin vinculats a indicadors per l’exercici de l’objectiu (si fos el cas, caldria 
primer desvincular els indicadors vinculats amb l’objectiu per l’exercici). En cas 
d’intentar eliminar un objectiu estratègic amb indicadors vinculats, apareixerà el 
segúent missatge d’error:  
 

 
 

3.3 Objectius operatius 
 
En omplir la pantalla de selecció i seleccionar el tractament dels objectius operatius, s’accedirà a un 
llistat amb els objectius estratègics existents per la selecció. Es mostraran de manera jeràrquica tant els 
objectius estratègics així com els seus objectius operatius existents: 
 

 
 
Les columnes d’aquest llistat son: 
 

- Exercici 
- Agrupació departamental 
- Programa 
- Tipus d’objectiu (estratègic o operatiu) 
- Codi de l’objectiu estratègic 
- Ordre de l’objectiu operatiu 
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- Descripció de l’objectiu 
- Codi de l’objectiu estratègic 
- Validat (aquesta icona serveix per marcar com a validats un grup d’objectius operatius 

associats a un estratègic) 
 
Les funcionalitats disponibles son: 
 

1) Crear objectiu operatiu: Per crear un nou obj. operatiu cal seleccionar primer l’obj. estratègic al 

qual ha d’anar assignat. Una vegada seleccionat, cal clicar sobre la icona  . 
En aquest cas, s’afegirà una línia editable per la creació de l’objectiu operatiu: 
 

 
 
El que cal fer és: 
 

- Informar obligatòriament l’ordre de l’objectiu. És important informar correctament 
l’ordre ja que cal remarcar que un cop creat l’objectiu, l’ordre no és modificable. Per 
actualitzar l’ordre seria necessari eliminar l’objectiu i crear-lo de nou, tenint en compte 
que aquest només es podrà eliminar si no es troba validat. 

 
- Redactar la descripció (màxim dues línies). 

 

- Per últim, desar les dades a través de la icona . El sistema 
mostrarà una pregunta de confirmació remarcant la importància d’actualitzar 
correctament l’ordre dels objectius i, en cas afirmatiu, l’objectiu quedarà creat: 

 

 
 
La codificació de l’objectiu serà la concatenació del codi de l’objectiu estratègic (agrupació / 
programa / ordre dep. / ordre est.) i l’ordre de l’objectiu operatiu. 
 
En el cas d’objectius operatius cal remarcar que no es poden crear N objectius operatius a la 
vegada. Per crear un segon objectiu operatiu, prèviament ha d’haver-se desat l’anterior. En el 
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cas d’haver seleccionat la creació d‘un objectiu operatiu i, sense haver-lo creat, es torna a 
sol·licitar la creació d’un segón objectiu operatiu vinculat al mateix estratègic, el sistema 
mostrarà el següent missatge d’error, indicant que abans de crear un segon objectiu, 
prèviament cal desar el primer: 
 

 
 

2) Validar objectius operatius: Per tal que els objectius operatius d’una agrupació siguin 
seleccionables a les memòries dels seus gestors o entitats, caldrà que l’agrupació: 

 
a. Validi aquests objectius operatius a través de la columna “Validat”: 

 

 
 

El funcionament d’aquesta marca de “validat” funciona de la següent manera: 
 

- La validació va per grup d’objectius operatius pertanyents a un mateix objectiu 
estratègic. 

- Per validar un grup d’objectius operatius, cal marcar un d’aquests objectius. 
Automàticament el sistema marcarà la resta d’objectius del grup. 

- Una vegada marcat el grup, cal clicar sobre , per tal que 
quedin validats. 

- Una vegada validats els objectius operatius, ja no es poden eliminar ni modificar. 
- En cas de necessitar desmarcar com a validats objectius operatius prèviament 

validats, cal desmarcar un objectiu operatius i el sistema desmarcarà 
automàticament la resta d’objectius del grup, advertint amb el següent missatge: 
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Aquest missatge adverteix de que cal tenir cura dels canvis realitzats sobre objectius 
validats ja que poden hevr sigut ja seleccionats pels gestors. 
 

Si finalment aplica desmarcar-los, caldrà clicar sobre . 
 

b. Validi les memòries d’agrupació, desant la pestanya d’objectius estratègics i operatius 
(passant per la mateixa). 

 
3) Modificar objectiu operatiu: Una vegada ha estat creat un objectiu només es permet la 

modificació de la seva descripció. Per modificar-la, cal seleccionar l’objectiu que es vol 

modificar i clicar sobre la icona , apareixent una finestra emergent on es 
permetrà actualitzar el descriptiu: 
 

 
 

Una vegada realitzades les modificacions, cal clicar sobre la icona . 
 
Cal tenir en compte que no es poden modificar descripcions d’objectius operatius marcats 
com a validats. 
 
 

4) Eliminar objectiu operatiu: En cas de necessitar eliminar un objectiu estratègic, cal seleccionar 

els objectius estratègics a eliminar i clicar sobre la icona . En fer-ho, 
apareixerà una pregunta de confirmació i, en cas afrimatiu, l’objectiu s’eliminarà: 
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Cal tenir en compte que només es podran eliminar objectius operatius que no estiguin 
marcats com validats. En cas contrari es mostrarà el següent error: 
 

 
  

3.4 Informe d’objectius 
 
A través de la següent funcionalitat es pot explotar la informació corresponent als indicadors: 
 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú d'operació   > Memòries de programes > Objectius 
> ZAP139 - Consulta d’objectius 
 
Finances > Pressupostos > Annexes de Pressupostos > Menú Sistema d'Informació  > Memòries de programes > 
ZAP139 - Consulta d’objectius 
 
La pantalla de selecció és la següent: 
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Els filtres corresponen a: 
 

- Exercici dels objectius a consultar. 
- Programa (de manera opcional es permet filtrar pels programes dels objectius a 

consultar) 
- Agrupació departamental (de manera opcional es permet filtrar per les agrupacions 

departamentals dels objectius a consultar) 
- Tipus de consulta: 

 
o Tots els objectius (si es volen consultar de manera jeràrquica tots els objectius) 
o Objectius departamentals (si es volen consultar només els objectius 

departamentals) 
o Objectius estratègics (si es volen consultar només els objectius estratègics) 
o Objectius operatius (si es volen consultar només els objectius operatius) 

 
1) Tots els objectius: El llistat que es mostra és el següent amb les següents columnes: 

 
- Exercici 
- Agrupació 
- Descripció de l’agrupació 
- Programa 
- Tipus d’objectiu 
- Codi d’objectiu 
- Descripció de l’objectiu 
- Validat (on es trobaran marcats els grups d’objectius operatius i els seus estratègics 

validats) 
 
Aquest llistat és exportable a Excel a través de la següent funcionalitat: 
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On apareixerà una finestra emergent que habilitarà la descàrrega del fitxer al directori que es 
determini: 
 

 
 
 
 

2) Objectius departamentals: El llistat que es mostra és el següent amb les següents columnes: 
 

 
 

- Exercici 
- Agrupació 
- Descripció de l’agrupació 
- Programa 
- Tipus d’objectiu 
- Codi d’objectiu 
- Descripció de l’objectiu 

 
Aquest llistat és exportable a Excel a través de la següent funcionalitat: 
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On apareixerà una finestra emergent que habilitarà la descàrrega del fitxer al directori que es 
determini: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3) Objectius estratègics: El llistat que es mostra és el següent amb les següents columnes: 
 

 
 

- Exercici 
- Agrupació 
- Descripció de l’agrupació 
- Programa 
- Tipus d’objectiu 
- Codi d’objectiu 
- Descripció de l’objectiu 
- Validat (on es trobaran marcats els estratègics que tinguin el seu grup d’operatius 

validats) 
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Aquest llistat és exportable a Excel a través de la següent funcionalitat: 
 

 
 
On apareixerà una finestra emergent que habilitarà la descàrrega del fitxer al directori que es 
determini: 
 

 
 
 

4) Objectius operatius: El llistat que es mostra és el següent amb les següents columnes: 
 

 
 

- Exercici 
- Agrupació 
- Descripció de l’agrupació 
- Programa 
- Tipus d’objectiu 
- Codi d’objectiu 
- Descripció de l’objectiu 
- Validat (on es trobaran marcats els operatius validats) 

 
Aquest llistat és exportable a Excel a través de la següent funcionalitat: 
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On apareixerà una finestra emergent que habilitarà la descàrrega del fitxer al directori que es 
determini: 
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