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Informació carregada a Gecat Indicadors a 03/10/2024

INDICADORS 2024
Valor real 2020-2023 (informe de 

resultats 2023)
Valor previst 2024 (projecte 2024)

OBJECTIUS 
Plans departamentals
Objectius estratègics
Vinculació programes pressupostaris

INDICADORS OBJECTIUS
PRE PRESIDÈNCIA
ECF ECONOMIA I FINANCES
ISP INTERIOR I SEGURETAT PÚBLICA
JUS JUSTÍCIA I QUALITAT DEMOCRÀTICA
TER TERRITORI, HABITATGE I TRANSICIÓ ECOLÒGICA
SLT SALUT
EDF EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL
DSI DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ
EMT EMPRESA I TREBALL
IFE IGUALTAT I FEMINISME
UEX UNIÓ EUROPEA I D' ACCIÓ EXTERIOR
REU RECERCA I UNIVERSITATS
ARP AGRICULTURA, RAMADERIA, PESCA I ALIMENTACIÓ 
ESP ESPORTS
CLT CULTURA
PLG POLÍTICA LINGÜÍSTICA
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Des de la nova funcionalitat de manteniment d’indicadors es permetrà:

 La creació de nous indicadors, tant d’agrupació departamental com de centre gestor.

 La modificació d’indicadors existents.

 La transferència d’indicadors entre agrupació > centre gestor o centre gestor > agrupació.
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Alta d’indicadors:

o Descripció de l’indicador (125 caràcters màxim)
o Interpretació (+ / -)
o Tipus d’indicador (Entorn, input, output, resultats, qualitat, eficiència, ...)
o Tipus d’unitat (Monetari, numèric, percentatge, ...)
o Unitat de mesura (camp opcional) (Dies, en milers, en milions, ...)
o Programa (per exemple, 121)  La relació entre el programa i l’agrupació departamental ha d’estar permesa.
o Agrupació (per exemple, EC) o Entitat CP / Centre gestor (per exemple, 8000 6390)
o Data fi de vigència (per defecte es trobarà informada la data 31.12.9999 (és a dir, sense fi de vigència). Si es vol acotar més la seva 

vigència, aquesta es pot modificar. Aquesta vigència limita la visibilitat de l’indicador als llistats així com la seva vinculació a futurs 
exercicis).

 En crear un indicador, el sistema li assigna un codi que l’identifica i és invariable en el temps.
 Es poden crear de manera simultània tants indicadors com sigui necessari. També es pot fer servir el copia i enganxa de dades d’un Excel.
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Eliminar propostes d’indicadors: En cas de proposar un indicador i finalment no voler crear-lo, es pot eliminar a través de la 
següent funcionalitat:

 La funcionalitat de “Eliminar proposta” només serveix per eliminar propostes d’indicadors (és a dir, aquelles que encara no 
tenen codi).

 En cap cas es podrà eliminar un indicador ja creat i que, per tant, té codi assignat. En aquests casos, el que es pot fer és 
actualitzar la seva data de fi de vigència per tal que no torni a sortir als llistats com un indicador vigent.
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Modificació d’indicadors: Es permeten modificar totes les dades de l’indicador.

Transferir indicadors: En el cas d’indicadors d’agrupació, existeix la possibilitat de transferir-los a un centre gestor. En el cas 
d’indicadors de centre gestor, existeix la possibilitat de transferir-los a una agrupació. Només es permet aquesta transferència si 
l’indicador no es troba ja vinculat a l’exercici que s’està elaborant:
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Des de la nova funcionalitat de manteniment d’objectius es permetrà la creació, modificació i supressió de:

 Objectius departamentals.

 Objectius estratègics.

 Objectius operatius.
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Objectius departamentals:

 Creació d’objectius departamentals:

 La codificació de l’objectiu serà la concatenació de l’agrupació / programa / ordre (per exemple, EC/121/1).

Camps a informar:

 Programa (ha d’estar permès per l’agrupació)

 Descripció (màx. 255 caràcters)

 Ordre (modificable fins el moment en que es crea 
l’objectiu i el sistema li assigna un codi)
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Objectius departamentals:

 Modificació d’objectius departamentals: Només la descripció és actualitzable un cop creat l’objectiu.

 Eliminació d’objectius departamentals: Només es podran eliminar objectius departamentals que no tinguin objectius 
estratègics associats.
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Objectius estratègics:

 Creació d’objectius estratègics: Primer caldrà seleccionar l’objectiu departamental jeràrquicament superior a l’estratègic que es vol 
crear. En seleccionar l’opció de crear, s’afegirà al llistat una nova línia amb un ordre proposat on informar la descripció de 
l’objectiu (màxim 255 caràcters). Si es confirma l’ordre proposat i es desen els canvis, es generaran els codis d’objectius 
estratègics corresponents. La codificació de l’OE serà l’objectiu departamental + l’ordre de l’estratègic (per exemple, EC/121/1/1).

 Modificació d’objectius estratègics: Només la descripció és actualitzable un cop creat l’objectiu.

 Eliminació d’objectius estratègics: Només es podran eliminar objectius estratègics que no tinguin objectius operatius associats.
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Objectius operatius:

 Creació d’objectius operatius: Aquests objectius ja no es mantindran des de la funcionalitat de memòries d’agrupació, si no des de 
la nova funcionalitat de manteniment d’objectius. Primer caldrà seleccionar l’objectiu estratègic jeràrquicament superior a 
l’operatiu que es vol crear. En seleccionar l’opció de crear, s’afegirà al llistat una nova línia amb un ordre proposat on informar la 
descripció de l’objectiu (màxim 2 línies). Si es confirma l’ordre proposat i es desen els canvis, es generaran els codis d’objectius 
operatius corresponents. La codificació de l’OO serà l’objectiu estratègic + l’ordre de l’operatiu (per exemple, EC/121/1/1/2).

 Modificació d’objectius operatius: Només la descripció és actualitzable un cop creat l’objectiu.

 Eliminació d’objectius operatius: Només es podran eliminar objectius operatius que no estiguin validats.
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Objectius operatius:

 Validació d’objectius operatius: Per tal que els objectius operatius d’una agrupació siguin seleccionables a les memòries dels seus 
gestors o entitats, caldrà que l’agrupació:

1) Validi aquests objectius operatius a través de la columna “Validat”:

 La validació va per grup d’objectius operatius pertanyents a un mateix objectiu estratègic.
 Per validar un grup d’objectius, cal marcar un. Automàticament el sistema marcarà la resta d’objectius del grup.
 Una vegada marcat el grup, cal clicar sobre la icona de desar dades.
 Una vegada validats els objectius operatius, ja no es poden eliminar ni modificar
 En cas de necessitar desmarcar com a validats objectius operatius prèviament validats, el sistema mostrarà el següent 

missatge: “Si es modifiquen objectius operatius prèviament validats, si els canvis ho requereixen, caldrà avisar als gestors. 
Voleu continuar?”

2) Validi les memòries d’agrupació, desant la pestanya d’objectius estratègics i operatius.
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Des de la següent funcionalitat es seleccionen els indicadors que es volen vincular al pressupost que s’està elaborant:

En accedir, es mostraran els indicadors vigents per l’exercici informat, indicant si es troben o no ja vinculats a aquest exercici.
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Per vincular un indicador a l’exercici, caldrà informar l’ús de l’indicador i, si aquest ús ho requereix (per exemple, memòria de 
programa), també serà necessari informar l’objectiu estratègic. Una vegada informats els usos i els objectius estratègics als 
indicadors que es volen vincular, en clicar sobre la icona de “Vincular a XXXX” es procedirà a la seva vinculació:

Hi ha un límit màxim d’indicadors a vincular. Per un mateix exercici, programa i agrupació, el límit son 12 indicadors. Per un mateix 
exercici, programa i gestor o entitat, el límit son 6 indicadors.

Des de la mateixa funcionalitat es pot realitzar la desvinculació d’indicadors d’un exercici. Cal tenir en compte que només es 
podran desvincular aquells indicadors que no s’hagin quantificat a l’exercici pel qual es volen desvincular.
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Des de la següent funcionalitat es procedirà a la quantificació del valor real i previst dels indicadors per cada exercici, 
podent-se redactar observacions relacionades amb aquesta quantificació:
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IMPORTANT: Degut a una limitació tècnica que no ha donat temps de resoldre per aquesta elaboració (sí que estarà resolta per la propera), 
cal tenir en compte que si es necessita que la quantificació d’un indicador sigui zero per un exercici, caldrà informar el valor 
“999.999.999,99” a la quantificació de l’indicador per aquest exercici. Cal tenir en compte que:

 Quan un indicador no es troba assignat a un exercici, la quantificació apareixerà en blanc a les memòries:

 Quan un indicador es troba assignat a un exercici i la seva quantificació és zero, aquesta quantificació també apareixerà en blanc a les 
memòries:

 Quan es vol que un indicador aparegui amb el valor “0,00” a les memòries, a la quantificació cal informar el valor “999.999.999,99”: 

 A la càrrega d’històrics 2020-2024, ja es trobarà el valor “999.999.999,99” informat en aquelles quantificacions informades a zero. Sobretot 
cal tenir present que si a algun valor previst de 2025 li correspon el valor “0,00”, caldrà informar el valor “999.999.999,99” al 
quantificar.
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Per explotar la informació d’aquest nou mòdul, existeixen els següents llistats d’informació, tots exportables a Excel:

 Consulta d’indicadors: Permet explotar les dades d’indicadors a nivell de:

 Mestre d’indicadors: Dades mestres vigents dels indicadors.

 Indicadors per exercici: Mostra l’històric d’assignació dels indicadors al llarg dels exercicis, amb la seva quantificació.

 Log de modificacions: Mostra el log de modificacions sobre les dades mestres dels indicadors.
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Per explotar la informació d’aquest nou mòdul, existeixen els següents llistats d’informació:

 Consulta d’objectius: Permet explotar les dades d’objectius departamentals, estratègics i operatius, tant individual com 
jeràrquicament:
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Pel que fa a les memòries d’agrupació:

 Pla departamental: Es mostraran els objectius departamentals existents a la nova funcionalitat de gestió d’objectius (és necessari passar 
per la pestanya per tal que els llistats de control recuperin l’actualització de la mateixa).

 Objectius estratègics i operatius: Es mostraran els objectius estratègics i operatius existents a la nova funcionalitat de gestió 
d’objectius. La marca de “Objectius operatius validats” es marcarà automàticament si tots els objectius operatius es troben validats (és 
necessari passar per la pestanya per tal que els llistats de control recuperin l’actualització de la mateixa i als gestors se’ls hi habilitin els 
objectius validats).

 Indicadors del programa: Es mostraran els indicadors vinculats a l’exercici a través de la nova funcionalitat (és necessari passar per la 
pestanya per tal que els llistats de control recuperin l’actualització de la mateixa).
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Pel que fa a les memòries de gestor:

 Objectius estratègics i operatius: Es mostraran els objectius estratègics i operatius validats per l’agrupació. Des d’aquesta 
pestanya, el gestor marcarà aquells objectius operatius que li apliquen, marcant el flag de “Tots els objectius del programa” 
en cas d’aplicar-ne tots. 

 Indicadors del programa: Es mostraran els indicadors del gestor vinculats a l’exercici (és necessari passar per la pestanya 
per tal que els llistats de control recuperin l’actualització de la mateixa).



Presentació a: elaboració del pressupost 2025

Manual: Manuals per a l’elaboració del pressupost

Departament d’Economia i Finances

https://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/pressupostos/2025/elaboracio/
https://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/pressupostos/guies-manuals/Manuals-per-a-lelaboracio-del-pressupost/
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