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1. Introduccio

En aquesta XIV legislatura les politiques d’igualtat s’han situat al centre de I'accié politica per
tal de contribuir a eradicar desigualtats, discriminacions i violéncies i construir un pais més
just, més prosper, més feminista, més verd i més lliure. Tanmateix, a la societat actual encara
persisteixen nombroses manifestacions de discriminacio, directa i indirecta. Per rad de génere
es poden esmentar: les violencies masclistes, I'escassa representacié de dones en llocs de
responsabilitat politica, social, cultural i economica, o una encara limitada organitzacio dels

treballs, els temps i cures.

Per assolir la transformacié feminista del pais, el Govern vol posar al dia totes les eines que
té al seu abast per promoure un canvi cultural feminista, per donar forma a un pais on totes
les persones hi puguin viure sense limits ni discriminacions, sense por ni violéncia, amb
igualtat de deures i de drets. Entre les eines disponibles es troba 'informe d’'impacte de génere
del pressupost, una eina estratégica i transversal imprescindible per assolir la igualtat de

génere.

La transversalitat de génere, tal com defineix el Consell d’Europa I'any 1999, és una aplicacié
de la gesti6 transversal de génere (gender mainstreaming) aplicable també en els processos
pressupostaris. Posteriorment, el Parlament Europeu va aprovar I'any 2002, la Resolucié del
Parlament Europeu sobre el gender budgeting (integracié de la perspectiva de génere al
pressupost) per una elaboracié de pressupostos publics amb una perspectiva de génere
(2002/2198(INI)).

En aquesta resolucid, s'insta als Estats membres a supervisar i analitzar les repercussions en
les dones i els homes de les politiques de reforma en els sectors macroecondmic i economic,
aixi com l'aplicacioé d'estratégies, mecanismes i mesures de caracter correctiu destinats a
abordar els desequilibris de génere. El Parlament subratlla el fet que, en definir i aplicar les
politiques pressupostaries, les autoritats publiques adoptin decisions politiques especifiques
gue influeixin en la societat i en I'economia, i considera que els pressupostos publics no sén
simples eines financeres i economiques, sind el marc basic en el qual es configura el model
de desenvolupament socioeconomic, s'estableixen criteris de redistribucié de la renda i es

doéna prioritat als objectius politics.

1 “La transversalitat de génere és I'organitzacié ( o re-organitzacio), la millora, el desenvolupament i I'avaluacio dels
processos politics, de manera que s’incorpori una perspectiva d’igualtat de génere, en totes les politiques, en tots
els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en I'adopcié de mesures politiques”. Grup
d’especialistes en mainstreaming del Consell d’Europa 1999: 26 — Verloo-.
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La pressupostacio amb perspectiva de génere suposa doncs un element clau. L'analisi de
'impacte de génere del pressupost té com a objectiu exposar els recursos destinats i les
oportunitats que es presenten per a les dones i els homes i veure si aguests recursos i
oportunitats sén o no equitatives. Inclou tots els esforgos realitzats per avaluar com els
pressupostos reconeixen i responen a les relacions de genere i a les necessitats diferenciades
dels diversos grups poblacionals i, per tant, pot utilitzar-se per avaluar la prioritat donada a la
igualtat de genere en la distribuci6 de les despeses. Per tant, no consisteix només en disposar
d’'un pressupost diferenciat i especific per politiques de dones, sind en incorporar la
perspectiva de génere en l'analisi de totes les dimensions i tots els nivells del procés
pressupostari i, per tant, comporta aplicar la transversalitat de genere en el tot procés
d’elaboracié i seguiment dels pressupostos. Una manera de treballar que permet una presa
de decisions informada respecte a la necessitat de reestructuracié tant dels ingressos com de
la despesa i de I'assignacié de recursos i que esdevé palanca de canvi per assolir un canvi

institucional sistémic en favor de la igualtat de génere.

Hi ha diversitat de metodologies per implementar un pressupost amb perspectiva de génere,
pero totes comparteixen alguns elements com, per exemple la integracié de la perspectiva de
génere al llarg del cicle pressupostari, I'articulacioé del pressupost amb els objectius d'igualtat
de génere definits en els instruments politics i operatius (plans i programes), la participacio i
la transparéncia en el procés pressupostari, o el seguiment i posterior avaluacié de I'execucié

pressupostaria des d’aquesta perspectiva.

La pressupostacié amb perspectiva de génere comporta avantatges com, per exemple, una
major eficiéncia de I'is dels recursos publics, al permetre optimitzar l'assignacio dels recursos
economics i financers per desenvolupar politiques publiques que atenguin les necessitats
diferenciades de dones i homes, aixi com d’altres col-lectius i, per tant, és una manera més
eficient i efica¢ de gestionar els recursos economics. També comporta millores de
transparéncia en I'is dels recursos publics, aixi com en la planificacié de les politiques

publiques

Per assolir I'éxit de la pressupostacio amb perspectiva de génere, s’ha de partir d’'un bon
lideratge i voluntat politica i s’ha de tenir claredat en els rols i les responsabilitats. També és
essencial comptar amb eines per a la implementacio efectiva del pressupost. En primer lloc,
€s necessaria una avaluacio ex-ante que no caigui en el requeriment burocratic, en segon lloc,
cal incorporar la perspectiva de génere en I'assignacio de recursos del pressupost i en tercer
lloc s’ha de realitzar una avaluacié ex-post que informi de les decisions i de I'impacte de
génere que han tingut. Per fer-ho, hem de disposar d’'un entorn habilitant que ens permeti

entre d’altres, poder realitzar una bona recopilacié de dades desagregades, la capacitaci6 i
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formacio del personal, monitoratge de les institucions de control, en aquest cas el Parlament

de Catalunya, i retre comptes amb els stakeholders i la ciutadania, entre d’altres.

Atés que els pressupostos son un reflex de les prioritats politiques de les administracions
publiques, valorar 'impacte de génere de les politiques de despesa ajuda a identificar factors
que fan que les desigualtats de génere siguin persistents i permet adequar la despesa a les
necessitats especifiques de dones i homes amb la finalitat d’avangar en I'eradicacio
d’aquestes desigualtats. Ser conscients que els pressupostos no sén neutres en els seus
efectes i que poden generar biaixos de génere és el primer pas per iniciar un procés de disseny
d'estratégies que integrin transversalment la perspectiva de génere contribuint aixi a una

distribucié més equitativa, transparent i eficient dels recursos.

Amb el present informe, la Generalitat de Catalunya es suma a altres administracions que ja
apliquen la perspectiva de génere en els pressupostos. D’acord amb I'Gltim informe de la
OECD, publicat el 2019 el nombre de paisos que han introduit la perspectiva de génere en
els pressupostos va augmentar de 12 en 2016 a 17 en 2018 (Alemanya, Austria, Bélgica, el
Canada, Corea, Espanya, Finlandia, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, el Japd, Méxic, Noruega,
Portugal, Suécia i Xile).

A Catalunya, el pressupost de I'any 2020 va prendre el compromis de desenvolupar una
proposta metodoldgica que facilités la incorporacié de 'impacte de génere als pressupostos.
Aquell any es va incloure per primera vegada, un apartat dedicat a incorporar la perspectiva
de génere en els pressupostos de la Generalitat dins de la memoria explicativa. En aquest
apartat es calculava la bretxa salarial dels col-lectius inclosos dins del Pla d’lgualtat i es
vinculaven per primer cop, les actuacions del Pla Estratégic de Politiques d’lgualtat de Génere
de la Generalitat de Catalunya (PEPIG) amb els programes pressupostaris. D’aquesta manera
es mostraven quins programes pressupostaris contribuien als eixos del PEPIG i als objectius

estrategics.

Amb els pressupostos de 2022 es va fer un pas endavant per avancar en la incorporacié de
la perspectiva de génere en els pressupostos de la Generalitat. Es va presentar per primera
vegada linforme de perspectiva de génere que permet mostrar els avencos en la
transversalitzacié del génere en els pressupostos i les politiques publiques i recull de forma
guantificada les actuacions especifiques per promoure la igualtat efectiva entre homes i dones

del PEPIG dotades en pressupost.

L’any 2021, l'actual govern de la Generalitat de Catalunya, posa al centre la transformacio
feminista i enforteix el treball de transversalitat de génere gracies a la creacié d’'una estructura

especifica, la Conselleria d’Igualtat i Feminismes, que té I'encarrec d'impulsar el treball
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interdepartamental, generant eines operatives per fer efectiva la transversalitat de génere i
acompanyant a tots els departaments per garantir aquesta incorporacio de la perspectiva de

génere i interseccional en totes les seves iniciatives.

En aquest marc, durant I'exercici 2022 el Departament d’Economia i Hisenda revisa i
consensua la metodologia per valorar 'impacte de génere dels programes pressupostaris,
mitjancant un grup de ftreball integrat pel Departament d’lgualtat i Feminismes, el
Departaments de Drets Socials, el Departament d’Educacio i el Departament d’Interior amb la
col-laboracié i assessorament d’una consultora en transversalitat de génere amb dilatada
experiéncia i, posteriorment, s’organitza una sessié en qué es presenta i consensua la

metodologia resultant amb tots els departaments implicats en el procés pressupostari.

Aquesta metodologia ha d’esdevenir un instrument per al Departament d’Igualtat i Feminismes
i la resta de departaments de la Generalitat, per tal de passar d’'una analisi amb logica sectorial
de politiques d’igualtat efectiva de dones i homes a una analisi transversal que permeti obtenir
informaci6 aterrada a la despesa destinada a fer efectiva la transformacio feminista del pais i
permeti un procés d’avaluacié i millora constant. Aquesta metodologia s’ha plantejat en dues
fases de desplegament per tal de consolidar el desplegament dels canvis que exigeix en la
practica de gestié publica departamental amb la maxima qualitat, eficieéncia i sostenibilitat;
incorporant millores significatives en una primera fase l'any 2023 i l'obtencié d'una

transversalitzacié complerta en la analisi dels pressupostos en el proper exercici 2024.

El present informe de perspectiva de génere ja presenta un seguit de millores rellevants
respecte I'anterior que suposen un pas més en la incorporacio de la perspectiva de génere.
En primer lloc, s’ha compartit el procés d’elaboracié del document amb el Departament
d’lgualtat i Feminismes, I'Institut Catala de les Dones i 'Observatori de la Igualtat de Génere
fet que ha permés una millora en la qualitat i analisi de la informacio, principalment dels

apartats 2 Marc Normatiu i programatic, 3 Realitat de I'informe i 5 Analisi dels programes.

En segon lloc, pel que fa a l'apartat 4 d’Analisi del personal en retrospectiva, s’ha ampliat
'analisi de la bretxa salarial de la Generalitat incorporant la informacié del col-lectiu docent,
amb un pes rellevant en el conjunt del personal de I'administraci6é. Aquest canvi ens permet
aproximar-nos a una imatge més fidel de la bretxa salarial de la Generalitat, si bé, I'analisi

comparatiu amb els resultats dels pressupostos 2022 no resulta homogeni.

En tercer lloc, en I'apartat 5 Analisi dels programes, es presenten per primera vegada els
resultats de l'impacte pressupostari de les politiques i programes de la Generalitat de
Catalunya, fruit de laplicacié per part dels departaments de la Metodologia sobre la

perspectiva de génere dels programes pressupostaris. També s’inclouen les actuacions
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planificades en politiques d’igualtat de génere en els pressupostos, si bé, a diferéncia dels
darrers dos exercicis no s’han pogut vincular al PEPIG, ja qué el periode de vigéncia del pla
finalitzava I'exercici 2022 i actualment esta en procés de revisi6. Finalment, s’inclouen els

indicadors de génere i indicadors desagregats per sexe del programa pressupostari.

L’estructura de l'informe d’'impacte de genere del pressupost, esta basada en el métode 3R,
gue va ser desenvolupat en el projecte suec JamKom sobre municipis i igualtat de genere,
liderat per Gertrud Astrom. Les tres Rs fan referéncia a la Realitat, Representaci6 i Recursos,
tot i que sovint s’enllaga els Recursos amb els Resultats (Recursos-Resultats). El métode 3R
€s una eina que facilita I'analisi amb perspectiva de génere de les politiques publiques i en
aquest informe s’aplica aquest métode al pressupost de la Generalitat de Catalunya.

D’aquesta manera, els apartats de I'informe fan referéncia a cada una de les tres R.

R1: Realitat

Part 3. Realitat de les
dones i homes

R2:
Representacid

Part 4. Personal de
la Generalitat

R3: Recursos-
Resultats

Part 5. Politiques
publiques (programes)

~_ 7

El tercer apartat, correspon a la R1: Realitat dels homes i les dones a Catalunya, on es fa un
recull dels principals indicadors d’igualtat de génere. En aquest apartat, s’utilitzen dades
estadistiques oficials, desagregades per génere, obtingudes de I'ldescat, I'Institut Nacional

d’'Estadistica, dels diferents Departaments de la Generalitat i d’altres institucions publiques.

El quart apartat correspon a la R2: Representacid, on s’analitza la situacioé de desigualtat pel
que fa al personal de 'administracié de la Generalitat, es mostra la presencia de dones en els
carrecs directius i les reduccions de jornada. També s’analitza el percentatge de dones del
personal segons el col-lectiu professional, la vinculacioé i la categoria, aixi com la bretxa salarial

dels diferents col-lectius de la Generalitat.
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El cinque apartat fa referencia als R3: Recursos-Resultats, on s’inclou la quantificacié de les
actuacions per la igualtat de génere i es quantifica la dotacié pressupostaria prevista. També
s’exposa I'impacte de génere dels programes, on s’explica com amb els recursos assignats al

programa es preveu contribuir a la reduccio de les desigualtats entre homes i dones.

A continuacio s’exposa en el seglients apartats, el marc normatiu i programatic i es finalitza

amb les consequents conclusions i recomanacions.

10
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La transversalitzacid6 de génere va ser assumida explicitament per la Plataforma d’Accio,
aprovada per la Quarta Conferéncia Mundial sobre la Dona que tenir lloc a Beijing I'any 1995,
on es va convidar els governs i la resta d’agents a integrar la perspectiva de génere a totes
les politiques i els programes per analitzar-ne les conseqiiencies per a les dones i els homes,
respectivament, abans de prendre decisions. Posteriorment, el febrer de 1996, la Comissi6
Europea va aprovar una comunicacié sobre la transversalitzacié com a primer pas cap a la
realitzacié del compromis de la Unié Europea d’integrar la perspectiva de génere en el conjunt

de les politiques comunitaries.

En I'ambit de 'Administracié de la Generalitat, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes estableix a l'article 3, com principi primer, la transversalitat de la
perspectiva de génere i de les politiques d'igualtat de génere, per la qual els poders publics
han d'aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de les dones en les actuacions, a tots
els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de
manera positiva els canvis necessaris per a millorar la societat i respondre a les realitats, les

oportunitats, les necessitats i les expectatives dels dos sexes.

A Tarticle 17, sobre les Lleis de pressupostos, de la Llei 17/2015 préviament esmentada,
estableix en el punt 1 que els departaments de la Generalitat, els organismes autonoms, les
societats i els organismes publics vinculats o que en depenen han d'incorporar en les
memories dels programes pressupostaris que s’integren en els pressupostos de la Generalitat
les actuacions i els indicadors associats per a adequar la despesa a les necessitats
especifiques de dones i homes amb la finalitat d’avangar en I'eradicacio de les desigualtats.
En aquest sentit, han de fer visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i
les dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de génere en els objectius dels
pressupostos orientats a resultats. |, en el punt 2, estableix que I'Administracié de la
Generalitat, per a vetllar per la incorporacié de I'impacte de génere en les memories dels
programes pressupostaris que s’integren en els pressupostos de la Generalitat, ha d'impulsar
la realitzacié d’auditories de génere sobre el compliment dels objectius incorporats en les
memories en els departaments, els organismes i les entitats del sector public que en depenen

a la fi de cada exercici pressupostari.

La Generalitat de Catalunya elabora des de 'any 2006 un pressupost orientat a resultat, on
per cada programa pressupostari s'identifica a més dels recursos pressupostari i les dotacions
de personal que s’hi destinen, el diagnostic de la situacid, la missid, els objectius estratégics i

operatius i els indicadors que han de permetre valorar I'assoliment de les resultats. Tal com

13



Informe de perspectiva de génere
2. Marc normatiu i programatic

estableix la Llei 17/2015, les memories de programa han d’incorporar la perspectiva de génere
i tenen un apartat especific on els centres gestors valoren la perspectiva de génere. Aquesta
informacié és objecte de valoracio en lI'informe anual de la transversalitat de la perspectiva de
génere a la 'Administracié de la Generalitat de Catalunya elaborat per I'Institut Catala de les
Dones. A través d’aquest informe, es valoren els programes pressupostaris informats amb
impacte de génere i es realitzen recomanacions i observacions. També, s’identifiquen els
projectes especifics i les aportacions pressupostaries de génere. A partir de 'any 2022, és

obligatori emplenar aquest apartat de la memoria i es publicara a l'informe de génere.

A més a més, aquesta Llei estableix I'obligatorietat de garantir la integracio efectiva de la
transversalitat en la perspectiva de genere en totes les estadistiques publiques produides a
Catalunya. Es a conseqiiéncia de I'impacte d’aquestes normatives que en l'actualitat es
poden construir indicadors de génere per poder avaluar 'impacte de les politiques publiques
desenvolupades pel Govern per assolir la igualtat afectiva.

Amb posterioritat, 'any 2020 s’aproven un conjunt de normatives que fan referéncia a la
transversalitat de génere, com ara la Llei 17/2020 que modifica l'article 7 de la Llei 5/2008,
que resta redactat de la manera seglent: “La transversalitat de les mesures, de manera que
cada poder public implicat ha de definir accions especifiques i coordinades, des del seu ambit
d’intervenci6, d’acord amb models d’intervencié globals, en el marc dels programes

quadriennals d’intervencio integral contra la violéncia masclista a Catalunya”.

Pel que fa a l'estadistica oficial, la Llei 5/2016, del 23 de desembre, del Pla estadistic de
Catalunya 2017-2020 i de modificacio de la Llei 23/1998, d'estadistica de Catalunya, estableix
que la informacié que s'incorpori a les estadistiques amb vista al desplegament, I'elaboracié i
la difusid de les estadistiques d'interés de la Generalitat ha d'incloure sistematicament les
variables de sexe i edat, d'acord amb el que estableix la normativa vigent. A Catalunya ja en
la Llei 8/2001, de 14 de juny, del Pla Estadistic de Catalunya 2001-2004, s’instava que les

estadistiques es desglossessin per génere.

Per altra banda la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
contempla a l'article 30, sobre estadistiques i estudis, que la perspectiva de génere i les dades
segregades per sexe i edat, i també, si s’escau, per tipologia de discapacitat, orientacié sexual,

origen i creences religioses, entre altres transversalitats.

A més, el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya, que en el seu article 31 sobre el procediment
d’elaboracié del pressupost de la Generalitat, estableix cal adjuntar al projecte de llei de

pressupostos, entre altre documentacio, “un informe sobre la perspectiva de genere”.

14
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El pressupost de I'any 2020, incloia per primera vegada els recursos del Pacte d’Estat contra
la violencia de génere, que integra entre d’altres, la Il Estratégia nacional per a I'eradicacio de
la violencia sobre la dona 2018-2022, aixi com el Pla nacional de sensibilitzacié i prevencié
de la violéncia de génere per a la seva implementaci6 i desenvolupament de 2018 a 2022. El
22 de juliol de 2022 durant la celebracié de la Conferéncia Sectorial d’lgualtat s’acorda
prorrogar i millorar el finangament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere i establir un
marc de cooperacio entre '’Administracié General de I'Estat i les Comunitats Autbnomes a
través d’un pla conjunt de vigéncia inicial de 5 anys, prorrogable automaticament per periodes
equivalents. Entre el 2020 i el 2022, la Generalitat de Catalunya ha estat beneficiaria de 38,8
milions d’euros i es preveu que pel 2023 se’n rebin 12,9 milions d’euros. La incorporacié
d’aquests recursos en el pressupost inicial, també és una mesura per facilitar la gestié i que
els departaments i entitats puguin gestionar-los sense necessitat d’esperar I'ingrés per part de

I'Administracié general de I'Estat que acostuma a produir-se a finals de I'exercici.

L’any 2022, 'Ordre ECO/135/2022, de 8 de juny, per la qual es dicten les normes per elaborar
els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2023 incorpora a l'article 4.4 sobre
la documentacié annexa i especifica I'obligatorietat d’elaborar un informe de perspectiva
génere que inclou entre d'altres, una descripcié de I'estat de la situacié de la igualtat de génere
a Catalunya i a la Generalitat, la vinculaci6 dels programes pressupostaris amb les actuacions
adrecades a garantir la igualtat de génere aixi com una classificacio dels programes d’acord
amb una metodologia que identifica el potencial transformador i el grau d’incorporacio de la
perspectiva de genere. Amb aquest objectiu s’indica que la Direccié General de Pressupostos
requerira informacio addicional a través de la Fitxa 11 “Actuacions per la igualtat de génere”

que sera validada pel Departament d’lgualtat i Feminismes.
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La preséencia dels indicadors de génere és un requeriment fonamental per poder incorporar la
perspectiva de genere en les diferents fases de les politiques publiques; des de la
programacio, el disseny i la implementacio, fins al seguiment i 'avaluacio, amb la finalitat de

promoure la igualtat de génere.

El tercer capitol de I'lnforme de perspectiva de génere del Pressupost presenta els indicadors
meés rellevants per a diferents ambits socioeconomics, aixi com un analisi i diagnostic de les
desigualtats presents a la societat catalana. Ja que els pressupostos de la Generalitat de
Catalunya es formulen dins del marc dels ODS i el Pilar Europeu de Drets socials, aquest
apartat posa émfasi en les diferéncies que hi ha entre dones i homes en I'assoliment dels ODS
i en els indicadors relacionats amb el mencionat Pilar Europeu. En el cas dels primers, es
mostra I'evolucio dels indicadors rellevants durant els Gltims deu anys o els anys disponibles.
Al final del capitol es relacionen els indicadors de realitat amb les politiques de despesa de la

Generalitat que puguin tenir influéncia en I'ambit de l'indicador.

Quan possible i rellevant, també s’ha calculat la “bretxa” per a cada indicador, definida com la
diferencia entre els valors dels homes i de les dones, i per tant prenent valor positiu quan la
variable mostra una millor situaci6é dels primers, i negatiu quan les dones es troben en una
millor situacio. Per exemple, en el cas d’una taxa d’atur major de les dones que dels homes la
bretxa és positiva, mentre que la bretxa es considerara negativa en casos com la menor taxa
d’abandonament escolar de les dones que dels homes, ja que la situacio de les dones és més

favorable.

Els indicadors seleccionats s’agrupen en 9 ambits: poblacié, mercat de treball,
corresponsabilitat i conciliacié, condicions de vida: ingressos i pobresa, educaci6 i formacio,
salut, coneixement i tecnologia, violéncia i delicte, i poder i representacié. Aquestes arees
tematiques es basen en els principals ambits inclosos en l'index d’igualtat de génere
desenvolupat per I'Institut Europeu per a la Igualtat de Génere (EIGE). L'index d'igualtat de
genere (GEI, per les seves sigles en anglés) ajuda a controlar el progrés de la igualtat de
génere a tota la Unié Europea al llarg del temps. Posa I'accent en les bretxes de génere i
els nivells d’exit en sis arees basiques: treball, diners, coneixement, temps, poder i salut.
Des del 2019, inclou la possibilitat d’analitzar altres eixos de desigualtat com la discapacitat,

I'edat, el nivell d’estudis, el pais de naixement i el tipus de familia. (EIGE, 2021.)

Aguest index és un indicador compost que reflecteix la realitat d’'una societat en aspectes
relacionats amb el benestar i el desenvolupament de les persones i mesura la distancia a la

gue es troba per assolir la plena igualtat entre dones i homes. L'ldescat i I'Observatori de la
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Igualtat de Génere (OIG), adscrit a Institut Catala de les Dones (ICD), elaboren aquest index
per a Catalunya, d'acord amb la metodologia establerta per 'EIGE. Els resultats de I'index
d'igualtat de genere i dels seus components prenen valors entre d'1 a 100, on 1 significa
desigualtat total i 100, igualtat total.? ® L’index engloba 31 indicadors en 6 dimensions i 14

subdimensions.

Grafic 3.0.1.
index d’igualtat de génere. Any 2019.
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Font Catalunya: Idescat i ICD. Font UE: EIGE.

L’any 2019, ultim any de referéncia disponible, Catalunya obté una puntuacié global de 73
punts (sobre 100), per sobre de la mitjana europea que és de 68. En totes les dimensions
individuals, excepte “diners”, Catalunya exhibeix resultats superiors a la mitjana de la Unié
Europea, destacant especialment en 'ambit de salut amb una puntuacié de 89,4 i gairebé
assolint els 100 en el subdomini “accés” amb una puntuaci6é de (98,4%). D’altra banda, els
ambits que presenten més oportunitats de millora sén els de coneixement (63,4%) i poder
(70,2%), tot i que presenten una tendéncia ascendent els Ultims anys i superiors a les

puntuacions en el conjunt europeu.

L’index mostra que, al ritme actual, caldran gairebé tres generacions per assolir la igualtat de
genere, i a més és altament probable que la incidéncia de la pandémia de la COVID-19

alenteixi el progrés.

2 |nstitut d'Estadistica de Catalunya. index d'lgualtat de Génere. Disponible a: https://www.idescat.cat/pub/?id=iig.

3 Insitut Catala de les Dones. index d'lgualtat de Génere. Disponible a:
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-lgualtat-de-Genere/index-digualtat-de-genere/.
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3.1. Poblacio

A 1 de gener del 2021 Catalunya comptava amb una poblacié de 7.763.362 habitants, dels
quals les dones representaven el 50,8% (3.943.531) i els homes el restant 49,2% (3.819.831).
L’indicador 3.1.1 mostra la poblacié per grups d’edat i sexe, i permet apreciar que la distribucié
és forca igualitaria en els trams centrals d’edat (de 20 a 39 anys i de 40 a 64 anys) pero
presenta majors diferéncies en els extrems: en el cas de del tram de 0 a 19, la poblacié
masculina era superior que la femenina (+3,2%), mentre que en la franja que engloba la
poblaci6 major de 65 anys la presencia de dones era majoritaria, amb una diferencia

equivalent al 14% de la poblacioé d’aquest tram d’edat.

Grafic 3.1.1.
Poblacié de Catalunya, per grups d’edat i sexe. Any 2021.
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Font: Idescat, a partir del Padré continu de I'INE.

La poblacié migrada (indicador 3.1.2), que el 2021 va ser de 1.250.665 persones, presentava
una distribucié similar, malgrat que en aquest cas la proporcié de dones sobre el total era
menor que la d’homes (48,3% i 51,7% respectivament) i la diferencia més notable entre els

dos sexes es trobava en el tram de 40 a 54 anys (un 7% a favor dels homes).

Pel que fa al pes de la poblaci6 migrada sobre la poblacié total de Catalunya, les dones
migrades representaven un 15,3% de la poblacio total de dones i els homes un 16,9% de la
poblacié total d’homes. Es a dir, s’'observava més preséncia d’homes migrats, especialment

en el tram de 40-64 anys.

L’indicador 3.1.3 descompon la poblacié migrada a Catalunya segons l'origen geografic, i
permet observar que l'origen de les dones migrades era principalment la resta de la Unié
Europea, América del sud i Africa del nord, en aquest ordre. En el cas dels homes, els paisos

europeus també encapcalen la llista, seguits d’Africa del nord i América del sud, que implica
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que es va observar una major preséncia d’homes que de dones provinents d’Africa del nord,
perd una menor preséncia d’homes en el cas d’América del sud. També els homes van
predominar en la poblacié provinent d’Asia i Oceania, perd no en la d’Ameérica del nord i
central. Altres trets a destacar son el fet que el principal origen de la poblacio6 infantil i juvenil
(0-19 anys) és Africa del nord, mentre que la poblaci6 adulta (20-64 anys) prové
majoritariament de la Unio Europea.

Grafic 3.1.2.

Poblacié migrada i percentatge sobre el total de poblacid, per grups
d’edat i sexe. Any 2021.
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Grafic 3.1.3.

Poblacié estrangera segons I’origen geografic, per grups d’edat i sexe.
Any 2021 (1 de gener).
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El nombre de fills per dona (indicador 3.1.4), també anomenat indicador conjuntural de
fecunditat, mostra el nivell de reemplacament i influeix en el creixement natural de la poblacio.
Catalunya mostra una tendéncia decreixent pel que fa al nombre de fills per dona en edat
fértil, i se situa a 1,2 fills per dona el 2021. Els nivells de Catalunya es troben per sobre de la
mitjana de 'Espanya, perod forca per sota de la mitjana de la Unié Europea, que és de 1,5 fills
per dona. Cal mencionar que la série per a 2021 no té dades publicades encara per Espanya
i UE.

Indicador Grafic 3.1.4.
UE Fills per dona.
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Catalunya 1,42 1,4 1,33 1,38 1,39 1,39 1,36 1,31 1,27 1,21 1,2
Espanya 1,34 1,32 1,27 1,32 1,33 1,34 1,31 1,26 1,23 1,19
UE-27 1,54 1,54 1,51 1,54 1,54 1,57 1,56 1,54 1,53 1,5

Font Catalunya: Idescat; INE. Font Espanya i Uni6é Europea: Eurostat.

Indicador Grafic 3.1.5.
ui= Edat mitjana de la maternitat.
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D’altra banda, l'indicador 3.1.5 mostra I'edat mitjana de la maternitat que presenta una
tendéncia a l'alga a Catalunya, Espanya i la Unié Europea, tot i només comptar amb dades de
Catalunya al 2021. En els tres casos ha augmentat al voltant d’'un any respecte el 2011. El
2021 la mitjana d’edat de la maternitat a Catalunya va ser de 32,7 anys, i t& un comportament
semblant a la mitjana d’Espanya i es troba per sobre de la Unié Europea, que presenta una
mitjana d’edat de 31 el 2020. Cal mencionar que la série per a 2021 no té dades publicades
encara per Espanya i UE. L'augment de I'edat mitjana de la maternitat esta molt influenciada
per les condicions actuals del mercat laboral, per la bretxa salarial, pel sostre de vidre, per les
carregues de feina i les dificultats per la conciliacio de la vida laboral i personal, entre d'altres.
Es per aix0 qué, analitzar-ho en clau de genere ens pot aportar informacio rellevant per

entendre la complexitat del fenomen.

La perspectiva de génere, consisteix a identificar els efectes i 'impacte que tenen les
construccions socials, tant en la manera com ens construim com a dones i homes, com en la
configuracié de les realitats en qué vivim. Per tant, tant en el cas de l'edat mitjana de la
maternitat com en els fills per dona, seria interessant poder realitzar la comparativa amb la
situacio dels homes, per veure si aquesta tendéncia també ha estat similar o diferent , en el

cas dells.

Per tant, els indicadors 3.1.4 i 3.1.5 que estan relacionats amb la maternitat mostren
tendéncies lineals i no convergents, tant a Catalunya com a Espanya, que tendeixen a valors

diferents dels Europeus.

Per ultim, cal considerar la taxa de dependéncia de la poblacié envellida i de la poblacio infantil
(indicador 3.1.6). La primera, que mostra el percentatge de persones majors de 65 anys sobre
la poblaci6é de 15 a 64 anys, presenta una tendéncia creixent per a Catalunya, Espanya i la
Uni6é Europea. Resulta un indicador molt utilitzat per avaluar la sostenibilitat del sistema de
pensions, ja que recull la proporcié de persones en edat de treballar que fiancen una pensio,
0, en altres paraules, la proporcié de pensionistes que depenen de cada potencial cotitzant.
En el cas catala, aquest indicador demografic ha augmentat del 24,8% el 2011 al 28,7% el
2021, tot i que se segueix situant per sota de la mitjana espanyola (30%) i de la europea
(32,5%). Es a dir, a Catalunya per a cada 100 persones en edat de treballar hi ha gairebé 30
persones en edat de cobrar una pensid. L’augment de la taxa de dependéncia de la poblacié
envellida plasma el procés d’envelliment poblacional, en qué la poblacié major de 65 anys

segueix augmentant, tan en nimero com en proporcio.

Per la seva banda, la taxa de dependéencia de la poblaci6 infantil mostra el percentatge de
persones de menys de 15 anys sobre la poblacié de 15 a 64 anys, i exhibeix una tendéencia
creixent fins al 2015, any a partir del qual mostra un moderat declivi. El desplacament de la
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poblacié cap a edats majors és coherent amb un valor de taxa de poblacié envellida cada cop
major, aixi com una taxa de poblacié infantil cada cop menor. L’index de dependéncia global,
que representa la relacié entre els grups de poblacié potencialment inactiva o dependent
(menors de 15 anys i majors de 64 anys) i el grup de poblacié potencialment activa (entre 15
i 64 anys), i que s’obté de la suma d’ambdues taxes de dependéncia, se situa per sobre del
50% des del 2014. Aquest index avalua la carrega socioecondomica que suposa per a la
poblacié laboralment activa el fet d’haver de sostenir el segment de la poblacié inactiva; a
major taxa, major la carrega per a la poblacio activa. En aquest cas, s’observa que hi ha més
de 50 dependents per cada 100 persones treballadores actives (la poblacié de 16 a 64 no
arriba a doblar la suma de poblaci6 inactiva o dependent).

Grafic 3.1.6.
Taxa de dependéncia de la poblacié envellida i de la poblacié infantil.
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Font Catalunya: Idescat, a partir del Padr6 continu de I'INE. Font Espanya i UE-27: Eurostat.
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3.2. Mercat de treball

La participacioé en el mercat laboral té fortes influéncies sobre les condicions de vida de les
persones, tant pel que fa als salaris, com en I'etapa subseqiient, la jubilacié. Es per aixd que
coneixer les bretxes de génere i la segregacio, tant vertical com horitzontal, presents en el
mercat laboral és de gran rellevancia per coneixer les desigualtats existents entre els homes

i les dones.

Cal prendre en consideracié que I'actual definicié d’activitat, ocupacié i com a consequéncia
també la definicié de I'atur en el mercat laboral és androcéntrica i no incorpora altres formes
de treball no remunerat, com el treball de cures, o el treball informal que es duu a terme sense
contracte, com és el cas d’un gran nombre de treballadores domeéstiques. Aquestes activitats
no remunerades de cures i el treball informal recauen principalment en les dones i sén
essencials i necessaries per al sosteniment de la vida i per suportar la participacié en el mercat
de treball de terceres persones. Per tant, les desigualtats en el mercat de treball tal com
s’entén en l'actualitat només incorporen una part de les realitats que succeeixen entre la

societat catalana.
Activitat i ocupacio

Es considera poblacié activa les persones que treballen a canvi d’una retribucio i les que no
treballen perd que estan en edat laboral i es troben disponibles per a treballar. ElI segon
trimestre de 2022, la poblacié activa estava formada per un total d’aproximadament
11.055.000 dones i 12.331.000 homes. La taxa d’activitat mostra la poblacié activa entre la
poblacié considerada en edat de treballar, de 16 a 64 anys. L’indicador 3.2.1 mostra la taxa
d’activitat per sexe i pels diferents trams d’edat. S’observa que els homes tenen una major
taxa d’activitat per a tots els grups d’edat que les dones. La taxa d’activitat de les dones en
edat de treballar, de 16 a 64 anys, és de 75,2 i la dels homes és del 81, amb una diferéncia

5,8 punts percentuals.

La poblacié ocupada es refereix a les persones de 16 anys o més que treballen, ja sigui per
compte propi o per compte daltri. El segon trimestre de 2022 hi havia un total
d’aproximadament 9.491.400 dones ocupades i 10.976.600 homes ocupats. La taxa
d’ocupacié mostra el percentatge de la poblacié en edat de treballar, de 16 a 64 anys, que
esta ocupada. En aquest cas, tal com mostra lindicador 3.2.2, s’observa que la taxa
d’'ocupaci6 de les dones i homes presenta uns patrons semblants a la taxa d’activitat. Els
homes tenen una taxa d’ocupacié major per tots els grups d’edat, excepte en la franja 16-19

on les dones tenen una ocupacié major en 1,4 punts percentuals. La taxa d’ocupacio de les
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dones en edat de treballar, de 16 a 64 anys, és de 65,4 i la dels homes és del 72,5, amb una

diferencia 7,1 punts percentuals.

Des de l'analisi amb perspectiva de génere és important visibilitzar que tant les taxes
especifiques d’'atur, les d’'ocupacié i d’activitat, visibilitzen la situacié laboral de les persones
en edat de treballar (actives o potencialment actives), incloent les que es dediquen a les feines
de la llar no remunerades, aixi com d’altres col-lectius que d’altra manera desapareixen de les
estadistiques, com ara les persones que deixen de buscar feina per I'efecte desanim. Aquesta
calcul, té un impacte en el resultat que obtenim i per tant en I'analisi dels resultats en clau de

génere. 4

Grafic 3.2.1.
Taxa d’activitat, per grups d’edat i sexe. Any 2021.
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Font: INE, Enquesta de poblacié activa.
Nota: No hi ha dades disponibles pel tram d’edat de 55-64 anys.

4 Font: Biglia, B., Bonet Marti, J., Luxan Serrano, M. i de la Fuente Vazquez, M. (2022). Introduint la perspectiva
de génere interseccional a les estadistiques. Guia teoricopractica
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Grafic 3.2.2.
Taxa d’ocupacio, per grups d’edat i sexe. Any 2021.
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Font: INE, Enquesta de poblacio activa.

Nota: No hi ha dades disponibles pel tram d’edat de 55-64 anys.

L’indicador 3.2.3 mostra la diferéncia entre les taxes d’ocupacié d’homes i dones de 20 a 64
anys i fa referéncia a I'assoliment de I'objectiu ODS 5: Igualtat de génere. Es pot observar
que, per al periode 2011-2021, Catalunya presenta una bretxa ocupacional de génere inferior
a les mitjanes europea i espanyola. El 2021 la bretxa a Catalunya va ser del 8%, exhibint una
lleugera caiguda després d’'uns anys d’estancament al voltant del 9,4%, mentre que els

indicadors per a la Unié Europea i Espanya se situen per sobre del 10,5%.

Grafic 3.2.3.
Bretxa ocupacional de génere. Punts percentuals.

14

12

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Catalunya 89 7,4 7,2 6,9 94 94 9,2 9,4 8,3 8,2 8,0
Espanya 11,6 10,0 9,6 10,2 11,2 11,5 11,9 12,1 11,9 11,4 10,6
UE-27 12,9 12,3 11,8 11,6 11,6 11,7 11,7 11,8 11,7 11 10,8

Font Catalunya: Idescat, a partir de I'Enquesta de poblacié activa de I'INE. Font Espanya i Unié Europea: Eurostat.
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No només és important observar quin percentatge de dones estan ocupades, sind que també
cal veure les diferéncies qualitatives pel que fa a 'ocupacié, ja sigui pel que fa al tipus de

jornada o el tipus d’ocupacié. Els indicadors 3.2.4 i 3.2.5 mostren aquesta informacio.

D’una banda, tal com mostra l'indicador 3.2.4 s’observa que el 20,1% de dones treballen a
temps parcial, mentre que aquest és el cas de només el 6,8% d’homes. La major part de les
dones que treballen a temps parcial ho fan per no haver trobat feina a jornada completa o
perqué han de tenir cura d'algu a les seves llars. Les entrades i sortides del mercat laboral
remunerat per glestions com la impossibilitat de conciliacié i altres situacions derivades de
les desigualtats de génere imperants en el model social i productiu actual, interrompen les
carreres laborals i posen més entrebancs a la promocio professional de les dones; I'accés a
complements salarials i plusos associats a la presencia al lloc de treball les dificulta; i entre
altres causes, aquestes també contribueixen al menor salari percebut per part de les dones,
de forma que la bretxa salarial present es transforma en una bretxa de prestacions futura.
Aquesta bretxa prestacional futura tindra efectes negatius que s’estendran fins el final del cicle

de vida de les dones, en termes laborals des de l'inici de I'etapa de la jubilacio fins el seu final.

D’altra banda, l'indicador 3.2.5 mostra com les categories professionals també presenten certa
segregacio de génere com a consequéncia de I'impacte que tenen els estereotips i els rols de
génere en la nostra societat. Les professions de personal de comptabilitat, administratiu i
personal d’oficina tenen la major preséncia de dones, qui representen el 71,2% d’ocupats
d’aquesta categoria. Hi ha una preséncia de dones majoritaria en les ocupacions de serveis
de restauracio, personals, proteccid i venedors; les ocupacions elementals, i els técnics i
professionals cientifics i intel-lectuals. També cal destacar l'alta masculinitzacié de les
ocupacions militars; d’artesania i de personal qualificat de les industries manufactureres i de
la construcci6, i de les ocupacions amb personal qualificat del sector agricola, ramader,

forestal i pesquer.

En relacié a limpacte de la feminitzacié i masculinitzacié de les diferents categories
professionals cal destacar, que les més afectades per la pandémia de la Covid-19, van ser les
ocupacions més feminitzades i precaritzades: el personal de la restauracié, d’atencié personal
i de la venda i les ocupacions elementals amb més preséncia de dones en ambdos casos.
79.000 dones treballadores de la restauracid, d’atencié personal i ocupacions elementals van
perdre la seva feina a Catalunya el segon trimestre de 2020, progressié que es va recuperar
en part durant els mesos d’estiu. A segon trimestre de 2020 es van perdre 14.000 llocs de
treball de dones professionals cientifiques i intel-lectuals i 2.300 homes, a tercer trimestre no

s’ha recuperat.
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Des de I'analisi amb perspectiva de génere, cal destacar com I'actual segregacié de génere
en les categories professionals té un impacte negatiu sobre les dones. Per una banda, els
sectors més feminitzats s6n alhora, els més precaritzats i, en temps dificils per la societat com

va ser el cas de la pandémia van ser els més afectats.

Grafic 3.2.4.
Persones ocupades segons tipus de jornada. Any 2021.

Dones

Homes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJornada a temps complet mJornada a temps parcial

Font: INE, Enquesta de poblacié activa.

Grafic 3.2.5.
Persones ocupades segons tipus d'ocupacio. Any 2021. Milers.

1 Personal de direcci6 i gerent

2 Personal técnic i professionals cientifics i
intel-lectuals

3 Personal técnics, professionals de suport

4 Personal de comptabilitat, administratiu i
personal d'oficina

5 Treballadors/es dels serveis de
restauraci6, personals, proteccié i venedors

6 Treballadors/es qualificats del sector
agricola, ramader, forestal i pesquer

7 Artesans/nes i treballadors/es qualificats
de les indUstries manufactureres i de la
construccio6

8 Operadors/es de instal-lacions i
maquinaria, i muntadors

9 Ocupacions elementals

0 Ocupacions militars

0% 25% 50% 75% 100%
mDones mHomes

Font: INE, Enquesta de poblacié activa.
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L’indicador 3.2.6 mostra les afiliacions en alta segons el régim i inclou també les persones
afiliades com a cuidadores no professionals. El desembre de 2021, el 47% de les persones
donades d’alta a la Seguretat Social eren dones. Entre les persones afiliades dins del Régim
General, el Sistema Especial de Empleats de la llar és el que té una major proporcié de dones,
les dones representen un 94% del total de les afiliacions. Les dones també representen el
88% de les altes de la categoria Cuidadors no professionals. Tot i que aquestes dues
categories suposen un 1,8% del total de persones afiliades o donades d’alta a la seguretat
social, és destacable la baixa presencia d’homes en els ambits relacionats amb les cures. Per
contra, la presencia de dones és molt reduida en el cas del Sistema Especial Agrari i el Régim
Especial de la Mar, on les dones representen el 15% i el 11% respectivament. A més, les
dones també tenen una preséncia relativament baixa les afiliacions en el Régim Especial

d’Autdonoms, tant els que formen part del Sistema Especial de treballadors agraris com la resta.

Grafic 3.2.6.
Afiliacions en alta de la Seguretat Social per régims i altes de cuidadors no
professionals, per sexe. Desembre 2021.

RG SE Empleats de la llar

Cuidadors no
professionals

RE Autonoms (no RETA)

Reégim general (resta)

RE Autonoms RETA

RG SE Agrari

RE de la Mar

0% 25% 50% 75% 100%
mDones ®mHomes

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social.
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Atur

Finalment, les diferéncies entre dones i homes en I'atur es mostren en els indicadors 3.2.7. i
3.2.8. La taxa d’atur es refereix a la proporcié de les persones actives, que estan disposades
a treballar, perd que no tenen feina en el mercat laboral. En aquest cas, la bretxa de genere
és positiva si les dones tenen una taxa d’atur major que els homes i és negativa en el cas

contrari.

Cal destacar que quan parlem d’atur, la poblacié de referéncia sén les persones actives i per
tant, queden excloses del calcul les persones que declaren dedicar-se al treball reproductiu i

de cures no remunerat, que sén majoritariament dones.>

La taxa d’atur de les dones el 2021 va ser major per als trams d’edat majors de 25 anys, i
menor en els trams de 16 a 19, on va ser de 42,6%, i el de 20 a 24, en qué va ser de 25,2%,
un 0,4% menor al dels homes. excepte pel tram d’edat de 20 a 24 anys, la taxa d’atur de les
dones per aquest tram d’edat va ser del 28,5% i la dels homes de 32,9%. La resta de grups
d’edat presenten una menor diferéncia en la taxa d’atur entre dones i homes, va ser del 2,6
punts percentuals i de 3,1 punts percentuals pels grups de 25 a 54 anys i de 55 anys i més

respectivament.

L’atur de llarga durada és menor en dones en el grup de 1 a 2 anys, i major en el grup d’atur
de 2 anys i més. El 2021 el 25,8% de les dones aturades feia dos anys 0 més que estaven
I'atur, aquest va ser el cas del 18,4% d’homes aturats. D’altra banda el percentatge de dones

i homes a I'atur des d’'un a dos anys va ser del 21,2% i del 24% respectivament.

® Font: Introduint la perspectiva de génere interseccional a les estadistiques. Guia teoricopractica
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Grafic 3.2.7.
Taxa d’atur, per grups d’edat i sexe. Any 2021.

50
40
30
20
b Bn_ B=_ En
0
-10
16-19 anys  20-24 anys 25-54 anys >55 anys Total
EDones 42,6 25,2 11,7 10,5 12,9
EHomes 44,5 25,6 9,1 7,4 10,4
Bretxa -1,9 -0,4 2,6 3,1 2,5
Font: INE, Enquesta de poblacié activa.
Nota: No hi ha dades disponibles pel tram d’edat de 55-64 anys.
Grafic 3.2.8.
Atur de llarga durada, per sexe i segons el temps. Percentatge sobre

I’atur total. Any 2021.
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Font: INE, Enquesta de poblacié activa.
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3.3. Corresponsabilitat i conciliacio

Les cures sOn necessaries per sostenir la vida i sGn essencials per permetre la participacio al

mercat de treball de les persones ocupades.

Des de la perspectiva de I'economia feminista, s’anteposa al mercat i al benefici, la vida de les
persones, el seu benestar i les seves condicions de vida. | en aguest benestar, situa la cura
com a element central. L'economia feminista apel-la a la ldgica de la vida enfront la ldgica del
capital (Carrasco, 2014). Per tant, I'economia feminista sorgeix com un nou paradigma de
caracter rupturista amb els anteriors que dona valor i posa les condicions de vida al centre i
els treballs de cures com una qliestié essencial per al desenvolupament i el sosteniment de

societat.

Es important destacar que el treball de cures i de la llar, és molt més que netejar la casa. Es
atendre els assalariats; cobrir-ne les necessitats fisiques, emocionals, sexuals; fer que
estiguin a punt per treballar un dia darrere l'altre. Es tenir cura dels nostres infants (els futurs
treballadors), auxiliant-los des del naixement i durant el periode escolar, assegurant-nos que
també actuin tal com s’espera d’ells sota el domini del capitalisme. Aixo significa que darrere
de cada fabrica, darrere de cada escola, darrere de cada oficina o de cada mina, hi ha el
treball ocult de milers de dones que han dedicat la seva vida, el seu treball, a produir la forca

laboral que treballa en aquestes fabriques, escoles, oficines o mines (Federici, 2018).
Corresponsabilitat

La corresponsabilitat té a veure amb el compromis de totes les persones que conviuen i
formen part de la societat per cuidar i fer-se carrec en igual mesura i valor d’allé reproductiu i

productiu, d’alld doméstic i public, de la cura i la manutencid®.

Els indicadors 3.3.1 i 3.3.2 exposen les diferéncies entre homes i dones pel que fa a la causa
de la seva inactivitat en el mercat laboral, especificament la inactivitat per cura de terceres

persones i la inactivitat per dur a terme tasques de la llar.

L’indicador 3.3.1. mostra el percentatge de dones i homes inactives per cura de terceres
persones. Es a dir, que no busquen treball de manera activa, ni tenen feina ni es troben a
I'atur, principalment per tenir cura de fills o adults incapacitats, o per altres responsabilitats
familiars o personals. Les dades mostren un biaix de génere entre homes i dones. El 2021

nomeés el 7% dels homes de Catalunya formen part de la poblacioé inactiva per raons de cura,

6 Institut Catala de les Dones. Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat de
Catalunya 2019-2022. Barcelona: Institut Catala de les Dones, 2019.
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mentre que aquest va ser el cas del 35% de dones inactives. Si bé és cert que a Catalunya el

percentatge de dones inactives per cura de terceres persones ha reduit al llarg del periode

2011-2021, el 2021 encara es trobava per sobre de la mitjana de la UE, que per contra mostra

un augment de les diferéncies entre dones i homes per aquest periode.

Grafic 3.3.1.

Poblaci6 inactiva per cura de terceres persones, per sexe. Percentatge

sobre el total de poblaci6 activa, per sexe.

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dones CAT 53% 49% 42% 42% 44% 45% 45% 41% 39% 35% 35%
Homes CAT 6% 7% 4% 5% 6% 6% 6% 7% 7% 5% 7%
Dones ESP 47% 44% 42% 41% 44% 44% 43% 42% 42% 24% 33%
Homes ESP 4% 5% 5% 5% 4% 5% 6% 5% 6% 6% 12%
Dones UE-27 26% 27% 28% 28% 29% 29% 30% 31% 32% 24% 30%
Homes UE-27 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 5% 6% 9%
. Eurostat.

Font Catalunya: Idescat, a partir de I'Enquesta de poblacio activa de I'INE. Font Espanya i Unié Europea

L’indicador 3.3.2. exposa les persones inactives segons el motiu principal. Es especialment

rellevant la desigualtat entre dones i homes pel que fa a la inactivitat per raons de tasques de

la llar i per pensio diferent a la jubilacid, que recau especificament en les dones. D’entre les

persones inactives per tasques de la llar, el 85,8% soén dones, i d’entre les persones inactives

per pensioé diferent de la jubilacié, les dones representen el 85,7%.
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Grafic 3.3.2.
Persones inactives, segons el motiu principal per no buscar treball.
Any 2021. Milers.

Pensié diferent de la jubilacio _ 38,2
Incapacitacié permanent _ 72,7
Estudis _ 211,2
Jubilacio [473a 6237
Altres [80 53,8
0% 25% 50% 75% 100%
®Dones Homes

Font: INE, Enquesta de poblacié activa.

Tot seguit, els indicadors 3.3.3, 3.3.4 i 3.3.5 resumeixen les diferéncies entre homes i dones
pel que fa a la persona cuidadora de la llar, de les persones menors de 18 anys i de les

persones amb alguna discapacitat i a les hores dedicades a tasques de la llar.

Les dades d’aquests tres indicadors s’obtenen de la Enquesta de Salut de Catalunya, ja que
és 'tinica enquesta de periodicitat anual que conté informacié sobre el treball no remunerat,
ja sigui la cura de terceres persones o les hores dedicades a les tasques de la llar. Les dades
mostren les respostes segons el sexe de les persones enquestades.

Tal com mostra I'indicador 3.3.3, el 2021 el 32% de les dones enquestades sén les principals
cuidadores de les persones menors de 18 anys, aquest és el cas del 18,3% d’homes. Les
parelles del 26,5% d’homes son les principals cuidadores de les persones menors de 18 anys,
mentre que el 13,3% de les parelles de les dones s’encarreguen de les cures del menors. Un
12,8% de dones i un 11,1% d’homes van respondre que la responsabilitat de cura de les
persones menors de 18 anys requeria conjuntament amb la seva parella. Mancaria la
informacio sobre les hores dedicades a les cures d’aquestes persones, per poder valorar amb

major profunditat la corresponsabilitat en aquest ambit.

D’altra banda, el 33,2% de les dones entrevistades amb persones discapacitades a la llar eren
les principals cuidadores i en el 13,3% dels casos eren les seves parelles (indicador 3.3.4).
En el cas dels homes, 18,8% indica que son els principals cuidadors i el 26,7% que son les
seves parelles. S’observa que la proporcid de les parelles que comparteixen les

responsabilitats de cura de les persones discapacitades és molt similar al cas dels menors de
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18 anys, es tracta del 13,75% i 11,5% respectivament de les respostes de les dones i dels

homes.

Grafic 3.3.3.
Persona cuidadora dels menors de 18 anys de la llar. Any 2021.

Dones 12,8
Homes 111
0% 25% 50% 75% 100%
E|l a persona entrevistada ElLa seva parella
Entrevistat/da i la seva parella mAltra persona de la llar no parella
mElles mateixes EUna altra situacio

Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'Enquesta de salut de Catalunya del Departament de Salut.
Nota: no inclou cuidadors/es de les persones amb discapacitat.

Grafic 3.3.4.
Persona cuidadora de les persones discapacitades de la llar. Any 2021.

0% 25% 50% 75% 100%
ElLa persona entrevistada mlLa seva parella
Entrevistat/da i la seva parella mAltra persona de la llar no parella
mElles mateixes mUna altra situacio

Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'Enquesta de salut de Catalunya del Departament de Salut.

Finalment, el grafic 3.3.5 indica la distribuci6 de les hores dedicades a les activitats
domestiques durant un dia feiner segons 'edat i el sexe. El 2021 les dones van dedicar més
hores per a activitats domeéstiques que els homes. Al voltant del 24% d’homes d’entre 15 a 44
anys no ha dedicat cap hora a fer activitats domestiques. Aquest és el cas del 10% de dones
de 15 a 44 anys, del 3% de les dones de 45 a 64 i del 4% de les dones de 65 a 74 anys. El
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grup d’edat de 75 anys i més és el que té una major proporcié de dones i homes que no ha

dedicat cap hora a les activitats domestiques, és el cas del 23% de les dones i del 38% dels

homes.

La majoria d’homes i dones per a tots els trams d’edat han dedicat entre 1 i 3 hores a les
activitats domeéstiques. Especialment pel grup d’edat de 45 a 64, és el cas del 86% de les
dones i del 77% dels homes d’aquest grup d’edat. D’altra banda, el 60% dels homes de 75

anys i més han dedicat entre 1 i 3 hores a les tasques de la llar, mentre que és el cas del 69%

de dones d’aquest grup d’edat.

Per ultim, les persones que han dedicat més de 4 hores a les activitats domestiques sén
principalment dones. Entre un 0% i un 1% dels homes van dedicar quatre hores ho més a les
activitats domestiques per a tots els grups d’edat. D’entre les dones, es tracta del 7 % de les
gue tenen entre 15 i 44 anys, el 12% de les que tenen entre 45 i 64 anys, el 15% de les que

tenen entre 65 i 74 anys i el 8% de les que tenen 75 anys i més.

Grafic 3.3.5.
Poblaci6o segons les hores dedicades a activitats domestiques un dia

feiner, per grups d’edat i sexe. Any 2021. Percentatge per grups d’edat.
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Font: Departament de Salut, Enquesta de salut de Catalunya.
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Conciliacio

Les politiques publiques de conciliacié sén les mesures que es prenen per distribuir el teball
domestic i de cures de les persones, per promoure la corresponsabilitat familiar, social i
laboral. La manca de corresponsabilitat, la divisi6 sexual del treball i les desigualtats de
génere en el mercat laboral (la bretxa salarial, el sostre de vidre, el terra enganxés’...)
provoquen que el rol de cures recaigui principalment en les dones i influeixi negativament en

la seva participacio en el mercat laboral.

L’escolaritzacié de la poblaci6 infantil de 2 i 3 anys és una mesura de conciliacié i és un dels
nous indicadors de la UE de la dimensi6 de suport public: proteccié social i inclusio.
L’escolaritzacié d’aquestes edats no obligatories, a més de tenir beneficis sobre el
desenvolupament dels infants, és també d’una provisié formal de cures i per tant la possibilitat
de les dones d’externalitzar les responsabilitats de cures que recauen sobre elles per la manca
de corresponsabilitat. Actualment, des del Departament d’lgualtat i Feminismes s'esta

impulsant politiques publiques per avancgar en la corresponsabilitat pablica vers les cures.

Catalunya ha augmentat lleugerament la taxa neta d’escolaritzacio dels alumnes de 2 i 3 anys
des del curs 2009-2010 en 5,7 punts, assolint el curs 2019-20 una escolaritzacio total del 61%
del la poblacié de 2 i 3 anys edats. L’augment ve donat principalment pel creixement de
I'escolaritzacié del sector public, que el crus 2019-20 va ser del 38,7%, 7 punts percentuals
més que el curs 2009-2010. Tot i 'augment de la taxa d’escolaritzacio del sector public, aquest
encara segueix sent inferior a la cobertura que es donen per altres nivells educatius que si
qgue son obligatoris. Catalunya presenta el 2020 una taxa neta d’escolaritzacié del sector
public i privat semblant als nivells d’Espanya, que ha augmentat el nivell d’escolaritzacié a un
ritme superior al de Catalunya durant el periode. A més, la taxa d’escolaritzacié de Catalunya

duplica els resultats de la mitjana de la Unié Europea.

7 La problematica del “terra enganxos”, tracta d’explicar com les dones queden atrapades en els nivells més baixos
de I'escala ocupacional, en feines amb poc reconeixement i poc valorades, amb escasses o nul-les possibilitats de
promocid professional, amb salaris baixos i, en general, amb condicions de treball precaries.
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Indicador Grafic 3.3.6.
UE 3.2. Taxa neta d’escolaritzacio dels alumnes de 2 anys, segons el sector.
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Font Catalunya: Departament d'Educacio. Font Espanya: Ministeri d'Educacio i Formacié Professional.

Nota: La taxa neta d'escolaritzacio és la relacié percentual entre I'alumnat de I'edat en qiiestio i el total de poblacio
de la mateixa edat.

Les excedéncies per cura de fills, filles i familiars sén un altre exemple de les diferencies entre
homes i dones en I'ambit de la conciliacié, ja que son principalment sol-licitades per les dones.
Les excedéncies més habituals sén per cura de fills i filles, en total el 2021 la van demanar
5.728 persones, de les quals 5.278 eren dones, un 92,1%. D’altra banda, de les 1.373
excedencies per cura de familiars 1.075 van sol-licitar-les dones, un 78,3%.

Grafic 3.3.7.
Excedéncies per cura de fills, filles i familiars, per sexe. Any 2021.
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Font: Institut Nacional de la Seguretat Social.

L’indicador 3.3.8 mostra quina és la duracié mitjana dels processos de naixement i cura del
menor del primer progenitor en funcié de si es comparteix el periode de descans o no, en

aguest cas només es contempla la maternitat biologica. Dels 38.298 casos donats el 2021,
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tan sols 78 van compartir el periode de descans. En els casos en que es va compartir el
periode de descans la mitjana va ser de 90,1 dies al 2021, 88,4 dies el 2020 i 85,0 el 2019.
Un periode més curt que en els casos en que no es va compartir el periode de descans, en
que les mares van estar de mitjana 109,8 dies de baixa el 2021, 111,6 dies de baixa el 2020 i

112,5 dies el 2019, la diferencia entre els dos suposits és superior als vint dies.

Grafic 3.3.8.

Duracié mitjana dels processos de naixement i cura del menor del
primer progenitor, segons si comparteixen el periode de descans. En
Dies.
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EComparteixen el periode de descans amb I'altre progenitor
mNo comparteixen el periode de descans amb l'altre progenitor

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social.

Nota: inclou només els processos de maternitat biologica, no inclou processos d’adopcid i acolliment.
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3.4. Condicions de vida: ingressos i pobresa

Les desigualtats del mercat de treball, en la corresponsabilitat i conciliacié tenen un impacte
directe sobre les condicions de vida de les dones, el seus ingressos i per consequéncia en la

pobresa.
Salaris

Les principals causes de les desigualtats en el salaris s6n la menor participacié en el mercat
de treball, la segregacié horitzontal i vertical del mercat de treball, la divisié sexual del treball
remunerat i no remunerat i la discriminacié o el sostre de vidre, entre d’altres factors.® Els
drets i obligacions adquirits en el mercat laboral al seu torn influencien en les pensions. El
sistema de pensions aprofundeix en aquests factors de discriminacié de genere generant una
nova discriminacié en I'accés a unes pensions, tant pel que fa al tipus com a les quanties

mitjanes de les seves prestacions.

En l'analisi de génere, es parla de segregacié horitzontal quan es vol fer referéncia a la
concentracié de les dones en determinats sectors d’activitat i ocupacions pitjors remunerades
gue les ocupades de forma preponderant per homes. Per altra banda, quan es fa referencia a
la segregacio vertical, s’expressa la concentracié de bona part de I'ocupacio femenina en les
bandes més baixes de l'escala jerarquica de llocs de treball, en tant que resultat de les

dificultats que les dones tenen per poder ocupar llocs de responsabilitat o directius.

Els indicadors 3.4.1, 3.4.2 i 3.4.3 fan referéncia als guanys anuals per treballador/a. El 2020,
els homes a Catalunya van guanyar de mitjana 30.004€ anuals, mentre que els guanys de les
dones van ser de 24.097€ anuals. La diferéncia és de 5.907€, les dones perceben un 19,7%
menys que el salaris dels homes. El salari dels homes augmenta amb els grups I'edat: passant
dels 14.485€ anuals pel grup de menys de 25 anys i assoleix el maxim de 33.406€ entre els
grups d’edat de 45-54 anys; les dones, de mitjana, tenen el salari anual major entre el grup
d’edat de 55 anys i més, per aquest grup el salari és de 26.019€ anuals, perd inferior al dels
homes. Conseqiientment, la diferéncia en els salaris anuals augmenta amb els anys, passant
de 2.461€ de diferéncia entre els joves de menys de 25 anys i arriba als 7.678€ anuals entre

el grup d’edat de 45 a 54 anys.

8 Comissi6 Europea. The gender pay gap situation in the EU. sense data. Disponible a:
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-
situation-eu_es.

9 Boll, Christina, Julian Leppin, Anja Rossen, i André Wolf. Magnitude and impact factors of the gender pay gap in
EU Countries. Luxembourg: Oficina de publicacions de la Uni6 Europea, 2016.
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L’indicador 3.4.2 mostra els guanys mitjans anuals per treballador/a segons el grup
d’ocupacio. En aquest cas s’observa una gran diferéncia salarial entre grups, no obstant amb
les dades disponibles no es pot concloure que hi hagi una relacié clara entre la feminitzacié
dels sectors, observada en l'indicador 3.2.4, i els guanys mitjans anuals de les treballadores.
La bretxa de génere és més gran en les ocupacions dels grups d’alta i de baixa qualificacio.
Els homes amb ocupacions del grup d’alta qualificacié tenen uns guanys anuals mitjans de
40.817€ i les dones de 33.339€, la diferéncia és de 7.478€ entre homes i dones i equival al
18,3% del salari dels homes. Els homes del grup de baixa qualificacié guanyaven de mitjana
22.781€ anuals mentre que les dones 14.950€, la diferéncia de 7.830€ i equival al 34,3% dels
guanys del homes, la major diferéncia relativa d’entre els tres grups ocupacionals. Finalment,
les dones del grup de mitjana qualificacié tenien de mitjana uns guanys anuals de 18.902€,
6.319€ menys que els homes que van guanyar de mitjana 25.221€ anuals, la diferéncia equival
al 25,1%.

Grafic 3.4.1.
Guanys mitjans anuals per treballador/a, per grups d’edat i sexe. En Euros.
Any 2020.
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EDones 12.024 20.781 24.429 25.985 26.019 24.097
Homes 14.485 23.880 30.098 33.663 33.406 30.004
Bretxa 2.461 3.099 5.670 7.678 7.387 5.907

Font: INE, Enquesta anual d'estructura salarial.
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Grafic 3.4.2.
Guanys mitjans anuals per treballador/a, per grup d’ocupacio i sexe. En
Euros. Any 2020.
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mDones 33.339 18.902 14.950 24.097
“Homes 40.817 25.221 22.781 30.004
Bretxa 7.478 6.319 7.830 5.907

Font: INE, Enquesta anual d'estructura salarial.

Nota: El Grup d'alta qualificacié inclou les professions de Directors/es i gerents; Técnics/ques i professionals
cientifics i intel-lectuals, i Técnics/ques, professionals de suport. EI Grup de mitjana qualificacié inclou els
empleats/des de comptabilitat, administratius i empleats/des d'oficina; treballadors/es dels serveis de restauracio,
personals, proteccid i venedors; treballadors/es qualificats del sector agricola, ramader, forestal i pesquer; artesans
i personal qualificats de les indUstries manufactureres i de la construccid, i ocupacions militars. El Grup de baixa
qualificacié inclou les professions d’operadors/es de instal-lacions i maquinaria, i muntadors, i les Ocupacions
elementals.

L’indicador 3.4.3. mostra diferéncies substancials en els guanys mitjans anuals dels homes i
dones de nacionalitat espanyola respecte les persones de nacionalitat estrangera. Els homes
de nacionalitat espanyola guanyen de mitjana 31.055€ anuals, mentre que les dones de
nacionalitat estrangera guanyen de mitjana 19.144€ anuals, un 39,4% menys que els homes

de nacionalitat espanyola.

Grafic 3.4.3.

Guanys mitjans anuals per treballador/a, per nacionalitat i sexe. En Euros.
Any 2020.
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Font: INE, Enquesta anual d'estructura salarial.
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D’altra banda, els indicadors 3.4.4 i 3.4.5 fan referéncia als guanys per hora de treball. Els
guanys per hora per treballador/a segons el grup d’ocupacid, representats en l'indicador 3.4.4,
tenen un patr6 semblant als guanys mitjans anuals. Novament, s’observa una gran diferéncia
salarial entre el grup d’alta qualificacio i la resta. La diferéncia entre els guanys per hora de
treball de les dones respecte als homes és relativament menor i es troba al voltant dels 3€
I'hora pels tres grups d’ocupacié. Les dones del grup d’alta qualificacié guanyen 21,86€ I'hora
mentre que els homes guanyen de mitjana 25,45€ I'hora, la diferéncia de 3,59€ I'hora equival
al 14,1% dels guanys dels homes. En el cas del grup mitjanament qualificat, les dones
guanyen 12,46€ 'hora, 2,88€ menys que els homes, que guanyen 15,34€ I'hora, i la diferéncia
equival al 18,7% dels guanys dels homes. Finalment, les dones del grup de baixa qualificacié
guanyen 11,11€ l'hora, mentre que els homes d’aquest grup guanyen 13,89€ I'hora, la
diferéncia de 2,78€ equival al 20% dels guanys dels homes d’aquest grup. La bretxa en termes
de guanys anuals és superior a la bretxa dels guanys per hora de treball, perqué les dones

també treballen un menor nombre d’hores.

Finalment, l'indicador 3.4.5 mostra la bretxa salarial entre homes i dones. Aquesta es defineix
com la diferéncia entre la mitjana del guany salarial brut per hora dels homes i de les dones
com a percentatge de la mitjana del guany salarial brut per hora dels homes. El 2019 la bretxa
salarial a Catalunya era del 12,1%, aix0 significa que de mitjana les dones cobraven per hora
un 12,1% menys que els homes. La bretxa engloba la diferencia total en el salari per hora i
per tant reflecteix també la influéncia de diversos factors, com les diferéncies en I'experiéncia,
el tipus d’ocupacio o les hores treballades, per tant, no es pot interpretar com la diferéncia
“neta” dels salaris de les dones i els homes'°. La bretxa salarial del 2019 és la més baixa des
del 2011 i segueix la tendéncia decreixent iniciada el 2013. La bretxa de génere de Catalunya
es troba per sobre de la mitjana d’Espanya, tot i tenir uns patrons semblants, i té uns valors

propers als de la mitjana de la Unidé Europea, que ha reduit molt lentament la bretxa salarial.

10 A |a Unio Europe la bretxa salarial (Gender pay gap) es coneix oficialment com la “bretxa de salarial de génere
no ajustada”, ja que no té en compte tots els factors que tenen un impacte en la bretxa salarial, com per exemple
les diferéncies en I'educacio, I'experiéncia en el mercat laboral, les hores treballades, el tipus de feina, etc.
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Grafic 3.4.4.
Guanys mitjans per hora de treball, per grups d’ocupacio6 i sexe. En Euros.
Any 2019.
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Font: INE, Enquesta anual d'estructura salarial.

Nota: Grups a l'indicador 3.4.2. “Guanys mitjans anuals per treballador/a, per grup d'ocupacio i sexe. En Euros.

Any 2019
Indicador Grafic 3.4.5.
ODS5.2. " Bretxa salarial de génere.
Indicador 22
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—=Catalunya 19,8 20,2 19,9 16,5 13,9 14,9 14,3 13,3 12,1
——=Espanya 17,6 18,7 17,8 14,9 14,1 14,8 13,5 11,9 9,4
UE-27 16,2 16,4 16 15,7 15,4 15,1 14,5 14,4 14,1

Font Catalunya: Idescat. Font Espanya i Uni6 Europea: Eurostat.
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Pensions

En aquest apartat es mostren les dades de les pensions contributives de régim general i les
pensions no contributives. Les primeres depenen de les contribucions dels treballadors/es i
per tant de la participacié en el mercat laboral, mentre que les pensions no contributives
formen part del sistema de garantia de rendes i no estan subjectes a la participacio en el

mercat laboral.

Les desigualtats en les pensions contributives son conseqtiéncia de la participacié desigual
en el mercat de treball. Les diferéncies son presents tant per la segregacié de génere del tipus
de pensid com en la quantia que perceben les dones i els homes. L’indicador 3.4.5 mostra les
diferencies en les pensions contributives i l'indicador 3.4.6 mostra les diferéncies en les

guanties percebudes.

A desembre del 2021, les pensions contributives de jubilacié eren les més comunes. En total
hi havia 1.149.855 persones jubilades, de les quals un 45,7% eren dones. Les pensions de
supervivencia, especificament la de viduitat i a favor de familiars, sén percebudes
principalment per les dones. El 90,5% de les pensions de viduitat son percebudes per dones,
aixi com el 69,9% de les pensions a favor de familiars.

Les diferéncies entre les quanties percebudes per les dones i els homes també sén notables,
especialment en el cas de les pensions per jubilacid, perqué depenen directament de les
contribucions fetes durant la vida laboral. La pensié de jubilacié de les dones és de mitjana
de 913€ mensuals i la dels homes de 1.560€ mensuals, la diferéncia de 648€ equival al 41,5%
de la pensi6 dels homes. Aquesta diferéncia és més gran que la dels salaris. La pensi6 de
viduitat depén de la pensié del contribucio del conjuge o parella, és per aixd que en aquest
cas les dones supervivents perceben una pensié més elevada que els homes supervivents.
La pensi6 de les dones és de 805€ i la dels homes de 530€, ambdues son substancialment
inferiors a les pensions de jubilacié. La pensidé d’incapacitat permanent també és superior en
el cas dels homes, que perceben 1.191€ mensuals, que en el cas de les dones, que perceben
963€ mensuals. La diferéncia de 228€ correspon al 19,1% de la pensié dels homes. Tant la

pensio d’orfenesa com la de favor de familiars sén practicament igualitaries.
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Grafic 3.4.6.
Pensions contributives de la Seguretat Social, per tipus i sexe. Regim
general. Desembre, 2021.
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Font: Idescat, a partir de dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

Grafic 3.4.7.
Quantia de les pensions contributives de la Seguretat Social, per tipus i
sexe. Regim general. Desembre, 2021.
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Font: Idescat, a partir de dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

Pel que fa a les pensions no contributives (indicador 3.4.8.), aquestes formen part del sistema
de garantia de rendes i estan deslligades de la participacio del mercat laboral. El 2021, 26.104
persones van rebre prestacions no contributives d’invalidesa, el 49,1% de les quals van ser
dones. D’altra banda, el 2021, 34.159 persones van rebre una pensié no contributiva de
jubilacio, el 69% de les quals van ser dones. Les quanties de les pensions no contributives
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(indicador 3.4.9.) no presenten grans diferencies entre dones i homes, no obstant s6n molt
més baixes que les pensions contributives. La quantia de les pensions no contributiva
d’'invalidesa és aproximadament de 420€ mensuals tant en homes com en dones, mentre que
en el cas de les pensions no contributives de jubilacié les dones perceben 378€ mensuals i

els homes 391€ mensuals.

Grafic 3.4.8.
Pensions no contributives de la Seguretat Social, per tipus i sexe.
Desembre, 2021.

0% 25% 50% 75% 100%
mDones mHomes

Font: Idescat, a partir de dades del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Grafic 3.4.9.
Quantia de les pensions no contributives de la Seguretat Social, per tipus i
sexe. Desembre, 2019.
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Font: Idescat, a partir de dades del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Pobresa

Els ingressos inferiors de les dones, ja sigui dels salaris com de les pensions, per la diferent
participacié del mercat de treball, comporten que la pobresa sigui més prevalent entre les
dones que els homes. En aquest ambit no només hi intervé la vessant del génere sin6 que

també la de 'edat.
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Es important destacar des de I'analisi de dades estadistiques en clau de génere que els
indicadors convencionals comptabilitzen a la baixa les desigualtat de génere en la pobresa.
La rad no té a veure amb la realitat, sin6 amb la metodologia emprada. Per calcular el risc de
pobresa de les persones en 'Enquesta de Condicions de Vida es calcula primer els ingressos
conjunts de les llars enquestades; i posteriorment es divideix aguesta quantitat entre els seus
membres, amb una correccié en funcioé del nombre d’adults i criatures de la mateixa. Aquesta
forma de calcul dona per suposat que en una mateixa llar tots els seus membres es
reparteixen de forma igualitaria els ingressos que hi entren. Per tant, quan mirem aquestes
dades, no estem observant individus amb rendes per sota del llindar de la pobresa (comparats
amb la resta d’individus), siné individus que viuen en llars per sota del llindar de la pobresa —
comparades amb la resta de les llars. En aquest sentit, I'atribucié estadistica als individus de
les rendes de les seves llars invisibilitza les desigualtats economiques de génere dins de les
families, i aquest és un fenomen clau per a entendre les desigualtats socials en el seu conjunt.

Tot i aix0, les dades mostren que les dones s6n més pobres que els homes.

Pel que fa a la taxa de risc a la pobresa, construeix interpretant que la situacié de pobresa en
el conjunt de la llar, ignorant la importancia de I'autonomia econodmica individual, el repartiment
desigual dels recursos a la llar i el treball no remunerat que s’hi presta (aixi com, el seu cost
d’oportunitat). Quan es desagrega per sexe, invisibilitza la precarietat femenina, i atribueix
estadisticament a les dones part de les rendes dels homes amb qui conviuen. Igualment pot
invisibilitzar la precarietat de les persones joves no emancipades o altres que soOn

economicament dependents a les llars.?

En relacid a la taxa AROPE, cal destacar que s’utilitza com a alternativa a la taxa de risc de
pobresa i permet capturar dimensions no monetaries en identificar la poblacié en llars amb
baixa intensitat de treball /o que es troben en privaci6 material severa. Tot i la
multidimensionalitat i la inclusié d’alguns elements individuals de privacio, és una alternativa

insuficient (a causa, entre d’altres, del pes de la renda familiar en el calcul de la mesura)*?

Tot i aix0, es tenen en compte aquests indicadors ja que ens permeten aproximar-nos a les

desigualtats existents entre homes i dones en la nostra societat.

Els indicadors 3.4.10, 3.4.11 i 3.4.12 mesuren tres dimensions de la pobresa.

11 Font: Introduint la perspectiva de génere interseccional a les estadistiques. Guia teoricopractica

12 Font: Introduint la perspectiva de génere interseccional a les estadistiques. Guia teoricopractica
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La taxa de poblacié en risc de pobresa o exclusio social (3.4.10.) engloba la poblacié en risc
de pobresa després de transferéncies socials, o amb privacié6 material severa o que viu en

[lars amb intensitat de treball molt baixa.

e Esconsidera que la poblaci6 esta enrisc de pobresa després de transferéncies socials,
si té una renda disponible equivalent per sota del llindar de risc de pobresa. El llindar
de pobresa esta fixat en el 60% de la renda mitjana disponible equivalent de la
poblacio. El 2021 era de 11.927€ anuals en les llars unipersonals.

e Lapoblacié amb privacié material severa té condicions de vida greument limitades per
la manca de recursos. Experimenta un conjunt de privacions com per exemple no es
pot permetre pagar el lloguer o les factures de serveis publics, mantenir la llar a una
temperatura adequada, assumir despeses inesperades entre d’altres. Aquesta
dimensié també es mostra en l'indicador 3.4.12.

e La poblacié que viu en llars amb intensitat de treball molt baixa sén persones d'entre
0 i 59 anys que viuen en llars on els adults, d'entre 18 i 59 anys, treballen un 20% o
menys del seu potencial laboral total en I'Gltim any.

La taxa de poblacio enrisc de pobresa o exclusié social (Taxa AROPE) mesura el percentatge
de persones que es veuen afectades per al menys una de les tres situacions anteriors, tot i
que puguin veure’s afectades per més d’una dimensié de la pobresa. La taxa AROPE ve en
gran part determinada per la taxa de poblacié en risc de pobresa. Els dos indicadors 3.4.10 i
3.4.11 tenen uns patrons semblants. En primer lloc, la taxa AROPE (3.4.10) és major entre la
poblacio infantil i juvenil de menys de 18 anys, aguesta és lleugerament major entre els nens
i nois (35,7%) gque entre les nenes i noies (26,8%). La taxa AROPE és inferior per als grups
de poblacié de 18-64 anys i 65 anys i més. La taxa AROPE pel grup d’edat de 18 a 64 és de
28,1% entre les dones i del 25% pels homes. En el cas de les persones majors de 65 anys i
més la taxa AROPE és de 21,3% entre les dones i del 13,7% entre els homes. Com s’observa
les diferencies de génere també augmenten entre els grups de major edat i especialment en

el grup d’edat de 65 anys i més, que correspon majoritariament als pensionistes.

En segon lloc, taxa de poblacié en risc de pobresa (3.4.11) presenta uns patrons semblants
a la taxa AROPE. També pren els valors més elevats pel grup de poblacié de menys de 18
anys, que es troba en el 24,1% per les dones i en el 32,8% pels homes. La taxa de poblacio
en risc de pobresa disminueixen en el cas dels homes en els grups d’edat de 18 a 64 anys
(17,9%) i en major mesura pel grup de 65 anys i més (11,5%). En el cas de les dones es
manté prop del 19% en els grups d’edat de 18 a 64 anys i de 65 anys i més. Com a

consequencia les diferéncies de genere augmenten entre els grups de major edat.

51



Informe de perspectiva de génere 2023 LLEI

3. Realitat
Grafic 3.4.10.
Indicador . Taxa de poblacié en risc de pobresa o exclusi6 social (AROPE), per grups
ODS 1.1. , .
d’edat i sexe. Any 2021.
Indicador
UE 2.4. 40
30
20
0
-10
<18 anys 18-64 anys >65 anys 16-64 anys
mDones 26,8 28,1 21,3 28,1
mHomes 35,7 25 13,7 25,1
Bretxa -8,9 3,1 13,6 3,0

Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.

Indicador Grafic 3.4.11.

obs iz Taxa de poblaci6é en risc de pobresa, per grups d’edat i sexe. Any 2021.
Indicador 40
UE 2.4.1.
30
20
. . L lI
0
-10
<18 anys 18-64 anys >65 anys 16-64 anys
®Dones 24,1 19,1 19,8 19,3
mHomes 32,8 17,9 11,5 18,1
Bretxa -8,7 1,2 8,3 1,2

Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.

En tercer lloc, la taxa de poblacié en privacié material severa té uns patrons diferents a les

anteriors. Les dones tenen una menor privacio que els homes pels grups d’edat de menys de

16 anys, de 16 a 29 anys. Pel grup de menys de 16 anys el 7,8% de nenes i el 12% dels nens

es troben en una situacié de privacid6 material severa, aquest és el grup amb una major

prevalenca. El 11% de les joves de 16 a 29 anys i el 9,2% dels joves viuen amb una privacio
material severa. El grup 30 a 44 anys el 10,2% de les dones i del 6,1% dels homes. Finalment,

el grup de 45 a 64 anys és el que presenta una menor taxa de privacié material severa per a

les dones, és el cas del 6,6% de les dones i el 6,6% dels homes.
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Grafic 3.4.12.
Taxa de poblacio en privacié material severa, per grups d’edat i sexe.
Any 2021.

15
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5

0
) <16 anys 16-29 anys 30-44 anys 45-64 anys Total
EDones 7,8 11 10,2 6,6 7,4
Homes 12 9,2 6,1 6,6 7,3
Bretxa -4.2 1,8 4,1 0 0,1

Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.

Finalment, l'indicador 3.4.13 mostra la evolucio de la taxa de poblacié en risc de pobresa o
exclusié social entre el 2013 i el 2021. A Catalunya, les dones tenen una taxa AROPE més
alta que els homes des de 2014 i la distancia es fa més gran els anys seguents. Els valors
fluctuen entre el 24% i el 28% en el cas de les dones, i entre el 21% i 25% en el cas dels
homes. Tant Espanya com la Uni6 Europea mostren una tendéncia creixent de la taxa
AROPE, a la UE la taxa de les dones és superior a la dels homes en tot el periode i a Espanya
des de 2017. L’increment de I'any 2021 de Catalunya es deu principalment a 'augment de la
taxa de risc de pobresa o exclusié social de les persones de 65 anys i més i les de menys de

16 anys.®®

13 Direccié General d'Analisi i Prospectiva Economica. Analisi de I'evolucié de I'economia catalana i el seu entorn.
Nota de Conjuntura Econdmica. Numero 115. Barcelona: Generalitat de Catalunya. Departament d’Economia i
Hisenda, 2021
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Indicador Grafic 3.4.13.
ODSLL " Taxa de poblacié en risc de pobresa o exclusié social, per sexe.

32
30
28
26
24
22
20

18 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Dones CAT 24,1 26,8 23,8 24,0 24,5 27,5 25,1 28,6 27,2
Homes CAT 24,9 25,2 23,3 21,1 23,1 21,7 22,0 24,9 24,6
Dones ESP 26,7 28,9 28,3 27,9 27,1 27,0 26,0 28,1 28,9
Homes ESP 27,9 29,4 29,0 28,0 26,0 25,1 24,6 25,9 26,7
Dones UE-27 25,4 25,3 24,5 24,6 23,4 22,5 21,8 22,5
Homes UE-27 23,7 23,7 23,1 22,8 21,6 20,7 20,0 20,5

Font Catalunya: Idescat, Enquesta de condicions de vida. Font Espanya i Uni6 Europea: Eurostat.

Nota: Les dades de la UE s6n estimacions.
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3.5. Educacio i formacio

L’ambit de I'educacié i la formacio sén essencials per introduir-se al mercat de treball i avancar
en la carrera laboral. Tant en 'ambit de 'educacié com en el de la formacid, les dones tenen
de mitjana uns millors resultats que els homes, no obstant aquesta situacié d’avantatge no es
trasllada al mercat laboral. Un dels motius és la segregacié en el tipus d’estudis escollits per
les dones i els homes, condicionats per I'impacte dels estereotips de génere i els rols de
génere que assumim durant els processos de socialitzacié. Especialment, destaca la
presencia reduida de dones en les carreres de ciencies, tecnologia, enginyeria i matematiques
(STEM).

Educacio primaria i secundaria

Els indicadors 3.5.1.13.5.2 sén indicadors d’assoliment del sistema educatiu. L'indicador 3.5.1
mostra el percentatge de la poblacié d’entre 18 i 24 anys que ha assolit com a maxim la
primera etapa de I'educacié secundaria respecte al total de poblacié del mateix grup d'edat.
Es considera que una persona ha abandonat prematurament els estudis quan el nivell
d’estudis assolit correspon a 'lESO o menys ni tampoc ha rebut cap educacié o formacié en

les quatre setmanes precedents a I'entrevista.

Grafic 3.5.1.
Taxa d’abandonament prematur dels estudis, per sexe.

35
30
25
20
15
10

5 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Dones CAT 21,1 19,7 18,6 17,5 15,8 14,2 14,4 12,5 13 11,1 9,9
Homes CAT 31,1 28,5 30,5 26,7 21,8 21,6 19,6 21,5 24,7 23,2 19,4
Dones ESP 21,5 20,5 19,8 18,1 15,8 15,1 14,5 14 13 11,6 9,7
Homes ESP 31 28,9 27,2 25,6 24 22,7 21,8 21,7 21,4 20,2 16,7
Dones UE-27 11,1 10,6 10 9,4 9,4 9,1 89 8,8 8,4 8 7,9
Homes UE-27 15,2 14,5 13,6 12,7 12,5 12,1 12,1 12,1 11,9 11,8 11,4

Font Catalunya: Idescat. Font Espanya, zona euro i Unié Europea: Eurostat.

El 2021 la taxa d’abandonament prematur dels estudis de les dones va ser de 9,9% mentre
que la dels homes va ser de 19,4%. La taxa d’abandonament prematur de les dones s’ha

mantingut per sota de la dels homes des del 2011, aixi com s’ha reduit significativament,
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mentre que la taxa d’homes ha disminuit del 2011 fins al 2017, on ha augmentat durant els
anys 2018 i 2019 per tornar a baixar a partir del 2020. Es percep una tendéncia convergent
amb nivells de la mitjana de la UE que va ser del 7,9% per les dones i del 11,4% pels homes
el 2021.

Les diferéncies entre noies i nois en els resultats de les proves PISA sén clares i persistents
en el temps. L’area de competéncies de comprensié lectora és I'inica area on les noies
presenten de mitjana millors resultats que els nois. També és I'inica area que presentava una
reduccié de les diferéncies entre noies i nois entre 2006 i 2015, que venia donada per un
empitjorament de la nota mitjana de les noies i una millora en els nois. No obstant les
diferencies es van eixamplar el 2018 arribant als 39 punts, el resultat de les noies va ser de

503 punts i el dels nois de 464 punts, els pitjors resultats des del 2009.

En les arees de competéncies matematiques i de ciencies els nois han obtingut millors
resultats que les noies al llarg dels anys. Les diferéncies sén més significatives en el cas de
les matematiques i el 2015 va ser de 18 punts, els nois van tenir de mitjana de 509 punts i les
noies 490 punts. Pel que fa a les competéncies de les cientifiques s’observa una tendéncia
paral-lela entre els nois i les noies. El 2015 essent la diferéncia entre els nois i les noies va

ser de 13 punts, els nois van tenir una puntuacié de 510 punt s i les noies de 497 punts.

Grafic 3.5.2.
Resultats de les proves PISA, per area de competéncia i sexe.
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Font: Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

Nota: Pel 2018 no hi ha dades disponibles per les arees de competéncies matematica i cientifica.

L’indicador 3.5.3. mostra el percentatge de poblacioé de 20 a 24 anys que ha completat com a

minim els estudis de nivell secundari. L'indicador té com a objectiu mesurar la proporcio de la
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poblacié que és probable que compleixi els requisits minims necessaris per participar de

manera activa en la vida social i economica.

Les diferencies entre dones i homes pel que fa a la finalitzacié dels estudis secundaris sén
presents i persistents en el temps. Tant el percentatge de les dones com dels que han
completat els estudis secundaris ha augmentat, han passat del 70,8% el 2011 al 84,7% el
2021 en el cas de les dones i del 54,7% al 71,5% en el cas dels homes. No obstant, la
diferéncia s’ha mantingut al llarg del temps. Catalunya mostra un comportament semblant a
la mitjana d’Espanya i ha convergit cap a la mitjana de la UE, que el 2021 va ser de 87,3% en

les dones i del 82,1% en els homes.

Grafic 3.5.3.
Poblaci6é de 20 a 24 anys amb estudis de nivell secundari, per sexe.

90

80

70

60

50 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Dones CAT 70,8 71,6 72,8 74,1 76,5 78,6 77,8 79,5 80,8 83,1 84,7
Homes CAT 54,7 57,9 56,2 63,2 68,4 69,1 69,4 70,8 67,2 70,2 71,5
Dones ESP 69,7 69,5 69,4 71,4 74,6 76,6 77,2 77,9 79,7 81,9 83,7
Homes ESP 54,4 56,6 58,4 60,4 62,4 65,3 66,4 67,7 68,5 70,2 74,2
Dones UE-27 80,7 81,2 82 83,1 83,6 84,4 84,9 85,1 85,4 87,1 87,3
Homes UE-27 73,7 74,7 76 77,5 78 78,8 79 79,1 79,7 81,5 82,1

Font: Font Catalunya: Idescat. Font Espanya, zona euro i Uni6é Europea: Eurostat.

Universitats

Les diferéncies entre dones i homes en I'ambit universitari també son paleses. En aquest cas,
les dones tenen millors resultats, especialment pel que fa a I'assoliment de graus oficials.
D’altra banda, els homes tenen major preséncia en els estudis universitaris de branques de
ciencies i d’enginyeria i arquitectura, mentre que les dones opten per carreres més
relacionades amb les ciéncies de la salut, arts i humanitats i ciéncies socials i juridiques.

Aquesta segregacio comporta diferéncies en el mercat laboral i en els ingressos.

L’indicador 3.5.4 mostra els alumnes universitaris matriculats segons el nivell d’estudis i el
tipus d’universitat. El curs 2020-2021 van haver un total de 225.232 persones matriculades en

graus oficials, 46.113 persones matriculades en masters oficials i 18.024 persones
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matriculades en doctorats de I'Espai Europeu d'Ensenyament Superior (EEES). El curs 2020-
2021 el 55,5% dels alumnes de grau matriculats van ser dones. El percentatge de dones es
manté en un 54,2% entre els alumnes de masters i s’equilibra en un 51,5% en el cas dels
doctorats EEES. D’altra banda, no s’observen diferéncies notables entre dones i homes en la
distribucié dels alumnes segons el tipus d’universitat (publiques presencials, privades

presencials i Universitat Oberta de Catalunya).

Grafic 3.5.4.
Alumnes universitaris matriculats, per nivell d’estudis, sexe i tipus
d’universitat. Curs 2020-2021.

120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0
Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Graus Masters Doctorats
oficials oficials EEES
uocC 25.944 21.414 11.258 7.602 144 166
Universitats privades 16.283 11.447 2.300 2.478 627 527
Universitats publiques 82.803 67.341 11.439 11.036 8.509 8.051

Font: Departament d'Empresa i Coneixement. Secretaria d'Universitats i Recerca.

Nota: Centres integrats i adscrits.

La segregacio horitzontal és present en 'ambit universitari, tal com mostra l'indicador 3.5.5
amb el percentatge de dones matriculades de graus i masters segons la branca d’estudis del
curs 2020-2021. Les dones soén el 71,4% de les alumnes matriculades de graus de ciéncies
de la salut, el 74,9% dels masters d’aquesta branca, i el 63,6% dels doctorats. La preséncia
de dones també és majoritaria en els graus i masters d’arts i humanitats, amb un 64,7% i un
61,9% respectivament, mentre que la seva preséncia decau fins un 55,1% en el cas del
doctorats. En el camp de les ciéncies socials i juridiques, la preséncia de dones es troba prop
del 60% en els tres nivells educatius. Tot i que les dones son el 52,5% de les persones
matriculades en graus de ciéncies, el percentatge disminueix en els masters (45,1%) i
doctorats (44,2%). Finalment, un 23,7% de les persones matriculades en enginyeries i
arquitectura sén dones, el percentatge augmenta lleugerament fins un 27,5% en el cas dels

masters i és superior en els doctorats amb un 31,7%.
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Grafic 3.5.5.
Percentatge de dones matriculades en graus oficials, masters oficials i
doctorats EEES, segons la branca. Curs 2020-2021
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mGrau 71,4% 64,7% 59,4% 52,5% 23, 7%
mMasters 74,9% 61,9% 60,0% 45,1% 27,5%
Doctorats 63,6% 55,1% 51,8% 44.2% 31, 7%

Font: Secretaria d'Universitats i Recerca.

Finalment, la taxa d’ocupacié dels graduats recents esta representada en l'indicador 3.5.6. A
Catalunya hi ha una major taxa d’ocupacié de les dones graduades que dels homes i es troba
per sobre de la mitjana d’Espanya per ambdds sexes. Catalunya també es troba per sobre de
la mitjana Uni6é Europea pel que fa a la taxa d’ocupacié de les dones i es troba per sota de la

mitjana de la Uni6é Europea en el cas dels homes.

Grafic 3.5.6.
Taxa d'ocupacié dels graduats recents, per sexe.
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Dones CAT 77,0 86,2 78,2 85,1 82,7
== == Homes CAT 73,5 79,4 76,6 69,8 74,4
Dones ESP 73,3 75,0 72,2 69,4 73,1
== == Homes ESP 70,3 75,9 74,0 69,9 72,4
Dones UE-27 77,1 78,8 78,6 77,2 78,2
Homes UE-27 81,1 82,9 83,2 79,9 81,1

Font Catalunya: Idescat, a partir de I'Enquesta de poblaci6 activa de I'INE. Font Espanya i Unié Europea: Eurostat.
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Formacio

L’indicador 3.5.7 mostra el percentatge de la poblacié de 30 a 34 anys amb estudis de nivell
terciari. Els estudis de nivell terciari fan referéncia als estudis universitaris o d’escola técnica
superior. L'indicador forma part dels indicadors ODS, especificament 'objectiu 4: educacié de
qualitat. En aquest cas, Catalunya té un nivell d’assoliment superior a la mitjana de la Uni6
Europea i d’Espanya tant en el cas dels homes com de les dones. Les dones presenten un
major assoliment de I'objectiu que els homes, el percentatge de dones de 30 a 34 anys amb
educacié terciaria ha passat del 49,8% el 2011 fins al 57,2% el 2021. D’altra banda, tot i que
el percentatge d’homes de 30 a 34 anys amb estudis de nivell terciari segueix per sota del
percentatge de les dones, aquests han convergit cap al percentatge de les dones, passant del
35% el 2011 fins a assolir un 50,8% el 2021.

Grafic 3.5.7.
Poblacié de 30 a 34 anys amb estudis de nivell terciari, per sexe.
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25 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Dones CAT 49,8 49,2 53,9 53,1 50,0 50,4 50,6 54,1 57,1 55,8 57,2
Homes CAT 35,0 36,8 38,7 40,8 35,9 35,4 38,8 40,1 43,9 47,8 50,8
Dones ESP 46,7 47,1 47,5 47,8 47,1 46,6 47,5 48,6 50,8 53,5 54,4
Homes ESP 37,2 36,0 37,1 36,8 34,8 33,5 34,8 36,1 38,5 41,3 43,1
Dones UE-27 37,3 38,8 40,1 41,0 42,2 42,9 43,9 44,8 45,6 46 46,8
Homes UE-27 29,4 30,2 31,2 32,0 32,5 32,7 33,2 34,1 35,1 35,2 35,7

Font Catalunya: Idescat, a partir de I'Enquesta de poblacid activa de I'lNE. Font Espanya i Uni6 Europea: Eurostat.

El curs 2020-2021 hi va haver un total de 27.110 persones matriculades de grau superior, el
50,8% dels quals eren dones, i 40.548 persones matriculades de grau mitja, de les quals el
43% eren dones. Tal com mostra l'indicador 3.5.8. el percentatge de dones és més alt en les
matricules de grau superior que les de grau mitja en gairebé totes les tematiques. Les
tematiques del graus amb un major percentatge de dones son el d’imatge personal, amb un
91% de dones en els graus mitjans i un 94% de dones en les graus superiors; els graus de
serveis socials i a la comunitat, amb un 87% de dones en els graus mitjans i un 85% en els
graus superiors; els graus de textil, confeccio i pell, amb un 82% de dones en els graus mitjans

i un 85% en els graus superiors, i els de sanitat, amb un 79% de dones en les graus mitjos i
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un 78% en els graus superiors. D’altra banda, les tematiques amb una menor presencia de
dones son els d’instal-lacio i manteniment, electricitat i electronica, transport i manteniment de
vehicles, fabricacid6 mecanica, industries extractives, energia i aigua, emergéncies i proteccio
civil, informatica i comunicacions i maritimopesquera. Aquestes tematiques tenen menys d’'un
12% de dones matriculades en els graus mitjans i menys d’'un 11% en els graus superiors.
Les que presenten un percentatge equilibrat entre homes i dones equilibrats, prop del 50% de

dones, son els graus de tematica quimica, comer¢ i marqueting i industries alimentaries.

Grafic 3.5.8.
Indicador Percentatge de dones matriculades de grau mitja i grau superior, segons
OPS42. " tematica. Curs 2020-2021.
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Font: Departament d’Educacio

Finalment, lindicador 3.5.9 mostra el percentatge de poblacié que ha rebut formacio.
Especificament es refereix al percentatge de persones de 25 a 64 anys que han rebut

educacié o formacio durant les quatre setmanes precedents a I'enquesta.
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S’observa que al llarg del periode 2011-2021 un major percentatge de dones que d’homes
van rebre formacid. S’observa una tendéncia negativa entre el 2010-2016 tant en els homes
com en les dones, que va quedar compensada per 'augment entre el 2016 fins el 2021. El
2021 el 14,8% de dones i el 11,2% d’homes van rebre formacié permanent. Des de principis
del 2013 Catalunya es troba per sota de la mitjana de la UE pel que fa al percentatge de dones

i d’homes que van rebre formacio permanent.

Grafic 3.5.9.
Formacié permanent de la poblacié de 25 a 64 anys, per sexe.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dones CAT 10,7 10,3 10,5 9,2 8,8 8,3 8,4 9,7 10,8 10,8 14,8
Homes CAT 83 77 84 75 6,4 64 7,0 80 7,8 9,2 11,2
Dones ESP 12,1 12,1 12,2 10,8 10,7 10,2 10,6 11,5 11,7 12 16
Homes ESP 10,3 10,2 10,5 9,4 9,2 86 9,2 9,5 95 9,9 12,7
Dones UE-27 9,8 9,9 11,6 11,8 11,7 11,7 11,9 12,2 12,4 10 11,6
Homes UE-27 8,3 8,5 9,7 9,9 9,7 9,8 10 10,1 10,2 8,3 10,1

Font Catalunya: Idescat. Font Espanya, zona euro i Uni6é Europea: Eurostat.
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3.6. Salut

Les desigualtats de genere també sén presents en I'ambit de la salut. Els estereotips es
reforcen i estenen a través de la socialitzacio, que imposa normes sobre la identitat de génere,
I'orientacié sexual i les relacions de génere (Artazcoz et al., 2018). Aquest conjunt de hormes
i rols imposats tenen el seu impacte i expressio en diferents ambits de les persones, també

en el seu benestar, salut i cura que van més enlla de les diferéncies biologiques.

Es a dir, degut a que I'estat i els patrons de salut estan relacionats amb les condicions de vida
i aquestes alhora es veuen influides per multiples factors (els anomenats determinants socials
de la salut), les diferéncies de génere en tradueixen en diferencies en la distribucié de
malalties, causes de mort, factors de risc o altres aspectes relacionats amb la salut entre
homes i dones. Els determinants socials de la salut, definits com les condicions en les quals
les persones neixen, creixen, viuen, treballen i envelleixen, engloben tots aquells factors
relacionats amb el context socioecondmic i politic de I'estructura social, aixi com la distribucié
de poder i recursos, i també els factors relacionats amb els recursos materials (condicions
d’ocupacio i treball, carrega de treball de cures, nivell d’ingressos i situacié econdomica, area
de residéncia...). La combinacié i interaccid6 d’aquests determinants socials pot acabar
generant desigualtats en 'ambit de la salut, ja que I'estructura social determina en gran part
les desigualats en els recursos materials, que incideixen directament sobre les desigualtats
en salut. A més, aquests determinants socials defineixen els estils de vida i les conductes
adoptades al voltant de la salut, com per exemple el fet de consumir aliments poc saludables
o abusar de l'alcohol. Poques vegades la biologia actua sola en la determinacié de les

desigualtats en matéria de salut.

L’OMS defineix les desigualtats sanitaries com aquelles desigualtats sistematiques (que no es
produeixen aleatoriament, sind que afecten a certs grups socials) i evitables (no soén
conseqliéncia de processos biologics sind socials) entre grups d’una poblacid. Per tant, les
desigualtats en salut no estan relacionades amb factors hereditaris, sin6 amb el funcionament

de la societat i els mencionats determinants socials de la salut.

Donat que les condicions socials i economiques i els seus efectes en la vida de la poblacié
determinen el risc d’emmalaltir i les mesures que s’adopten per evitar o tractar la malaltia, és
necessari introduir la perspectiva de genere per entendre i analitzar les desigualtats en salut,
tant en relaci6 a les seves causes (determinants i estil de vida i Us dels serveis sanitaris) com
a les seves consequencies (patrons de mortalitat i malaltia). Per lluitar contra aquestes
desigualtats i assolir majors estandards de salut de la poblacio, les politiques sanitaries han

de considerar que les dones i els homes, a causa de les seves diferéncies biologiques i dels
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seus rols de génere, tenen necessitats, obstacles i oportunitats diferents!4. A més, també cal
reconéixer que les desigualtats en salut no afecten a tots els homes o dones d’una poblacié
de la mateixa manera, ja que interaccionen amb altres factors com la classe social, I'origen

geografic, 'edat o la religié, entre d’altres.

En aquest sentit, la comparacié d’indicadors de salut entre homes i dones permet identificar
les diferencies entre els dos sexes, que a la llarga poden derivar en desigualtats sanitaries.
En aquest informe s’identifiquen dos grups d’indicadors en 'ambit de salut: els relacionats

amb I'estat de salut de la poblaci¢ i els referents als habits de salut.
Estat de salut

L’indicador 3.6.1 mostra I'evolucié dels anys de vida saludable de les dones i els homes a
Catalunya i Espanya. Aquesta variable s’obté descomptant de I'esperanca de vida els anys
de vida amb discapacitat o mala salut, estimats a través d'una variable que mesura les

limitacions funcionals a I'activitat!®

, i d’aquesta manera permet incorporar informacio sobre la
qualitat de vida que no es recull en I's de I'esperanca de vida com a indicador del nivell de
salut de la poblacio (les malalties croniques, els problemes mentals i la discapacitat fisica
augmenten la seva prevalenga amb 'edat i redueixen la qualitat de vida de les persones que
les pateixen). Tal i com es pot apreciar, tant a Catalunya com a Espanya les dones presenten
una esperanga de vida amb bona salut superior, tot i que la bretxa entre ambdds sexes
s’estava reduint fins al 2019, ultim any disponible, en qué les diferéncies s’amplien de nou. A
Catalunya, tot i una lleugera minoracié des del 2011, en els ultims anys tan homes com dones
presenten una tendéncia a I'alga, que implica que han augmentat els anys de vida lliures de
discapacitat o malaltia. En el cas de les dones l'indicador del 2019 s’aproxima als 84 anys,
mentre que pels homes se situa als 78,4 anys. Per a ambdés sexes la mitjana catalana se

situa per sobre de I'espanyola, especialment en el cas de les dones.

14 Génere i Salut. Una visié global des d’experiéncies locals (2015). Farmacéutics Mundi Catalunya i Ajuntament
de Barcelona. https://farmaceuticosmundi.org/wp-content/uploads/2015/12/genere-salut.pdf

15 Ministerio de Sanidad. Esperanzas de vida en Esparia, 2018. Informacién y estadisticas sanitarias 2020, Madrid:
Ministerio de Sanidad, 2020. Disponible a: www.mscbs.gob.es
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Grafic 3.6.1.
Anys de vida amb bona salut al néixer, per sexe.
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Font: Ministeri de Sanitat.

Tenint en compte que la salut no és tan sols I'abséncia de malaltia, sind un estat de complet
benestar fisic, mental i social, i que molts factors hi intervenen, la percepcié que cada persona
té sobre la propia salut es considera un bon indicador de I'estat de salut. Aixi, una salut
autopercebuda positiva (Indicador 3.6.2) fa referéncia a les persones que perceben la seva
salut com a bona, molt bona o excel-lent. Aquest indicador, que inclou una vessant de genere,
es veu altament influenciat per I'edat i inclou una vessant de génere: en general, les dones
declaren un pitjor estat de salut autopercebut i s’aprecia una tendéncia decreixent de bona
salut autopercebuda amb 'edat en els dos sexes. L’any 2021 el grup poblacional de noies de
0 a 14 anys és el qui presenta un estat de salut autopercebut positiu més alt (96,2%), seguit
dels nois de 0 a 14 anys (95,8%). Aquest és I'iinic grup on les dones se situen per sobre dels
homes (0,4 punts percentuals de diferéncia), ja que a mesura que augmenta l'edat la bretxa
a favor dels homes s’amplia, a la vegada que es redueix el percentatge de poblacié amb un
estat de salut autopercebut positiu. En el grup més envellit (majors de 75 anys), la prevalenca
de bon estat de salut autopercebut és només del 42,7% de les dones i del 50,8% en el cas

dels homes.
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Grafic 3.6.2.
Indicador Percentatge de la poblaciéo amb estat de salut autopercebut positiu, per
OPSS2 " grups d’edat i sexe. Any 2021.
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Font: Departament de Salut, Enquesta de salut de Catalunya.

La poblaci6 amb malalties o problemes de salut cronics (indicador 3.6.3.), mostra un patré
invers a l'indicador anterior, amb una clara tendéncia creixent. El grup d’edat de 0 a 14 anys
és el que presenta menys proporcié de poblacié amb malalties o problemes de salut cronics
(un 11,9% de les nenes i un 15,3% dels nens). Aquest és I'inic grup on la bretxa entre dones
i homes és negativa, indicant una situacié més favorable per a les dones. Per a la resta, el
percentatge de poblacié amb problemes cronics és superior en el cas de les dones, essent el
grup de 15 a 44 anys on la diferéncia és més notable (25,7% per les dones i 13,6% pels
homes). En canvi, les dones i els homes de 45 a 64 anys presenten una incidéncia semblant.
De manera coherent amb el que caldria esperar, el maxim tant per homes com per dones es
troba en el grup de majors de 75 anys, en el que un 72,1% de les dones i un 63,1% dels
homes presenten malalties o problemes de salut cronics (i una diferéncia de 9,1 punts

percentuals).
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Grafic 3.6.3.
Percentatge de la poblaci6 amb malaltia o problema de salut cronics, per
grups d’edat i sexe. Any 2021.
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El malestar emocional (indicador 3.6.4.) és un factor que té una major incidencia en les dones
que en els homes, aixi com entre les persones de major edat, i que es captura mitjancant un
index compost de diferents indicadors de benestar mental desenvolupats per Sub-direccio
General de Drogodependéncies i un equip de I'IMIM*, Aquest indicador revela que gairebé
una de cada tres dones d’entre 15 i 74 anys pateixen malestar emocional: el 25,4% de les
dones de 15 a 44 anys, el 26,2% de 45 a 64 anys i el 30,2% de 65 a 74 anys. En el cas dels
homes, el percentatge és substancialment menor (1 de cada 6 aproximadament): el 16% del
grup de 15 a 44 anys, el 15,2% de 45 a 64 anys i el 26,8% de 65 a 74 anys. Per tant, i per a
ambdds sexes, la prevalenga de malestar emocional augmenta amb I'edat, com també ho fa
la diferéncia entre els dos sexes. No obstant, cal destacar I'escurgament en la bretxa entre
homes i dones en la poblacié masculina major de 75 anys, que ha passat de 30,3 punts
percentuals I'any 2020 a 13,4 I'any 2021. Aixd es deu a que el percentatge de dones amb
malestar emocional ha disminuit, mentre que el dels homes ha augmentat, igualant-se

ambdos grups.

16 Schiaffino, Anna, i Antonia Medina. Document técnic de 'Enquesta de salut de Catalunya 2020. Barcelona:
Direccio General de Planificacié en Salut, 2021.
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Grafic 3.6.4.
Percentatge de la poblacié amb malestar emocional, per grups d’edat i sexe.
Any 2021.
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Un altre indicador relacionat amb I'estat de salut que es considera és I'excés de pes (indicador
3.6.5), mesurat a través de I'index de Massa Corporal (IMC), que relaciona I'algada amb el
pes i estableix els llindars de sobrepés i obesitat. Es pot observar que I'excés de pes és més
prevalent en nens i homes que en nenes i dones, i que augmenta amb I'edat. Aixi, I'obesitat
infantil afecta el 40,9% dels nens i el 34,6% de les nenes, i I'obesitat en adults assoleix el
maxim en el grup de 65 a 74 anys (el 73% dels homes i el 60,7 de les dones presenten
sobrepés). D’altra banda, la major diferéncia entre els dos sexes es troba en la poblacié adulta
(de 45 a 64 anys), on hi ha un 21,9% més d’homes que de dones amb sobrepés.

Grafic 3.6.5.
Percentatge de la poblacié amb excés de pes, per grups d’edat i sexe.
Any 2021.
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Finalment, I'indicador 3.6.6. il-lustra la taxa especifica de mortalitat per cada 100.000 habitants
segons el grup de les causes i per cada sexe, i permet concloure que la principal causa de
mort entre les dones son les malalties de I'aparell circulatori (que alhora representen la segona
causa de mortalitat entre els homes), mentre que en el cas dels homes ho sén els tumors (i
alhora segona causa de mortalitat entre les dones). Destaca també el fet que la mortalitat
deguda a malalties del sistema nerviés i per trastorns mentals i del comportament és
significativament major entre les dones. En canvi, la mort per malalties de I'aparell respiratori

i digestiu és més freqiient en homes.

Grafic 3.6.6.
Taxa especifica de mortalitat per 100.000 habitants, per grup de causes i
sexe. Anys 2014-2019.
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Font: Agencia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya.

Determinants de salut

Els determinants de salut sén aquells factors que, juntament amb les caracteristiques
individuals com l'edat i el sexe, afecten I'estat de salut de les persones. Engloben I'estil de
vida, les xarxes socials i comunitaries, les condicions de vida i treball i també les condicions
socioeconomiques, politiques, culturals i mediambientals. Aquestes condicions, estan
influenciades pel génere, els estereotips i els rols que assumim en la societat i per tant és
essencial analitzar-les en clau de génere. En general, les dones gaudeixen de millors

determinants de salut, especialment per un estil de vida més saludable (menor consum de
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tabac i d’alcohol, malgrat que les diferéncies entre homes i dones no son significatives pel que

fa a I'activitat fisica).

Tal i com mostra I'indicador 3.6.7, el consum de tabac en homes i dones exhibeix patrons
lleugerament diferenciats, ja que el percentatge d’homes que consumeix tabac és major al de
les dones per a tots els trams d’edat. La bretxa més gran entre ambdds sexes es troba en el
grup de 15 a 44 anys (10,9 punts percentuals), que és també el segment on els homes mostren
un consum maxim (31,9%). Per la seva banda, les dones assoleixen el maxim entre els 45 i
64 anys (24%), coincidint amb la franja on la diferencia entre homes i dones fumadors és
menor (3,1 punts percentuals). A partir dels 65 anys s’observa una gran davallada en la
prevalenca de tabaquisme entre la poblaci6 (9,8% de dones fumadores i 14,8% d’homes
fumadors), que s’accentua al sobrepassar els 75 anys (el percentatge de dones que fumen
cau fins al 3,8% i el dels homes fins al 8,7%).

Grafic 3.6.7.
Percentatge de la poblacié que consumeix tabac a diari i ocasionalment, per
grups d’edat i sexe. Any 2021.
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Font: Departament de Salut, Enquesta de salut de Catalunya.

Pel que fa al consum d’alcohol (indicador 3.6.8), també té clarament una vessant de génere i
es veu fortament influit per I'edat. Altre cop, el consum per part dels homes és superior al de
les dones, i decreixent en I'edat. Els homes de 15 a 44 anys representen el grup de poblacié
amb un percentatge més elevat de consum d’alcohol de risc (10,8%), mentre que només el
3,3% de les dones d’aquest grup d’edat fan un consum d’alcohol de risc. En el grup de 45 a
65 anys la diferencia entre el consum d’homes i dones es redueix (6,1% i 2,1%,
respectivament), i en els grups més envellits el consum per part del homes minora amb més

emfasi, fins a situar-se ambdos sexes al voltant del 0% en els majors de 75 anys.
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Grafic 3.6.8.
Percentatge de la poblacié que fa un consum d’alcohol de risc, per grups
d’edat i sexe. Any 2021.
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Font: Departament de Salut, Enquesta de salut de Catalunya.

Un ultim component dels determinants de salut que s’analitza és la realitzacio d’activitat fisica
moderada i alta (indicador 3.6.9), i permet observar que una gran proporcié de la poblacio —
tant masculina com femenina- fa activitat fisica saludable. A més, les diferéncies entre homes
i dones son practicament irrellevants en els diferents trams d’edat, tot i que la bretxa és positiva
en els grups de 15 a 64 anys (€s a dir, més homes practiquen activitat fisica) i negativa a partir
dels 65 anys (més dones realitzen activitat fisica). En tots els grups d’edat i sexes el
percentatge se situa per sobre del 80% (excepte homes de 65 a 74 anys, amb un 79,7%),

essent el maxim els homes de 15 a 44 anys (87,4%).

Grafic 3.6.9.
Percentatge de la poblaci6é que fa activitat fisica saludable. Any 2021.
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3.7. Coneixement i tecnologia

Recerca i coneixement

L’any 2020 (ultim any amb dades disponibles), la preséncia de dones entre el personal de
recerca i desenvolupament va ser relativament menor al dels homes (indicador 3.7.1),
especialment en I'area d’investigacio, on la participacio femenina no arriba al 50%. En termes
relatius, 'ocupacié de dones respecte a la dels homes predomina entre el personal de suport,
mentre que és bastant paritaria entre el personal técnic. Cal destacar que en el sector privat
s’accentua la bretxa d’ocupacio entre homes i dones, i en 'administracié publica és on hi ha
més paritat. En termes absoluts, la gran part de les dones estan ocupades en I'ambit de la
investigacid, majoritariament en 'ensenyament superior i seguit de les empreses i institucions

privades.

Grafic 3.7.1.
Personal de recerca i desenvolupament, per ocupacio, sectors d'execucio i
sexe. Any 2020.
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Font: Idescat, a partir de dades de I'Estadistica sobre activitats en R+D de I'INE.

Nota: Persones en equivaléncia a jornada completa.

L’indicador 3.7.2 mostra 'ambit de recerca de les tesis doctorals aprovades amb any de lectura
del 2020, i permet apreciar que les dones van aprovar un major nombre de tesis que els homes
en els ambits d’educacio, salut i ciencies de la vida, agricultura i relacionats i ciéncies socials.
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En canvi, en les arees d’'informatica, enginyeria, ciéncies fisiques i negocis, administracio i

dret, predominen els aprovats dels homes.

Grafic 3.7.2.
Tesis doctorals aprovades, segons I'ambit d'estudi de la tesis i el sexe. Any
de lectura 2020.

Educacio

Salut i ciencies de la vida

Agricultura, ramaderia, silvicultura i
veterinaria
Ciencies socials, periodisme i
documentacio

No consta ambit

Arts i humanitats

Negocis, administraci6 i dret

Ciéncies fisiques, quimiques,
geologiques i matematiques i estadistica

Enginyeria, industria i construccio
Informatica

Turisme i hostaleria i altres serveis

0% 25% 50% 75% 100%

mDones ®Homes

Font: Base de dades de Tesis Doctorals (TESEOQ). Secretaria General de Universitats. Ministeri de ciéncia,
innovacio i universitats.

”

Us i habilitats TIC

Tal i com mostren les dades, la bretxa digital de génere (diferéncia entre dones i homes pel
gue fa al coneixement i Us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié —TIC- ), és
present tant en les tasques relacionades amb els mobils i ordinadors com en les tasques
relacionades amb la informatica. Es a dir, una major proporcié de la poblacié masculina que
de la femenina es desenvolupa amb les eines TIC. En concret, 'any 2021 aproximadament
un 70% dels homes va declarar tenir coneixements per a descarregar o instal-lar programatri,
copiar o moure fitxers o altres tasques relacionades amb mobils i ordinador, mentre que, per
a les dones, el percentatge se situa prop del 62% (indicador 3.7.3). Canviar la configuraci6 de
programari és la tasca amb un menor coneixement entre la poblacié i també la que presenta
major bretxa entre dones i homes (13,6 punts percentuals), mentre que per a la resta de
subcategories les diferéncies entre els dos sexes no son significatives. En el cas de les

tasques relacionades amb la informatica (indicador 3.7.4), també els homes presenten meés
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coneixements que les dones, tot i que les diferéncies no superen els 9 punts percentuals
(excepte en programacio, tasca que nomeés un 3,7% de les dones sap realitzar en contra del
14,1% dels homes).

Grafic 3.7.3.
Percentatge de la poblaciéo amb coneixements TIC de tasques relacionades
amb mobils i ordinadors, per sexe. Any 2021.
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Font: Idescat, a partir de I'Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la informacié i la comunicacié a les
llars de I'INE.

Nota: Persones de 16 a 74 anys que han utilitzat Internet en els darrers 3 mesos.
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Grafic 3.7.4.
Percentatge de la poblaciéo amb coneixements TIC de tasques relacionades
amb la informatica, per sexe. Any 2021.
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Font: Idescat, a partir de I'Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la informacié i la comunicaci6 a les
llars de I'INE.

Nota: Persones de 16 a 74 anys que han utilitzat Internet en els darrers 3 mesos.
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3.8. Violencies masclistes

Les violencies masclistes, és una violencia que pateixen les dones pel sol fet de ser-ho, en el
marc d'unes relacions de poder desiguals entre dones i homes. La Llei 5/2008, de 24 d’abril,
del dret de les dones a eradicar la violencia masclista, utilitza I'expressié violencia masclista
perqué el masclisme és el concepte que de forma més general defineix les conductes de
domini, control i abus de poder dels homes sobre les dones i que, alhora, ha imposat un model
de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat com a superior. La violéncia
contra les dones és l'expressi6 més greu i devastadora d'aquesta cultura, que no només
destrueix vides, sind que impedeix el desenvolupament dels drets, la igualtat d'oportunitats i
les llibertats de les dones.'’Les diferéncies estructurals de poder basades en el génere
col-loquen a les dones i les nenes en una situacié de risc i s’enfronten a multiples formes de

violéncia.
Violencies masclistes

L’indicador 3.8.1 mostra les dones en situacié de violéncia masclista en els diferents ambits,
de la parella, familiar i sociocomunitari. Les dones que es troben en situacié de violéncia
masclista han augmentat des del 2011, amb I'excepcio dels anys 2012 i 2013. En el periode
2011-2013 les variacions s’expliquen per 'ambit de la parella. A partir del 2014, s’observa un
augment de les dones que viuen violéncia masclista en I'ambit familiar aixi com de I'ambit
sociocomunitari. El 2021 hi va haver un total de 20.586 dones ateses, 14.076 en 'ambit de la
parella, que correspon al 68,4% del total; 3.908 en I'ambit familiar, que correspon a un 19%, i

2.602 de I'ambit sociocomunitari, que correspon al 12,6% restant.

El nombre de feminicidis ha tingut una tendéncia relativament decreixent entre el 2011 i el
2021. El 2011 hi va haver 14 dones assassinades, 12 de les quals en 'ambit de la parella i 2
en I'ambit familiar, mentre que el 2021 hi va haver un total 12 dones assassinades, 9 en I'ambit
de la parella i 3 en I'ambit familiar. ElI minim s’observa el 2013 amb un total de 6 feminicidis,

4 en I'ambit de la parella i 2 en I'ambit familiar.

17 LLEI 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
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Grafic 3.8.1.
Dones en situacio de violéncia masclista, per ambits.

20.000 2.602

1.089  1.198 1612 2008 2272 3918

16.000 Seeo
12.000

8.000

4.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

= Ambit de la parella = Ambit familiar Ambit social o comunitari

Font: Departament d’Interior

Grafic 3.8.2.
Feminicidis en I’ambit de la parella i en ’'ambit familiar. Any 2021.

20
18
16
14
1
1

N

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

oON MO

= Ambit de la parella = Ambit familiar

Font: Departament d’Interior

L’indicador 3.8.3 mostra les dones en situacidé de violéncia masclista, els fets, denuncies i
agressors detinguts en 'ambit de la parella i 'ambit familiar per a 'any 2021. D’entre les 14.076
dones ateses en I'ambit de la parella, el 98,7% dels casos corresponen a fets penals (13.893
casos), d’entre els quals 12.005 casos no hi va haver trencament de condemna i 1.888 hi va
haver trencament de condemna, el 13,6% dels casos penals. Hi va haver 13.671 denuncies,
el que correspon a un 97,1% de les dones en situacié de violéncia masclista, i 6.029
detencions. D’entre les 3.908 de les dones ateses en situacié de violéncia masclista a 'ambit
familiar, el 83,1% dels casos corresponen a fets penals (3.246), d’entre els quals 2.935 no hi
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va haver trencament de condemna i 311 hi va haver trencament de condemna, el 9,6% dels
casos penals. Hi va haver 3.240 dendncies, el que correspon al 82,9% de les dones en situacio

de violéncia masclista, i 1.340 detencions.

Grafic 3.8.3.
Dones ateses, fets, denuncies i detinguts de violéncia masclista de I'ambit
de la parella i I'ambit familiar. Any 2021.
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El 2021 va haver un total de 2.602 dones en situacié de violéncia masclista en 'ambit social i
comunitari. L’indicador 3.8.4 mostra les dones ateses per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, de les que el 45,4% eren menors d’edat i el 69,6% tenien 25 anys o menys. D’altra

banda, el 69% dels agressors eren majors de 25 anys i el 91,8% eren majors d’edat.

Grafic 3.8.4.
Dones ateses i agressors de I'ambit social o comunitari de delictes contra la
llibertat i indemnitat sexual, per grups edats. Any 2021.
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La resta de dones en situacié de violencia masclista corresponen a delictes de violencies
sexuals com la mutilacié genital femenina (ambit sociocomunitari) i els matrimonis forcats
(ambit familiar) (indicador 3.8.5). Les mutilacions genitals femenines s’han reduit de forma
considerable des del 2011, després d’'un lleuger augment el 2018 i 2019, s’ha passat dels 36
casos el 2011 als 6 casos el 2021. Els matrimonis forgats s’han mantingut al voltant del 15, tot
i que 2021 hi va haver un total de 10 matrimonis forcats, 6 dels quals correspon a menors, i

representen el segon delicte de 'ambit social o comunitari.

Grafic 3.8.5.
Dones ateses per altres delictes de ’'ambit sociocomunitari.
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Altres violencies per radé de génere: col-lectiu LGTBI+

Els indicadors 3.8.6 i 3.8.7 recullen la situacio d’altres violéncies per rad de génere i en concret
les relacionades amb la LGTBI-fobia. L’indicador 3.8.6 mostra el nombre total de fets
denunciats entre el 2015 i el 2021 mentre que l'indicador 3.8.7 mostra les incidéncies segons

el lloc on es produeixen.

Els fets denunciats relacionats amb I'ambit de la LGTBI-fobia han augmentat des del 2015,
passant de 47 fins a 215 el 2021 (Indicador 3.8.6), el que significa un augment del total del
357%, principalment per 'augment dels fets denunciats a la provincia de Barcelona. En termes
relatius la provincia de Tarragona presenta el major creixement de fets denunciats amb un
augment del 1000%, passant de 2 el 2015 a 22 el 2021.
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Tal com mostra I'indicador 3.8.7, entre el gener i el setembre de 2021 el 88,8% dels fets
denunciats de 'ambit de la LGTBI-fobia van passar en I'ambit presencial, mentre que I'11,2%

restant corresponen a I'ambit d’internet i xarxes socials.

Grafic 3.8.6.
Total fets denunciats en I’'ambit de la LGTBI-fobia (atestats).
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Grafic 3.8.7.
Ubicacio dels fets de I'ambit de la LGTBI-fobia. Gener-setembre 2021.
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3.9. Presa de decisions i representacio

Tot i que les dones sbén la meitat de la poblacio, es troben infrarepresentades en les posicions
de presa de decisions i representacio politica. La preséncia de dones ha augmentat en termes
generals tant en el sector public com en el privat, no obstant en aquest darrer encara existeix
una bretxa de génere important. Cal tenir en compte que la preséncia de dones en els carrecs
de presa de decisions no garanteix que es duguin a terme canvis estructurals necessaris per
promoure la igualtat de génere i la incorporacio de la perspectiva de génere, tant en 'ambit

public com en el privat.
Institucions publiques

Els indicadors 3.9.1 i 3.9.2 mostren la presencia de dones en posici6 de poder en les
institucions publiques. L’indicador 3.9.1 mostra la proporcié de dones que ocupen carrecs al
Parlament i al Govern. Les dades més recents disponibles per a Catalunya sén del 2021 i per
Espanya i la Uni6 Europea del 2020. A Catalunya el 2020 hi ha un 48,1% de dones al
Parlament, un percentatge superior a la Unié Europea i a Espanya I'any 2020. En el cas dels
carrecs ocupats al Govern, el 2020 a Catalunya hi ha un 57,% de dones, el primer govern amb
una major preséncia de dones que d’homes amb 8 conselleries de 14 encapcalades per
dones. Catalunya es troba per sobre d’Espanya i de la mitjana de la Unié Europea tan pel que

fa a la preséncia de dones en el govern com en el parlament.

L’indicador 3.9.2 mostra el percentatge de dones alcaldesses i regidores electes per diferents
legislatures. Des de la legislatura del 2003-2007 fins I'actual del 2019-2023 hi ha hagut un
increment sostingut de les alcaldesses i especialment de les regidores electes. En l'actual
legislatura de 2019-2022 hi ha un 44,0% de dones regidores electes, per tant trobem una
preséncia equilibrada de dones i homes en les regidories que progressa cap a la paritat. D’altra
banda, el nombre d’alcaldesses es troba encara molt lluny de la paritat, en I'actual legislatura
del 2019-2023 hi ha tan sols un 22,9% de dones alcaldesses.
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Indicador Grafic 3.9.1.
Ol 2, Carrecs ocupats per dones al Parlament i Govern. Any 2020.
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Font Catalunya: Observatori de la Igualtat de Genere (ICD), a partir de dades de ICPS. Font Espanya i Uni6
Europea: Eurostat.

Grafic 3.9.2.
Alcaldesses i regidores electes.
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Sector privat

Tot i que les dones tenen de mitja més formacié que els homes i participen del mercat laboral
més que mai, la seva preséncia en els carrecs directius de les empreses segueix sent inferior
al dels homes. Aquest fenomen s’anomena el sostre de vidre, de I'anglés glass ceiling.
Algunes tedriques apunten que el concepte de “sostre de vidre” hauria de ser complementat,
sind substituit, pel de “terra enganxds”, ja que les dones no només no accedeixen a les
posicions més ben qualificades del mercat laboral, sin6 que es troben amb serioses dificultats
per superar els llocs de treball més precaris i menys valorats socialment. Aquest sostre de

vidre es sosté pel masclisme i el patriarcat imperant a la nostra societat, que ha rellevat a les
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dones dels espais de poder i de presa de decisié*®. Els indicadors 3.9.3. i 9.3.4 mostren la
preséncia de dones en posicid de poder en I'ambit privat. L'indicador 3.9.3 mesura el
percentatge de carrecs ocupats per dones en l'alta direccié. S’entén per alta direccio els
consells d’administracié de les empreses més importants que cotitzen a la borsa. Des del 2012
ha augmentat a Catalunya el percentatge de dones en els carrecs d’altra direccio, assolint el
2019 un 26,6%. La tendéncia de Catalunya és semblant a la d’Espanya que el 2019 va assolir
un 26,4% de dones en l'alta direcci6 i la Unié Europea que presenta un 28,4% de dones en
l'alta direccié el mateix any. Tot i 'augment en els darrers anys, les xifres de Catalunya,

Espanya i la Uni6é Europea es troben per sota de la preséncia equilibrada i lluny de la paritat.

D’altra banda, I'indicador 3.9.4 mostra el percentatge de dones en els equips fundadors
d’empreses emergents (Startups). En aquest ambit, la preséncia de dones és encara més
escassa. El 2021 a Catalunya només el 21,8% d’empreses emergents tenien una dona en
'equip fundador, Catalunya es troba per sobre de la mitjana d’Espanya i de la Unié Europea,

on la preséncia de dones en els equips fundadors era d’'un 19,6% i un 17% respectivament.

Grafic 3.9.3.
Carrecs ocupats per dones en l|'alta direccid.
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18 Sostre de vidre i terra enganxds, Observatori Quotidiana
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Grafic 3.9.4.
Percentatge de dones en els equips fundadors d’empreses emergents
Startups. Any 2021.
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4. Analisi del personal en retrospectiva

El capitol 4 conté informacio6 referent a I'estat d’igualtat de génere dins de la Generalitat de
Catalunya. En primer lloc es descriu la presencia de dones entre els carrecs de comandament
de la Generalitat, que inclou els alts carrecs i els carrecs intermedis, i també es presenta

informacié sobre les reduccions de jornada del personal de la Generalitat.

En segon lloc, es fa un analisi de la bretxa salarial, que mesura la desigualtat en els salaris
anuals de dones i homes, i del percentatge de dones del personal de la Generalitat. L’analisi
del personal es fa segons la vinculacio, el col-lectiu, el nivell i la categoria. L’ambit de I'analisi

engloba el sector public administratiu excloent el personal docent.
4.1. Sostre de vidre i reduccions de jornada

El sostre de vidre fa referéncia a les barreres i impediments invisibles que dificulten 'accés de
les dones als carrecs de direccid i de presa de dedicions. Aquest fenomen, s’observa no
només en les organitzacions privades sinG que també té lloc entre les organitzacions
publiques. S’utilitza el terme “vidre” ja que aquests impediment sén aparentment invisibles i
sovint se sostenen en el manteniment del status quo de les organitzacions, i de la societat
patriarcal, enlloc de fer possible la promocié professional de manera transparent i igualitaria

per a les dones i homes.

En l'actual XIV legislatura, el Govern constituit el 10 d’octubre de 2022 és paritari, on les

dones encapcalen el 50% de les conselleries, en total hi ha 7 conselleres i 7 consellers.

El 2021 el 67% del personal del sector public de la Generalitat de Catalunya eren dones. No
obstant, la proporci6 de dones és lleugerament inferior entre la majoria de carrecs de
comandament intermedis i es redueix a mesura que augmenten en I'escala de comandament.
S’assoleix una representacié paritaria en els caps de serveis (59%) i les subdireccions (54%),
i les dones tenen major preséncia entre els caps de seccid (63%) i els caps de negociats
(73%).

D’altra banda, les dones son el 47% dels alts carrecs, un percentatge paritari perd que es
troba molt per sota de la proporcié mitjana de dones al sector public de la Generalitat. Entre
els alts carrecs, la representacié de dones és inferior al 50% amb I'excepcid de la Direccié de
Serveis (64,3%) i les Conselleries (57,1%). La representacié paritaria s’assoleix en les
Direccions Generals (49,5%), les Delegacions territorials (44,4%), i les Secretaries generals

(43,8%). Finalment, la presencia de dones es troba per sota del llindar paritari en la direccioé
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d’Entitats Autonomes Administratives (EAA) (38,9%), les Secretaries (37,0%) i els altres alts

carrecs (33,3%).

Grafic 4.1.1.
Percentatge de dones del personal de la Generalitat segons el carrec.
Any 2021.
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Font: Secretaria d'Administracié i Funci6 Publica. Departament de Presidéencia.

Nota: Les dades de les Subdireccions, caps de servei, caps de seccio i caps de negociat corresponen al setembre
2022. Els altres alts carrecs inclou els carrecs de la Secretaria del Govern, de la Intervencié general, de 'Agéncia
publica de formacio i qualificacio professionals, de I'Oficina d'estratégia i comunicacio del president/a i del govern,
de I'lnstitut catala de les dones, de I'Assessoria juridica, de la comissié de garantia del dret d'accés a la informacio
publica i de I'Oficina del govern.

Un dels motius pels quals les dones no aconsegueixen accedir a les posicions de
comandament és la dificultat per compaginar la vida laboral amb la carrega de les
responsabilitats de cures que recauen sobre elles. Aquest fet queda reflectit en les reduccions
de jornada, que son una mesura de conciliacié de la vida laboral amb altres circumstancies
personals. Actualment, a la Generalitat es contemplen diversos motius per concedir la
reduccio de jornada, en tots els casos les reduccions de jornada son principalment gaudides
per les dones i en una major proporcio que la de dones del personal de la Generalitat (63%).
Entre els diferents motius n’hi ha 5 que corresponen a cures, que son larad principal de més
del 80% de les reduccions de jornada i suposen una forma de conciliacié de la vida familiar i
laboral. El 89% de les persones beneficiaries de reduccions de jornada per cura d’un fill o filla
menor de 6 anys i fins als 12 anys sén dones, també és el cas del 86% de les reduccions de
jornada per cura d'un fill o filla menor afectat per cancer o altra malaltia greu i el 80% de les
reduccions de jornada per cura d’un familiar amb discapacitat legalment reconeguda i el 67%

de cura de familiar de primer grau.
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Grafic 4.1.2.
Reduccions de jornada del personal de la Generalitat per tipus i sexe.
Setembre 2022.
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4.2. Bretxa salarial anual i preséncia de dones entre el

personal

La bretxa salarial i el percentatge de dones del personal sén dos indicadors de I'estat de la
igualtat entre dones i homes en diferents aspectes.

En primer lloc, la bretxa salarial anual és la diferéncia mitjana entre el salari dels homes i el
salari de les dones i es mostra en termes relatius al salari dels homes. La bretxa anual
s’expressa en tant per cent i indica el percentatge de les retribucions dels homes que les
dones no perceben. La bretxa pren valors positius quan els homes perceben de mitjana un
salari superior al de les dones i pren valors negatius quan les dones perceben de mitjana un
salari superior al dels homes. El valor 0 indica que no hi ha diferéncies en les mitjanes salarials
de dones i homes.

En segon lloc, el percentatge de dones mostra la presencia en un ambit o organitzacié. La Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes estableix que la representacio
paritaria és aquella en que cap sexe té una preséncia superior al 60% ni inferior al 40%.

L’apartat s’organitza de forma que primer es presenten els resultats del conjunt del personal
del sector public administratiu de la Generalitat de Catalunya. A continuacio, es mostren els
resultats per a diferents col-lectius o cossos dels quals es disposa d’informacié addicional
rellevant. Es fa I'analisi pel cos d’Administracié i técnic, centres docents, Institut Catala de la
Salut, Mossos d’Esquadra i I’Administracié de Justicia. Com a novetat respecte l'informe del
pressupost de I'any anterior, s’inclou el personal dels centres docents en 'analisi de la bretxa

salarial i la preséncia de dones entre el personal.
Personal del sector public administratiu de la Generalitat

La taules 4.2.1 i 4.2.2 mostra la retribucié anual mitjana del conjunt del personal del Sector
public administratiu (SPA) de la Generalitat, la bretxa i el percentatge de dones segons la

vinculacio i les seves subcategories.

El personal del Sector public administratiu esta conformat per 169.671 professionals dels
quals el 67% son dones. El salari anual mitja dels homes és de 35.839€ i el de les dones de
31.946¢€ |a diferéncia és de 3.894€ i correspon a una bretxa del 10,9%, 6 punts percentuals
inferior a 'observada el 2020. La diferéncia s’explica per la inclusié del personal de centres
docents, que tenen un pes rellevant entre el personal del Sector public administratiu, amb una
gran proporcio de dones, i els seus salaris es troben per sobre la mitjana de la resta de

col-lectius.
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La taula 4.2.1 mostra les diferencies de la bretxa i la presencia de dones segons el
departament i el col-lectiu'®. De mitjana, les dones a la Generalitat tenen un salari més baix
que els homes en gairebé tots els Departaments i col-lectius, amb I'excepcié del Departament
d’'lgualtat i Feminismes i del Personal de Seguretat - Facultatiu i técnic, del Departament
d’Interior. La major diferéncia salarial es troba entre el personal del Departament d’Accio
Exterior i Govern Obert, és de 7.925€ anuals i d’'un 17,2%.

La presencia de dones també varia en funcié del Departament i més concretament del
col-lectiu. El personal d’Administracié i técnic del Departament d’Educacié és el que té una
major proporcio de dones, amb un 84,%, seguit del Departament d’lgualtat i Feminismes, amb
un 82,3%. D’altra banda, la preséncia de dones és molt escassa entre el personal operatiu

d’incendis (2,1%) i els agents rurals (13,1%), ambdéds pertanyents al Departament d’Interior.

La taula 4.2.2 mostra les diferéncies de la bretxa i la presencia de dones segons la vinculacioé
i el col-lectiu. De mitjana, les dones a la Generalitat tenen un salari més baix que els homes
en gairebé tots els tipus de vinculacié, amb I'excepcioé dels alts carrecs i altre personal directiu
on les diferéncies salarials s6n menors. La major bretxa salarial es troba entre el personal
funcionari amb un 10,5%, que es veu influenciada pel col-lectiu d’administracié i técnic que
presenta la major bretxa entre tots els col-lectius. No obstant, la bretxa entre els funcionaris
és notablement inferior a I'observada I'any anterior per la incorporacié del col-lectiu del
personal docent, que és del 3,4%. D’altra banda, el personal eventual és el que presenta una
major diferéncia salarial en termes absoluts, les dones guanyen 6.732€ anuals menys que els
homes d’aquest col-lectiu. Finalment, destaca el personal laboral dels centres docents, que
son I'tnic col-lectiu on les dones de mitjana guanyen més que els homes. Tot i aix0, es tracta
principalment de personal laboral temporal i té un pes poc significatiu entre total del personal
laboral.

La presencia de dones és clarament superior a la dels homes en la majoria de les vinculacions,
perd és menor en les vinculacions amb major rang, com els alts carrecs i altre personal directiu
on la preséncia de dones és del 47% i del personal eventual on les dones son el 55%. Els
col-lectius amb major feminitzacié son el personal estatutari, especificament el sanitari no
facultatiu que correspon al personal d’infermeria (90%) i el personal de 'administracié de
justicia tant el de substitucié i eventual (81%) com el funcionari (77%). D’altra banda, els
col-lectius amb menor preséncia de dones es troben entre el personal funcionari: el personal
operatiu d’incendis (2%), agents rurals (13%), els mossos (22%) i els cossos penitenciaris
(37%).

19 Pels departaments sense col-lectius especifics les dades fan referéncia al personal d’Administracié i técnic.
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Taula 4.2.1.
Retribucio anual, bretxa i percentatge de dones del personal del sector
public administratiu de la Generalitat, per departament i col-lectiu. Any 2021.

Nivell Retribucié anual Dc[))rllfeesr-ehnocr;\aes %
Dones Homes € Bretxa Dones
Presidencia 38.940 41.151 -2.211 5,4% 60%
Vicepresidencia, politiques 59994 31747  -1.754 5,5% 55%
digitals i territori
Empresa i treball 31.672 35.706 -4.034 11,3% 72%
Economia i hisenda 38.237 39.439 -1.201 3,0% 60%
Igualtat i feminismes 39.815 37.625 2.190 -5,8% 82%
Acci6 exterior i govern obert 38.070 45.995 -7.925 17,2% 74%
Educacio 32.321 33.872 -1.550 4,6% 75%
Administracié i técnic 22.979 22.847 132 -0,6% 84%
Centres Docents 33.431 34.588 -1.157 3,3% 74%
Recerca i universitats 37.698 43.710 -6.012 13,8% 74%
Accio climatica, alimentacio g 599 33415  -3.117 9,3% 63%
i agenda rural
Administracié i tecnic 29.567 33.120 -3.553 10,7% 62%
Veterinaris 38.501 39.108 -607 1,6% 74%
Salut 31.122 34.139 -3.017 8,8% 7%
Administracié i tecnic 36.027 37.694 -1.667 4.4% 71%
Estatutari (ICS) 30.873 33.834 -2.961 8,8% 7%
Protecci6 de la salut 38.760 38.764 -4 0,0% 76%
Veterinaris 44,113 44.078 34 -0,1% 56%
Interior 35.846 39.780 -3.934 9,9% 24%
Administracié i tecnic 27.327 27.799 -471 1,7% 67%
Agents rurals 37.692 38.495 -804 2,1% 13%
Personal de seguretat — Mossos 38.791 40.346 -1.555 3,9% 22%
Pers. seguretat — Facultatiu i tecnic 39.769 38.780 989 -2,6% 63%
Personal operatiu d'incendis 40.277 40.304 -26 0,1% 2%
Drets socials 26.847 29.181 -2.335 8,0% 79%
Cultura 31.276 31.346 -70 0,2% 67%
Justicia 29.988 33.909 -3.921 11,6% 65%
Administracio6 de justicia 27.328 27.897 -569 2,0% 77%
Administracié i tecnic 31.921 33.671 -1.749 5,2% 68%
Ctres. penitenciaris — coSs0s peniten. 35.326 37.229 -1.902 5,1% 38%
Ctres. penitenciaris — cossos no pen. 38.834 41.666 -2.832 6,8% 63%
Total general 31.946 35.839 -3.894 10,9% 67%

Font: elaboraci6 propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.

94



Informe de perspectiva de genere
4. Analisi de personal en retrospectiva

Taula 4.2.2.

Retribucio anual, bretxa i percentatge de dones del personal del sector
public administratiu de la Generalitat, per vinculacio i col-lectiu. Any 2021.

. Retribucié anual Diferencia %
Nivell Dones-homes
Dones Homes € Bretxa Dones
Alt carrec I altre personal 88.664  88.994 331 0,4% 47%
de direccio
Administracio i técnic 91.494 91.915 -420 0,5% 47%
Alta direccio (ICS) 80.261 79.719 543 -0,7% 48%
Estatutari 30.807 33.616 -2.808 8,4% 7%
Facultatiu 46.891 46.578 313 -0,7% 64%
No sanitari 22.514 22.375 139 -0,6% 66%
Sanitari no facultatiu 27.995 29.203 -1.208 4,1% 90%
Eventual
Administraci6 i técnic 64.880 71.612 -6.732 9,4% 55%
Funcionari 32.698 36.524 -3.826 10,5% 64%
Administracio de justicia 27.359 27.906 -547 2,0% 77%
Administracié i tecnic 29.213 33.057 -3.844 11,6% 74%
Agents rurals 37.692 38.495 -804 2,1% 13%
Centres docents 33.428 34.598 -1.171 3,4% 74%
Ctres. penitenciaris — c0sso0s peniten. 35.326 37.229 -1.902 5,1% 37%
Ctres. penitenciaris — cossos no pen. 38.834 41.666 -2.832 6,8% 63%
Personal de seguretat — Mossos 38.791 40.346 -1.555 3,9% 22%
Pers. seguretat — Facultatiu i técnic 39.769 38.780 989 -2,6% 63%
Personal operatiu d'incendis 40.277 40.304 -26 0,1% 2%
Protecci6 de la salut 38.760 38.764 -4 0,0% 76%
Veterinaris 41.528 42.698 -1.170 2,7% 63%
Laboral 23.680 24.152 -472 2,0% 71%
Administracio i tecnic 23.492 23.830 -338 1,4% 71%
Centres docents 35.617 32.129 3.488 -10,9% 49%
Substitucié i eventual
Administracid de justicia 26.439 27.564 -1.125 4,1% 81%
Total general 31.946 35.839 -3.894 10,9% 67%

Font: elaboracid propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.
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Personal d’Administracio i tecnic

La taula 4.2.3 mostra la retribucié anual mitjana del personal d’Administracié i técnic del Sector
public administratiu (SPA) de la Generalitat, la bretxa i el percentatge de dones segons la

vinculacio i les seves subcategories.

La bretxa salarial per aquest col-lectiu és de 11,1%, semblant a la mitjana global del SPA. La
bretxa s’explica principalment per les diferencies salarials del personal funcionari (11,6%) i en
menor mesura pel personal eventual (9,4%). També és destacable que la bretxa és propera

a 0 pels alts carrecs.

D’altra banda, pel que fa a la preséncia de dones, representen el 73% del personal
d’Administracié. En aquest cas també s’observen diferéncies entre les diferents vinculacions.
Les dones son el 47% dels alts carrecs, tot i augmentar 5 punts percentuals respecte I'any
anterior continua essent la categoria amb menor presencia de dones. Per contra, el
percentatge de dones del personal eventual, que és del 55% ha reduit 3 punts percentuals
respecte 2021. El personal funcionari és el que té major preséncia de dones (74%), és superior
entre els interins (78%) que entre els funcionaris de carrera (70%), fet que explica en part la
bretxa salarial d’aquesta categoria. Finalment, pel que fa al personal laboral, cal destacar que

la preséncia de dones és superior en el personal temporal (78%) que el personal fix (59%)

Taula 4.2.3.
Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones d’Administracidé i técnic del
sector public administratiu de la Generalitat, per vinculacio. Any 2021.

Nivell Retribucio dcl)Dr:feesr-ehnoCn;aes %
Dones Homes € Bretxa Dones
Alt carrecs (lliure nom.) 91.494 91.915 -420 0,5% 47%
Eventual (lliure nomenament) 64.880 71.612 -6.732 9,4% 55%
Funcionari 29.213 33.057 -3.844 11,6% 74%
Funcionari de carrera 33.999 37.971 -3.972 10,5% 70%
Interi 25.098 26.458 -1.360 5,1% 78%
Laboral 23.492 23.830 -338 1,4% 2%
Fix 24.747 24.344 403 -1,7% 59%
Indefinit no fix 24.946 26.111 -1.165 4,5% 63%
Temporal 23.013 23.269 -256 1,1% 78%
Total general 28.133 31.637 -3.504 11,1% 73%

Font: elaboraci6 propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.

Nota: correspon al personal del sector public administratiu excloent el personal docent.
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Personal de Centres Docents

Les taules 4.2.4 i 4.2.5 presenten la retribucié anual mitjana del personal dels centres docents
de la Generalitat, la bretxa i el percentatge de dones segons la vinculacié i segons les
categories docents, respectivament.

El personal de centres docents de la Generalitat esta conformat per 77.783 professionals i
representa el 45,8% del personal total del Sector public administratiu de la Generalitat de
Catalunya, del qual el 74% son dones. En el cas del personal de centres docents, la bretxa
salarial és de 3,3%, notablement inferior a la del conjunt del SPA, i que correspon a una

diferéncia de 1.157€ anuals.

La taula 4.2.4 mostra les diferéncies de la bretxa i la presencia de dones segons la vinculacié
del personal. La bretxa salarial és lleugerament superior entre el personal funcionari, amb un
5,4%, mentre que en el cas del personal laboral temporal sén les dones qui reben de mitjana
un salari superior (-15,8%)2°. Pel que fa a la preséncia de dones, el personal funcionari és la
vinculacié on es concentra una major proporcié de dones, amb un 78%, mentre que la
presencia €s minoritaria en el personal laboral temporal (46%) i entre el personal contractat
administratiu del col-lectiu temporal (34%).

Taula 4.2.4.
Retribucio anual, bretxa i percentatge de dones del personal dels centres
docents de la Generalitat, per vinculaci6é. Any 2021.

. L, Diferéncia

Nivell Retribucio dones-homes D %

Dones Homes € Bretxa ones
Funcionari 33.517 35.427 -1.909 5,4% 78%
Aspirant a funcionari 35.092 35.267 175 0,5% 69%
periode de practiques
Interi 33.068 33.741 -673 2,0% 70%
Laboral indefinit 35.386 35.800 -413 1,2% 57%
Laboral temporal 35.739 30.867 4.871 -15,8% 46%
Contractat administratiu 32 305 32308 17 0.1% 34%

col-lectiu temporal
Total general 33.431 34.588 -1.157 3,3% 74%

Font: elaboraci6 propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.

La taula 4.2.5 mostra les diferéncies de la bretxa i la presencia de dones segons la categoria
professional de personal de centres docents. En aquest cas, no s’observen diferéncies
significants pel que fa la bretxa salarials entre les diferents categories professionals. No

obstant, si que existeixen diferéncies en la preséncia de dones. S’observa una concentracio

20 E| personal d’aquesta categoria té un pes poc significatiu, d'un 0,1%, entre el personal de centres docents.
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d’'un 86% de dones en la categoria de mestres, mentre que s6n només el 8% del personal

monitors de formacié ocupacional.

Taula 4.2.5.
Retribucio anual, bretxa i percentatge de dones del personal dels centres
docents de la Generalitat, per categoria professional. Any 2021.

. ., Diferéncia

Nivell Retribucio dones-homes D %

Dones Homes € Bretxa ones
Inspecci6 ensenyament 55.255 55.044 211 -0,4% 50%
dC,OS de catedratics 38.982 39.597 -616 1,6% 58%

ensenyament

Professorat . 35555 35533 23 -0,1% 65%
ensenyament secundari
Professorat tecnic de 0 0
formacio 33.033 33.139 -106 0,3% 48%
Mestres 31.883 32.302 -418 1,3% 86%
Monitors de formacio 26.964 26.964 0 0,0% 8%
ocupacional
Altres 35.937 35.687 250 -0,7% 62%
Total general 33.431 34.588 -1.157 3,3% 74%

Font: elaboraci6 propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.

Personal de PInstitut Catala de la Salut

Les taules 4.2.6 i 4.2.7 mostren la retribucié anual mitjana del personal d’Institut Catala de la
Salut (ICS), la bretxa i el percentatge de dones segons el tipus d’atencié i la vinculacié,

respectivament.

El personal de I'ICS esta conformat per 31.275 professionals i representa el 18,4% del
personal total del Sector public administratiu de la Generalitat de Catalunya, del qual el 77%
sén dones. En el cas del personal de I'ICS, la bretxa salarial és del 8,8%, lleugerament inferior

a la del conjunt del SPA, i que correspon a una diferéncia de 2.961€ anuals.

La taula 4.2.6 mostra les diferéncies de la bretxa i la presencia de dones segons el tipus
d’atenci6 i la categoria professional del personal. La bretxa salarial és d’'un -0,7% entre el
personal directiu, els salaris de les dones directives en l'atencié especialitzada soén
lleugerament superiors als dels homes, mentre que és el cas contrari en la direccié de I'atencié
especialitzada. La bretxa del conjunt de I'lCS s’explica principalment per les diferéncies entre
el personal no directiu. La bretxa és superior en I'atencié especialitzada (10,9%) que en
I'atencio primaria (6,6%) i s’explica principalment per les diferéncies en la preséncia de dones
segons la categoria professional tipus de personal. Les dones suposen el 89% del personal
sanitari no facultatiu d’atencié especialitzada i el 90% del personal no facultatiu d’atencio

primaria, els salaris mitjans d’aquestes categories sén notablement inferiors als del personal
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facultatiu on el percentatge de dones és del 55% per I'atenci6é especialitzada i el 70% en
I'atencié primaria. A més, en ambdos tipus d’atencié la bretxa salarial del personal sanitari no
facultatiu, on es concentren les dones, és superior a la resta de categories professionals.
També és destacable que tot i I'alta feminitzacié del personal de I'ICS, les dones son el 49%
del personal directiu i la seva preséncia és encara més reduida en el cas de la direccio

d’atencié especialitzada, on les dones representen el 38% dels carrecs directius.

Taula 4.2.6.
Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones del personal de I'ICS, per
tipus d’atencio i categoria professional. Any 2021.

Nivell Retribucio dg)r:iaesr-ehnocn;aes %
Dones Homes € Bretxa Dones

Personal directiu 80.261 79.719 543 -0,7% 49%
Atencio Especialitzada 81.068 79.116 1.953 -2,5% 38%
Atencié Primaria 79.454 81.679 -2.224 2,7% 67%
Personal no directiu 30.807 33.616 -2.808 8,4% 7%
Atencio Especialitzada 29.168 32.748 -3.580 10,9% 75%
Facultatiu 47.742 47.239 503 -1,1% 55%
Sanitari no facultatiu 26.652 27.774 -1.122 4,0% 89%
No sanitari 22.375 21.901 474 -2,2% 56%
Atenci6 Primaria 32.352 34.637 -2.286 6,6% 79%
Facultatiu 46.439 45.921 517 -1,1% 70%
Sanitari no facultatiu 29.891 31.414 -1.524 4.8% 90%
No sanitari 22.589 22.945 -355 1,5% 73%
Total general 30.873 33.834 -2.961 8,8% 77%

Font: elaboracid propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.

La taula 4.2.7 mostra les diferéncies de la bretxa i la presencia de dones segons el tipus de
vinculacio. S’observa que la bretxa salarial ve determinada en gran mesura per les diferéncies
salarials del personal estatutari, amb un 10,2%, i en menor mesura pel personal interi, amb
un 4,3%. El personal estatutari representa el 49% del personal de I'ICS i el personal interi el
50%, en aquestes dues categories també és on es troba un major percentatge de dones, amb
un 76% i un 79% respectivament. El personal amb vinculacié laboral representa un 0,7% del
total del personal de I'lCS, destaca la diferéncia salarial en la categoria indefinit 1ISS on les
dones tenen de mitjana un salari superior al dels homes, amb una bretxa d’'un -18,3%. També
és rellevant que en les tres categories de personal laboral el percentatge de dones és

lleugerament inferior al 50%.
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Taula 4.2.7.
Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones del personal de I'ICS, per
vinculacié. Any 2021.

Nivell Retribucio dg)r:iaesr-ehnocn;aes %
Dones Homes € Bretxa Dones
Laboral alta direcci6 80.261 79.719 543 -0,7% 49%
Laboral indefinit IISS 38.490 32.547 5.943 -18,3% 46%
Laboral temporal I1ISS 49.145 48.729 416 -0,9% 45%
Estatutari 32.186 35.849 -3.663 10,2% 76%
Interi 1SS 29.407 30.739 -1.332 4,3% 79%
Total general 30.873 33.834 -2.961 8,8% 77%

Font: elaboracio6 propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.

Personal de Mossos d’Esquadra

La taula 4.2.8 mostra la retribucié anual mitjana del personal dels Mossos d’Esquadra, la

bretxa i el percentatge de dones segons l'escala.

El personal dels mossos d’esquadra esta compost per 18.389 persones, representen el 10,8%
del personal del sector public administratiu (SPA), del qual el 21% so6n dones. La bretxa
salarial per aquest col-lectiu és d’un 3,8%, notablement inferior a la mitjana global del SPA.
En aquest cas, la bretxa salarial ve determinada per les diferéncies salarials en I'escala basica,
on es concentra el 91% del personal, i pel fet que les dones tenen major preséncia en les
escales amb salaris més baixos. Les dones s6n el 27% dels mossos en practiques mentre

que representen el 11% en I'escala superior i executiva.

Taula 4.2.8.
Retribucid anual, bretxa i percentatge de dones del personal de Mossos
d’'Esquadra, per escala. Any 2021.

Nivell Retribucio dc?r:]ceesrﬁlnocn;aes %
Dones Homes € Bretxa Dones
Escala superior (A1) 75.257 74.468 789 -1,1% 11%
Escala executiva (A2) 59.932 59.990 -58 0,1% 11%
Escala intermédia (C1) 49.681 50.578 -897 1,8% 10%
Escala basica (C1) 38.211 38.969 -758 1,9% 23%
Mossos d'esquadra 38.372 39.117 -744 1,9% 23%
Mossos en practiques 35.862 36.237 -374 1,0% 27%
Total general 38.791 40.346 -1.555 3,9% 21%

Font: elaboracié propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP.
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Personal de PAdministracio de Justicia

La taula 4.2.9 mostra la retribucié anual mitjana del personal de '’Administracié de Justicia, la

bretxa i el percentatge de dones segons l'escala.

El personal de I'administracioé de justicia esta compost per 7.126 persones, representen el
4,2% del personal del sector public administratiu (SPA), del qual el 77% s6n dones. La bretxa
salarial per aquest col-lectiu és d’un 2,0%, notablement inferior a la mitjana global del SPA i
la més petita entre els col-lectius analitzats pel 2021. En aquest cas, la bretxa salarial ve
determinada pel personal funcionari?!, especialment pel fet que la preséncia de dones es
concentra en el grup professional de tramitacié (81%) on els salaris sén inferiors als grups de
professionals forense i de gestid, i pel fet que la bretxa és major en el grup professional d’auxili
amb menors salaris. També és destacable que la bretxa salarial del personal de substitucio i
eventual és major que entre els funcionaris, i s’explica per la major preséncia de dones en els
grups professionals amb salaris inferiors. La presencia de dones amb aquest tipus de
vinculacio és major en tots els grups professionals, respecte els funcionaris, amb I'excepcid

dels forenses, on no hi ha cap dona?.

Taula 4.2.9.
Retribuci6é anual, bretxa i percentatge de dones del personal de
I’Administracio de Justicia, per vinculacié i categoria professional. Any 2021.

. ., Diferencia
Nivell Retribucio dones-homes %
Dones Homes € Bretxa Dones
Funcionari 27.359 27.906 -547 2,0% 77%
Forense 45.816 46.240 -424 0,9% 63%
Gestio 30.675 30.784 -109 0,4% 76%
Tramitacio 26.119 26.211 91 0,3% 81%
Augxili 23.684 23.940 -257 1,1% 72%
Substitucié i eventual 26.439 27.564 -1.125 4,1% 81%
Forense -- 45,955 - -- 0,0%
Gestio 30.278 30.571 -293 1,0% 78%
Tramitacio 25.952 25.942 11 0,0% 83%
Augxili 23.446 23.148 298 -1,3% 82%
Total general 27.328 27.897 -569 2,0% 77%

Font: elaboracio propia a través de dades del Sistema Integral de Personal de la Generalitat de Catalunya GIP/SIP

21 El personal funcionari representa el 97% del personal de I'’Administracio de Justicia

22 En total hi ha 2 forenses amb vinculacié de substitucio i eventuals, que sén homes.
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Informe de perspectiva de génere
5. Analisi dels programes

El capitol 5 conté la informacié dels programes pressupostaris relativa al génere, aquest
apartat organitza i presenta la informacié d’acord amb la classificacié6 funcional del
pressupost. Compta amb 9 apartats, corresponents a les arees de despesa, i en cada un d’ells
s’analitza I'impacte de génere de les politiques que l'integren i es presenta la informacio dels

programes pressupostaris dotats en els pressupostos del 2023.

La principal novetat d’aquest apartat és que incorpora, per primera vegada, els resultats de la
Metodologia per valorar 'impacte de génere dels programes pressupostaris, que han aplicat

els Departaments autoavaluant els seus programes (veure annex 1).

L’aplicacido de la metodologia consisteix en donar resposta a un questionari, compartit i
consensuat previament amb els Departaments en qué s’autoavalua d’una banda, el potencial
transformador dels programes agrupacio i de l'altra, el grau en qué aquests incorporen la
perspectiva de génere en 'elaboracio i disseny del mateix. Aquesta doble perspectiva permet
posar de relleu quin és l'impacte potencial d’'un programa amb el grau amb qué esta

incorporant, actualment, la perspectiva de génere.

Per tal de simplificar el procés d’autoavaluacio, el questionari s’ha aplicat a nivell de programa
agrupacio, és a dir, cada Departament ha contestat un questionari per cada un dels programes

en qué participa, amb independéncia del nombre de gestors que hi participen.

A efecte que les respostes del questionari siguin un reflex el més fidel possible de I'impacte
de génere del programa, s’ha establert la seva aplicaci6 com la darrera fase del procés
pressupostari. D’aquesta forma es garanteix que els Departaments tenen al seu abast tota la

documentacié pressupostaria relativa al génere:

¢ Memoria de programa agrupacio i gestor
¢ Impacte de génere del programa pressupostari
e Fitxa 11 de principals actuacions de génere del programa pressupostari

¢ Plantilla d'indicadors de génere

Finalment, i atés que en aquest apartat es presenta la informacié de I'impacte de génere a
nivell de les politigues de despesa, per construir el resultat global de cada programa i politica,
s’han agregat per cada programa els resultats obtinguts per cada agrupacio, ponderant els

resultats pel seu pes pressupostari dins el programa.
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Arees de despesa (9)

Politiques de despesa (35) — > Nivell intermedi al qual es presenten els resultats

Programes (1 u?} ——» Nivell minim al qual s’aplica la metodologia

La metodologia sobre limpacte de génere s’ha aplicat a un total de 103 programes
pressupostaris dels 105 dotats en pressupost ja que s’han exclds de I'analisi els programes

415 Transferéncies internes per serveis de Saluti 911 Deute Puablic.

També s’inclou la quantificaci6 de les actuacions per la igualtat de génere que els
Departaments han indicat que estan previstes dur a terme amb els pressupostos de 2023 i la
valoracio qualitativa de I'impacte de génere esperat de les mateixes. Finalment també es
presenten els indicadors desagregats per sexe que les agrupacions departamentals han

considerat rellevant per cada programa pressupostari.
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Pel que fa 'impacte de génere, 103 programes han estat avaluats en aquest capitol i s’han
classificat aplicant la metodologia sobre I'impacte de génere dels programes pressupostaris.
D’acord amb els resultats el 68% dels programes pressupostaris tenen un impacte alt o mig.
Es a dir que 26 programes pressupostaris han estat classificats amb un impacte alt, 44 amb
un impacte mig, 18 amb un impacte baix i 15 no tenen cap impacte. Les valoracions de
limpacte de génere s’obtenen de les puntuacions obtingudes en el qlestionari
d’autoavaluacié en els apartats del poder transformador i de la incorporacio de la perspectiva

de genere, ponderades pel pes pressupostari. (grafic 5.0.1).

Pel que fa al poder transformador, el 79,6% dels programes pressupostaris mostren un poder
transformador alt i mig, coherent amb els ambits competencials de la Generalitat que té
assumides competéncies sobre matéries directament relacionades amb la ciutadania i el seu
benestar, entre les que destaquen: la sanitat, 'educacio, I'assisténcia social, 'administracio
de justicia, el medi ambient, la seguretat, la industria, entre d’altres. Per mesurar el poder
transformador d’un programa es té en compte la seva capacitat d’incidir en les condicions de
vida de les persones, el volum de poblacié al qual es dirigeixen les seves politiques i si els
ambits d’actuacié en qué actua el programa tenen, o poden tenir, un impacte directe en la
igualtat de génere. D’acord amb aquests criteris 39 programes pressupostaris s’identifiquen
amb un poder transformador alt, 43 amb un poder transformador mig, 16 amb un poder

transformador baix i 5 sense cap poder transformador.

Pel que fa a la incorporaci6 de la perspectiva de génere, el 52,4% dels programes
pressupostaris presenten un nivell d’'incorporacié alt i mig. Aquests resultats, tot i que positius
en tant el que més de la meitat dels programes obtenen una classificacié elevada, denoten
que hi ha marge de millora en la definicié dels programes i els seus objectius i actuacions,
sobretot en programes en qué el potencial transformador és elevat i en aquells que no
incorporen la perspectiva de génere en la seva definicio. Per valorar el grau d’incorporacié de
la perspectiva de génere s’atén al disseny del programa, des del diagnostic passant pels
objectius, les actuacions i els indicadors. Atenent a aquests criteris 21 programes
pressupostaris present una alta incorporacio, 33 incorporacié mitja, 17 una incorporacié baixa

i 32 no incorporen la perspectiva de génere (grafic 5.0.2).

Addicionalment, el grafic 5.0.3 mostra una relacié positiva entre el poder transformador i la
incorporacié de la perspectiva de génere. De manera que aquells programes amb un major

poder transformador acostumen a incorporar millor la perspectiva de génere.
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Grafic 5.0.1.
Classificacio dels programes pressupostaris pel tipus d’'impacte de génere.

Pressupost 2023.
= Impacte alt
= Impacte mig

Imapcte baix
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Font: elaboracié propia.

Grafic 5.0.2.
Classificacio dels programes pressupostaris, segons els resultats obtinguts a

la metodologia. Pressupost 2023.
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Font: elaboracié propia.
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Grafic 5.0.3.
Distribucié dels programes pressupostaris segons l'impacte de génere.
Pressupost 2023.
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Font: elaboracié propia.

En segon lloc, pel pressupost 2023 s’han incorporat 187 noves actuacions per a politiques
d’igualtat de génere i comptara amb un total de 481 actuacions el 2023. Entre les noves
actuacions, 96 han pogut ser quantificades, 107 es duran a terme amb despesa estructural
del departament i 12 no s’ha pogut estimar el pressupost. En total, s’han quantificat 243
actuacions per a politiques d’igualtat de génere, que correspon a la meitat del conjunt de les
actuacions. Aixi mateix, les actuacions que han pogut ser estimades suposen una despesa
de 354 M€. Igualtat i Feminismes, Educacié i Accido Exterior i Unié Europea son les
agrupacions departamentals que han quantificat una major part del PEPIG, en el qual hi

participen 69 programes pressupostaris, 3 programes més que el pressupost del 2022.
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Grafic 5.0.4.
Quantificacié de les politiques d’igualtat de génere per Agrupacio
Departamental. Pressupost 2023.
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Font: elaboraci6 propia.

En tercer lloc, pel que fa a l'analisi qualitatiu de l'impacte de génere dels programes
pressupostaris, en el pressupost del 2023 s’observa una millora generalitzada a totes els
programes pressupostaris que consolida els avengos del pressupost 2022. En els
pressupostos del 2023 el 77% dels programes-agrupacidé han considerat l'impacte o
perspectiva de génere. Els departaments de Igualtat i Feminismes, Accié Exterior i Unié
Europea, Educacid, Recerca i Universitats, Interior, Salut, Drets Socials i Cultura han aportat
informacio rellevant sobre I'impacte de génere de tots els seus programes. Al seu torn, els
Departaments de Territori, Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural i Economia i han
ampliat de forma considerable la informacié aportada dels seus programes. En tots els
Departaments s’ha observat una millora respecte el 2022, que incloia informacié sobre

I'impacte de génere del 60% dels programes-agrupacié?.

23 El % de programes que inclouen informacio sobre I'impacte de génere és un dels indicadors que aporta el
departament d’Economia i Hisenda a informe d’execucié anual de la transversalitat de la perspectiva de genere
que elabora I'ICD. https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-
pla_interdepartamental/transversalitat/Informe-transversalitzacio-genere-2019.pdf
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Grafic 5.0.5.
Memories de programes que consideren I'impacte o perspectiva de génere,
per agrupacié departamental. Pressupost 2023.
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Font: elaboracio propia.

Finalment, s’han recopilat un total de 252 indicadors desagregats per dones i homes i

indicadors de genere pel conjunt dels departaments.
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5.1. Funcionament de les institucions i Administracio i
general

Politica 11. Alta direccio de la Generalitat i el seu govern

Els programes de la politica d’alta direccié de la Generalitat i el seu govern tenen un poder
transformador baix. Es considera un ambit que participa del Pla estratégic de politiques
d’Igualtat del Govern i que pot incidir en la igualtat de génere, ja que les actuacions dels seus

programes afecten a un nombre elevat de persones.

Conjuntament, el grau d’incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta
politica és baix. Destaca amb un grau d’incorporacié mitja el programa 115 Transparencia i
Govern Obert que incorpora la perspectiva de génere en el diagnostic i el disseny de les
actuacions. La resta de programes tenen marge de millora per avancar en el procés

d’'incorporacié de la perspectiva de génere en la totalitat del cicle de les seves politiques.

4

115
111 114

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

112
113

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.1.1. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.9.1 Carrecs ocupats per dones al Parlament i Govern.

3.9.2. Alcaldesses i regidores electes.

4.1.1. Percentatge de dones del personal de la Generalitat segons el carrec.
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Programa 111
Organs superiors de la Generalitat i control extern

Informaci6 general del programa i pressupost

Agquest programa conté els recursos destinats a finangar el funcionament del conjunt dels

organs que configuren el sistema institucional de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el
que estableix I'Estatut d’autonomia de Catalunya. Aquests oOrgans exerceixen funcions
reguladores, assessores i d’altres funcions especifiques que tenen encomanades per mandat
legal. El conjunt d’aquests organs son: el Parlament de Catalunya, el Sindic de Greuges, el
Consell de Garanties Estatutaries, la Sindicatura de Comptes, I'Oficina Antifrau de Catalunya,
la Comissio Juridica Assessora, el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya, el

Consell de I'Audiovisual de Catalunya i I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Poder transformador del programa: Baix 0,3

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,2

Pressupost Politiques IG

Organs Superiors 100.659.245 € 0€
Departament de la Presidéncia 9.165.239 € 9.600 €
Departament d'Empresa i Treball 2.463.675 € 0€
Total 112.288.159 € 9.600 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost
Agr. Entitat  Actuacio 2023 (€)
PRE CAC Elaboracid i difusié de material didactic i organitzacio de
sessions formatives de génere i comunicacié adregades a 9.000
professionals i futurs professionals de la comunicacioé
PRE CAC Informes mediatics del Consell de I'Audiovisual de Catalunya Despesa
sobre la presencia de les dones als mitjans de comunicacio estructural
PRE CAC Foment de l'elaboraci6 de codis de bones practiques dels
mitjans de comunicacid i a internet per no difondre continguts 600
ni estereotips sexistes, o que constitueixin actes de violéncia
masclista.
PRE CAC Actuacié d'ofici o per mitja de queixes de les persones
usuaries quan es detecti alguna vulneracié dins la
> " LT o Despesa
programacio dels mitjans de comunicacié o de publicacions estructural
en matéeria d'igualtat de génere, discriminacio per rad de sexe,
orientacid sexual o en relacié amb la violéncia masclista
PRE CAC Elaboracio6 d'informes de seguiment del compliment de la Despesa
normativa i les recomanacions de bones practiques en estructural

igualtat de genere per part dels mitjans de comunicacio
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PRE CAC Organitzaci6 d'espais de debat i reflexié i foment de la recerca Despesa
sobre el génere i la comunicacio estructural

Presidéncia

El Consell ha de vetllar perqué els mitjans audiovisuals compleixin amb la normativa vigent,
el marc regulador audiovisual estableix la no discriminacié per motius de sexe als mitjans de
comunicacio i, disposa que han de defugir els continguts i els estereotips sexistes i visibilitzar
les aportacions de les dones a la societat. En aquest sentit, el Consell incorpora des del 2004
la variable sexe en el seguiment periodic de la programacié. Analitza quina és la presencia de
les dones i la imatge que se’n transmet als informes de pluralisme, aixi com també als informes
especifics sobre igualtat i diversitat, sobre els estereotips de génere en la publicitat de joguines

0 sobre el tractament de la violéncia masclista, entre altres.

A més d’estar amatent al compliment de la legislacio, el Consell fomenta les bones practiques
i proporciona als professionals de la comunicacié d’eines d’autoregulacio i de formacié. Una
de les iniciatives principals son les recomanacions adregades als mitjans. El Consell n’ha
elaborat diverses sobre tematiques que incideixen en la imatge que es transmet de les dones,
com ara l'anoréxia i la bulimia nervioses, la publicitat de joguines, la prostitucio, la violéncia
masclista, el tractament de les persones LGBTI als mitjans de comunicacio, i les
recomanacions per a una publicitat igualitaria. També ofereix formacié sobre violéncia
masclista i perspectiva de génere en comunicacié a alumnat i professorat d’estudis de

comunicacio, aixi com a professionals.

Per assolir fites en la igualtat de génere, el Consell treballa en sinergia amb institucions
publiques, entitats socials, associacions professionals i mitjans, aixi com també amb altres
autoritats reguladores de l'audiovisual. Cal destacar la col-laboracié estreta amb [I'Institut
Catala de les Dones o el Col-legi de Periodistes de Catalunya. El Consell també forma part de
la Comissié Nacional per a una intervencié coordinada contra la violéncia masclista i de
I'Observatori d’lgualtat de Génere. A escala europea, el Consell treballa dins la Xarxa
Mediterrania d’Autoritats de Regulacio en I'elaboracié d’estudis conjunts sobre la igualtat de
génere als mitjans i en l'actualitat el grup de treball esta portant a terme un estudi sobre el

tractament de las violéncia masclista.

Empresa i Treball

El Departament no ha aportat informacié per valorar I'impacte de génere de les seves

actuacions.
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Programa 112
Impuls i coordinacio de l'acci6 de govern

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’inclouen els recursos destinats a impulsar, coordinar, aixi com fer visible

I'accio del Govern per tal de promoure una Administracié més transparent, eficag, coordinada
i apropar-la als ciutadans. Les actuacions de proximitat entre Administracié i ciutada es
plasmen en projectes de simplificacié de les normes, en l'aplicacio i I'is de les noves
tecnologies en les tramitacions administratives i en el manteniment i la gestié del cataleg de
publicacions oficials de la Generalitat, entre elles de manera destacada la del Diari oficial de

la Generalitat de Catalunya.

Poder transformador del programa: Mitja 1.4

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,5

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidencia 5.777.948 € 0€

Total 5.777.948 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat  Actuaci6 Preszzggo(z';
PRE EAPC Acompanyament per al desenvolupament de projectes/plans Despesa
d'accio estructural

El Departament considera que aquest programa no té impacte de genere.
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Programa 113
Atencio ciutadana i difusio dels serveis de la Generalitat

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos assignats a aquest programa estan dirigits a potenciar la imatge institucional de

Catalunya i a la vegada simplificar I'accés a la informacid i la tramitacié dels serveis que presta
i gestiona la Generalitat, mitjangant I'establiment de canals de comunicacions adients que
donin a conéixer i ajudin a la ciutadania a gestionar les seves demandes de serveis i
d’'informacié de manera senzilla i al minim cost possible. Dins d’aquest programa s'’inclouen
els recursos destinats a finangar el servei d’atencié ciutadana 012, aixi com els canals de

comunicacié derivats de les noves tecnologies com el gencat.cat.

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidéncia 8.182.091 € 0€
Total 8.182.091 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

Presidéencia

Se segueix la politica transversal de génere del Govern de Catalunya, desenvolupant el
programa d’actuacio propi en el marc del Pla Estratégic de politiques d’igualtat de génere de
la Generalitat de Catalunya per al periode 2017-2020 que, alhora, s’emmarca en la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes. Es fan campanyes de publicitat
per educar per a la igualtat efectiva de dones i homes, eradicar la violencia masclista,
aconseguir la igualtat de dones i homes en els drets i les responsabilitats familiars,
domestiques, laborals, socials, economiques i politiques. També es fan exposicions per
promoure I'apoderament personal, familiar, laboral, social, econdmic i politic de les dones i
reivindicar que no és possible una societat avancada sense la igualtat efectiva entre dones i

home.
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Fons no departamentals

Se segueix la politica transversal de génere del Govern de Catalunya, desenvolupant el
programa d’actuacio propi en el marc del Pla Estratégic de politiques d’igualtat de génere de
la Generalitat de Catalunya per al periode 2017-2020 que, alhora, s’emmarca en la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Es fan campanyes de publicitat
per educar per a la igualtat efectiva de dones i homes, eradicar la violéncia masclista,
aconseguir la igualtat de dones i homes en els drets i les responsabilitats familiars,
domestiques, laborals, socials, economiques i politiques. També es fan exposicions per
promoure I'apoderament personal, familiar, laboral, social, econdmic i politic de les dones i
reivindicar que no és possible una societat avangada sense la igualtat efectiva entre dones i

home.

117



Informe de perspectiva de génere
5. Analisi dels programes

Programa 114
Impuls de l'autogovern i del desplegament estatutari

Informacié general del programa i pressupost

Aguest programa conté els recursos destinats a impulsar, assessorar i negociar en els ambits

relacionats amb la posicio institucional de la Generalitat, les seves competéncies, el seu
finangcament, i les seves relacions amb altres institucions, amb la finalitat de fer possible el
desplegament estatutari i la millora de l'autogovern. D’altra banda, el programa també conté
recursos destinats a la recerca, la difusio, la formacio i la promocioé del debat académic i
cientific en relacio a I'evolucié del sistema autonomic i als models d'organitzacié territorial, per

tal de donar a conéixer la realitat politica i nacional de Catalunya.

Poder transformador del programa: Baix 0,6

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,7

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidéncia 384.024 € 0€

Total 384.024 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

D’acord amb la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i, en aplicacio
del Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat, es preveu

integrar transversalment la perspectiva de génere en les diferents arees d’actuacio.
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Programa 115
Transparencia i Govern Obert

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos destinats a aquest programa tenen per finalitat incrementar la legitimacio

democratica de les institucions representatives. En aquest sentit, el programa recull les
despeses destinades desenvolupar i millorar les relacions del Govern de la Generalitat amb
la ciutadania i les organitzacions civils. En concret es desenvolupen un conjunt d’actuacions
destinades a reforgar el vincle bidireccional entre representants i representats, de forma que
s’estableixi una comunicacié fluida i continua que permeti conéixer les percepcions
ciutadanes, reculli les seves propostes i permeti la justificacio de les decisions politiques en
funcié de les demandes expressades. Alhora, es persegueix que les percepcions ciutadanes
siguin ajustades als fets objectius gracies a la publicacié d’informacio i a permetre I'accés a la
documentacié en poder de 'Administracio. Aixi mateix, el programa inclou les actuacions de

millora de la contractacié publica i de foment d’Us de les dades obertes.

Poder transformador del programa: Mitja 1,6

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,2

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidencia 4.308.945 € 0€
Departament d'Economia i Hisenda 245.000 € 0€
Total 4.553.945 € 0€

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost
Agr. Entitat  Actuacio 2023 (€)
ECO Difusio i implementacio de la Guia per incorporar la perspectiva
N Despesa
de genere en els contractes
M estructural
publics.
ECO Seguiment de la inclusio de clausules de génere en la
PR, Despesa
contractacié publica per part de tots els
estructural
departaments.

Presidéencia

El departament considera que el programa no té impacte de génere.
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Economia i Hisenda

La perspectiva de génere en la contractacio publica consisteix a integrar la visié de génere en
tots els estadis del procés de contractacié amb la finalitat d'utilitzar la contractacié publica per
promoure la igualtat de les dones i els homes en el mercat laboral. Amb I'Acord del Govern
del 12/09/2018, es va aprova La Guia per a la incorporacié de la perspectiva de génere en els
contractes publics, que té com a objectius principals la incorporacié de la perspectiva de

genere en els contractes publics i la inclusié de clausules socials per a promoure la igualtat

de tracte i d'oportunitats.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere o
referéncia  dones homes dones homes
pre Nombre de persones deliberant en processos 2019 3425 2477 5902 58,0%  42,0%
participatius
PRE Nombre de part}qpapts molt o bastant satisfets amb els 2019 664 355 1.019 652%  34.8%
processos participatius
Percentatge de poblacié a Catalunya que opina que
PRE IAdmmlstre_lmo qe Ia_Gener:fllltat de Ca'talunya explica a 2019 778 722 1500 51.9%  48.1%
la ciutadania que fa i perqué, segons I'enquesta 2019 de
percepcié de politiques publiques
PRE Nombre de sol-licituds d'accés a la informacié pu_bhca 2021 1r 202 501 923 43.6%  56,4%
presentades segons el sexe de la persona sol-licitant semestre
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Politica 12. Administracio i serveis generals

Els programes de la politica d’administracié i serveis generals tenen un poder transformador
mig, perqué es considera un ambit on es detecten diferencies i/o desigualtats de genere i
alguns dels seus programes poden actuar com a palanca de canvi per assolir la igualtat de

genere, tot i que les actuacions no afecten a un nombre elevat de persones.

El grau global d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica
és baix. Destaquen els programes 124 Regulacio, control i gestio del joc, que incorpora la
perspectiva de génere en el diagnostic i el disseny de les actuacions i disposa d’objectius
d’igualtat i indicadors d’avaluacio i el programa 122 Formacio i seleccio del personal i recerca,
que disposa d’estadistiques per al disseny i indicadors de seguiment d’algunes actuacions. La
resta de programes tenen marge de millora per avancar en el procés d’incorporacié de la

perspectiva de génere en la totalitat del cicle de les seves politiques.

4

121
1 122 124

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

125
0 126

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.1.2. Relaciéo amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

4.1.1. Percentatge de dones del personal de la Generalitat segons el carrec.

4.1.2. Reduccions de jornada del personal de la Generalitat per tipus i sexe.

491 Retribucié anl_JaI, bretxa i percentatge de do_nes del personal del sector public administratiu
=7 de la Generalitat, per departament i col-lectiu.

Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones d’Administracid i técnic del sector public
administratiu de la Generalitat, per vinculacio.

4.2.2.
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Programa 121
Direcci6é i administracié generals

Aquest programa conté les despeses vinculades als serveis interns de tipus administratiu i
organitzatiu, que per raons d’economies de gestié i organitzatives sén prestats de forma
centralitzada i amb caracter transversal en el si dels diferents departaments. A aquest
programa es consignen, amb caracter general, les despeses relacionades amb el personal
gue no son directament imputables a programes finalistes especifics i les despeses de
funcionament de les unitats de caracter transversal del departament que donen suport a la
resta d’unitats que gestionen programes de tipus finalista (direccié6 de serveis, area de

recursos humans, gestié economica, etc).

Poder transformador del programa: Mitja 15
Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,9
Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidencia 90.961.034 € 0€
Departament d'Empresa i Treball 128.780.808 € 0€
Departament d'Economia i Hisenda 47.929.966 € 0€
Departament d'lgualtat i Feminismes 22.904.801 € 22.904.801 €
Departament d'Accié Exterior i Unié Europea 24.577.959 € 0€
Departament d'Educacio 124.037.652 € 19.953 €
Departament de Recerca i Universitats 28.398.564 € 2.759 €
gﬁfsrtament d'Accio Climatica, Alimentacio i Agenda 152 876.572 € 0€
Departament d'Interior 52.725.635 € 505.000 €
Departament de Territori 129.216.584 € 0€
Departament de Salut 131.766.543 € 13.500 €
Departament de Drets Socials 130.785.408 € 0€
Departament de Cultura 59.360.264 € 287.051 €
Departament de Justicia, drets i memoria 72.765.100 € 0€
Fons no departamentals 816.705.514 € 0€
Total 2.013.792.402 € 23.713.111 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 1.373.352 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.
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Agr. Entitat Actuacio Preséséggczzg
IFE Signatura del convenis 650.000
IFE Linia de recerca en igualtat de génere 320.000
IFE Suport als Serveis territorials 200.000
IFE Despeses vinculades al funcionament del Departament 1.421.562
IFE .
Serveis TIC 1.096.124
IFE Grans campanyes i comunicacio 1.595.000
IFE Accions protocol-laries i de representaci6 institucional 135.000
IFE Personal per tal de desenvolupar les politiques del Departament 12.828.934
IFE Subvencions IRPF i d'altres 4.658.181
EDU Seguiment i actualitzacié de les actuacions proposades al Pla Despesa
per a la igualtat de genere en el sistema educatiu estructural
EDU Formaci6 en Us no sexista del llenguatge adrecada al personal 700
del Departament i al personal docent
EDU Inclusié de formacié especifica en coeducacié en els plans de
formaci6 per a docents, serveis educatius, d'inspecci6 i personal 19.253
del PAS
REU AGAUR L . . L
Comissio d'igualtat al nou Conveni col-lectiu de I'Agéncia Despesa
estructural
REU AGAUR  Sessions de sensibilitzacio en génere 2.000
REU AGAUR . . . Despesa
Elaboracio del Pla d'igualtat de 'AGAUR estructural
REU Potenciar I'assisténcia a I'activitat formativa sobre el deure Despesa
d'intervencié en casos de discriminacié de persones LGBTI+ estructural
REU Impulsar l'assisténcia a la formacio6 relativa a la Llei d'lgualtat de Despesa
tracte i no-discriminacio estructural
REU Formaci6 del personal técnic referent de génere mitjancant el 759
"Postgrau en Politiques d'lgualtat de Génere a la Gestié Publica
REU L, . .
Creaci6 del Grup de transversalitat de génere (GTTG) de REU Despesa
estructural
REU Desagregaci6 en el tractament de les dades de tot el sistema Despesa
d'universitat i recerca (Uneix), i els seus informes estructural
REU Actualitzacio i ampliacié de dades i indicadors de "Dona i Despesa
Ciencia" estructural
REU Campanya divulgativa de les jornades al DREU amb motiu del 8 Despesa
de marg i del 25N estructural
REU Creaci6 de l'apartat de "Politiques d'igualtat” a la intranet de Despesa
Reu estructural
ACC Execucio i seguiment del Programa de dones del mén rural i
maritim mitjangant les estrategies de transversalitat, visibilitat i
. ! Despesa
reconeixement de les dones d'aquest sector, el foment de estructural

I'emprenedoria, lideratge i participacio de les mateixes i
l'increment de la seva qualitat de vida
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ACC Fons del Pacto de Estado contra la Violencia de Género).

Actuacions:

- Dia Internacional de les Dones Rurals.

- Formacio especifica contra les violéncies masclistes al
personal de les escoles agraries.

- Ajut directe a I’Associacio de dones del Mén Rural.

INT Detecci6 i difusié de continguts sobre Seguretat i perspectiva de Despesa
génere a la pagina web departamental estructural

INT Campanyes per incentivar la participacio de les dones en les

convocatories d'accés al cos de Bombers 250.000

INT Accions formatives i mediatiques per incrementar el nombre de

dones a la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra 165.000

INT Accions per incentivar la participacié de les dones a les
convocatories d’accés, seleccio i provisio al Cos d’Agents 90.000
Rurals

TER Grup de treball per 'abordatge de la perspectiva de génere en Despesa
les politiques de mobilitat, habitat urba i habitatge estructural

SLT Pla de formacio de professionals de I'ambit de la salut per a

I'abordatge de la violencia masclista internament al
Departament de Salut -

SLT Pla de sensibilitzacio i formacio de professionals de I'ambit de la

: N 7.500
salut en perspectiva de genere

SLT Implementaci6 dels resultats sobre estrategies per a la
introduccid de la perspectiva de génere en la participacio en
salut, a nivell nacional i internacional

Despesa
estructural

SLT Promoure la inclusié de criteris, metodologies i eines
organitzatives que fomentin la incorporacié de la perspectiva de Despesa
génere en el disseny, desenvolupament i avaluacio de les estructural
estratégies de participacio en salut

SLT Promoure una estratégia comunicativa que inclogui la
perspectiva de génere en els diferents projectes endegats per la 6.000
SASIP i en la seva difusio

SLT Avangar en la proposta d’indicadors que contemplin la
perspectiva de génere, en diferents dimensions: procés, Despesa
resultats i impacte, en el desplegament del Marc de Participacié estructural
Ciutadana en Salut

CLT Campanya de sensibilitzacio per eradicar la violéncia sexista 100.000

CLT Consideracié de les candidatures de les creus de Sant Jordi, els
premis nacionals de cultura i de les commemoracions oficials 74.379
des d'una perspectiva de génere

CLT Difusié d'estudis i estadistiques dels sectors creatius i culturals

des d'una perspectiva de génere 81.309

CLT Grup de treball de I'abordatge de la perspectiva de génere en el

sector cultural 31.363

CLT OsIC Integrar en les estadistiques i informes la perspectiva del
genere, per exemple en I'analisi de les formes de consum i -
participacio cultural per sexe

CLT oOsIC Promoure la preséncia equilibrada entre homes i dones en les
comissions de valoracio de subvencions

Jus Elaboraci6 del Dossier estadistic de génere i violéncia masclista Despesa
en |'ambit de la justicia estructural
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Presidencia

Les propostes normatives incorporaran les mesures per la igualtat i la no discriminacié per

raons de génere en I'ambit de la funcié publica.

Empresa i Treball

El Departament fa anys que organitza activitats adrecades a comandaments i teécnics sobre
perspectiva de génere. La voluntat del Departament és tenir formades totes les persones que
integren aquests dos col-lectius en els propers anys. Aquesta formacié (per mitja de
programes elaborats per I'Institut Catala de les Dones) té per objectiu la transferéncia del
coneixement adquirit durant I'activitat en accions de millora de cada unitat. El seguiment
d’aquestes accions de millora es fa a través del Grup de Treball de Transversalitat de Genere
del Departament, que presideix la directora de Serveis. La voluntat pels propers anys és

programar pindoles informatives per a la resta de col-lectius del Departament.

Economia i Hisenda.

Aplicacié i seguiment del programa d'igualtat de génere, que té com a objectius estratégics
educar per a la igualtat efectiva de dones i homes, erradicar la violéncia masclista, aconseguir
la igualtat de dones i homes en els drets i responsabilitats familiars, doméstiques, laborals,
socials, economiques i politiques, promoure I'apoderament personal, familiar, laboral, social,
economic i politic de les dones i reivindicar que no és possible una societat avancada sense

la igualtat efectiva entre dones i homes.

Ilgualtat i Feminismes

Aquest programa té un clar impacte de genere tant a nivell departamental com a nivell
interdepartamental, donat que el Departament d’lgualtat i Feminismes té entre les seves
principals funcions les politiques d’igualtat de génere. Mitjangant la Secretaria General, es
dura a terme un dimensionament adequat del nombre de professionals d’igualtat de génere,
necessaris per impulsar i coordinar la incorporacio de la transversalitat de la perspectiva de
génere interseccional, en coordinacié amb la unitat competent de Funcié Publica, es promoura
la formacié amb perspectiva de génere amb el suport dels recursos formatius especialitzats
que ofereix I'Institut Catala de les Dones per alts carrecs, consells de direccid, linia de

comandament, subdireccions, serveis i seccions del departament.

En el marc de la contractacié publica, s’'incorporaran clausules socials d’igualtat, aixi com que
les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus d’ajut public que

convoqui el departament, inclogui la valoracié del millor mitja per a aconseguir la incorporacio
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de la perspectiva de génere, en els termes establerts a la Llei 17/2015, del 21 de juliol,

d’igualtat efectiva de dones i homes.

De igual forma, les actuacions i propostes normatives previstes incorporaran les mesures per
a la igualtat i la no-discriminacié per raons de génere. També es duran a terme actuacions per
impulsar la perspectiva de génere en 'organitzacié i funcionament del Departament, i per tal
de garantir que totes les unitats, organs i entitats del Departament exerceixin les seves
funcions amb aquesta perspectiva, aixi com per assegurar la paritat de génere en els organs
col-legiats del departament. Per Ultim, es garantira un Us no sexista ni estereotipat del
llenguatge en tota la documentacié escrita, grafica i audiovisual, interna i externa, que generi

el departament.

Acci6 Exterior i Unié Europea

El programa té un clar impacte de génere en diferents vessants, com ara: accés, seleccio i
promocié del personal; formacid, tant del personal directiu, carrecs, comandaments, com
personal de base; condicions laborals; conciliacié de la vida personal, familiar i laboral; riscos
laborals; Us d’un llenguatge no sexista ni androcéntric, entre altres. Aixi mateix, en relaciéo amb
I'assetjament sexual, es continua desenvolupant el Pla de treball de prevencié, deteccid i

actuacié davant de casos d’assetjament sexual, iniciat I'any 2020.

El Departament també es compromet a continuar treballant per incloure la perspectiva de
génere en tos els ambits d’actuacio i en les politiques sectorials. En aquest sentit, es té en
compte la perspectiva de génere en els plans sectorials com: el Pla de govern obert i el Pla
director de cooperacié al desenvolupament, i en la contractacié d’'informes, estudis i treballs

tecnics.

Educacio

Totes les politiques dutes a terme pel Departament d’Educacié generen un impacte de génere,
en tant que la perspectiva de génere s’aplica de manera transversal a totes les iniciatives.
S’imparteixen formacions sobre perspectiva de génere i igualtat d’oportunitats. Altrament, des
del Departament d’Educacié es treballa perqué la comunicacié tingui impacte de génere, com
pot ser amb la difusié dels materials descarregables per als centres educatius i per a tota la
comunitat educativa lligada a dies d’interés coeducatiu i Utils per a tots els dies de l'any:
impactes per a xarxes socials i Twitter, cartells i videos, des de Campanyes i

commemoracions.
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Tenint en compte que el personal de 'administracié educativa de Catalunya esta altament
feminitzat (les dones representen el 75% del personal del Departament d’Educacié (Banc de
dades d’ocupacié publica, febrer 2022) i en predominen les dones entre 45 i 59 anys (48%),
seguidament entre 30 i 44 anys (37%), i amb menor nombre les dones menors de 30 anys
(6%) o de més de 60 anys (9%), totes les mesures pel que fa a la prevencié de riscos laborals
i la seva seguretat, s’han d’adaptar a les necessitats especifiques de grup. A tall d’exemple,
durant el curs 2021-22, s’han dut a terme 261 adaptacions del lloc de treball per evitar risc per

a la reproduccio, 'embaras o la lactancia.

Altrament, en la gestio de casos per la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19,
s’ha avaluat 499 dones embarassades. Des de la Seguretat Social/MUFACE s’han concedit
132 baixes per risc per 'embaras. La prevencié de riscos laborals posa el focus a facilitar els
recursos de prevencié de situacions d’assetjament i violéncia i a la necessitat de desconnexié
digital i promoure la salut emocional, entre d’altres. Si bé es podria acotar la poblacié objectiu
d'aguest programa només al personal d'administracio i serveis, si atenem el fi Gltim al que
respon la seva tasca, s'ha d'ampliar a 'anomenada comunitat educativa, la qual esta formada
per tots els sectors implicats en lI'educacid: alumnat, les seves families, mestres i professorat,
professionals d'atencié educativa, I'administracié educativa, els titulars dels centres privats,
els col-legis professionals de I'ambit educatiu, l'associacionisme educatiu, les entitats

esportives escolars i els professionals, empreses i entitats de lleure.

Recerca i Universitats

La poblacié a la qual va dirigit aquest programa és el personal del departament, 252 persones,
de les quals 183 s6n dones (72,62%) i 69 s6n homes (27,38%). Respecte a la participacié de
les dones i els homes en els diversos nivells de I'activitat i la presa de decisions, el Consell de
direccié del Departament de Recerca i Universitats esta format per 15 persones, 8 dones i 7

homes. | pel que fa als alts carrecs 5 s6n dones, i 3 sén homes.

Les mesures derivades del programa incideixen en el foment de la igualtat de genere, tant pel
que fa a la politica de recursos humans amb I'analisi per génere de les persones que superen
els processos de provisié provisional i definitiva del Departament de Recerca i Universitats, la
formacio adrecada al seu personal i també per 'aplicacié de la transversalitat de génere. En
aquest sentit, el 2022 s’ha creat el Grup de treball de transversalitat de génere del
Departament per a I'impuls de les politiques de génere. El tractament de les dades de tot el
sistema d'universitat i recerca (Uneix), i els seus informes que s'elaboren es desagreguen per
sexe. S'han actualitzat i ampliat les dades i indicadors de "Dones i Ciéncia", entre altres

actuacions.
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Respecte a I'Agéncia de Gestid d'Ajuts Universitaris i de Recerca s’esta elaborant el Pla
d'igualtat, s’ha inclos la perspectiva de génere en la convocatoria dels ajuts, aixi com també
en la contractacié publica, es publiquen les dades desagregades per sexe de tots els ajuts, i
s’apliquen mesures de no discriminacio en I'accés a aquests. També s'ha creat una Comissio
d'lgualtat en el nou Conveni Col-lectiu de 'AGAUR. A la web del Departament de Recerca i
Universitats es poden consultar les dades desagregades per génere pel que fa al sistema
universitari i de recerca. | més especificament, estan disponibles els indicadors treballats en
el si de la Comissio Dones i Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya amb dades que

afecten a tot el sistema de coneixement, que s'actualitzen periddicament.

Accié Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural

Les zones rurals de Catalunya representen més del 85% del territori i acullen aproximadament
el 25% de la poblaci6 i, per altra banda, les comarques amb un index de ruralitat més elevat
presenten un percentatge de dones més baix, que no arriba al 50%. Aquests territoris son
actualment la base d’'un ampli ventall d’activitats econdmiques que van molt més enlla de les
estrictament relacionades amb la pagesia. Per altra banda, I'ldescat, a partir de dades de
'Enquesta de poblacié activa de I'INE del 2021, quantifica I'ocupacié en el sector de
I'agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca en un 23,9% de dones enfront d'un 76,1%

d’homes.

En aquest marc, el DACC ha aprovat el Programa de dones del mén rural i maritim 2022-2025
(PDMRM), amb la finalitat d’impulsar les iniciatives de les dones i generar condicions d’igualtat
en les activitats de produccié agroalimentaria i forestal a Catalunya, i en les activitats
economiques relacionades amb el sector del mar, en el marc de sistemes agroalimentaris
sostenibles. Per assolir aquesta finalitat, es plantegen 4 ambits d’incidéncia, referits a: 1)
visibilitat, reconeixement i dissolucié d’estereotips; 2) foment de la 'ocupacio i 'emprenedoria;
3) participacié de les dones; i 4) transversalitzacio de la perspectiva de génere. Per I'elaboracié
del PDMRM s’ha pres com a base el PDMRM 2016-2020 i la seva avaluacié, per donar
resposta als nous reptes actuals, actualitzar els objectius i recollir i estructurar les actuacions

a desenvolupar per donar resposta a les necessitats d’avui dia.

A més, el PDMRM 2022-2025 ha estat el resultat d’un procés participatiu que ha inclos tres
fases, una primera fase d’orientacié i concrecio del procés, una segona fase de diagnostic de
les desigualtats de génere, en qué s’ha comptat amb la col-laboracié de I'Observatori de la
Igualtat de Génere i d’'ldescat; i una tercera fase d’identificacié d’objectius, linies d’accid i
actuacions prioritaries, en qué s’ha comptat amb la col-laboracié del Grup de Treball de

Transversalitat de Geénere (DACC), de referents territorials del propi DACC, del Consell
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Assessor de Dones del M6n Rural i Maritim, de dones associades a I’Associacié de Dones del
Mon Rural i a ’'Associacié catalana de dones de la mar, de dones expertes en diversos sectors
relacionats amb els ambits inclosos al PDMRM i de la societat en general, a través d’una
enquesta adrecada a la ciutadania al portal participa.gencat.cat. Aquesta é€s la tercera eina
d’aquest tipus que impulsa el DACC des de I'any 2013.

Interior

El programa d’Administracio i Direccié General contempla diferents actuacions per a la millora
de la incorporaci6 de la perspectiva de genere en la transversalitat de les politiques publiques
del departament, aixi com la implementacié de les actuacions derivades del Pla d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones de la Generalitat de Catalunya. Aquestes actuacions es
produeixen tant en I'ambit de la conciliacié laboral, personal i familiar dels treballadors/es del
departament; en I'ambit de contractacio publica, incorporant clausules de génere en els plecs
tecnics dels contractes administratius; en formacio, oferint formacio especifica en perspectiva
de geénere; com en campanyes de difusié i comunicacié, que incorporin la perspectiva de

génere i I'is d’un llenguatge inclusiu i no sexista.

Territori

Dins d’aquest programa, es recull I'actuacié del Grup de Treball de Transversalitat de Génere
del Departament, constituit a 'empara de les previsions del Pla estratégic de politiques
d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat de Catalunya. Aquest Grup de Treball té com
a missio aconseguir que el Departament incorpori la perspectiva de génere a tots els nivells,
tant intern, en relacié amb el personal i la gestié del Departament i de les seves entitats, com

en les politiques publiques adrecades al conjunt de la ciutadania.

D’altra banda des de diverses unitats del serveis centrals del Departament, s’impulsen
actuacions especifigues amb impacte de génere. Aixi, des de Subdirecci6 General de
Recursos Humans i Relacions Laborals del Departament s’apliquen les directrius establertes
al "Pla d’lgualtat d’oportunitats de dones i homes de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya. Des del Servei de Prevencié de Riscos Laborals, s’aplica alldo que es preveu en el
Protocol per a la prevencid, deteccio, actuacio i resolucié de situacions d’assetjament sexual,
per ra0 de sexe, orientacido sexual i/0 identitat sexual, aprovat per la Mesa General de
Negociacioé de I'Empleat Public de 'Administracié de la Generalitat i ratificat pel Govern el 4
d’agost de 2015. Des de la Subdireccié General de Gestido Economica, Contractacio i Regim
Interior, s’apliquen els criteris establerts per a la incorporacié de la perspectiva de génere en
els contractes publics. Des de I'Area de Formacié i Desenvolupament, s'impulsen cursos de

Gestié transversal de génere, organitzats conjuntament amb I'Institut Catala de les Dones,
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adrecat al personal directiu i carrecs de comandament, aixi com, diverses jornades i
microcursos sobre aspectes puntuals vinculats a la violéncia de genere o0 a la igualtat efectiva

entre homes i dones.

Finalment, i en 'ambit de la comunicacid, remarcar que s’apliquen els criteris d'usos no
sexistes de la llengua en els textos de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. Aixi
mateix, es disposa d’'un espai a la intranet, el qual conté publicacions, normativa, guies i tot
un conjunct de recursos, en matéria d’igualtat de génere, d’interés per a tot el personal del
Departament | d’utilitat per introduir la perspectiva de génere en el desenvolupament de les

seves tasques.

Salut

La salut de la poblacié a Catalunya, que es mesura a través de multiples indicadors, presenta
valors diferents en funcié d’eixos de desigualtat com I'edat, la classe social, el nivell d’estudis,
el territori i el génere. Algunes d’aquestes actuacions venen definides per determinants de la
salut i altres per I'estructura i el coneixement patriarcal i androcéntrica que configura el
sistema de salut. A continuacié es recullen alguns indicadors de I'Enquesta de Salut de

Catalunya com:

- Els homes valoren positivament la seva salut en un percentatge superior (83,1%) a les
dones (75,1%)

- Gairebé una de cada tres dones (27,9%) i un de cada cinc homes (17,0%) té malestar
emocional

- La depressié moderada o greu és superior entre les dones (12,2%) que entre els
homes (5,7%).

- Els homes tenen el percentatge de bona qualitat de vida relacionada amb la salut
(75,3%) superior al de les dones (70,8%).

- Hi ha més dones (30,2%) que homes (19,2%) amb dolor o malestar

- La manca d’autonomia personal és superior entre les dones (11,7%) que entre els
homes (5,8%).

Es per aixo que en el disseny de les estratégies que han de contribuir a la transformacié del
sistema s’ha de garantir la incorporacié de la perspectiva de génere per garantir I'equitat i

contribuir a la disminucié de les desigualtats.

Pel que fa al Pla de prevencio del suicidi, les dades de la taxa de suicidis ens mostren una

major prevalenca entre els homes, 13,5 morts per 100.000 habitants els homes respecte 7,5

morts per 100.000 habitants les dones. Ara bé, tot i que els homes presenten una major
130



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

letalitat, les dones presenten un major nombre d’episodis de conducta suicida, un 65,39%. El
desplegament d’aquest nou Pla ha de permetre millorar I'eficacia de les intervencions per a la

prevencié dels suicidi considerant aquestes diferéncies entre dones i homes.

A banda de la vessant més orientada al sistema, el programa tindra un clar impacte de génere
amb el desenvolupament de diverses formacions en génere dirigides als i les professionals de
'ambit de la que permetran millorar la formulacio de politiques publiques. La promoci6 de la
creacid de comissions cliniques de genere als centres del sistema de salut, ens aportara un
major coneixement sobre la incorporacié de la perspectiva de génere en latencio

especialitzada.

Drets Socials

El caracter organic del programa d’administracié i direccié general situa la gestié dels recursos
humans del departament com un dels elements centrals. El Departament de Drets Socials es
caracteritza per tenir una estructura professional altament feminitzada, amb un 75% de dones
sobre el conjunt de treballadores i treballadors vinculats al departament. Per unitats, I'Institut
Catala de I'Acolliment i 'Adopcio (85,5%), la Direcci6 General d’Autonomia Personal i
Discapacitat (85,3%) i la Direcci6 General de Serveis Socials (82,8%), arees estretament
vinculades a les cures i atencio a les persones dependents, son les que presenten els nivells
de feminitzacié més elevats. Per contra, la Direccié General de Joventut (59,1%), la Secretaria
General (66,9%) i la Direccié General d’Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia (67,5%) les que

menor nivell de feminitzacié presenten.

Aquesta feminitzacié generalitzada de les professionals del Departament és un reflex del
sector dels serveis socials i, especialment, de 'ambit de les cures a les persones dependents,
una tasca vinculada a la gestié de la vida reproductiva i que, histéricament, ha recaigut en la
dona i fora de I'estructura productiva. Amb dades d'agost de 2021, el perfil de cuidador no
professional de I'entorn familiar és majoritariament dona (66%), i en l'Ultima edicié de
'enquesta economica de serveis socials (2014), el 80,7% de persones contractades en
centres de serveis socials eren dones. Aquesta forta feminitzacié dels centres, pero, topa amb
un sostre de vidre important, doncs si ens fixem amb la relacié contractual de les persones
contractades, els nivells relacionats amb la direccio i propietat dels centres (personal titular i
propietari) la preséncia de les dones cau fins al 62,2%, mentre que en I'ambit les professionals
assalariades, la feminitzacié es situa en el 83,6%. Treballar des del departament per oferir
condicions dignes per a la gestié de la vida reproductiva i les cures, i, sobretot, reconeixer
'aportacié social i econdomica del el col-lectiu de professionals dels serveis socials pot
contribuir a revertir unes desigualtats estructurals en un dels ambits més importants per a la

reproduccio de la vida.
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Cultura

El programa 121 no té pressupostat directament politiques d'impacte de genere. EIl 2021 els
homes representaven un 35% del personal de la plantilla estructural del Departament de
Cultura i el seu sector public i el 42% de les beques de formacié i recerca que el Departament
ha atorgat I'any 2021 corresponen a homes. Altrament, s’han dut a terme dues edicions del
curs de perspectiva de génere durant el primer semestre del 2022 dirigit exclusivament al
personal del Departament. En aquest sentit, la gestié dels recursos humans continua avaluant
la preséncia de dones entre els treballadors del Departament, en funcié de les classes de
personal, dels cossos i grups, i també entre els beneficiaris de subvencions de caracter
individual (beques) que convoca I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural. Aixi mateix, I'oferta
d’'informacié mitjangant estadistiques, informes i treballs técnics ha integrat progressivament
la perspectiva del génere, per exemple en I'analisi de les formes de consum i participacié
cultural per sexe. Altrament, des de la Secretaria General, com a coordinadors de la
participacié del Departament en el Pla estratégic d’igualtat de génere, exerceix un rol de
facilitador i emplaga tots els serveis pressupostaris de l'agrupacié a impulsar mesures i
politiques que tinguin en compte la perspectiva de génere. A més, es promou la formacio del
personal de totes les entitats en el disseny de politiques publiques des d’'una perspectiva de

génere.

Justicia, drets i memoria

Pel que fa al personal, en el programa s’inclou la implementacié de les actuacions derivades
del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Generalitat de Catalunya, aixi com
la participacié en I'actual fase de diagnosi per a la seva renovacio. A la intranet, el personal
disposa d’'un espai de difusié sobre normativa, recursos i actuacions del Departament en

materia d’igualtat de génere. L’espai rep al voltant de 1.500 visites I'any.

D’altra banda, en 'ambit de la comunicacié es dona suport a les unitats que elaboren materials
de difusié especifics, es participa amb el disseny, la revisié linglistica i la seva publicacié

interna o externa.

Amb l'objectiu d’'impulsar la incorporacié de la perspectiva de génere a tot al Departament,
des del programa també es convoca i es coordina el Grup de treball de transversalitat de
géenere. A través del grup es pretén treballar durant el 2023 la millora en la desagregacio de
les dades i els indicadors publicats. Aixi com es vol impulsar i visibilitzar la planificacio en

perspectiva de genere al Pla departamental.
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Fons no departamentals

La seleccid i gestid dels recursos humans es realitza sota el criteri de no discriminacio per raé

de genere.
Indicador de geénere Any\de_ Jotd Jod Total @ @
referéncia  dones homes dones homes
PRE % de dones en |'Administracio de la Generalitat 2021 117.152 58.255 175.407 66,8%  33,2%
PRE % de dones en Organs Superiors i Alts Carrecs 2021 95 110 205| 46,3% 53,7%
EMT Plantilla del Departament 2022 1.072 483 1555 68,9% 31,1%
EMT Personal en llocs de comandament 2022 114 71 185 61,6% 38,4%
EMT Personal funcionari grup A 2022 398 202 600 66,3% 33,7%
EMT Personal funcionari grup B 2022 195 120 315 61,9% 38,1%
EMT Personal funcionari grup C 2022 200 64 264| 758% 24,2%
EMT Personal funcionari grup D 2022 230 47 277 83,0% 17,0%
EMT Personal funcionari grup E 2022 16 29 45| 356% 64,4%
EMT Nombre Q'alumn?s que han rebut formacio en 2021 23 28 51| 451%  54.9%
perspectiva de genere
ECO Personal del Departament d'Economia i Hisenda 2021 1.315 764 2.079] 63,3% 36,7%
Nombre de participants en cursos de formaci6 sobre
gpy Perspectiva de génere, coeducacio i igualtat curs 2021-22|  1.034 174 1208| 856% 14,4%
d’'oportunitats adregada al personal PAS que treballa en
els serveis educatius o0 en centres educatius.
REU Nomp_rg de persones que han superat un procés de juny-des. 22 9 31| 71.0%  290%
provisié provisional departamental, per sexe 2021
Nombre de persones que han superat un procés de
REU provisi6 provisio definitiva de I'estructura departamental, 2021 3 0 3| 100,0% 0,0%
per sexe
SLT Taxa de suicidis 2020 35 10,3 527| 258% 74,.2%
x100.000h x100.000h ’ ’
SLT Nombre d’episodis de conducta suicida a Catalunya 2021 4.475 2.045 6.520] 68,6% 31,4%
CLT Percentatge de commemoracions per genere 2022 0 3 3 0,0% 100,0%
CLT Poblacié ocupada al sector cultural (mitjana anual) 2021 76.000 113.000 189.000[ 40,2% 59,8%
CLT Poblaci6 activa al sector cultural (mitjana anual) 2021 80.000 118.000 198.000[ 40,4% 59,6%
CLT Persona}l dela pla’nti'lla estructural del Departament de 2021 1568 685 2253 69.6%  30,4%
Cultura i sector public.
CLT Treballadors en cultura de les diputacions provincials 2020 362 323 685 52,8% 47,2%
CLT Treballadors en cultura dels consells comarcals 2020 56 52 108] 51,9% 48,1%
CLT Treballadors en cultura dels ajuntaments 2020 2.394 1.505 3.899| 61,4% 38,6%
JUS Personal actiu del Departament 2021 9.200 4.937 14.137) 65,1% 34,9%
JUS Personal interi del Departament 2021 3.758 1.255 5.013| 75,0% 25,0%
JUS Percentatge d'interinitat en el personal del Departament 2021 41 25 35 - --
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Programa 122
Formacié i selecci6é del personal i recerca

Informacié general del programa i pressupost

Aguest programa conté els recursos destinats a la formaci6 i seleccié dels empleats publics i

del personal directiu de les administracions publiques catalanes, amb I'objectiu de contribuir
a la modernitzacié d’aquestes i a la prestacié d’'uns serveis publics de qualitat. En aquest
sentit, el programa recull les despeses destinades a la formacié continua de les
administracions catalanes, al disseny de plans de formacié a mida, al desenvolupament de
guies, manuals, i recursos d'aprenentatge, a la millora de la qualitat de l'avaluacié de la
formacio. També s’inclouen els recursos destinats a I'organitzacioé i la imparticié de proves i
cursos selectius del personal i els fons destinats a la recerca sobre temes propis de les

administracions publiques i en col-laboracié amb altres entitats i experts.

Poder transformador del programa: Mitja 1.4

Incorporacio de la perspectiva de genere: Mitja 1,0

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidéncia 14.094.264 € 27.497 €
Total 14.094.264 € 27.497 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
PRE EAPC Postgrau génere (ICD i UB) 5.370
PRE EAPC ., . Despesa
Formaci6 de génere
estructural
PRE EAPC Accions de promoci6 del talent femeni i d’'apoderament en el 5 445
marc del pla d’actuacié de TEAPC (Cambra de Comerg) '
PRE EAPC Programa LGTBI (Diputacié de Lleida i Universitat de Lleida, DG Despesa
Igualtat) estructural
PRE EAPC
Pla igualtat personal EAPC Despesa
estructural
PRE EAPC Mooc Comunicacid, génere i prevencio de les violéncies 800
masclistes
PRE EAPC L S .
Capacitaci6 per a I'abordatge de les violencies masclistes Despesa
estructural
PRE EAPC ., Co . - Despesa
Introducci6 a les violéncies masclistes en entorns digitals
estructural
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PRE EAPC . N .

Indicadors de genere: a la recerca d'evidencies es?reusc‘:Lelrs;
PRE EAPC . . Despesa

Comunicar per a la igualtat estructural
PRE EAPC Microcurs Desmuntem mites: claus per detectar les VM 2.904
PRE EAPC Microcurs Desmuntem mites: Factors socials i psicologics: 2904

perspectiva de l'agressor '
PRE EAPC o . o Despesa

Llenguatge no sexista: I'art de la inclusivitat estructural
PRE EAPC . -

Curs responsables Serveis d'Atenci6 Integral LGBTI es?reusc‘:Lelrs;
PRE EAPC Microcurs "deure d'intervencio en discriminacions LGBTI" 2.904
PRE EAPC Gesti6 transversal de génere 1.800
PRE EAPC Curs: Estratégies per a garantir els drets de les persones LGBTI

i contra la discriminacié: el deure d’intervencio per fer efectiu Despesa

'abordatge de la LGBTIfobia dels treballadors/es dels serveis estructural

publics de Catalunya
PRE EAPC S

Religi6 i LGTBI+ es?ﬁﬁﬁf;}
PRE EAPC Postgrau en Politiques d'lgualtat de Génere a la Gestié Publica 5.370
PRE EAPC D - . .

Seminari técnic politiques d'igualtat dones i homes es?reuscrzﬁrs;

El programa incideix en I'impacte de génere, d’'una banda, en oferir uns serveis de formacio,
recerca, gestiéo del coneixement, seleccid, entre d’altres, als empleats i empleades publics

sota el principi de la igualtat de génere; i, d’altra banda, en programar activitats formatives

relatives a aquesta tematica.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere S Total
referéncia  dones homes dones homes
PRE % de dones assistents a les activitats formatives 2021 99.152 39.205 138357 71,7% 28,3%
PRE % de dones que formen part de la plantilla de 'EAPC 2021 61 29 90| 67,8% 32,2%
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Programa 124
Regulacié, control i gestié del joc

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a regular, controlar i gestionar el joc

privat i pablic que les disposicions legals reserven a la Generalitat de Catalunya, per tal de
simplificar les carregues administratives relacionades amb el joc i les apostes, millorar els

processos de control del joc i consolidar el volum d’ingressos derivats dels jocs de la

Generalitat.

Poder transformador del programa: Alt 2,1

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,3
Pressupost Politiques IG

Departament d'Economia i Hisenda 32.934.643 € 0€

Fons no departamentals 59.155.000 € 0€

Total 92.089.643 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

Economia i Hisenda

Les actuacions del Programa de regulacio, control i gestié del joc promouen la igualtat entre

homes i dones, ates que son aplicables a ambdds generes i amb un tractament unificat.

D’altra banda, en totes les contractacions que licita Loteries de Catalunya s’incorpora una
clausula, dins les condicions especials d’execucidé dels contractes, que estableix que
I'adjudicataria en I'elaboracio i presentacid de I'objecte del contracte ha d’incorporar la
perspectiva de génere i evitar elements de discriminacio sexista de I'is del llenguatge i de la
imatge.

Fons no departamentals

Les actuacions del Programa de regulacio, control i gestié del joc promouen la igualtat entre

homes i dones, atés que sén aplicables a ambdds generes i amb un tractament unificat.

136



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

D’altra banda, en totes les contractacions que licita Loteries de Catalunya s’incorpora una
clausula, dins les condicions especials d’execucié dels contractes, que estableix que
'adjudicataria en l'elaboracié i presentacié de l'objecte del contracte ha d’incorporar la
perspectiva de génere i evitar elements de discriminacio sexista de I'is del llenguatge i de la

imatge.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de genere S
referéncia  dones homes dones homes

c Pers_opels |ns'cr|tes al Reglstre de persones que tenen 2021 3799 9.869 13.668| 27.8% 72.2%
prohibit I'accés als establiments de joc
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Programa 125
Administracio de les finances de la Generalitat

Informacié general del programa i pressupost

Aquest programa conté les despeses destinades a administrar, gestionar i millorar els

recursos financers de la Generalitat amb la maxima eficacia i eficiéncia, per tal de contribuir a
garantir el desenvolupament social i economic del pais. En aquest sentit, el programa inclou
les despeses destinades a desenvolupar una politica fiscal adequada, adaptada a la
conjuntura economica del moment, que respongui als principis d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera. Aixi mateix, les despeses també es destinen a garantir una gestié
tributaria amb la qual obtenir els ingressos necessaris, tot perseguint la maxima transparencia,

eficacia i eficiéncia.

Poder transformador del programa: Mitja 1.3

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,6

Pressupost Politiques IG

Departament d'Economia i Hisenda 103.538.258 € 0€
Fons no departamentals 351.465.684 € 0€
Total 455.003.942 € 0€

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
ECO Aprofundiment del model de transversalitat de génere en les 5
iy o X : . espesa
politiques publiques de la Generalitat. (seguiment informes
‘ - estructural
d'execucio anual)
ECO Difusié d’'un apartat per a la incorporacié de la perspectiva de
génere en el disseny i
; . o - ; o Despesa
'avaluacié de politiques publiques a la Guia de criteris per a la
R . estructural
definicié de plans i programes de
la Generalitat de Catalunya.
ECO Facilitacié de 'emplenament de les memories de programa Despesa
pressupostari pel que fa al seu b
; N estructural
impacte de génere.
ECO Desenvolupar una metodologia per al monitoratge d’un Despesa
programa pressupostari amb perspectiva de génere estructural
ECO Elaborar i publicar un Informe sobre perspectiva de génere pel Despesa
pressupost 2023 estructural
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ECO Formaci6 sobre pressupost de géenere i transversalitat de Despesa
génere estructural

Economia i Hisenda

La poblacio6 objectiu del programa és la poblacioé de Catalunya, 'organitzacié administrativa, i
les persones fisiques i juridiqgues nacionals i estrangeres subjectes a tributacié a Catalunya.
En el darrer cas, les dones son col-lectiu menys afavorit per la tributacié conjunta ja que
'acumulacié de rendes representa uns tipus impositius més alts pels perceptors secundaris
de rendes, principalment dones. El 2020 els perceptors de les reduccions per tributacio
conjunta de I'IRPF van ser homes en el 86% dels casos i dones en el 14%. A més a més, els
homes concentraven el 93% de l'estalvi presentat en tributacid conjunta. La gestio
pressupostaria amb perspectiva de génere possibilita I'assignacié dels recursos economics i
financers per desenvolupar les politiques publiques que atenguin les necessitats diferenciades
de dones i homes aixi com d’altres col-lectius, amb criteris de maxima transparéncia, eficacia

i eficiencia.

En el pressupost 2022 es quantifica el pla estrategic de politiques d’igualtat de génere de la
Generalitat de Catalunya 2019-2022. D’aquesta manera es facilita la planificacié
pressupostaria de les politiques d’igualtat de génere. Aixi mateix, s’avanca en la
transversalitzacio del génere en el pressupost ja que s’han donat pautes per assegurar que
lapartat d’'impacte de génere de les memories de programes s’empleni integrant la
perspectiva de génere. En compliment de la normativa europea, l'institut catala de les dones
esdevé organ garant perqué es tinguin en compte i es promoguin la igualtat entre homes i
dones, la generalitzacié de la consideracié del génere i la integracié de la perspectiva de
génere al llarg de la preparacio, execucié, seguiment, presentacio d'informes i avaluacié dels

programes operatius vinculats en la politica de cohesio.

Fons no departamentals

La gesti6 dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i del Fons REACT-
EU es realitza sota el principi de no discriminacié per ra6 de genere. La selecci6 del personal
temporal necessari per atendre a la gestio dels Fons Next Generation UE es du a termne sota

el principi de no discriminacio6 per raé de génere.

Persones perceptores de reduccié per tributacio

ECO conjunta de I''RPF

2020 129.936 347.421 477357 272% 72,8%
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Programa 126
Gesti6 d'equipaments i inversions publiques

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per finangar el serveis interns de tipus

administratiu i de caire transversal que afecten les entitats del sector public de la Generalitat
de Catalunya que gestionen la construccid, conservacid i explotacio de tota mena
d’infraestructures, edificacions, equipaments i serveis que s’hi puguin instal-lar per tal de
millorar I'eficacia i I'eficiéncia amb qué es gestionen les inversions publiques de la Generalitat

de Catalunya.

Poder transformador del programa: Baix 0,6

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 72.713.284 € 0€
Total 72.713.284 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de genere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

A aquest programa s’assignen els recursos per finangar el serveis interns de tipus
administratiu i de caire transversal que afecten les entitats del sector public de la Generalitat
de Catalunya que gestionen la construccid, conservacid i explotacio de tota mena
d’infraestructures, edificacions, equipaments i serveis que s’hi puguin instal.lar per tal de
millorar I'eficacia i I'eficiéncia amb qué es gestionen les inversions publiques de la Generalitat

de Catalunya.

Aixi doncs, per les caracteristiques de les actuacions que es porten a terme, aquest programa

no té un impacte de génere directe i avaluable.
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Politica 13. Relacions institucionals i processos electorals

En el seu conjunt, la politica de relacions institucionals i processos electorals té un poder
transformador mig. Aix0 es deu a que un dels seus ambits d’actuacié detecta algunes
diferéncies i /o desigualtats, s’inclouen algunes actuacions que poden actuar com a palanca
de canvi per assolir la igualtat de genere i els seus programes afecten a un nombre elevat de

persones.

El grau d’'incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és, de
mitjana, baix. Destaca el programa 131 Relacions institucionals, memoria, pau i drets humans,
que incorpora la perspectiva de génere en el diagnostic, el disseny i el seguiment d’alguna de

les actuacions.

131

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere

132

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.1.3. Relaciéo amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
3.9.1 Carrecs ocupats per dones al Parlament i Govern.
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Programa 131
Relacions institucionals, memaria, pau i drets humans

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s'assignen els recursos destinats a desenvolupar i coordinar les relacions

institucionals del Govern i 'Administracié de la Generalitat amb el Parlament, I'Estat, les
comunitats autonomes i altres institucions. El programa també inclou els recursos destinats a
impulsar i fomentar la participacio ciutadana, millorant el sistema democratic per fer-lo més
eficac i enfortir el seu vincle amb la ciutadania. Igualment, per tal de millorar la qualitat
democratica en la societat catalana, el programa destina recursos a la memoria democratica.
Finalment, a aquest programa també es consignen els recursos destinats a pagar les
indemnitzacions a totes les persones afectades per les situacions de manca de llibertat per
efectes de la guerra civil, d’acord amb els suposits determinats per la Llei 46/1977, de 15

d’octubre, d’amnistia.

Poder transformador del programa: Alt 2,1

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,7

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidencia 73.500 € 0€
Departament de Territori (encarrec) 431.441 € 0€
Departament de Justicia, drets i memoria 5.278.927 € 18.150 €
Total 5.783.868 € 18.150 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Pfeszzl;g(zz;
Jus Visibilitzacio de les dones en les activitats desenvolupades en 18.150

I'ambit de la memoria democratica

Presidéncia

El Departament considera que aquest programa no té impacte de genere.

142



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

Justicia, drets i memoria

Les actuacions per a la recuperacio i la difusié de la memoria democratica van dirigides al
conjunt de la ciutadania de Catalunya. Tot i aix0, cal tenir en compte que es parteix d’'una
situacié de desigualtat d’origen. Es evident que la participacié directa de les dones va ser més
minsa que la dels homes, pero la seva participacié va ser real, tan directa com indirectament

i ha estat generalment invisibilitzada.

Alhora, cal tenir en compte que, a més de la participacié directa en combat, les dones també
van prendre altres papers i van patir els efectes de la guerra civil i la postguerra, aixi com
també repressié no nomeés per les seves activitats sind també pels seus vincles familiars i/o
relacionals. Un 2,41% de les persones inscrites al Cens de persones desaparegudes durant
la Guerra Civil i el franquisme son dones i un 2,42% de les indemnitzacions concedides a
expresos i expreses politiqgues son per a dones. Tanmateix, a banda de les desaparicions
directes en el conflicte o de la privacié de llibertat, hi va haver altres violeéncies que van
impactar directa o indirectament les dones.

El desplegament d’aquestes actuacions previstes cerquen pal-liar aquesta desconeixenca del
paper de les dones en la Guerra Civil i el franquisme i les violencies rebudes i constatar la
seva participacio i repressid. Per una banda es preveu la contractacio d’un estudi técnic sobre
dones combatents, per aportar més informacié sobre el nombre, la distribucid, aixi com els
rols i els llocs d’origen. D’altra banda, es preveu la creacié d’'un espai permanent al COMEBE
sobre la tasca de les dones durant la Guerra Civil i la postguerra, i un contingut destacat de

les dones privades de llibertat per motius politics en I'exposicioé sobre expresos i expreses.
Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat
de Catalunya.
Any de Total Total % %

S Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de genere

JUS Expresos/es politics/ques del franquisme 2022 11.008 128.622  139.630 7,9% 92,1%
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Programa 132
Organitzaci6, gestié i seguiment de processos electorals

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s'assignen els recursos destinats a planificar, organitzar i gestionar els

processos electorals que siguin competencia de la Generalitat de Catalunya, aixi com els
destinats a la recerca i a les relacions de col-laboraci6 amb organismes i institucions que
actuen en I'ambit dels processos electorals. En aquest sentit, el programa inclou les despeses
destinades a l'actualitzacié del sistema de gestio electoral, a I'automatitzacié de I'accés a les
dades electorals per part de la ciutadania, a la millora de la técnica de planificacio electoral
mitjangant I'ds d'eines informatiques, i a I'estudi comparat de I'organitzacio, la coordinacio i la

logistica d'altres sistemes electorals.

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidéncia 610.000 € 0€

Total 610.000 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de geénere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

El departament considera que aquest programa no té impacte de génere.
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5.2. Serveis publics generals

Politica 21. Justicia

Els programes de la politica de justicia tenen un poder transformador alt degut a que es
considera un ambit que pot actuar com a palanca de canvi per assolir la igualtat de génere,
els seus programes tenen potencial per incorporar objectius relacionats amb la igualtat de

genere i les seves actuacions afecten a un nombre elevat de persones.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és mitja.
Destaca el programa 212 Serveis de justicia juvenil i atencié a les persones afectades pel
delicte, ja que incorpora la interseccionalitat en el diagnostic de la situacio, els objectius del
programa i el disseny de les actuacions i disposa d’indicadors per fer-ne el seguiment. El
programa 213 Serveis penitenciaris i mesures penals alternatives es considera amb un grau
alt, perqué el diagnostic de la situaci6 i el disseny de les actuacions incorpora la perspectiva
de génere i també disposa d’indicadors per fer-ne el seguiment. | finalment, els programes
215 Formacié del personal de I'ambit de justicia i 211 Administracié de justicia i Ministeri
Fiscal, amb un grau d’'incorporacié mitja que incorporen la perspectiva de genere ampliament

en el diagnostic, el disseny i disposa d’indicadors de seguiment per algunes actuacions.
4

212
213

211
215

214

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.2.1. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
3.8.1. Victimes de violencia masclista, per ambits.
3.8.6. Total fets denunciats en 'ambit de la LGTBI-fobia (atestats).

Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones del personal de I’Administracié de Justicia,
per vinculacié i grup professional.

4.2.8.
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Programa 211
Administracio de justicia i Ministeri Fiscal

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a garantir el funcionament dels jutjats i

tribunals de 'Administracio de justicia i del Ministeri Fiscal, per prestar aquest servei a tots els
ciutadans en el territori de Catalunya. Dins d’aquest programa es contemplen tots els serveis
de suport a I'activitat judicial com sén els serveis de traduccio, interpretacio, peritatge, arxiu,
biblioteques, informatica, normalitzacié linguistica, etc. S’hi inclouen els recursos per a la
renovacié i manteniment dels equipaments i del personal al servei de I’Administracié de
justicia, aixi com les subvencions als ajuntaments de Catalunya on hi ha jutjat de pau per
ajudar a sufragar les despeses d’aquests organs judicials. D’altra banda, també es consignen
a aquest programa les despeses vinculades a assegurar el dret a I'assisténcia juridica gratuita,
subvencionant les actuacions professionals d’advocats i procuradors, mitjancant els

corresponents col-legis professionals.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporacio de la perspectiva de genere: Mitja 15

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori (encarrec) 10.962.800 € 0€
Departament de Justicia, drets i memoria 588.751.411 € 0€
Total 599.714.212 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
Jus Manteniment de la Xarxa d'atencio i recuperacio6 integral en Despesa
violéncia masclista estructural
Jus Dispositiu d'assisténcia juridica gratuita a les dones que han i
patit situacions de violéncia masclista
JUS Revisié sistematica de tots els edificis judicials per a garantir les
- . Despesa
condicions adequades que respectin el dret de les dones a no estructural

creuar-se amb l'agressor i espais habilitats per als infants
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Justicia, drets i memoria

El Departament fa el seguiment de I'evolucié de la cobertura de les plantilles i carrega de
treball dels jutjats de violéncia sobre la dona de Catalunya, els quals van rebre 35.675
demandes durant el 2021. Per tal de garantir el dret de les victimes de violéncia masclista a
rebre una assisténcia juridica especialitzada en tots els procediments, el Departament i el
Consell dels 14 ll-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya (CICAC), han aprovat un protocol
que estableix que les assistencies que portin a terme a la comissaria o al jutjat de guardia
seran compensades pel departament tot i que posteriorment no es reconegui el dret a la
justicia gratuita de la persona atesa.

Es planteja la importancia que des del CICAC s’unifiqui I'actuacié dels col-legis d’advocats en
aguest ambit facilitant-los aquesta guia/protocol de referéncia, tot i que els diferents ambits
territorials de Catalunya presenten diferents problematiques que cal tenir en compte. El
protocol estableix I'arribada dels lletrats/des a comissaria en una hora, per tant, I'autoritat
policial o judicial haura de requerir d'immediat a I'advocat/da que per torn correspongui a fi
que comparegui a les dependéncies policials o judicials, en el moment previ a la interposicié
de la denuncia, per assessorar, assistir i defensar a la victima en la tutela dels seus drets i

interessos.

Per ara no s’ha dut a terme un diagnosi del protocol, en el qual també es destaca la
importancia de la immediatesa i la formacié especialitzada. Cal reajustar alguns aspectes com

el temps d’espera i I'agilitat de Mossos en contactar amb el col-legi d’advocats corresponent.

Les victimes de violéncia masclista que no sigui considerada violéncia de génere, com ara la
victima d’agressions 0 abusos sexuals, 0 assetjament sexual en I'ambit laboral, tindran la
possibilitat de sol-licitar davant del Col-legi de I’Advocacia o a la propia comissaria o Jutjat
(art. 16 de la Llei 4/2015, de 27 d’abril, de I'Estatut de la victima del delicte) la corresponent
sol-licitud del reconeixement del dret a I'’Assisténcia Juridica Gratuita, que sera tramitada en

la forma establerta per la legislacié vigent.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

JUS Persones ateses pel Servei d'Orientaci6 Juridica 2021 35.981 40.822 76.803| 46,8% 53,2%
JUS Actuacions d'assisténcia juridica gratuita a cictimes de
violéncia masclista
Reconeixement forense de lesions a victimes de

Jus . . 2021 - -- 5.616 = =
violéncia masclista

2021 -- -- 41.079 e e
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Programa 212
Serveis de justicia juvenil i atenci6 a les persones afectades pel delicte

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per financgar I'aplicacié de programes i actuacions

socioeducatives que tenen per objectiu aconseguir la integracié dels menors i joves que
arriben a la jurisdiccié de menors. Implica la gestid6 de mesures d’internament en centres
d’acollida, mesures de medi obert i processos d’assessorament, mediacié i reparacio
extrajudicial. A aquest programa s’inclouen les dotacions del personal que gestiona els centres
d’acollida. D’altra banda, aquest programa també inclou els recursos destinats al suport i
atencio directa a les persones afectades pel delicte, a través de les oficines d’atencié a les

victimes i el seguiment i coordinacié de les ordres de proteccié dictades pels jutges.

Poder transformador del programa: Alt 2,5

Incorporacio de la perspectiva de genere: Molt alt 3,3

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori (encarrec) 656.980 € 0€
Departament de Justicia, drets i memoria 37.628.356 € 1.576.796 €
Total 38.285.336 € 1.576.796 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violencia de génere 1.576.796 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de géenere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
Jus Atencié a les victimes de violéncia masclista en les Oficines Despesa
d'atencié a la victima del delicte estructural
Jus Refor¢ de l'atencio a les victimes amb la consolidacio del Servei
d'Informacié i Assessorament Telematic que incrementi la -
qualitat i I'abast de la resposta
Jus is d' icii
Reforg dgls serveis d'Acompanyament a Judici i a les 1576.796
compareixences
Jus Elaboracio i implementacio de plans d'acci6 per a la Despesa
incorporacio de la perspectiva de génere a la justicia juvenil estructural
Jus Reforc de I'atencié médica i psicoldgica amb perspectiva de Despesa
génere i també I'educacio sexual i reproductiva estructural
Jus Incorporacio de la figura de referent de genere a la Justicia Despesa
Juvenil estructural
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JUS Incorporacio de la perspectiva de génere en les instal-lacions,
els equipaments i els proveiments dels centres educatius i dels Despesa
grups educatius de Justicia Juvenil que tinguin I'encarrec estructural
d'acollir noies

JUS Reforc a l'acci6 educativa amb perspectiva de génere en la part b
de I'educacio afectiva i sexual del programa d'educaci6 per a la espesa

. . estructural

salut, adrecada a joves internades

Jus Elaboraci6 del Pla estratégic d'atenci6 a les victimes del delicte Despesa
a Catalunya estructural

Justicia, drets i memoria

Les trajectories vitals del grup de menors i joves de justicia juvenil mostren situacions de
desigualtats i/o violéncies que, si ho es poden revertir, esdevenen factors de risc per a
I'exclusié social. Dels diversos eixos de desigualtat, 'edat és un dels més evidents, ja que la
poblaci6 atesa és adolescent o jove. Un altre dels eixos és el sexe/génere, on les desigualtats

de génere i les violéncies masclistes ja es manifesten.

El nombre d’infraccions penals de nois joves cap a les parelles noies o dones va en augment.
L’enquesta La joventut a Barcelona 2020 refereix que el 48% de les persones joves manifesten
haver patit algun tipus de discriminacié. Pel que fa a les dones joves, el 69,9% han patit
almenys un episodi de violéncia sexual fora de la parella i el 64% almenys algun episodi de
violéncia masclista en la parella. Pel que fa al programa pressupostari dels serveis de justicia
juvenil es preveuen dos projectes que pretenen incorporar la perspectiva de génere en la
practica dels equips de treball i prevenir les violencies masclistes. En primer lloc la
incorporaci6 de persones referents de génere i violéncies masclistes a tot el territori. | en segon
lloc, la millora de la intervencié en matéria d’educacié afectiva i sexual amb els nois i noies

dels centres educatius.

En relacié a les persones victimes del delicte, les dades de 'Enquesta de Seguretat Publica
de Catalunya (2020) assenyalen que I'index de victimitzacié és similar dones i homes. En
canvi, en les Oficines d’Atencio a les Victimes del Delicte, que atenen persones amb percepcié
de victimitzacié traumatica o amb necessitat de suport, el percentatge de dones augmenta fins
al 89,6%. Un element que impacta de forma clara en aquesta sobrerepresentacié de dones
entre les persones ateses per les OAVD, és que el 45% dels casos atesos ho sén per delictes
de violéncia de génere i violencia domeéstica (atés que les OAVD so6n el punt de coordinacio
de les ordres de proteccid). En aquests casos el 96% de les victimes ateses son dones i el
4% homes. Per aquest motiu, les actuacions previstes reforcen l'atencié qualificada a les
victimes de violéncia masclista en les Oficines i en els acompanyaments a judici i a les
compareixences. Quant a les victimes ateses per violéncia sexual, representen el 8% del total.

El percentatge de dones en aquests casos és del 88% i d’homes, el 12%. Cal remarcar que
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es tracta de delictes amb importants sequeles psicologiques que solen requerir de suport

professional.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de genere S
referéncia = dones homes dones homes

JUS Per.sones ateses per I'Oficina d'Atencio a la Victima del 2021 13.168 1103 14271 92,3% 7.7%
Delicte (OAVD)

JUS \ﬁctlme_s’ de wolen_cna mascll§ta ateses per I'Oficina 2021 7993 162 8.155| 98,0% 2.0%
d'Atenci6 a la Victima del Delicte

JUS Persone; victimes en processos de Justicia 2021 1172 1974 2.446| 47.9% 52.1%
restaurativa

JUS Persones_ investigades en processos de Justicia 2021 662 1418 2080 318% 682%
restaurativa

JUS Poblaci6 atesa a Justicia juvenil 2021 962 4.632 5594 172% 82,8%

Programa 213
Serveis penitenciaris i mesures penals alternatives

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos destinats a aquest programa tenen per finalitat garantir el compliment efectiu de

les penes de presé i les mesures penals alternatives imposades pels jutges i tribunals. Aquests
recursos es destinen a financar la gestié i manteniment dels centres penitenciaris a Catalunya,
per garantir el seu correcte funcionament, tant pel que fa a la seguretat i custodia dels presos,
com pel que fa a la prestacié de tots els serveis a la poblacié reclusa (alimentacid, neteja,
atencié sociosanitaria, intervencio i tractament psicologic, treball, etc.). D’altra banda, el
programa també inclou els recursos destinats a financar i gestionar els programes formatius i
educatius impartits als centres penitenciaris per facilitar la insercid sociolaboral de les
persones sotmeses a mesures d’execucio penal. A aquest programa s’inclouen les dotacions

del personal especialitzat d’execuci6 penal.

Poder transformador del programa: Alt 2,5

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,4

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori (encarrec) 10.582.574 € 0€
Departament de Justicia, drets i memoria 430.444.028 € 6.000 €
Total 441.026.602 € 6.000 €
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Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

. - Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
JUS Programes de prevencio de la violéncia masclista adrecats a Despesa
dones internes a centres penitenciaris en el marc dels plans b
S estructural
individuals de treball
Jus Aplicaci6 dels programes marc d'intervencid per als interns que Despesa
han comés delictes de violencia masclista (VIGE) estructural
Jus Avaluacié i adequacio dels programes adrecats a interns
condemnats per delictes de violéncia masclista, tant en centres Despesa
penitenciaris, centres educatius com en mesures penals estructural
alternatives
Jus Consolidacio de la figura de referent de genere als centres Despesa
penitenciaris estructural
Jus Desenvolupament i implementacié del programa de perspectiva Despesa
de genere, adrecat tant a homes com a dones, contemplat en el P
estructural
programa PMOC
JUS Planificaci6 i dotacié als equipaments penitenciaris i educatius
de la qualitat de serveis que garanteixin els drets de les dones,

. 7 ! Despesa
amb les adequacions necessaries per a dones embarassades i estructural
la crianca i la cura de fills i filles (CP Dones, CP Brians 1, nou
CP Dones)

Jus Seguiment i adequacié del Programa d'atencié a les dones i als
e Despesa
seus fills i filles al Departament de mares del CP Dones de
estructural
Barcelona
Jus Renovacio del Pla d’'igualtat de Funcié Publica per al cos de Despesa
tecnics especialistes estructural
Jus Garantir l'aplicacié de la normativa de drets LGBTI+ als centres Despesa
penitenciaris estructural
JUS Elaboraci6 i desplegament del Pla d'execucio especific per a la Despesa
poblacié penitenciaria de dones estructural
JUS Sensibilitzaci6 als professionals d'MPA sobre perspectiva de Despesa
génere i perspectiva de la dona penada com a victima de b
NN . estructural
violéncia masclista
Jus Organitzaci6 i difusi6 del Projecte per a la Igualtat de génere i 2 000
prevencio de violéncia masclista a Execucio Penal '
Jus Difusio i formacié en I'ambit de I'Execucié Penal sobre el 4.000

protocol contra I'assetjament sexual de Funcié Publica

Justicia, drets i memoria

Quan parlem de persones que compleixen una pena o mesura penal, trobem que les dones
estan i han estat historicament infrarepresentades. Aquest fet presenta el perill que el model

d’intervencioé es masculinitzi i es fa imprescindible incorporar la mirada de génere en el disseny
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de les infrastructures penitenciaries, perdo també en les intervencions grupals i

individualitzades que dissenyem per a la gestio del risc i la reinsercié de les persones.

Pel que fa als serveis penitenciaris, totes les actuacions proposades tenen en compte la
perspectiva de genere en la seva intervencio, ja que parteixen de la realitat diferenciada de
les dones a presoO atenent factors especifics com la maternitat i la victimitzacié fruit de la
violéncia masclista. En 'ambit dels Serveis penitenciaris, algunes actuacions tenen incidéncia
estructural directa en afavorir els canvis culturals a través dels referents de genere o els

programes sobre perspectiva de genere que questionen el model androcéntric tradicional.

L’'impacte qualitatiu d’accions orientades a generar un canvi de valors, només és mesurable
a mig i llarg termini i en base a percepcions. No obstant, amb els programes proposats es vol
escurcar les desigualtats entre homes i dones al medi penitenciari, prestant una atencio
preferent a la realitat d’aquestes ultimes a través d’un pla d’execucié especific que permeti un

abordatge integral de la seva situacio.

En I'ambit de les mesures penals alternatives, determinades dones penades presenten un alt
nivell de victimitzacié, situacié que cal analitzar amb més profunditat per entendre ambdds
rols, especialment en situacions de violéncia masclista. Aixd millorara la mirada de génere en
les intervencions, aixi com I'escolta i I'atencio a les dones penades que també son victimes.
Amb aquest objectiu, es preveuen un seguit d’actuacions concretes dirigides a la
sensibilitzacié dels professionals sobre perspectiva de genere i la perspectiva de la dona
penada com a victima. Per una banda, es publicaran i presentaran a tot el col-lectiu els
resultats de dues recerques encaminades a entendre millor la victimitzacié de les dones
penades. També esta prevista la revisié del Manual per a la redaccié d’'informes d MPA amb
llenguatge inclusiu. Finalment, estem ultimant el disseny d’'una Enquesta de qualitat del servei,

dirigida a les persones penades, que analitzarem, també, des d’una perspectiva de génere.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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% %

Indicador de génere Total dones Total homes Total - -
dones homes
JUS Poblacié penitenciaria 2020 513 7.371 7.884 | 6,5% 93,5%
Jus ;:gﬁ‘aifsncarce’amem per cada 100.000 2020 12,98 192,61 206 | 6,3% 93,7%

Dones amb fills/filles menors de 3 anys a la

0, 0,
JUS Unitat de mares del CP Dones 2020 ! 7 |100,0% 0,0%
JUS Persongs oct_J;l)ades pel Centre d'Iniciatives per 2021 259 3,958 3517 | 7.4% 92.6%
a la Reinsercio
Jus rowl deretribucions ales persones ocupades ., | ggr o536 7.691.411€  8.374.364€ | 82% 91,8%

pel Centre d'Iniciatives per a la Reinserci6é

Programa 214
Dret civil, mediaci6 i entitats juridiques

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos d’aquest programa es destinen a garantir 'adequacio i harmonitzacié del dret civil

a través dels organs creats per a 'estudi i impuls dels canvis legislatius. També s’assignen
recursos per aconseguir una actuacio eficient de les entitats juridiques amb els mitjans técnics
que facilitin la tramitacié telematica dels procediments i amb la supervisié inspectora del seu
funcionament. D’altra banda, en el programa també s’inclouen els recursos destinats a
gestionar, potenciar i difondre la mediacié en 'ambit familiar i del dret privat, com a métode de

gestié i resolucio de conflictes.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG
Departament de Justicia, drets i memoria 1.859.172 € 0€
Total 1.859.172 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat  Actuacio Pre;zggo(z;
Jus Fer I'avantprojecte de llei d’actualitzacid, incorporacio i Despesa
modificacié de determinats articles del Codi civil de Catalunya estructural
Jus Fer I'avantprojecte de llei de regulacié de noves formes de Despesa
filiacio estructural

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.
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Respecte a les actuacions de politiques d’igualtat de génere, I'Avantprojecte de llei
d’actualitzacié, incorporacio i modificacié de determinats articles del Codi Civil de Catalunya
estableix diversos mecanismes per garantir el principi d’igualtat de génere en I'ambit civil, com
la revisié del llenguatge juridic per tal que sigui respectués amb el génere i doni visibilitat a la
dona, substitucié del llenguatge sexista per un de no discriminatori i 'obligacié que s’imposa
a les persones juridiques sotmeses a dret privat que garanteixin el principi d’igualtat entre

homes i dones en la seva representacio organica, de gestio i de formacié de la voluntat.

Amb idéntic objectiu d’assolir la igualtat en matéria de génere, I'Avantprojecte de llei de
regulacié de noves formes de filiacié regula les classes de filiacié: per naturalesa i adopcio,
matrimonial i no matrimonial, la reproduccié assistida, la biologica i la que s’Tanomena efectiva
oficial, amb la possibilitat de dos o més maternitats. També es regulen les relacions de filiacio,
on es contemplen les parelles homosexuals femenines i masculines, aixi com els conceptes
generals de la filiacid, la determinacio de les relacions de filiacio i les regles i classes d’accions
sobre la filiacié. La proposta d’incloure a la Llei de mesures la modificacié de l'article 51.2 de
la Llei 7/2006, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, pretén que
els estatuts dels col-legis hagin de garantir necessariament que es respecti el principi de

paritat entre home i dona en els drgans de govern.

Any de Total Total % %
S Total
referéncia | dones homes dones homes

Indicador de genere

Persones en carrecs de presidéncia o deganat d'entitats

0, 0,
incloses al Registre d'Entitats Juridiques 2022 23141 4112l 64262 360%  64,0%
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Programa 215
Formaci6 del personal de I'ambit de justicia

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per gestionar i garantir la formacio inicial

obligatoria per als col-lectius especifics en I'ambit de la justicia i la formacié continua de

qualitat, principalment per als col-lectius d’execucié penal i d’Administracio de justicia.

Poder transformador del programa: Alt 2,1

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,7

Pressupost Politiques IG

Departament de Justicia, drets i memaoria 5.782.288 € 368.204 €
Total 5.782.288 € 368.204 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 373.204 €

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. L. Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2022 (€)
Eix 3. Prevencio i eradicaci6 de les violencies masclistes
JUS CEJFE 34.1.1 Sensibilitzacié a la judicatura en relacié amb la ND
conveniéncia de dictar ordres de proteccio
JUS CEJFE 346.1 Inclusio en la legislacid processal que en casos de ND
violencia masclista la declaraci6 de la dona sigui
prova preconstituida, i la dels menors també; No
aplicacio de I'atenuant de confessi6 de l'agressor
JUS CEJFE 3531 Pla de capacitacio integral en violéncia masclista 220.000
adrecada als agents intervinents en tot el procés
judicial
JUS CEJFE 355.2 Impuls de la recerca en violéncia masclista en 'ambit 120.000

de la Justicia
Eix 6. Transversalitzacio de la perspectiva de genere en les politiques

publiques
JUS CEJFE 6.14.2 Pla de formacié del CEJFE en perspectiva de genere Despesa
adrecat al personal de I'Administracié de Justicia i Estructural
d'Execucié Penal
JUS CEJFE 6.2.20.1 Fomentde la recerca en matéria d'igualtat de genere Despesa

Estructural

No es detecten diferéncies i desigualtats en 'accés a I'oferta formativa i de recerca que es
posa a l'abast de la poblacié objectiu a la qual s’adrecga el programa. En el disseny de les

estratégies que han de contribuir a la millora dels serveis a la ciutadania prestats pel
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Departament de Justicia, Drets i Memoria s’ha de garantir la incorporacio de la perspectiva de
geénere. Tots els ambits d’actuacié del departament sén sensibles a aquesta necessitat, perd

en destaquen quatre d’especial rellevancia en el que es pretén produir un impacte significatiu:

a) Laincorporacio de la perspectiva de genere en totes les intervencions que es portin a
terme amb les persones amb una mesura d’execucid penal, tant en I'ambit de la
jurisdicci6 ordinaria, com en la de justicia juvenil.

b) La consolidacio de la mirada de génere en totes les actuacions de suport i atencié a
les victimes del delicte.

¢) La millora de la mirada de génere i igualtat en 'ambit professional de I'execucié penal,
tant pel que fa referencia a les relacions laborals, com a les establertes entre les
persones sotmeses a mesures d’execucio penal i les professionals de I'ambit.

d) Lagarantia que en totes les jurisdiccions de 'ambit de 'administracio de justicia s’actua

amb perspectiva de génere, molt en particular davant de casos de violéncia masclista.

En aquest sentit, la formacié al conjunt dels professionals del departament ha de garantir la
seva sensibilitzacié prioritaria amb relacié a aquesta matéria i 'adquisicié de coneixements
basics en la matéria. Alhora, des de I'ambit de la formacié continua s’ha de proporcionar una
alta capacitaci6 especialitzada als professionals que intervenen directament amb els
processos d’avaluacid, intervencid i recuperacié de persones especialment vulnerables en

materia de violéncia masclista.

Finalment, des de I'ambit de la recerca aplicada, s’han d’aportar les evidéncies empiriques
gue orientin les politiques publiques en materia de génere, en general, i de violéncia masclista,
en particular, que es porten a terme al conjunt del departament.

Any de Total Total % %

S Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de genere

Nombre d'activitats formatives de I'Observatori Catala
) o ; 2021 . - 7 = =
S de la Justicia en Violéncia Masclista 0 6
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Politica 22. Seguretat i proteccio civil

Els programes de la politica de seguretat i proteccio civil tenen un poder transformador alt,
perqué es considera un ambit que pot actuar com a palanca de canvi per assolir la igualtat de
genere i els programes tenen potencial per incorporar objectius relacionats amb la igualtat de
genere. A més, gran part de les actuacions dels seus programes afecten a un nombre elevat

de persones.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és mitja.
Destaquen els programes 221 Seguretat ciutadana, amb un grau d’incorporacio alt en el
diagnostic i el disseny de les actuacions i amb indicadors de seguiment, i el programa 224
Formacio del personal de seguretat, amb un grau d’incorporacié mitja, que disposa d’objectius
d’igualtat i equitat de génere i d’'indicadors. La resta de programes tenen marge de millora per
avancar en el procés d’incorporacio de la perspectiva de génere en la totalitat del cicle de les

seves politiques.

4

221

224

222

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

223
225

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.2.2. Relaciéo amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.8.1. Victimes de violéncia masclista, per ambits.

3.8.2. Victimes mortals de violéncia masclista de I'ambit de la parella i ambit familiar.

3.83. ?/l’ct_ilr_nes, fets, denuncies i detinguts de violéncia masclista de 'ambit de la parella i 'ambit
amiliar.

Victimes ateses i agressors de I'ambit social o comunitari de delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, per grups edats.

3.8.5. Victimes ateses per altres delictes de I'ambit social o comunitari.

3.8.6. Total fets denunciats en 'ambit de la LGTBI-fobia (atestats).

3.8.7. Ubicacio6 dels fets de 'ambit de la LGTBI-fobia. Gener-setembre 2021.

3.8.4.
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Programa 221
Seguretat ciutadana

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a la proteccié de les persones i béns, a

garantir el lliure exercici dels drets i les llibertats i a assegurar la convivencia pacifica en tot el
territori de Catalunya. S’inclouen els recursos necessaris per al finangament de les despeses
dels equipaments i efectius del cos de mossos d’esquadra i de les unitats d’administracio que

presten suport en 'ambit de la seguretat ciutadana.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,3

Pressupost Politiques IG

Departament d'Interior 1.312.302.639 € 134.591 €
Departament de Territori (encarrec) 15.019.977 € 0€
Total 1.327.322.616 € 134.591 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 125.000 €

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. L, Pr
Agr. Entitat Actuacio esé%l;go(z;
INT Marxes exploratories per al diagnostic i I'elaboracié de
propostes de millora de la seguretat urbana, amb perspectiva de 53.361
génere
INT Informe anual de les dades policials de violencia masclista i Despesa
domestica estructural
INT Jornada anual relacionada amb la violéncia masclista en
commemoracio del dia internacional contra la violéncia 2.000
masclista
INT Elaboraci6 i aplicacié del protocol de seguretat contra les 15.000
violéncies sexuals en entorns d'oci )
INT Increment de les mesures de control dels agressors i de la seva Despesa
eficacia estructural
INT Donar formacié en matéria de violencies sexuals dintre del Pla Despesa
de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d’oci estructural
INT Impuls per a I'increment del nombre de dones comandament de D
o . . : S espesa
la Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra i de I'accés de estructural

les dones a les especialitzacions del cos
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INT Impressio llibrets sobre assetjament sexual per al personal del
' 4.230
Cos de Mossos d'Esquadra
INT Realitzacié d'un estudi relatiu a les violéncies masclistes en
entorns digitals: proposta per la identificacio, prevencio i 60.000
denuncia
Interior

La Unitat d’lgualtat i Equitat de la Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra té com
objectiu garantir I'aplicacié de la transversalitat de la perspectiva de génere en totes les
actuacions i politiques en I'ambit de la PG-ME i implementar totes aquelles mesures que
contribueixin a assolir una igualtat real i efectiva entre dones i homes, tant a nivell intern, com

a nivell de 'atencid i servei public al conjunt de la ciutadania.

El gener de 2022 es va aprovar el Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes a la PG-
ME, i s’han comencat a desenvolupar algunes actuacions per fomentar I'accés de les dones
al cos, incrementar el nombre de dones comandament i augmentar el percentatge de dones
a les especialitzacions del cos. També es continuara fent campanyes mediatiques per trencar
estereotips de génere tradicionalment associats a la professio policial, visibilitzar les dones i
incrementar el nombre de dones. També, es presentaran els resultats de I'enquesta sobre
igualtat laboral de la PG-ME que aportara coneixement sobre la promocié laboral,

discriminacions horitzontals, conciliacidé o assetjaments sexuals.

Es continuara amb la realitzacio de I'informe anual de les dades policials de violéncia masclista
i domeéstica, la participacié en l'organitzacio de la Jornada anual sobre la igualtat de genere i
s’impartira formacié en matéria d’igualtat, perspectiva de génere i prevencio de les situacions
d’assetjament als diferents cursos organitzats per L’'EPC, adregada al conjunt d’efectius de la
PG-ME. L'Enquesta de violéncia masclista a Catalunya, aporta coneixement per lluitar contra

aquest tipus de violéncies des de I'ambit de la seguretat, tant assistencial com preventiu.

Amb I'Enquesta de Seguretat Publica de Catalunya, es fa una analisi concreta de tots els fets
delictius i no delictius patits per les dones, per tal de detectar diferéncies significatives amb

els homes i poder dissenyar actuacions concretes amb perspectiva de génere.

| finalment 'Enquesta sobre convivéncia escolar i seguretat de Catalunya, aporta coneixement
relatiu a ambits de desigualtat i masclisme, que configuren la base estructural de la violéncia,
i que serviran per a treballar des de diferents departaments sobre les violéncies masclistes i

el estereotips de genere entre els i les joves de 12 a 18 anys.

159



Informe de perspectiva de génere
5. Analisi dels programes

Respecte al protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’oci a Catalunya,
es continuara amb la formacio especifica de tots els professionals de I'ambit de la seguretat.

A més, es faran campanyes de difusié i se signaran convenis d’adhesié al Protocol

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere o Total
referéncia  dones homes dones homes
INT Efectius Cos Mossos d'Esquadra 2021 3.896 13.993 17.889] 21,8% 78,2%
INT Victimes ateses per violéncia masclista 2021 14.076 -- 14.076| 100,0% 0,0%
INT Victimes mortals per violéncia masclista 2021 9 -- 9 100,0% 0,0%

160



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

Programa 222
Transit i seguretat viaria

Informacié general del programa i pressupost

Aguest programa inclou els recursos destinats reduir la sinistralitat viaria a Catalunya i

aconseguir una mobilitat segura i sostenible. Amb aquest recursos es gestiona i controla el
transit, s’instrueix i es resolen els expedients sancionadors per infraccions viaries, es promou
I'educacio viaria, es desenvolupen projectes i estudis de seguretat viaria, s’elaboren i difonen
estadistiques sobre el transit, s'informa els usuaris i usuaries sobre el transit a les vies
publiques, es planifiquen, dirigeixen i coordinen les actuacions per a la millora de la seguretat
viaria i s’impulsa l'elaboracié, cada tres anys, del Pla de seguretat viaria i els programes

inclosos en aquest Pla.

Poder transformador del programa: Mitja 1.4

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG
Departament d'Interior 70.033.633 € 0€

Total 70.033.633 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiqgues d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
INT Incorporar la perspectiva de génere en I'estudi dels accidents i Despesa
de les conductes de risc en la conduccio estructural

INT Incloure els coneixements de perspectiva de génere i de
o ! Despesa
diferéncies culturals en la formacio6 del professorat de les estructural

autoescoles

L’impacte de génere en aquest programa es manifesta pel fet que el programa té una
incidencia diferent en conductors i conductores. En aquest ambit els homes i les dones tenen
una conducta distinta, per tant a partir de I'analisi de cadascun dels sectors poblacionals
s’haurien d’establir els objectius i les activitats més adequats per millorar la seguretat viaria

de conductors i de conductores.

En aquest sentit, una de les accions que contempla el nou Pla de Seguretat Viaria, és la
incorporaci6 de la perspectiva de génere en 'estudi dels accidents i de les conductes de risc
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en la conduccio. Aixi mateix, una altra accié a desenvolupar és la inclusié dels coneixements
de perspectiva de génere i de diferéncies culturals en I'educacié i la formacié viaria en les

pautes de conduccio.

En una analisi de perspectiva de génere de les dades conjuntes del 2021, convé destacar que
gairebé el 73,4% de les victimes mortals per accident de transit a Catalunya sén homes en
front del 26,6% que sén dones, ates que de les 192 victimes mortals, 141 han estat homes i
51 dones.

Any de Total Total % %

S Total
referéncia | dones homes dones homes

Indicador de génere

INT Victimes mortals per accidents transit 2021 51 141 192] 26,6% 73,4%
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Programa 223
Prevenciod, extincidé d'incendis i salvaments

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a gestionar i coordinar les accions

destinades a l'extincié d’incendis, al salvament i rescat de persones en perill, al salvament
d’animals i béns, aixi com a les actuacions relatives a la mobilitat en accidents de transit,
ferroviaris i vaixells i 'assisténcia sanitaria immediata en el lloc del sinistre. D’altra banda, en
el programa també s’inclouen els recursos destinats a la prevencio (regulacié, assessorament,
inspeccions i controls, informacié a la poblacié, etc) amb l'objectiu de millorar la capacitat
d’intervencid en sinistres i garantir una major seguretat en tots els ambits. Amb els recursos
consignats a aquest programa s’inclou el sosteniment del cos de bombers de la Generalitat i

el manteniment dels equipaments d’aquest ambit.

Poder transformador del programa: Mitja 1,7

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,7

Pressupost Politiques IG

Departament d'Interior 283.176.250 € 249.694 €
Departament de Territori (encarrec) 3.135.354 € 0€
Total 286.311.604 € 249.694 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Pfeszzl;g(zz;
INT Adquisici6 de 5.970 polos especifics per les dones del Cos de 249.694

Bombers i altre personal de suport

Interior

Durant la vigent legislatura un dels objectius del Departament d’Interior i de la DG de Prevenci6
i Extincio d’Incendis i Salvaments és impulsar accions per feminitzar el Cos de bombers de la
Generalitat de Catalunya. Entre les accions previstes per 'any 2023 destaca I'adaptacié del
vestuari pel personal bomber i altre personal de suport, la implementacié de la formacié

d’igualtat i perspectiva de génere tant en la formacié basica com en la continuada, per totes
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les escales del cos i 'adaptacié de les instal-lacions dels parcs de bombers a la preséncia de

personal d’ambdds sexes.

D’altra banda, amb I'objectiu de fomentar 'accés de les dones al cos de bombers es continuara
realitzant la reserva del 40% de les places per a les dones en les convocatories d’accés i
promocié interna i es faran campanyes publicitaries per animar les dones a presentar-se a les

convocatories del Cos de Bombers.
Economia i Hisenda

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat
de Catalunya.

Any de Total Total % %
S Total
referéncia = dones homes dones homes

INT Efectius Cos de Bombers 2021 54 2.438 2.492 22% 97,8%

Indicador de genere

164



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

Programa 224
Formacié del personal de seguretat

Informacié general del programa i pressupost

Aquest programa inclou els recursos destinats a la recerca, la seleccid i la formacio

especialitzada dels membres dels serveis de seguretat publics i privats, de prevencio, extincié
d'incendis i de salvaments, d'emergencies, de proteccid civil i de vigilancia i de control i
proteccié ambientals.

Poder transformador del programa: Alt 2,5

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,4

Pressupost Politiques IG

Departament d'Interior 28.986.167 € 29.281 €
Total 28.986.167 € 29.281 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 25.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
INT Jornada anual sobre la igualtat de génere 2.000
INT Curs d'atenci6 i seguiment a les victimes de violéncia masclista 21.436
INT Curs d'introduccio a la perspectiva de génere en la formacié 5 845

policial (per a instructors)

Arran de la vocacio formativa i de produccié de coneixement de I'|SPC, hi ha un impacte en
diversos eixos estrategics del Pla Estratégic de politiques d’igualtat de génere 2019-2022,
especialment, en I'eix 1, referent a la coeducacio i promocié de valors i models igualitaris, i en
I'eix 3, relatiu a la prevencio i eradicacié de les violéncies masclistes. En aquest sentit, 'ISPC
forma la policia de Catalunya i té especial incidéncia en l'objectiu estratégic de millorar la
deteccio i identificacié de situacions de risc i d’existéncia de violéncia masclista, aixi com, en
el de millorar I'atencid a les dones en situacié de violéncia masclista en el moment de les

dendncies i al llarg de tot el procés judicial per evitar dobles victimitzacions.

En I'ambit de la formacio policial, oferim formacidé especifica en atencié i seguiment de

victimes, formacié sobre primeres intervencions en violencia masclista i domeéstica, en trafic
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d’éssers humans i formacié en perspectiva de génere en els Cursos de Formacié Basica
Policial, en els cursos de promocié i en els de formacié continuada. L’any 2023, es treballara
per incorporar la perspectiva de génere en la formacio basica de bomber/res, aixi com,
posteriorment, en la formacié continua i de promocié d’aquests cossos operatius. En I'ambit
academic, impartim la formacio en el grau en seguretat que incorpora la perspectiva de génere
i 'estudi de la violéncia masclista en diverses de les seves assignatures i la formacio en el

master universitari en Direcci6 Estratégica de Seguretat.

Enguany s’esta treballant per a la creacié d’'una Comissié d’lgualtat a 'lISPC, amb l'objectiu
d’'impulsar i orientar la politica en matéria d’igualtat de genere a I'lSPC des d’'una perspectiva
interseccional. Alhora, s’ha engegat el Projecte d’analisi i creacio de la guia de recomanacions
amb perspectiva de génere per a la formacié de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
gue té per objectiu final, a través d’identificar les desigualtats i discriminacions per raé de
génere, oferir propostes de millora amb perspectiva de génere en la formacié dels nostres

operadors.

Finalment, es treballa per a la creacié d’'un equip de dones docents per a la Unitat Formativa
Procediments policials del Curs de Formacié Basica per a Policies. A tal efecte, s’incloura un

curs de formadores en aquesta materia adrecats exclusivament a dones.

: . Any de Total Total % %
Agr. Indicador de génere referéncia = dones homes ot dones homes
INT  Alumnat CFB* per a Policies 2021 390 934 1.324| 29,5%  70,5%
INT Alumnat CFB* per a Bombers 2021 18 231 249 72% 92,8%
INT Professorat del CFB* per a policies 2021 227 498 725 31,3% 68,7%
INT Professorat del CFB* per a bombers 2021 27 260 287 9,4%  90,6%
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Programa 225
Proteccidé civil

Informaci6 general del programa i pressupost

Els recursos destinats a aguest programa tenen per objectiu reduir preventivament el risc a

gué estan sotmesos els ciutadans i el medi i millorar la coordinacié i mobilitzacié dels recursos
en cas d’'emergéncia. Els recursos es destinen a gestionar I'atencio de les trucades d’'urgéncia
al 112 i a aglutinar i coordinar la gestié de 'emergéncia. D’altra banda, també s’inclouen a
aquest programa els recursos destinats a la prevencio del risc, a I'elaboracié de plans de

proteccié civil i a la sensibilitzacié de la poblacié sobre riscos i mesures d’autoproteccid.

Poder transformador del programa: Mitja 1.4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,2

Pressupost Politiques IG
Departament d'Interior 19.789.078 € 5.000 €
Total 19.789.078 € 5.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Prez%l;go(z;
INT Actualitzacié del Pla d'lgualtat del Centre d'Atencié i Gestio de 5.000

Trucades d'Urgéncia 112 Catalunya (2022-2025)

D’acord amb el que preveu la Llei 17/2015, de 21 de juliol d'igualtat efectiva de dones i homes,
els poders publics han d’aplicar la perspectiva de genere en les actuacions, per la qual cosa,
es continua treballant amb I'objectiu d’introduir la perspectiva de génere en les actuacions
mitjancant els diferents grups de treball en els ambits del Web, Sensibilitzacié i informacié a
la poblacié, Premsa i xarxes socials i Vestuari. La linia d’actuacié principal és el "Llenguatge i
imatge amb perspectiva de génere", que es treballa de manera transversal i es desenvolupara
als diferents ambits d’actuacié de la Direccié General de Proteccié Civil. Per assolir les
diferents actuacions previstes al Pla estratégic de la Direcci6 General de Proteccié Civil,
envers la transversalitat de génere, és imprescindible oferir formacié a les persones d’aquesta
direcci6 general, per incorporar la perspectiva de génere en el desenvolupament de les seves

funcions.
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L’any 2023, es preveu que es desenvolupin determinades accions del Pla intern d’igualtat de
génere 2022-2026 del Centre d'Atencié i Gesti6 de Trucades d'Urgencia 112 Catalunya
(CAT112). Aquest pla esta emmarcat en el Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere
del Govern de la Generalitat de Catalunya, dins de I'eix 2, relatiu a la promoci6 de I'equitat en
el treball i la coresponsabilitat en els usos del temps; i respon a l'objectiu estratégic de
fomentar la implantacio i millora de la qualitat dels plans i programes d’igualtat entre dones i
homes a les empreses, ens locals i organitzacions; i més concretament a 'objectiu operatiu
d’'incrementar les accions per a la implantacié de plans i mesures d’igualtat a les empreses i

ens locals.
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Politica 23. Relacions exteriors i cooperacio al
desenvolupament

Els programes de la politica de relacions exteriors i cooperacioé al desenvolupament tenen un
poder transformador alt, perqué es considera un ambit que pot actuar com a palanca de canvi
per assolir la igualtat de génere i els seus programes tenen potencial per incorporar objectius
relacionats amb la igualtat de genere. A més les actuacions dels seus programes afecten a

un nombre elevat de persones.

El grau d’incorporacié conjunta de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica
€s mitja, malgrat que el programa 232 Cooperacidé al desenvolupament incorpora la
perspectiva de génere en el diagnaostic, els objectius i el disseny de les actuacions i disposa
d’alguns indicadors. No obstant, el programa 231 Relacions exteriors té marge de millora per
avancar en el procés d’incorporacio de la perspectiva de génere en la totalitat del cicle de les

seves politiques.

4

232

1 231

Incorporacié de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.2.3. Relaciéo amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
Actualment no es disposa d’indicadors
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Programa 231
Relacions exteriors

Informacié general del programa i pressupost

Aquest programa inclou les despeses destinades a financgar les activitats dirigides a posicionar

els interessos de Catalunya al mon, tot reforgant les relacions amb altres governs, organismes
multilaterals i xarxes de cooperacio. L’objectiu és contribuir a garantir I'existéncia d’'una politica
exterior propia de Catalunya, amb especial @mfasi en les relacions i la participaciéo amb la Unio
Europea. També s’assignen els recursos destinats a donar suport a les politiques
mediterranies per tal de fomentar els intercanvis i la cooperacio entre els paisos, societats i
cultures mediterranies.

Poder transformador del programa: Mitja 1,7

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,5

Pressupost Politiques IG
Departament d'Accio Exterior i Unié Europea 29.247.370 € 0€
Total 29.247.370 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. . Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)

Participacio i cooperacié amb el grup de treball actual de la Despesa

Unié per la Mediterrania (Working Group meeting of the UfM b

. . estructural

EXT Regional Dialogue on Women Empowerment)

Participacio al grup de treball sobre génere en el marc de la Despesa
EXT xarxa Confederacio de Regions Periferiques i Maritimes estructural

Inclusié de la perspectiva transversal de genere en el nou Pla Despesa
EXT d'accié MedCat (2023-2027) estructural

Equilibri de la perspectiva de génere en la representacio i Despesa
EXT participacié de ponents i assistents als MedCat Days 2023 estructural

Impuls de la convocatoria de les subvencions a comunitats

catalanes a I'exterior que prevegin com a criteris valoratius les

activitats que contribueixen a la visibilitzacié de dones en la Despesa

historia, llengua, cultura i societat, aixi com que en la estructural

comunicacio i documentacio de les entitats s'usi el llenguatge no
EXT sexista
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La dimensio de génere es considera prioritaria en I'accio exterior del Govern per la qual cosa
s’ha tingut en compte en el desenvolupament de nombrosos instruments vinculats al
programa. El Decret 324/2021 del Consell de la Catalunya a I'Exterior estableix que els
nomenaments s'han d'atenir al principi de representacié paritaria de dones i homes. Uns altres
exemples son la incorporacio del génere en els objectius i accions de I'Estratégia mediterrania
MedCat 2030 i en la relacié amb les xarxes (per exemple en relacié amb la presidéncia dels
4 Motors per Europa o la reivindicacid de la preséncia de dones en l'organitzacié de
presentacions, taules rodones i ponéncies), i la incorporacié de la perspectiva de génere en

I'atorgament de beques També es fa servir un llenguatge inclusiu en tots els productes que

s’elaboren i es té en compte no utilitzar imatges estereotipades de les dones.

: . Any de Total Total % %
Indicador de génere o Total
referéncia = dones homes dones homes
:I\le(;rtr;tr)iroer d'homes i dones catalans que resideixen a 2022 175521 181490 357.011 49.2%  50.8%
Nombre de’catalz.ans i catalanes inscrits al Registre de 2022 4816 4.659 9.475| 50.8%  49,2%
catalans a I'exterior
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Programa 232
Cooperaci6 al desenvolupament

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos d’aquest programa tenen com a objectiu promocionar el desenvolupament huma

sostenible, mitjangant una politica d’ajuts en 'ambit de la cooperacioé al desenvolupament, que
contribueixi a I'eradicacio de la pobresa i les desigualtats a paisos d'arreu del mén per tal

d’aconseguir un mén més just i solidari on es garanteixin els drets fonamentals.

Poder transformador del programa: Alt 2,7

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,2

Pressupost Politiques IG
Departament d'Accio Exterior i Unié Europea 43.419.587 € 28.494.759 €
Total 43.419.587 € 28.494.759 €

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. ., Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
Foment a la participaci6 i apoderament de les dones en espais Despesa
EXT ACCD d'incidéncia internacional. estructural
Impuls de les actuacions per la materialitzacié dels drets Despesa
EXT ACCD humans de les dones en I'ambit internacional. estructural
Impuls de les convocatories de subvencions de cooperacio al
desenvolupament i de la cooperacio directa que prevegin 28.464.759
EXT ACCD 'enfocament de génere i basat en drets humans (EGiBDH).
Suport a les iniciatives impulsades per moviments de dones i Despesa
EXT ACCD feministes del Sud. estructural
Suport a iniciatives que incloguin I'enfortiment de capacitats en Despesa
EXT ACCD enfocament de génere i basat en drets humans de les dones. estructural
Impuls de les mesures del Pla d'igualtat de génere de I'Institut Despesa
EXT ICIP Catala Internacional per la Pau 2021-2025. estructural
Foment de la participacid i I'apoderament de les dones en
espais d'incidéncia internacional; en el marc de 15.000
EXT ICIP l'acompanyament de diaspores de paisos en conflicte a Europa.
Manteniment del suport a la Xarxa dones, pau, seguretat i
AR . 15.000
EXT ICIP mediacio a ’America Llatina.
Impuls de les convocatories de subvencions a entitats i
. N - Despesa
projectes de recerca en I'ambit de la pau que prevegin estructural

EXT ICIP 'enfocament de génere.
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A partir de la planificacié entre els anys 2015-2018, s’estableix I'enfocament de génere i basat
en drets humans com a estratégia de la politica catalana en 'ambit de la cooperacié al
desenvolupament. Aquest enfocament €s un marc global, que inclou les dimensions: marc
conceptual, d’analisi, estratégia, metodologia i alhora praxis. Els seus objectius fonamentals
son: transformar les relacions desiguals de poder en tots els ambits (publics i privats), acarant
les causes estructurals socials, economiques, politiques i culturals patriarcals que perpetuen
les desigualtats de génere entre les dones i els homes, i materialitzar els drets humans per a
totes les persones, col-lectius i pobles, tot prioritzant les persones tradicionalment excloses,
on la vulnerabilitzacié dels seus drets és major, i fent especial émfasi en les dones i les nenes,

per la desigualtat estructural i la discriminacié que experimenten.

Per avancar en I'objectiu estratégic de la defensa, la garantia i I'exercici dels drets humans i
especificament els drets humans de les dones, s’aposta per 'apoderament d’aquestes com a
titulars de drets: dret a una vida lliure de violéncies, drets sexuals i drets reproductius, i dret
a la cura i l'autocura. En aquest sentit, el programa fomenta la participacié i apoderament de
les dones en espais d'incidéncia internacional, impulsa convocatories de subvencions de
cooperacio al desenvolupament de les ONGD catalanes i de la cooperacié directa que
prevegin I'enfocament de génere i basat en drets humans, i dona suport a les iniciatives
impulsades per moviments de dones i feministes del Sud i a les que incloguin enfortiment de
capacitats en enfocament de genere i basat en drets humans de les dones en les modalitats

previstes al Pla director de cooperacié al desenvolupament.

Any de Total Total T % %

Indicador de génere S
referéncia = dones homes dones homes

Execuci6 del pressupost destinat a I'enfocament de
EXT génere i basat en drets humans (EGiBDH), mitjangant 2021 - - 21,7TM€ -- --
convocatories de subvencions
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5.3. Proteccioé i promocio social

Politica 31. Proteccio social

Els programes de la politica de proteccioé social tenen un poder transformador alt, perqué

afecten de manera directa en les condicions de vida de les persones en ambits on hi ha

diferencies i desigualtats de génere rellevants i on també hi ha capacitat transformadora. El

programa 316 Igualtat i respecte a la diversitat, a més, esta enfocat a una amplia poblacié6.

Pel que fa al grau d’'incorporacié de la perspectiva de génere, és alt per a la politica, ja que

tots els programes contemplen les diferéncies per raons de génere en el diagnostic, tenen

objectius de géenere i tenen indicadors desagregats per sexe. En aquesta area també destaca

el programa 316 que incorpora la interseccionalitat en el seu diagnostic.

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere

4
316
3
314 318
313
2
310 317
1
315
0
0 1 2 3

Poder transformador

Taula 5.3.1. Relaciéo amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.1.2.  Poblacio estrangera i percentatge sobre el total de poblacid, per grups d’edat i sexe.

3.1.3.  Poblacio estrangera segons 'origen geografic, per grups d’edat i sexe.

3.1.4.  Fills per dona.

3.1.6. Taxa de dependéncia de la poblacio envellida i de la poblacio infantil.

331 Poblac.ig'J ina_ctiva per cura de terceres persones, per sexe. Percentatge sobre el total de
poblaci6 activa, per sexe.

3.3.2.  Persones inactives, segons el motiu principal per no buscar treball. Milers.

3.3.3.  Persona cuidadora dels menors de 18 anys de la llar.

3.3.4.  Persona cuidadora de les persones discapacitades de la llar.

3.4.10. Taxa de poblacié en risc de pobresa o exclusio social (AROPE), per grups d’edat i sexe.

3.4.11. Taxa de poblacié en risc de pobresa, per grups d’edat i sexe.

3.4.12. Taxa de poblacié en privacié material severa, per grups d’edat i sexe.

3.4.13. Taxa de poblacié en risc de pobresa o exclusié social, per sexe.

3.8.1.  Victimes de violéncia masclista, per ambits.

3.8.6.  Total fets denunciats en 'ambit de la LGTBI-fobia (atestats).

3.8.7.  Ubicacié dels fets de 'ambit de la LGTBI-fobia. Gener-setembre 2021.
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Programa 310
Altres programes socials

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a projectes i programes que afecten a

diverses politiques. Els recursos més destacats son els transferits per I’Administracié General
de I'Estat en concepte de participacié de Catalunya en I'assignacio tributaria del 0,7% de
'impost sobre a renda de les persones fisiques i que s’han de destinar a subvencionar, en el
marc de les politiques socials de la Generalitat de Catalunya, programes d’interés general per
atendre finalitats d’interés social. També s’hi assignen els recursos procedents d’heréncies
intestades que es destinen a entitats socials sense anim de lucre, aixi com diverses despeses

que afecten a més d’una politica d’actuacio.

Poder transformador del programa: Baix 0,9

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 15

Pressupost Politiques IG
Departament de Drets Socials 105.801.460 € 0€
Total 105.801.460 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

Aguest programa té impacte transversal de génere ja que una de les linies subvencionables
amb carrec a l'assignacio tributaria del 0,7% de I'lRPF s'adreca al foment per a la igualtat entre
dones i homes, garanties de drets i no discriminacid, amb accions dirigides a promoure la salut

integral de les dones i la seva inserci6 sociolaboral.

A més, la resta d'accions s'adrecen a poblacio en situacio de vulnerabilitat social i, en general,
les dones sén un coll-lectiu més desfavorit en un percentatge més elevat. Efectiament, amb
dades de I'Enquesta d'estructura salarial del 2019 (ultima dada disponible) a catalunya el salari
brut anual mitja de I'home és de 30.003,62 euros, mentre que el salari brut anual mitja de la
dona és de 24.096,69 euros, un 19,7% inferior al de 'home. Aquesta desigualtat es troba
relacionada amb una taxa de risc de pobresa o exclusi6 social (AROPE) de les dones un

10,6% superior a la dels homes (27,2% les dones, 24,6% els homes).
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Si ens fixem en la composici6 de les llars, el risc de pobresa d’una llar formada per un adult
amb fills dependents és del 51,9%, una tipologia de llar que, I'any 2020 (ultima dada
disponible), segons dades de lI'enquesta continua de les llars de I'DESCAT, estaven
encapgalades per dones en el 78,7% dels casos. Aixi mateix, la taxa de risc de pobresa abans
de totes les transferéncies socials és del 46,3% en les dones, 1,7 punts per sobre de la dels
homes (44,6%).

Finalment, amb dades de I'enquesta Omnibus del 2022 del CEO, el 9,1% de les dones ha
necessitat rebre ajuda per tal de disposar d'aliments, roba o altres productes basics en els
ultims 12 mesos davant el 5,9% dels homes que s’han trobat en aquesta circumstancia. En el
conjunt de politiques per lluitar contra I'exclusié social, la pobresa i la desigualtat economica i
material, les transferéncies socials tenen un fort impacte en les condicions de vida de les
dones, fet que contribueix a millorar I'equitat de génere tant en la distribucié dels recursos com

en les oportunitats generades.
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Programa 313
Suport a les families

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a donar suport, proteccio,

assessorament i informacio a les families, a prevenir les situacions de risc, i a promoure la
parentalitat positiva, la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral aixi com I'envelliment
actiu de la gent gran. Amb els recursos consignats es realitza el pagament de prestacions
econdmiques i la concessid de subvencions a ens locals i entitats d’iniciativa social en els

ambits d’intervencié del programa.

Poder transformador del programa: Alt 2,6

Incorporacio de la perspectiva de genere: Alt 2,3

Pressupost Politiques IG
Departament de Drets Socials 12.814.369 € 0€

Total 12.814.369 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
DSO Introduir la perspectiva de génere en la preparacio i els Despesa
continguts del Pla de formacié a les persones grans estructural
DSO Impulsar un pla de deteccio i identificacié de forma eficag i Despesa
precog de les situacions de violéncia masclista en les dones b
estructural
grans
DSO Impuls del foment de la participacio de les dones grans en tots Despesa
els ambits: social, economic, politic, etc estructural
DSO Major difusié del Servei d'Orientaci6 i Assessorament a les Despesa
Families per incrementar la seva demanda per part dels homes estructural

Les actuacions i programes de suport a la familia es destinen al conjunt de les families i tenen
especial importancia les families integrades per només un progenitor, constituides en una gran
majoria per una dona. L'any 2020 hi havia 347.900 llars monoparentals (un 11,5% sobre el
total de llars a Catalunya) de les quals, el 78,7% estaven encapcalades per dones. Les accions
de promoci6 de la conciliacio personal, familiar i laboral i de I'impuls de la coresponsabilitat en

la cura, educacio i gestio de les tasques familiars incideixen en la dona, atés que l'estructura
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moderna de la divisié sexual del treball ha fet recaure historicament en la dona la gestio de la
vida reproductiva i de cures a les llars.

Els Serveis d'Orientacié i Acompanyament a les Families (SOAF) han atés, durant I'any 2021,
un total de 2.780 families (5.816 persones) de les quals un 64,5% han estat dones i un 35,5%
homes. D’altra banda, els mateixos SOAF han rebut un total de 2.596 demandes, de les quals
un 83% han estat realitzades per dones i un 17% per homes. A les 55 activitats sobre crianca
positiva dutes a terme, hi han participat un total de 1.203 families, (1.623 persones) de les
quals un 67,5% han estat dones, un 25,3% homes i un 7,2% infants.

Les actuacions i programes de |'Oficina de la Gent gran activa es destinen al conjunt de les
persones grans, el 57% de les quals sén dones (dades poblacié IDESCAT per I'any 2021). En
la prevenci6 i deteccié de les violéncies, edat i genere tenen especial importancia. D'una
banda, amb dades del Departament d'Interior, 'any 2020 es van atendre 12.594 victimes de
violencia masclista en I'ambit de la parella i es van registrar 9 feminicidis; és van atendre 3.583
victimes de violéncia masclista en I'ambit familiar, i 1.892 victimes de violencia masclista en
I'ambit social o comunitari. Pel que fa als maltractaments a persones grans, amb les dades
del Departament d'Interior, I'any 2020 es van atendre 1.116 victimes majors de 65 anys, el
65% de les quals eren dones (721 dones, 395 homes).

Aixi doncs, la intervencié del conjunt d'actuacions del programa té una especial incidencia en
un ambit, el de la llar, on les desigualtats entre dones i homes es manifesten de manera
estructural i tradicionalment invisibilitizades. La protecci6, el suport i acompanyament de les
families en la crianga, la parentalitat positiva i les relacions saludables té una gran incidencia
en la qualitat de vida de les dones afavorint la coresponsabilitat en la conciliacié de la vida

reproductiva i productiva, i posa en valor I'ambit de les cures.

: Any de Total Total % %
Agr. Indicador de génere referéncia = dones homes 10 dones homes
Titols de familia nombro_sa vigents amb un ascendent 2_022 2n 15.100 2084 18.084| 835% 165%
segons sexe del progenitor trimestre
DSO Titols de families monoparentals en vigor per ascendent si(rfssge 57.414 3.333 60.747| 94,5% 5,5%
DSO Persones que reben la medalla centenaria 2021 395 73 468 84,4%  15,6%
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Programa 314
Atencié a la immigracio

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a desenvolupar, promoure, coordinar i

gestionar aquelles mesures necessaries per facilitar I'acollida i contribuir a la plena integracio
de les persones immigrades. En [I'ambit d’aquest programa es presten serveis
d’assessorament especialitzat en matéria migratoria, serveis per a persones nouvingudes en
situacid de vulnerabilitat, s’ofereixen diversos tipus de cursos (formacié ocupacional,
coneixement de la llengua, etc.), es concedeixen subvencions i ajuts als ens locals i entitats

que desenvolupen serveis de primera acollida, entre d’altres.

Poder transformador del programa: Alt 2,4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,1

Pressupost Politiques IG
Departament d'lgualtat i Feminismes 16.089.100€ 16.089.100 €
Total 16.089.100 € 16.089.100 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
IFE i i i i i
Serveis de primera acollida (inclou millora del model) suport als 10.065.778
EELL
IFE Nou programa d’atencié a persones refugiades 1.000.000
IFE Altres serveis dirigits persones migrades (infomigracio, SARU,
A ! 320.807
tramitacio informes estrangeria)
IFE Convenis ambit migracions 142.155
IFE Pla de retorn: OPAR 15.000
IFE Formacio, sensibilitzacio, estudis i treballs técnics 134.235
IFE
Actes de la Direccié General Migracions, Antiracisme i Refugi 20.000
IFE Programes europeus vinculats a les politiques de la Direccié
. - o . . 59.560
General Migracions, Antiracisme i Refugi
IFE Programa mentories adrecat a persones migrades 452.804
IFE Actuacions per a la regularitzacio del treball de la llar i les cures 1.000.000
IFE Observatori contra el Racisme 75.000
IFE Convocatoria de subvencions IFE 2.803.761
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Aguest programa té impacte transversal de genere ja que parteix del reconeixement de les
desigualtats estructurals que afecten de manera interseccional les persones per motius
d’estrangeria, racialitzacio, classe i génere. Les accions parteixen del reconeixement de la
realitat migratoria femenina com un focus d’especial interés, vinculat per exemple als sectors
de treball dels quals participen de manera més notoria, o de les barreres que han de travessar

de manera especifica per la seva condicio, per vencer les violéencies masclistes.

A Catalunya, amb un nombre important de dones migrades, es tradueix aquesta realitat amb
I'abordatge de les diferents accions d'acollida, accés als serveis publics, formacio, insercié
laboral, integracio i, també, de la garantia de drets humans de les dones migrades, com agents

socials actius.

De manera destacada, aquest programa aborda la prevencio de la violéncia masclista que
pateixen les dones d’origen migrant, treballant accions que ajudin a apoderar-les a través de
la formacié (ocupacional, alfabetitzacid, acollida), desenvolupant protocols de prevencio i
atencio a les victimes en I'ambit de la mutilacié genital femenina i el matrimoni forgat i oferint
activitats de sensibilitzacié i prevencido de totes les formes de violéncia que pateixen,

especialment les dones d’origen migrant i/o racialitzades.

Pel qué fa a l'arribada de dones soles amb fills/es provinents de la guerra d’Ucraina, constatar
que es té en compte aquest fet a I'hora de donar atencié especialitzada i recursos especifics

per a la salut mental i emocional d’aquestes.

: . Any de Total Total % %
Agr. Indicador de genere referéncia  dones homes ot dones homes
FE qubre de sql-llcnuds gestionades pel Servei de 2021 5299 5761 11.060| 47.9% 521%
Primera Acollida
IFE E((:)(r)rl}it()jrae de certificats emesos pel Servei de Primera 2021 1623 1737 3.360| 483%  51.7%
IFE  Nombre de sol-licituds d'informes d'estrangeria 2021 11.397 21.634 33.031| 345% 655%
Nombre de persones que segueixen accions
IFE _ 2021 1.97 1.247 22 9 9
d'aprenentatge de llengua financades per la DGMRA 0 976 3.223 g
Nombre d'expedients iniciats al Servei
IFE d'Acompanyament per al Reconeixement Universitari 2021 577 191 768 75,1%  24,9%
(SARU)
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Programa 315
Promocio de l'autonomia personal

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a dissenyar, regular i proveir els serveis

i recursos assistencials i de promocié a I'autonomia personal amb I'objectiu de facilitar les
condicions de vida que contribueixin a la conservacié de les facultats fisiques i psiquiques de
les persones amb déficits d’autonomia, ja siguin persones grans o persones amb discapacitat.
Els recursos consignats a aquest programa es destinen a finangar les prestacions de serveis
socials (basics, especialitzats i el personal que els presta) que s’ofereixen a través de la xarxa
de serveis socials (atencié domiciliaria, centres residencials, centres de dia, etc.), les
prestacions tecnologiques i a realitzar el pagament de les prestacions econdomiqgues.
Destaquen per I'important volum de recursos destinats els serveis i prestacions vinculats a la
Llei 39/2006 de 14 de desembre de 2006, de promocié de 'autonomia personal i atencio a les

persones en situacio de dependéncia.

Poder transformador del programa: Alt 2,3

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,3

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori (encarrec) 14.140.079 € 0€
Departament de Drets Socials 1.910.666.894 € 0€
Total 1.924.806.972 € 0€

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Aquest programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.
Drets Socials

A Catalunya, segons dades de 'IDESCAT de 'any 2021, les dones amb discapacitat superen
en 17.284 el nombre d'homes, sent gairebé un 3% més. D’altra banda, les dones tenen major
esperanca de vida, gairebé 6 anys superior a la dels homes, la qual cosa fa que pateixin més
les limitacions propies de I'envelliment i requereixin entorns accessibles i adaptats. Segons
dades provisionals de I'IDESCAT, I'any 2022, a Catalunya, hi ha 1.492.335 persones majors
de 65 anys, de les quals el 57% son dones (850.916) i el 43% son homes (641.419). Aixi
mateix, el 2020 (tltima dada disponible), el 71,9% de les llars unipersonals de persones majors

de 65 anys estaven encapcalades per dones. En aquesta linia, segons dades del Departament
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de Drets Socials del primer trimestre de l'any 2021, el 61,2% (519.242 persones) dels
sol-licitants de valoraci6 de grau de dependéncia sén dones, davant el 38,8% d'’homes
(328.918).

Aixi mateix, la divisié sexual del treball doméstic i reproductiu ha fet recaure historicament en
la dona la gestio de la vida reproductiva, I'atencid i les cures a les persones dependents de la
llar. Aquest fet suposa un major obstacle quan els entorns no soén accessibles a 'hora de
mantenir la cura i mobilitzar als familiars amb discapacitat, dependéncia o situacions de
malalties que requereixen cura, atencié o0 acompanyament. Aixi mateix, segons dades d'agost
de 2021, el perfil de cuidador de I'entorn familiar és majoritariament dona (66%) amb una edat
de 60 anys de mitjana. La relaci6 de parentiu més freqient és la de fill/fila; gendre/nora
(35,5%), conjuge (31,8%) i progenitor (23,3%).

Per tant, la feminitzacié de les cures suposa un suport d’atencié informal, i conseglentment
invisible per a ’Administracio, i un augment de carrega fisica i mental per a la persona
cuidadora. El desenvolupament de les politiques d’atencio i suport a 'autonomia personal i
I'accessibilitat té una especial incidéncia en la salut integral del conjunt de les dones, aixi com
en el seu benestar, ja que intervé en un ambit, el de la llar i 'atenci6 i les cures a les persones
dependents, on les desigualtats entre dones i homes es manifesten de manera estructural i

invisibilitzada.
Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

Any de Total Total % %
o Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de génere

Infants atesos pels serveis d'atenci6 preco¢ amb

) - 2021 14.959 29.289 44.248| 33,8% 66,2%
financament public
Persones beneficiaries d'actuacions resoltes pels

DSO centres d’atenci6 a les persones amb discapacitat 2021 51.680 50.978 102.658| 50,3% 49,7%
(CAD)

DSO Persones beneficiaries amb dependéncia reconeguda set-2022 115.824 65.878 181.702| 63,7% 36,3%
Prestacions | serveis actius de les persones amb 2021 136557  73.023 209.580| 652% 34,8%
dependéncia segons génere de la persona beneficiaria

DSO Persones amb reconeixement de discapacitat 2021 326.042 308.757 634.799| 51,4% 48,6%
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Programa 316
Igualtat i respecte a la diversitat

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a impulsar practiques per a la igualtat

efectiva entre les persones i de respecte a totes les formes de diversitat amb la finalitat de
garantir la igualtat d’oportunitats de tota la ciutadania. Amb els recursos consignats al
programa es financen els serveis de la Xarxa d'atencio i recuperacio integral a les dones que
pateixen violéncia masclista i els seus fills i filles. També es presta suport economic a ens
locals i a entitats d’iniciativa social per a la implementacié de plans d’igualtat, per a programes
que garanteixin els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgeéneres i

intersexuals (LGBTI),aixi com la Promoci6 i Defensa dels Drets Humans.

Poder transformador del programa: Alt 3,0
Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Molt alt 3,4
Pressupost Politiques IG

63.361.576 € 63.361.576 €
63.361.576 € 63.361.576 €

Departament d'lgualtat i Feminismes
Total

Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 4.516.534 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
IFE Xarxa catalana pel dret al temps 25.000
IFE Equitat en els treballs (plans d'igualtat) 326.399
IFE Plans d'igualtat. FSE 148.000
IFE Mapeig cures 35.936
IFE Assessorament i suport a les entitats. Promoure els plans 150.000
d'igualtat
IFE Conveni BTW Time Use Week 70.000
IFE Conferéncies i jornades 35.000
IFE Canguratge cases acollides i actes 766.865
IFE Programa temporal d'Impuls de la professionalitzacio 382.325
IFE Temps per cures 21.469.496
IFE Professionals de I'equitat en els treballas 2.810.000
IFE Promocié exercici del dret a I'empadronament i formacié 236.099
empadronaments EAPC
IFE Signatura de convenis ambit DDHH 65.000
IFE Altres actes en matéria de drets humans 274.000
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IFE Transferéncia EELL Xarxa SAl 3.771.194
IFE Actes LGBTI+ 20.000
IFE Suport al Postgrau LGBTI+ 60.000
IFE Campanyes de sensibilitzacié LGTBI+ 71.000
IFE S.up\ort asens Iogals en matéria de resposta urgent a les 3.000.400

violéncies masclistes
IFE Xarxa publica atencio violéncies masclistes i millora de la xarxa 22.820.129
\FE — T : ; ;

Sen5|b|I|tzaC|o violéncies masclistes ( formacions i altres 125.000

accions)
IFE Atenci6 a dones que pateixen violéncies masclistes

(indemnitzacions, ajuts, vacances en familia i altres despeses a 965.338

destinar)
IFE Treballs técnics en el marc de les violéncies masclistes 81.562
IFE Actes DGEVM (25N,Congrés Nacional VM, etc. ) 82.000
IFE Actes i formaci6 igualtat de tracte i no-discriminacio 50.000
IFE

Observatori i Centre de documentacié de la discriminacié 60.000
IFE Reforg destinat a tramitar les denincies en matéria d'igualtat de

4 R 162.209

tracte i no discriminacié
IFE Campanya difusié OITND 220.000
IFE Macroenquesta de les discriminacions 130.000
IFE Servei de mediaci6 i interpretacié (OITND) 70.000
IFE

Convocatoria de subvencions IFE (Igualtats) 4.815.658

Totes les politiques dutes a terme pel Departament d’lgualtat i Feminismes generen un
impacte de génere, ja que la perspectiva de génere s’aplica de manera transversal i
interseccional a totes les iniciatives. La perspectiva de génere permet visibilitzar les
diferéncies entre dones i homes i, en consequeéncia, trobar linies d’accio per a 'eradicacié de
les desigualtats. Les accions parteixen de la identificacié d’aquestes desigualtats per tal
d’abordar tant les violéncies masclistes com qualsevol tipus de discriminacié sobre les dones

pel sol fet de ser dones.

Aquest programa aborda aquesta problematica millorant i consolidant la xarxa de serveis
adregats a I'atencio de les dones victimes de violéncies masclistes i mitjangant la creacié de
nous protocols d’actuacio. El programa també identifica la divisié sexual del treball, on la
manca de corresponsabilitat en la cura de les persones i de la llar continua sent un factor clau
de discriminacio envers les dones. Per aconseguir la promocié de I'equitat en els treballs, la
democratitzacié de les cures i el foment de la corresponsabilitat, es duran a terme actuacions
com els pactes locals del temps amb ens locals, els plans d’'igualtat tant al sector public com

privat, i el pla corresponsables.
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Indicador de genere

Any de

referéncia

Total
dones

Total
homes

Total

%

dones

%

homes

Nombre de persones inscrites a la formacioé presencial,

IFE enremotien linia en matéria de cures, organitzacio del 2021 1.050 350 1.400] 75,0% 25,0%
temps i equitat en els treballs.

IFE Formaci6 en LGBTI 2022 2022 2.217 2.000 4217 52,6% 47,4%

IFE Formaci6 en LGBTI 2021 2021 2.448 2.353 4801 51,0% 49,0%

IFE Formaci6 en LGBTI 2020 2020 3.398 3.842 7.240[ 46,9% 53,1%

IFE Perg\)qes trans* que canvien el nom a les targetes 2022 148 217 365| 405%  59,5%
sanitaries 2022

IEE Per§9qes trans* que canvien el nom a les targetes 2021 106 124 230| 46.1%  53.9%
sanitaries 2021

IFE Per.s<‘)n.es trans* que canvien el nom a les targetes 2020 140 217 357 3920 60.8%
sanitaries 2020
Nombre de dones ateses a la xarxa d'atencio i

IFE recuperaci6 integral de dones en situacié de violencia 2020 5.151 0 5.151| 100,0% 0,0%
masclista
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Programa 317
Inclusio6 social i lluita contra la pobresa

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promocionar el benestar integral de

les persones en situacio de vulnerabilitat mitjancant serveis i recursos especifics que els
permetin millorar la seva integracio familiar, social i comunitaria. Els recursos consignats a
aquest programa es destinen a financar diverses prestacions, serveis i programes, entre els
quals destaquen: les prestacions economiques (com per exemple la renda garantida de
ciutadania, les prestacions a joves extutelats o les prestacions per al manteniment de les
despeses de la llar per a determinats col-lectius); el cofinangament amb els ens locals dels
serveis basics d’atencio social, el servei d’atencié domiciliaria social, els ajuts d'urgéncia
social, els ajuts per pobresa energética, els plans d’inclusid social i els plans de
desenvolupament comunitari; el programa Omnia; les beques d’educaci6 en el lleure per a
infants i joves en situacié de vulnerabilitat; els programes de suport als joves tutelats i
extutelats per la Generalitat; el programa d’atencié a la comunitat gitana; els programes i
serveis socials d’atencié a persones amb problematica social derivada de malaltia mental, a
persones afectades per drogodependéncies i a persones afectades pel VIH-Sida; i els

equipaments civics com espais generadors d’inclusié social.

Poder transformador del programa: Mitja 1,8

Incorporacio de la perspectiva de géenere: Alt 2,6

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidencia 1.300.000 € 0€
Departament de Territori (encarrec) 14.140.079 € 0€
Departament de Drets Socials 1.910.666.894 € 6.124.866 €
Total 1.926.106.972 € 6.124.866 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de genere 384.054 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Pressupost

Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
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bSO Contractes de neteja sota perspectiva de génere, per a la
contractacié de dones en carrecs de responsabilitat i de dones 6.124.866
amb especials dificultats d'insercié

Presidéncia

La proposta efectuada respecta plenament el principi d’'igualtat d’oportunitat entre homes i
dones. Una de les caracteristiques principals de la proposta de la Renda Basica Universal és
que és un dret individual, per tant va dirigit a totes les persones de forma indistinta, i aixi la

reben les persones individuals i no les unitats familiars o de convivéncia com a conjunt.

Com que en el Pla Pilot se seleccionaran llars i tots els seus membres rebran I'assignacié
monetaria, el Pla Pilot pot promoure relacions dins de la llar més equitatives ja que podria
reequilibrar, parcialment, situacions de dependéencia economica. En consequéncia, també

podria augmentar la capacitat de decisi6é de dones en determinades situacions.

El disseny, implementacio i avaluacio del Pla Pilot es realitza amb perspectiva de génere. Aixi,
en la recollida d’informacié es prestara atencid especial en recollir si s’aborden els dos
aspectes mencionats anteriorment: reequilibri de les relacions dins de la llar i augment de la

capacitat de decisio de dones en determinades situacions.

D’altra banda, també es prestara atencié especial al repartiment del treball doméstic i del
treball de cures, realitzat en bona mesura per les dones. Addicionalment, la variable genere
sera present en totes les desagregacions de resultats que ho requereixin per tal de comprovar

I'efecte diferenciat per génere.

Drets Socials

Aquest programa té un impacte transversal en termes de genere, ja que, tot i que la intervencié
afecta en totes les actuacions per igual a les dones i els homes, ateses les seves necessitats
i demandes, el col-lectiu més desfavorit en un percentatge més elevat és el de la dona. Tal
com exposa I'Enquesta d’estructura salarial del 2020 (ultima dada disponible), a Catalunya, el
salari brut anual mitja de 'home és de 30.003,62 euros, mentre que el salari brut anual mitja

de la dona és de 24.096,69 euros, un 19,7% inferior al de 'lhome.

Aquesta desigualtat es troba relacionada amb una taxa de risc de pobresa o exclusio social
(AROPE) de les dones un 10,6% superior a la dels homes (27,2% les dones, 24,6% els
homes). Si ens fixem en la composicio de les llars, el risc de pobresa d’una llar formada per
un adult amb fills dependents és del 51,9%, una tipologia de llar que, 'any 2020 (ultima dada
disponible), segons dades de lI'enquesta continua de les llars de I'IDESCAT, estaven

encapcalades per dones en el 78,7% dels casos. Aixi mateix, la taxa de risc de pobresa abans
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de totes les transferéncies socials és del 46,3% en les dones, 1,7 punts per sobre de la dels
homes (44,6%).

Finalment, amb dades de I'enquesta Omnibus del 2022 del CEO, el 9,1% de les dones ha
necessitat rebre ajuda per tal de disposar d'aliments, roba o altres productes basics en els
ultims 12 mesos davant el 5,9% dels homes que s’han trobat en aquesta circumstancia.
L’accio preventiva i comunitaria, aixi com les transferéncies socials, sén politiques per lluitar
contra I'exclusié social, la pobresa i la desigualtat economica i material amb un fort impacte
en les condicions de vida de les dones, fet que contribueix a millorar I'equitat de génere tant

en la distribuci6 dels recursos com en les oportunitats generades.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
Any de Total Total % %

S Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de genere

DSO _Pers_ones beneficiaries de Pensions no contributives per 2021 12.819 13.285 26.104| 491%  50.9%
invalidesa

DSO jlfg;?:ri\gs beneficiaries de Pensions no contributives per 2021 23578 10581 34150 69.0%  31,0%
Persones beneficiaries de Prestacions de dret subjectiu

DSO (manteniment despeses de la llar, conjuge supervivent i 2021 19.924 495 20.419( 97,6% 2,4%
per atendre necessitats basigues)

pso Fersones beneficiaries/destinataries de la RGC oct-2022 | 94337 76610 170.947| 552%  44,8%
(activables i no activables)

DSO Joves atesos per I'Area de Suport als Joves Tutelats des-2021 824 3.273 4.097] 20,1%  79,9%

DSO Persones beneficiareis de la Prestacio per joves des-2021 569 1439 2008 283% 71.7%
extutelats

DSO (P;éiosr;es usuaries dels Equips Basics d'Atencié Social 2021 510520 372.334 891.854| 583%  41.7%

DSO Persones beneficiaries d'Ajuts d'Urgencia Social 2021 264.440 155985 420.425[ 62,9% 37,1%

DSO ::le"r;f)nes beneficiaries d'Ajuts per subministraments de 2021 43.784 35.254 79.038| 554%  44.6%

DSO Pablacié en risc de pobresa per sexe 2021 778.000 732.000 1.510.000] 51,5%  48,5%

DSO Taxa de risc de pobresa per sexe 2021 20 20 20 -- --

DSO Poblacié en risc de pobresa o exclusié social (taxa 2021 1.049.000 916300 1.965.300| 53.4%  46,6%
AROPE) per sexe

DSO Poblacié amb privacié material severa per sexe 2021 284.100 270.600 554.700) 51,2%  48,8%
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Programa 318
Atencio6 a la infancia i I'adolescéncia

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a atendre i protegir els infants i

adolescents que es troben en situacié de risc /o desemparament, aixi com als infants i
adolescents emigrats sols, i a oferir-los suport i acompanyament fins a la seva plena
autonomia, per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i 'acompliment dels seus drets de
ciutadania. Els recursos consignats en el programa es destinen fonamentalment a financar els
programes de suport a la proteccio dels infants i adolescents en risc social, el funcionament
dels equips d’atencié a la infancia i 'adolescéncia (EAIA), a prestar els serveis en centres
residencials i centres d’acolliment i a garantir el pagament de les prestacions econdomiques

per acolliment i adopcid.

Poder transformador del programa: Mitja 19

Incorporacié de la perspectiva de genere: Alt 2,5

Pressupost Politiques IG

Fons no departamentals 3.943.663 € 0€
Departament de Drets Social 394.483.052 € 1.115.946 €
Total 398.426.716 € 1.115.946 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violencia de génere 1.115.946 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Prez%l;go(z;
DSO - — —_ ST
Servei d’atencié especialitzada a les violéncies sexuals en 1.115.946

nenes i adolescents

Drets socials

L’interés superior de l'infant o 'adolescent ha d’ésser el principi inspirador i fonamentador de
les actuacions publiques, segons l'article 5.1 de la Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en
la infancia i 'adolescéncia. L'atencié de la infancia en situacio de risc correspon al sistema de
Serveis Socials. En els casos en que aquesta situacié s'agreuja, els Equips d'Atencio a la
Infancia i I'Adolescencia (EAIA) intervenen proposant les mesures adients segons el cas. Amb
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dades de la Direccié General de la Infancia i 'Adolescéncia, el 45,5% de les atencions dels
EAIA al juliol de 2022 van ser noies mentre que en els expedients de risc amb intervencié de
I'EAIA les noies representaven el 48,4%. D’altra banda, la violéncia en menors en I'ambit
familiar té consequencies traumatiques que poden condicionar el seu desenvolupament. Una
violéncia que no és aliena al génere. Del conjunt d’'infants i adolescents en mesura protectora

a juliol de 2022, I'obertura d’'un expedien per abus sexual afecta a un 78,0% a les noies.

Amb dades del Departament d’Interior del 2021 relatives als delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual, de les 2.602 victimes, el 45,4% eren menors d’edat (1.181 dones) i el
19,21% eren menors de 12 anys. D’altra banda, amb dades del mateix Departament d’interior
relatives a la violencia doméstica a menors, el 65,1% de les victimes ateses eren noies menors
de 18 anys. Si ens fixem en el tram d’edat d’entre els 14 i els 17 anys dels menors atesos per

violéncia domestica, el 77,6% de les victimes eren noies.

Quan linfant pateix la manca dels elements basics de desenvolupament de la seva
personalitat, la xarxa publica de proteccio intervé tutelant l'infant. Dels expedients de tutela
vigents al juny de 2022, les noies representaven el 44,3% i d'aquestes, el 30,6% de les quals
estaven en institucio. Pel que fa als processos migratoris, el flux en I'arribada d'infants i joves
emigrats sols durant el 2022, té un component predominantment masculi, tot i que durant
I'GItim any ha hagut un augment en l'arribada de noies. Amb dades del mes de juliol del 2022,
les noies representen el 7,6% dels joves emigrats sols.

En aquest context, les actuacions en l'ambit de la infancia i I'adolescéncia impacten
notablement en les desigualtats entre noies i nois menors d’edat, tant en el vessant preventiu,
fomentant la convivéncia, la tolerancia, el respecte als drets de la infancia i la igualtat
d’oportunitats, com en la proteccié davant qualsevol situacié d’abus, maltractament o privacio

dels seus drets i benestar.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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Any de Total Total % %

Total

Indicador de genere S
referéncia = dones homes dones homes

pso Infants i adolescents atesos pels equips datencidala oo 5059 7297 8765 16062 454%  54,6%
infancia i 'adolescéncia (EAIA) segons sexe

DSO Infan_ts i adolescent_s tutelats per la DGAIA segons sexe. des-2021 1865 1744 3600 517%  48,3%
Acolliment en familia

DSO Infan.ts i adolescents tutelats per la DGAIA segons sexe. des-2021 1232 2936 4168 296%  70,4%
Acolliment en centre
Infants i adolescents en mesura protectora a la DGAIA des-2021 3.097 4.680 77771 398%  60,2%
segons sexe

DSO Infants i el_dc}lgscents estra_r]gers atesos als serveis de la des-2021 426 1.763 2189 195%  80,5%
xarxa ordinaria de proteccio per la DGAIA segons sexe
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Politica 32. Promocio social

Els programes de la politica de promocié social tenen un poder transformador alt, perqué
afecten de manera directa en les condicions de vida de les persones en ambits on hi ha
diferéncies i desigualtats de genere rellevants, on els estereotipus de génere hi juguen un pes
rellevant. Gairebé tots els programes tenen capacitat transformadora i es dirigeixen a un

nombre elevat de persones.

També es elevat el grau d’incorporacié de la perspectiva de génere, perqué els programes
contemplen les diferencies per raons de genere i utilitzen estadistiques que mostren la situacio
d’homes i dones en el diagnostic; tenen objectius de génere i actuacions que tenen en compte
les diferéncies senyalades en el diagnostic. Gairebé tots disposen d’indicadors desagregats
per sexe. En aquesta area també destaca el programa 322 politiques de dones que també

incorpora la interseccionalitat en el seu diagnostic.

4
322

321

323 324

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.3.2. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

Poblacié inactiva per cura de terceres persones, per sexe. Percentatge sobre el total de
poblacié activa, per sexe.

3.3.2. Persones inactives, segons el motiu principal per no buscar treball. Milers.

3.3.3. Persona cuidadora dels menors de 18 anys de la llar.

3.3.4. Persona cuidadora de les persones discapacitades de la llar.

3.35. Poblac_ié segons les hores dedicades a activitats doméstiques un dia feiner, per grups
d’edat i sexe. Percentatge per grups d’edat.

3.3.1.
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Programa 321
Politigues de joventut

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promocionar i facilitar la realitzacio del

projecte de vida de les persones joves i a garantir les condicions per a una optima transicio a
I'edat adulta, atenent a les dificultats especifiques propies de I'etapa juvenil, tot impulsant el
seu paper actiu com a ciutadans en el conjunt de la societat. Els serveis finangats en 'ambit
d’'aquest programa son, entre d’altres, les oficines joves i punts d’informacio juvenil, els camps
de treball, la formacié d’educadors en el lleure, la xarxa d’albergs, els serveis que promouen
la mobilitat internacional i el conjunt de serveis vinculats al Carnet jove i al Consell Nacional

de la Joventut de Catalunya.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,4

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori 1.212.932 € 0€
Departament de Drets Socials 38.997.163 € 40.500 €
Total 40.210.095 € 40.500 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
DSO A.C. Incorporacié d'un capitol especific sobre génere i joves en 5.000
Joventut I'Enquesta de Joventut '
DSO Impuls de les actuacions formatives en igualtat de génere,
A. C. noves masculinitats, diversitats sexuals i en abordatge de les 6.000
Joventut  violéncies masclistes en joves adrecades a professionals de '
joventut
DSO A.C. Impuls del Programa 3 Voltes. Assessorament en clau de 6.000
Joventut genere '
DSO AC Elaboraci6 i difusié d'eines i recursos per als professionals de
Jc.)ve.ntut joventut per impulsar les relacions igualitaries i la prevencio de 2.500
violéncies masclistes en les persones joves
bSO AC Impuls del projecte «Tabu. Tu tries qué t'hi jugues», amb
Jc')ve'ntut activitats preventives de relacions 2.000
abusives entre la poblaci6 jove
DSO A.cC. Impuls de mesures i iniciatives adregades a I'atencio de 6.000

Joventut l'adolescéncia en casos de violéncia masclista
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DSO A.C. Impuls de la recerca en violéncia masclista en 'ambit de la
. 3.000
Joventut  joventut
DSO Formacié per a professionals de I'educacié en el lleure per al
disseny i execuci6 de les activitats des de la perspectiva de 10.000
genere i de la prevencié de les violencies masclistes
DSO Difusio de continguts sobre génere i violéncies masclistes a Despesa
través de mitjans electroniques estructural
bSO Incorporacio de la perspectiva de génere en els plans i projectes D
: espesa
de Joventut dins del Contracte Programa del Departament de estructural

Drets Socials amb els ens locals

Drets socials

Aguest programa té impacte transversal de génere ja que, tot i que la intervencio afecta en
totes les actuacions per igual a les dones i els homes, el col-lectiu estructuralment més
desfavorit en un percentatge més elevat és el de la dona. En l'articulacié de les desigualtats
en la joventut, els eixos estructurals i historics de la desigualtat continuen tenint un pes
fonamental. El sexe, el lloc de naixement o I'origen social apareixen com les tres variables que

determinen amb més forca les oportunitats de les persones joves.

La situacié comparada entre homes i dones joves il-lustra que persisteixen les desigualtats de
génere en la transicio laboral, domiciliar i familiar. Efectivament, el projecte vital dels nois
s’articula eminentment entorn de la transicié laboral, mentre que el projecte vital de les noies
es combina entre de la transicié laboral i familiar. Una combinacié que té consequencies,
doncs el pes de la transicié familiar condiciona la transicio laboral. | aixd0 passa malgrat que
les dones tenen més éxit en la transicio educativa i presenten nivells de formacié més elevats

que els nois.

Efectivament, malgrat que el conjunt d’'indicadors relatius als nivells d’instruccié i formacié
presenten sistematicament valors més positius per les dones (amb dades 2021: menor
abandonament prematur dels estudis: 9,9% les dones davant el 19,4% els homes; millors
taxes de formacio permanent: 14,8% les dones davantI'11,2% els homes; més dones titulades
en ensenyament universitari: 57,4% les dones davant el 42,6% els homes), les taxes d’atur
de la poblacié de 16 a 29 anys el segon trimestre del 2022 eren 2,3 punts superiors en les
dones (16,9% les dones;14,6% els homes).

Amb dades de I'Enquesta d'estructura salarial del 2020, a Catalunya el salari brut anual mitja
de les dones de menys de 25 anys és un 19,7% inferior al dels homes de la mateixa franja
d’edat, diferéncia que en la franja d’edat de 25 a 34 anys es manté en el 13,0% i que

s’eixampla en les franges d’edat superiors. En aquesta linia, el risc de pobresa i exclusio social
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en la franja d’edat dels 15 als 29 anys (indicador AROPE) va ser, el 2021, 3,2 punts superior

en les dones (27,2% les dones; 24,6% els homes).

En aquest context, les politiques de joventut tenen com a objectiu impulsar mesures de
caracter estructural que impactin en les relacions entre dones i homes i permetin un canvi
generacional davant les desigualtats de génere ja que com més a prop estan els joves i les

joves d’assolir 'autonomia de la vida adulta, més augmenten les desigualtats de génere.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere o Total
referéncia  dones homes dones homes
Plc_ersones g’s_uar|e§ de les Oficines Joves i els Punts 2021 133392 111640 245032| 544%  456%
d'informacié juvenil
DSO Titols d'educacioé en el lleure (director/a, monitor/a) 2021 5.535 1.594 7129 T776% 22,4%
DSO Participants en camps de treball oct-2022 680 560 1.240] 54,8% 452%
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Programa 322
Politigues de dones

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a impulsar, fomentar i garantir la

incorporacié de la perspectiva de geénere i de les dones en totes les politiques i actuacions del
Govern de la Generalitat, per tal d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes i a eradicar
totes les formes de discriminacié vers les dones i la violéncia masclista. Amb els recursos
consignats al programa es financen els serveis d’informacio i atencio a les dones, programes
de sensibilitzacio i prevencié de la violencia masclista i altres programes i actuacions en I'ambit

de les politiques de dones.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporacio de la perspectiva de genere: Molt alt 3,3

Pressupost Politiques IG

Departament d'lgualtat i Feminismes 12.213.198 € 12.213.198 €
Departament de Recerca i Universitats (encarrec) 3.350 € 3.500 €
Total 12.216.548 € 12.216.698 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 2.839.968 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost

Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)

IFEICD Creacio dels Punts ICD Oberts Despesa

estructural

IFE ICD Campanyes de sensibilitzacié per l'equitat de génere Despesa

estructural

IFE ICD Premis d'estudis de génere en I'ambit universitari 51.650
IFE ICD Desplegament de I'atorgament del Distintiu Catala D

, . ; o . espesa

d’Excel-lencia Empresarial en matéria d’igualtat efectiva de estructural

dones i homes en el treball

IFE ICD . v . G - Despesa
Impulsar accions d'intervencié comunitaria i de proximitat

estructural

IFE ICD . L . R
Pla director de formacié en equitat de genere 90.000
IFE ICD Nou model de la Xarxa SIAD Despesa
estructural
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IFE ICD Informes periodics de I'Observatori d'lgualtat de Génere 10.000
IFE ICD Elaboracid i difusié d'estadistiques de participacié de les dones
en l'ambit politic i en els organs de decisio de totes les Despesa
o L S estructural
institucions publiques i privades
IFE ICD Promocio de la participacio de les dones en els organs Despesa
estatutaris estructural
IFE ICD Reformulacié del Consell Nacional de Dones de Catalunya 20.000
(CNDC) com a referent de participacio i assessorament '
IFE ICD Actes ICD 110.000
IFE ICD Posada en marxa de I'agenda participativa de visibilitzacio de Despesa
les dones arreu del territori estructural
IFE ICD Signatura de conveni de col-laboracié per augmentar la
visibilitat i audibilitat de les dones a la Xarxa de Comunicacio 15.000
Local
IFE ICD Actualitzacio del Cercador d'expertes 15.000
IFE ICD Aprofundiment del model de transversalitat de genere en les Despesa
politiques publiques de la Generalitat estructural
IFE ICD Millorar la perspectiva de génere en els pressupostos de la Despesa
Generalitat estructural
IFE ICD Elaboracié d'una guia per a la inclusié de clausules de géenere Despesa
en les bases reguladores de les subvencions estructural
IFE ICD Avaluaci6 Pla Director de formaci6 en equitat de génere Despesa
estructural
IFE ICD Seguiment i difusio dels informes d'impacte de génere Despesa
estructural
IFE ICD Elaborar una diagnosi en relacié amb els informes d'impacte de Despesa
génere estructural
IFE ICD Impulsar la modificacié de la normativa per fer efectiva la Despesa
implantacié dels nous informes d'impacte de génere estructural
IFE ICD Impulsar el portal de dades i indicadors de génere oberts de 30.000
I'Observatori d'lgualtat de Génere de Catalunya '
IFE ICD Elaboracio de I'index d'Equitat de Génere de Catalunya Despesa
estructural
IFE ICD Incorporar indicadors de génere en els sistemes de seguiment i Despesa
avaluacio dels serveis, els programes i els pressupostos estructural
IFE ICD Elaboracié d'un dossier de dades d'igualtat a Catalunya Despesa
estructural
IFE ICD Elaborar un nou pla estratégic per I'Observatori d'lgualtat de Despesa
Génere 2022-2025. estructural
IFE ICD Reforcar l'estructura de I'Observatori de la Igualtat de Génere Despesa
estructural
IFE ICD Elaboracié anual dels informes d'execucio de la transversalitat Despesa
de genere estructural
IFE ICD Visibilitzar les aportacions realitzades per les dones en el mén Despesa
rural estructural
IFE  ICD Accions de I'Estratégia nacional de drets sexuals i reproductius 100.000
IFE ICD Conveni de col-laboracié amb els EELL per al funcionament
7.068.532
dels SIADS
IFE ICD Desplegament del Pla de Pressio Estética Despesa
estructural
IFE ICD Col-laboracié amb entitats pabliques i privades sense anim de
lucre per promoure la igualtat i la perspectiva de genere entre 11.350
infants i joves
IFE ICD Personal vinculat a I'execucié de politiques d’igualtat de génere 3.005.000
IFE ICD Despeses vinculades al funcionament de I'lCD 620.643
IFE ICD Concessi6 de subvencions a entitats privades sense anim de
lucre per a la realitzacio de projectes i activitats per promoure la 1.066.023

igualtat efectiva de dones i homes
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REU AGAUR Premi Reginé dins el marc de la convocatoria Premis Recerca

Jove 3.500
REU AGAUR Inclusié de la perspectiva de génere en les convocatories dels Despesa
ajuts estructural

Igualtat i Feminismes

Aquest programa és I'eina especifica de desenvolupament de politiques d’igualtat de génere
de la Generalitat de Catalunya. A més, promou la transversalitzacié de la perspectiva de
génere com a metodologia d’elaboracio i gestio de politiques de les administracions publiques
catalanes. Pretén, doncs, avancar en la consecucio de l'equitat de génere a Catalunya
mitjancant el refor¢ dels mecanismes i els instruments que asseguren la transversalitat de
génere en les politiques del Govern. En aquest sentit, s’elaborara el nou Pla estratégic de

politiques d’equitat de génere del Govern de la Generalitat de Catalunya 2023-2026.

Tots els estudis palesen que la igualtat de genere en la vida quotidiana encara no és una
realitat en tots els aspectes de la vida: politics, economics, socials i culturals. Vivim en una
societat patriarcal on no es garanteix la igualtat d’'oportunitats de la meitat de la poblacié. Els
indicadors mostren una clara situacié de discriminacié envers les dones: la bretxa salarial se
situa en un 20,6%, la taxa d’ocupaci6 de les dones és 8,8 punts percentuals inferior a la dels
homes, el 72,7% dels contractes amb jornada parcial es fan a dones i només el 34,0% dels
carrecs directius i de geréncia estan ocupats per dones.

Per tal de revertir aquesta situacio, es dura a terme un pla de formaci6é i capacitacio del
personal al servei de les administracions publiques en matéria de génere i violéncia masclista
per tal de disposar de personal qualificat en matéria d’igualtat. Aixi mateix, s’incrementen els
recursos destinats a la Xarxa SIAD, i s’ha signat 'Acord marc de finangament amb els ens
locals per la implementacio i el desenvolupament de politiques transversals de dones a I'ambit
local. Per potenciar la perspectiva de génere en 'ambit de la salut, s'implementara I'Estratégia
dels drets sexuals i reproductius, i es duran a terme actuacions per combatre la pobresa

menstrual i per garantir el dret a I'equitat menstrual.

Recerca i Universitats

Encarrec dels departaments que participen al programa a '’AGAUR.
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IFE

Indicador de génere

Nombre d'atencions realitzades als serveis d'Informacio
i Atenci6 a les Dones en els ens locals

Any de
referéncia

2021

Total Total
dones homes

117.708 3.140

Total

120.876

% %
dones homes

97,4% 2,6%

Nombre de persones ateses als serveis d'Informacio i

IFE - 2021 25.639 824 26.477| 96,8% 3,1%
Atencié a les Dones en els ens locals

IFE Nombre de.pers.(?nes allte‘ses' per la Ilnla d'atencio a les 2021 11.050 667 11.710]  94,3% 5.7%
dones en situacio de violéncia masclista

IFE Nombre d'atencions realitzades al Punt ICD Obert 2021 4,992 5 4998 99,9% 0,1%

IFE  Nombre de persones ateses als Punt ICD Obert 2021 1.390 2 1.393] 99,8% 0,1%
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Programa 323
Acci6 civica i voluntariat

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promoure el civisme,

I'associacionisme, el voluntariat, la cohesié i la participacioé social del conjunt de la societat.
Els recursos consignats en el programa es destinen a fomentar i impulsar el Model catala
d’associacionisme i voluntariat i a finangar les Oficines d’Afers Socials i Families d’atencié a

la ciutadania i el Programa de valors i civisme.

Poder transformador del programa: Mitja 1,7

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 15

Pressupost Politiques IG
Departament de Drets Socials 3.568.952 € 175.400 €

Total 3.568.952 € 175.400 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
DSO Contractes de neteja sota perspectiva de genere, per a la

contractacié de dones en carrecs de responsabilitat i de dones 175.400

amb especials dificultats d'insercio

Segons les dades del darrer informe de l'associacionisme i el voluntariat, del 2018, el
voluntariat de base (és a dir, aquelles persones voluntaries que porten a terme directament
els projectes) es caracteritza per la seva feminitzacid. No obstant aquesta realitat, el sostre de
vidre és ben present a les juntes directives i presidéncies de les entitats, i la preséncia de les
dones és inferior a la dels homes.

Amb dades de 'Omnibus del CEO de 2017 (ultima disponible) el 18% de la poblacié femenina
havia fet voluntariat en alguna entitat davant el 13,9% de la poblacié masculina. Per la seva
banda, la primera onada de 'Omnibus 2022 explora el nombre de llars que s'han trobat davant
la necessitat efectiva de rebre ajuda per tal de disposar d’aliments, roba o altres productes

basics, una circumstancia que afectava molt més a les dones (9,1%) que als homes (5,9%).
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Alhora, les dones que es van trobar en aquesta circumstancia van trobar en familiars, amics
o veinat el suport per mitigar la caréncia en major proporcié que els homes (23,5% el homes;
31,6% les dones).

Les mesures que s’'impulsen des de la DGACC posen a l'abast de les entitats serveis que
acompanyen les entitats de voluntariat en I'estratégia pel relleu generacional i la captacié de
persones voluntaries que fomenti la implicacié de les dones en tots els ambits de les entitats
(actuacio directa, gesti6 o juntes directives). Les actuacions que de forma més global
s’impulsen des de la DGACC per la sensibilitzacié ciutadana entorn del voluntariat, es
dissenyen tenint en compte la paritat de genere i les diferents franges d’edat per tal de

promoure la identificacié dels diferents perfils de persones en el voluntariat.

D’altra banda, s’impulsa la formaci6 en linia de voluntariat, com una estratégia que facilita la
incorporacié a la formacié dels col-lectius que, per exemple, per conciliacié familiar, no poden
assistir a la formaci6 presencial. Les dones, sobre les que historicament ha recaigut el pes de
la vida reproductiva i familiar, tenen major dificultats per accedir a la formacio presencial. Amb

la formacié en linia es facilita accedir-hi per garantir la igualtat d’oportunitats.

El programa també disposa de dades desagregades per génere en actuacions concretes com
son les Formacions de voluntariat (PFAVC i EEV) i les persones voluntaries de les entitats
que es censen al Cens d’entitats del Voluntariat de Catalunya. En general, doncs, les
actuacions del programa d’acci¢ civica i voluntariat, tenen també per objectiu facilitar i

fomentar la participacio de les dones.

: . Any de Total Total % %
Agr. i G referéncia  dones homes L dones homes
Persones \{oluntanes de les entitats de voluntariat 2021 1300 793 2003| 621% 37.9%
censades l'any 2021
Alumne§ del Pla de formacié de I'Associacionisme i el 2021 2288 967 3.255| 70.3%  29,7%
Voluntariat
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Programa 324
Relacions amb les confessions religioses

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a facilitar les condicions adequades per

garantir 'exercici del dret de llibertat religiosa de les persones i de les comunitats religioses.
Amb els recursos consignats en el programa es mantenen diverses linies de subvencié amb
les quals es vol millorar el dialeg interreligiés, adaptar els centres de culte als requisits legals

i fomentar el rol integrador de les comunitats religioses per afavorir la cohesié social.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,2

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidéncia 1.567.049 € 0€

Total 1.567.049 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

En la preséncia publica del fet religiés s'incrementara la visualitzacioé del paper de les dones
en aquest ambit, tant des d’'una perspectiva historica com actual, ja que sovint sén ignorades
o relegades.

El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa elaborara un document sobre 'aportacio i el
paper de les dones dins de les diferents confessions i formulara recomanacions. Aquest
document sera ampliament difds i treballat per arribar a les entitats religioses i al conjunt de la
societat.
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Politica 33. Foment de PPocupacio

Els programes d’aquesta politica tenen un poder transformador alt perqué tots ells tenen

capacitat transformador, actuen en un ambit on hi ha diferéncies i/o desigualtats i on els

estereotips de génere hi juguen un pes rellevant.

Pel que fa a la incorporacié de la perspectiva de génere, és alta perqué tots els programes
utilitzen informacio estadistica per mostrar la situacié dels homes i dones en el diagnostic,
tenen objectius de génere, actuacions que persegueixen reduir les desigualtats i indicadors
desagregats per sexe. Addicionalment, els programes 331 i 333 contemplen les diferéncies

per raons de génere i incorporen la interseccionalitat en I'analisi del diagnostic; aixi com

disposen d’indicadors de génere.

Incorporacié de la
perspectiva de génere

4
331
3
333
2
335

1
0

0 1 2 3

Poder transformador

Taula 5.3.3. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.1. Taxa d’activitat, per grups d’edat i sexe

3.2.2. Taxa d’ocupacio, per grups d’edat i sexe

3.2.3. Bretxa ocupacional de génere

3.2.4. Persones ocupades segons tipus de jornada

3.2.5. Persones ocupades segons tipus d'ocupacié

3.26. Afiliacions en alta de la Seguretat Social per régims i altes de cuidadors no professionals,
per sexe

3.2.7. Taxa d’atur, per grups d’edat i sexe

3.2.8. Atur de llarga durada, per sexe i segons el temps. Percentatge sobre I'atur total

3.4.2. Guanys mitjans anuals per treballador, per grups d’edat i sexe

3.4.5. Bretxa salarial entre homes i dones
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Programa 331
Ocupabilitat i autoocupacio

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a millorar les competéncies

professionals dels treballadors per tal d’'incrementar I'index d’ocupacié i contribuir a millorar la
competitivitat de les empreses amb centre de treball a Catalunya. Els recursos consignats al
programa es destinen a dur a terme tasques d’orientacié i intermediacio laboral, formacio per
a persones treballadores (ocupades i desocupades) i a promoure I'ocupacio, I'autocupacio i el

desenvolupament

Poder transformador del programa: Alt 2,6

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Molt alt 3,4

Pressupost Politiques IG

Departament d'Empresa i Treball 720.810.912 € 0€
Departament de Territori (encarrec) 2.020.819 € 0€
Total 722.831.730 € 0€
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 100.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

Empresa i Treball

Encara avui, les dones pateixen desigualtats, dins i fora del moén del treball, que resulten en
greuges comparatius respecte dels homes. Al mercat de treball es manté el predomini femeni
en el perfil de l'atur per sexe, amb un 58% de dones enfront el 42% d’homes. La taxa
d’ocupacio (16 a 64 anys) en les dones és del 66,4% i en els homes es del 72,4%. La taxa de
parcialitat de les dones, també es superior a la dels homes (20,9% front 6,9%). Pel que fa als
estudis superiors, hi ha dones millor formades i ocupades 51,7% que homes 42,2%. Les
politiques actives d'ocupacio s'adrecen al conjunt de persones treballadores de Catalunya
amb independéncia de la seva situaci6: aturades o ocupades. Aquestes politiques potencien
la igualtat d'oportunitats en I'ocupacio, per la qual cosa es promouen aquells serveis o mesures
que fomenten la igualtat d'accés i participacio en el mercat de treball per a totes les persones

204



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

treballadores, siguin dones o homes; o formin part de col-lectius que, de manera conjuntural
o estructural, presenten dificultats evidents d'insercio laboral. Es presta, pero, una especial
atencié al col-lectiu de dones en situacio d'atur, i dins d'aquest col-lectiu a les dones amb baixa
qualificacio, per fomentar la seva insercido en determinats ambits d'activitat, mitjangant el
reconeixement i I'acreditacié de les competéncies adquirides al llarg de la vida i la formacio
especifica que es requereixi per normativa. A més a més, les politiques de foment de
'economia social i solidaria que es porten a terme ens permet avangar cap a una economia

més democratica, equitativa, solidaria, sostenible i feminista.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de genere o
referéncia | dones homes dones homes

Participacioé de dones en els programes de formaci6

EMT professional per a persones treballadores ocupades 2021 62.757 31.868 94.625| 66,3%  33,7%
(valors absoluts)

EMT % de dones aturades registrades jul-22 197.828 143563 341391 57,9% 42,1%
5 - —

EMT gg‘?\l‘é")"es demandants d'ocupacio no ocupades jul-22 204260 149.375 353.635| 57,8%  42,2%

EMT Dones demandants d'ocupaci6 que han rebut serveis 2021 212080 187.918 400.007| 530%  47,0%
sobre el total de demandants

EMT Perfil del treball autdbnom per sexe 2022 122,700 213513 336.213| 36,5% 63,5%

EMT Nombre de persones participants a Xarxa d'Ateneus 2021 6.711 8.539 15.250] 44,0% 56,0%

EMT Nlombre de persones inserides mitjancant la Xarxa 2021 261 224 485| 538%  46.2%
d'Ateneus

EMT Nombre de persones participants Comunalitats 2022 9.773 5.800 15573 62,8% 37,2%

EMT Nombre de persones inserides mitjangant Comunalitats 2022 127 100 227| 55,9% 44,1%
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Programa 333
lgualtat, qualitat i integracio laboral

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a impulsar la igualtat d’oportunitats en

I'ambit laboral, ja sigui abordant les situacions de desigualtat i discriminacié que es produeixen
en el mercat de treball, com facilitant la insercié sociolaboral dels col-lectius amb més
dificultats (principalment mitjancant els centres especials de treball i els Serveis d'insercio
laboral per a persones amb discapacitat o trastorns de salut mental i les empreses d’insercio).
D’altra banda, es destinen recursos a millorar la qualitat en el treball, per la via de millorar les
condicions de treball (vetllant per la prevencié de riscos laborals i la seguretat i salut laboral) i
per la via de la inspeccié del treball (vetllant pel compliment de les normes, duent a terme

tasques d’assisténcia técnica i d’arbitratge, conciliacié i mediacio).

Poder transformador del programa: Alt 2,6

Incorporacio de la perspectiva de genere: Alt 3,0

Pressupost Politiques IG
Departament d'Empresa i Treball 218.885.037 € 44.282.196 €
Total 218.885.037 € 44.282.196 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. . Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
EMT Elaboracid, difusi6 i formacié d'una guia per detectar la bretxa Despesa
salarial de génere i de la valoracié dels llocs de treball amb P
; A estructural
perspectiva de genere
EMT Disseny d'un programa formatiu en abordatge de I'assetjament
sexual i per ra6 de sexe adrecat a les persones de referencia 2.000
dels protocols a les empreses. Difusié i formacio
EMT Implementaci6 de I'objectiu transversal i dels objectius Despesa
especifics que incorporen la perspectiva de génere a estrucgural
I'Estratégia Catalana de Seguretat i Salut Laboral 2021-2026
EMT Impuls de la vigilancia per part de la Inspeccié de Treball per
! . T e - Despesa
garantir el compliment del principi d'igualtat retributiva de dones
“homes estructural
EMT Impuls de la vigilancia per part de la Inspeccié de Treball per Despesa
l'acompliment de les mesures d'igualtat de genere i del protocol estrucgural

d'assetjament sexual
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EMT Impuls del control i seguiment en matéria de conciliacié en les Despesa
actuacions de la Inspeccio6 de Treball estructural
EMT Programa ADA 4.480.196
EMT Programa suport a les dones rurals i urbanes
EMT Programa Treball i Formacié linia trans*, desocupacié de llarga
durada i dones en situacié de vulnerabilitat 9.600.000
EMT Programa Treball i Formacio linia dona 15.000.000
EMT Programa ACOL 15.200.000
EMT Programa de refugi a micropobles

Encara avui, les dones pateixen desigualtats, dins i fora del moén del treball, que resulten en
greuges comparatius respecte dels homes. Al mercat de treball es manté el predomini femeni
en el perfil de I'atur per sexe, amb un 58% de dones enfront el 42% d’homes. Les persones
amb discapacitat d’entre 16 i 64 anys representen el 6,7% aproximadament, la participacio
d’aquest col-lectiu en el mercat laboral és molt baixa en comparacié amb la resta de la
poblacio: les seves taxes d’activitat i ocupacid sén de només el 37,1% i el 28,5%,

respectivament, més de 40 punts inferiors a les taxes de la poblaci6é sense discapacitat.

En el disseny dels programes s’ha vetllat perqué no tinguin cap efecte discriminatori i es
garanteixi la igualtat entre homes i dones. S’ha tingut en compte la no utilitzacié de I'is
androcentric del llenguatge o de termes que comportin discriminacions per rad de genere. Cal
destacar, a més, que les actuacions incloses en el pla de treball del CRL, concretament les
que afecten a I'ambit de la seva Comissio d'lgualtat i del Temps de Treball, es planifiquen amb
la missi6é d'impulsar la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, gestionar la diversitat i la

conciliacié de la vida personal i laboral per tal d'aconseguir una major equitat en I'ambit laboral.

En aquest sentit, aquesta Comissié impulsa la participaci6 institucional i el dialeg social sobre
matéries laborals especifiques en igualtat i temps del treball i facilita I'adopcié d'acords. Les
actuacions inspectores adrecades a empreses tenen en compte les condicions laborals de les
dones, especialment en relacié amb la no-discriminacié per raé de sexe (també en 'accés a
'ocupacio), els plans d’igualtat, la conciliacié de la vida personal familiar i laboral, la bretxa
salarial, el no-assetjament (tant de tipus sexual com discriminatori per ra6 de sexe), el nombre
d’altes a la Seguretat Social, el nombre de contractes convertits a indefinits per intervencié de
la Inspeccio, aixi com el nombre de contractes a temps parcial fraudulents en quée s’ha

incrementat el temps de treball a requeriment de la ITC, entre d’altres.
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: . Any de Total Total % %
Indicador de genere o Total
referencia  dones homes dones homes

EMT Nombre de delegats a Catalunya 2021 3.792 5.564 9.356] 40,5% 59,5%
EMT :]%r::;rse d'accidents en jornda de treball amb baixa no 2021 28.414 62.449 00.863| 31.3% 68.7%
EMT Nombre d'accidents en jornada de treball mortals 2021 6 63 69 8,7% 91,3%
EMT Malalties professionals amb baixa declarades a 2021 564 619 1183 477% 523%

Catalunya
EMT Nombre d'aturats registrats discapacitats 2022 11.405 8.823 20.228| 56,4%  43,6%
EMT Contractacio persones amb discapacitat 2023 1.200 2.300 3.500[ 34,3% 65,7%
EMT CET- F_:oment per la integracié laborals de persones 2021 6.394 0968 16362 391%  60,9%

amb discapacitat
EMT SIOAS--Se_rvels |r_1}egrals d'orientacio, acompanyament i 2021 1.402 1534 2.036| 47.8%  52.2%

suport a la insercié
EMT gﬂ::igrcograma d'Insercio per a persones destinataries 2021 2650 3816 6.466| 41.0%  59,0%
EMT Ajuts ales Empreses d'Insercié 2021 847 994 1841 46,0% 54,0%
EMT Ajuts a la Contractacié a 'Empresa Ordinaria 2021 36 68 104 34,6% 654%
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Programa 335
Formacié professional agraria i pesquera

Informaci6 general del programa i pressupost

Aguest programa conté els recursos vinculats a promoure i millorar els ensenyaments de

formacié professional agraria i pesquera que permetin la maxima capacitacid dels
professionals de I'agricultura, la ramaderia i la pesca i dels joves que vulguin incorporar-se a
'empresa agraria i pesquera. D’altra banda, també es destinen recursos a millorar la
capacitacio técnica-professional, atenent a les necessitats de reciclatge i formacié permanent,
de la poblacioé rural d’acord amb les exigéncies tecnoldgiques. Amb els recursos consignats a
aquest programa s’ofereixen fonamentalment cursos, tant d’ensenyaments reglats (cicles
formatius de grau mitja i superior) com de formacié continua, beques per a la formacié dels
joves que s’incorporen a les empreses del sector i es realitza el manteniment i equipament

dels centres de formacié publics.

Poder transformador del programa: Baix 0,9

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,0

Pressupost Politiques IG

Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 9.585.092 € 382 640 €

Rural
Total 9.585.092 € 382.640 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzl;gczzg
ACC Formaci6 adrecada a les dones de zones rurals i maritimes 382.640

La majoria de persones amb estudis superiors a les franges d’edat entre 30-49 anys so6n
dones, amb percentatges més importants a les zones rurals. A la franja d’edat de 50-65 anys,
la relacié s’inverteix: sén més els homes amb estudis superiors que les dones, diferéncia que
s’accentua en les zones rurals. Per altra banda, les dones amb estudis superiors acostumen
a viure en comarques urbanes i pel que fa a les dones joves rurals, hi ha percentatges de
sobrequalificacio superiors als dels homes. Tanmateix, en 'ambit estrictament agrari, existeix

un clar desequilibri de participacié econdmica entre sexes respecte a les explotacions agraries
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i les estructures pesqueres derivat, segurament, del model economic establert de molts anys
anteriors en relacié amb la propietat de la terra.

Per aquest motiu, el Departament a través del seu programa de formacié agraria promociona
la incorporacié de la dona als seus cursos tant de formacio inicial com continua. Durant I'any
2020 el 15% dels persones inscrites en els cursos de formacid inicial van ser dones, el 28,50%
en formacié continua i el 30,47% en accions formatives continues en format e-learning.
Destacar el Programa de mentoria professional entre dones del sector primari que I'edicié de
lany 2021 ha ampliat tant la durada (de sis mesos a un any) com el nombre de parelles
participants (de 4 a 6). L’edicio 2021-2022 compta amb el suport de I'Institut Catala de les
Dones. Pel que fa a I'ambit pesquer, les tendéncies detectades segueixen els seguents
parametres: Les dones al sector pesquer, aquicola i maritim o recreatiu sén una clara minoria
tot i que es va observar un augment del 9 al 9,5% en el nombre de dones afiliades al REM de
la Seguretat Social. L’ambit nauticoesportiu, recreatiu i d’entreteniment mostra un augment de
dones professionals, que passen de 191 afiliades I'any 2013 a 649 afiliades a final de I'any
2021, amb una preseéncia del 11,5% sobre el total. En les titulacions nautiques d’esbarjo, la
dona es manté respecte dels darrers anys i representa gairebé el 22% de les llicéncies. Per
'any 2022 el Departament continuara apostant decididament en aquest ambit a través de la
xarxa de 14 escoles de Capacitacié Agraria i 'Escola de Capacitacid Nauticopesquera de

Catalunya.

Any de Total Total % %
o Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de génere

Participants en formacions de la xarxa d’escoles
agraries de Catalunya

&

2022 1.897 5.691 7.588[ 25,0% 75,0%
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5.4.

Produccio de béns publics de caracter social

Politica 41. Salut

Els programes de la politica de salut tenen un poder transformador alt, perqué afecten de

manera directa, o indirecta, en les condicions de vida de les persones. Es un ambit on hi ha

diferencies i/o desigualtats de génere i on els estereotips de géenere hi juguen un pes rellevant.

A més, actuen sobre la poblacié general afectant un gran nombre de persones.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de génere és mig per al conjunt de la politica, ja que

tots els programes tenen actuacions que tenen en compte les diferéncies de génere,

indicadors desagregats per sexe i participen en l'eix de transformacié feminista o tenen

politiques per a la igualtat de génere. Destaca el programa 414 Salut pablica que, a més,

incorpora la perspectiva de génere en el diagnostic, disposa d’indicadors de génere, i té en

compte la interseccionalitat en el diagnostic, el disseny de les seves actuacions i en els

indicadors.
4
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Poder transformador

Taula 5.4.1. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.6.1. Anys de vida amb salut al néixer per sexe

3.6.2. Percentatge de la poblacié amb estat de salut autopercebut positiu, per grups d’edat i sexe

3.6.3 Percentatge de la poblacié amb malaltia o problema de salut cronic, per grups d’edat i sexe

3.6.4. Percentatge de la poblacié amb malestar emocional, per grups d’edat i sexe

3.6.5. Percentatge de la poblacio amb excés de pes, per grups d’edat i sexe

3.6.6. Taxa especifica de mortalitat per 100.000 habitants, per grup de causes i sexe

3.6.7 Percentatge de la poblacié que consumeix tabac a diari i ocasionalment, per grups d’edat i
sexe

3.6.8 Percentatge de la poblacié que fa un consum d’alcohol de risc, per grups d’edat i sexe

3.6.9 Percentatge de la poblacié que fa activitat fisica saludable

495 Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones del personal de I'lCS, per tipus d’atencié i
tipus de personal

4.2.6  Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones del personal de I'lCS, per vinculacio
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Programa 411
Atenci6 primaria de salut

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a garantir I'atencio sanitaria a la poblacio

mitjangant els serveis assistencials d’atencié primaria de salut, com a primer contacte amb el
sistema de salut, que inclou I'atencié preventiva, curativa i de rehabilitacio, en les diferents
modalitats (atenci6 ordinaria o urgent, al centre o al domicili). També s’inclouen els recursos
destinats a financgar la prestacié farmaceutica prescrita mitjancant recepta medica, aixi com
d’altres prestacions complementaries (protesis externes, ajuts per transport no sanitari, etc.)
dispensades a la poblacié. Una part important dels crédits d’aquest programa es destinen a

financgar els recursos humans que presten serveis en els centres d’atenci6 primaria.

Poder transformador del programa: Alt 2,4

Incorporacié de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori (encarrec) 26.756.751 € 0€
Departament de Salut 3.212.983.524 € 8.033.422 €
Total 3.239.740.275 € 8.033.422 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
SLT Pla de formacio de professionals de I'ambit de la salut per a
l'abordatge de la violéncia masclista en I'ambit de l'atencid -
primaria
SLT Incorporacio de la perspectiva de genere en el en totes les
o . , : . Despesa
estrategies i actuacions d’abordatge de la salut afectiva, sexual i
. o \ AT estructural
reproductiva des de I'ambit de I'atencid primaria
SLT Licitacio per la contractacio de la realitzacio d'interrupcio
L . N L ; 3.694.679
voluntaria de I'embaras. Centres extrahospitlaris autoritzats
SLT Programa de millora d'accés a la contracepcié de llarga durada
. L 1.246.247
en col-lectius prioritzats
SLT Pla operatiu per I'atencié endometriosi des de I'atencié primaria -
SLT Nou programa de cribratge de cancer de cérvix 3.092.496
SLT . o Despesa
Programa anticoncepcio d'urgéncia
estructural
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SLT Desplegament del Model d’atenci6 a la salut de les dones en
situacions de violencia masclista i la dels seus fills i filles
mitjangant el desplegament de protocols operatius, en 'ambit de
l'atencié primaria

SLT Seguiment de I'atenci6 a les dones en situacions de violéncia
masclista en el sistema de salut de Catalunya en I'ambit de -
I'atencié primaria

Salut

La utilitzacié dels serveis d’atencié primaria presenten diferéncies de génere destacables. El
78,3% de la poblaci6 va ser atesa per a I'atencié primaria durant el 2020, el percentatge de
dones va ser del 81,8% i pel que fa als homes el 74,7%. Aquesta diferéncia en la utilitzacié ve
donada per diferents aspectes, com els biologics, una major prevalenca de malalties croniques
entre les dones i per questions de génere, com una major adopcié d’habits i accions

preventives.

A través de l'atencio primaria, com a primer nivell assistencial i de més proximitat per a la
poblacid, cal tenir en compte les diferéncies de salut per sexes i les sobrecarregues que tenen
relacié amb els rols de génere que afecten salut i benestar. Amb I'objectiu de garantir I'equitat
de génere en 'ambit de l'atencié primaria, s’aprofundira en la identificacié dels biaixos de
genere en la clinica, que existeixen tant en el diagnostic com en el tractament meédic que no
estan justificats per I'evidéncia cientifica. També mitjangant la inclusié de la perspectiva de
génere en la prevencio, I'atencid individual, les activitats comunitaries i en la formaci6 i
recerca. Hi ha altres dades que ens mostren diferéncies darrera de les quals es poden
identificar biaixos de génere, com és el cas del consum de medicaments amb prescripcié

meédica, que és superior entre les dones (59,4%) respecte als homes (46,2%).

D’altra banda, continuaran desplegant diverses actuacions per millorar I'atencié a la salut de
les dones en situacié de violéncia masclista als i les professionals de I'ambit de l'atencié
primaria, entenent que I'atencié primaria és un ambit privilegiat per a la deteccid i I'atencié de
les dones en situacio de violéncia masclista i els seus fills i filles. Durant el 2023 es continuaran

desplegant actuacions per abordar la violéncia obstétrica.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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0, 0,
Indicador de génere Any de ot ot “ @

S Total
referéncia = dones homes dones homes

Persones de 15 anys i més fan una valoracio positiva

SLT

2021 1.817 1.747 3564 751% 83,1%
del seu estat de salut
— - - - -
gLy Poblacié consumidora de farmacs (n° de pacients que 2021 | 2.828.772 2.379.732 5.208.504| 714% 62,1%
han tingut alguna prescripcié)
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Programa 412
Atenci6 especialitzada de salut

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos assignats a aquest programa financen l'atencié especialitzada de salut, que és

aquella a la qual s’accedeix basicament per referencia de I'atencié primaria per tal de continuar
I'atencio i resoldre i/o orientar els casos que requereixen un abordatge des d’'una especialitat
determinada (traumatologia, oftalmologia, dermatologia, etc) o bé un dispositiu especific
(hospital, centre sociosanitari, centre de salut mental, centres de rehabilitacié, etc.). L’atencio
es presta a través dels recursos d’internament, consultes ambulatories especialitzades,
hospitals de dia, urgéncies i hospitalitzacié a domicili. Comprén, tant I'atencié d’aguts, com
I'atencié sociosanitaria, I'atencié a la salut mental i les addiccions. Una part important dels
crédits d’aquest programa es destinen a finangar els recursos humans que presten serveis en

els centres d’atencié especialitzada.

Poder transformador del programa: Alt 2,4

Incorporacio de la perspectiva de genere: Mitja 1,7

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori (encarrec) 68.561.697 € 0€
Departament de Salut 7.930.198.455 € 11.069.486 €
Total 7.998.760.152 € 11.069.486 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
SLT Pla de formaci6 de professionals de I'ambit de la salut per a
I'abordatge de la violéncia masclista en I'ambit de l'atenci6 -
especialitzada
SLT Incorporacio de la perspectiva de génere en el en totes les
o . , : . Despesa
estratégies i actuacions d’abordatge de la salut afectiva, sexual i
. . | ) . estructural
reproductiva des de I'ambit de I'atenci6 especialitzada
SLT Reforg als CSMA per a l'atencié a les dones que pateixen 243056
trastorns psicologics per agressions o maltractaments '
SLT Programa de reproduccié humana assistida 10.207.728
SLT
Programa de modificacio corporal quirdrgica per persones trans 618.701
SLT Pla de Salut mental perinatal -
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SLT Pla operatiu per I'atencié endometriosi des de I'atencio Despesa
especialitzada estructural
SLT Desplegament del Model d’atencié a la salut de les dones en

situacions de violéncia masclista i la dels seus fills i filles
mitjancant el desplegament de protocols operatius, en I'ambit de
I'atencié especialitzada

SLT Seguiment de I'atenci6 a les dones en situacions de violéncia
masclista en el sistema de salut de Catalunya en I'ambit de -
l'atencio especialitzada

Salut

En relacié amb la utilitzacié de I'atencié especialitzada, s’observen diferéncies per génere: la
taxa bruta d’hospitalitzacio dels residents a Catalunya és major en les dones (137,0) respecte
als homes (119,9). Ara bé, si analitzem aquestes diferéncies en funcié de I'edat, s’observa
com la major taxa de les dones es concentra en els anys fertils i, per tant, s’explica pels parts
i altres procediments relacionats. A partir d’'aquest periode, les taxes d’hospitalitzacié dels
homes sbén superiors. Aixi mateix, els dies d’estada mitjana d’hospitalitzacié convencional i

cirurgia major ambulatoria sén majors en els homes (4,7) respecte a les dones (3,8).

En el marc de l'atencié especialitzada, s’han detectat diversos biaixos de génere en la
utilitzacié i readmissié hospitalaria, aixi com en els procediments terapéutics i la demora i
espera. Les diferéncies de sexe (biologiques) i les diferents formes en qué es presenten les
malalties poden estar condicionant I'endarreriment i alguns errors diagnostics. En aquest
sentit, hi ha dades que ens mostren diferéncies darrere de les quals es poden identificar
biaixos de genere, com és el cas del consum de medicaments amb prescripcié medica, que
és superior entre les dones (59,4%) respecte als homes (46,2%). El desplegament de diverses
actuacions contribuira a I'abordatge dels biaixos de génere en la clinica, que existeixen tant

en el diagnostic com en el tractament medic que no estan justificats per I'evidéncia cientifica.

D’altra banda, es continuaran desplegant diverses actuacions dirigides als i les professionals
de I'ambit de I'atencié especialitzada per millorar I'atencié a la salut de les dones en situacio
de violéncia masclista. En aquest sentit, durant el 2023 es continuaran desplegant actuacions

per abordar la violencia obstétrica, especialment durant I'atencié al part.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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An 0, 0,
Agr. Indicador de génere y\de_ ot ot Total “ @
referéncia = dones homes dones homes

Persones de 15 anys i més fan una valoracio positiva 2021 1817 1747 3564| 751% 831%

del seu estat de salut
— - N S -
Poblacié consumidora de farmacs (n° de pacients que 2021 2.828.772 2.379.732 5208504| 714%  62.1%

han tingut alguna prescripcié)

SLT

SLT
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Programa 414
Salut publica

A aquest programa s’assignen els recursos del conjunt dels serveis de salut publica, entesa
aquesta com el conjunt d’actuacions impulsades pels poders publics per prevenir els riscos
que afecten la salut del conjunt de la poblacié i promocionar habits de vida saludables.
S’inclouen els serveis de proteccio de la salut, els de seguretat alimentaria, els de vigilancia
de la salut publica i els de promoci6 de la salut i prevencié de la malaltia, inclosa la salut
laboral. Per tant, es recullen les despeses destinades a protegir i promoure la salut de les
persones, mitjancant programes de promocié de la salut i els habits saludables, programes de
vacunacio de la poblacio, incloent la compra de vacunes, programes de minimitzacio dels
riscos per a la salut existents en el medi (aire, aigua), aixi com programes per a la prevencio
de les malalties, especialment les que causen una major carrega sanitaria i mortalitat. També
inclou les activitats de vigilancia de la salut publica, la resposta a brots epidémics i la resposta
a emergéncies en matéria de salut publica. Finalment, el programa inclou, igualment, les
despeses relacionades amb I'exercici d’autoritat sanitaria, a través de la vigilancia i control
sistemes de subministrament d’aiglies de consum huma, establiments i indrets de publica
concurrencia, establiments amb risc de dispersio de legionel-la, productes quimics, control de
plagues, establiments de restauracio, escorxadors i altres objectes de risc per a la salut. A

aguest programa s’inclouen les dotacions del personal del col-lectiu de sanitaris locals.

Poder transformador del programa: Alt 2,7

Incorporacio de la perspectiva de genere: Molt alt 3,3

Pressupost Politiques IG
Departament de Salut 203.300.666 € 0€
Total 203.300.666 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.
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. . Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
SLT Incorporacié de la perspectiva de génere en el en totes les
o . , . . Despesa
estratégies i actuacions d’abordatge de la salut afectiva, sexual i
. o estructural
reproductiva des de salut publica
SLT Desplegament del Pla d'accié enfront del VIH i altres ITS 2021- Despesa
2030 estructural
SLT Desplegament del Programa d'abordatge de les violéncies Despesa
masclistes a la xarxa d'atenci6 a les drogodependéncies (XAD) estructural

En relaci6 a I'estat de salut i al comportament relacionats amb la salut, s’observen diferéncies

de génere destacables:

Els homes tenen el percentatge superior (57,4%) que les dones (42,9%) en excés de
pes.

El percentatge de sobrepés és superior en els homes (42,4%) que en les dones
(28,2%).

Els homes dormen entre 6 i 8 hores en un percentatge (80,3%) superior que les dones
(76,8%).

Les dones es desplacen tant a peu o en bicicleta (40,2%) com en transport public
(19,8%) en un percentatge superior als homes (32,9% i 14,4%, respectivament).

La dieta mediterrania és seguida pel 60,7% de les dones i el 52,5% dels homes.

El consum de tabac és superior en homes (26,6%) que en dones (18,8%). Aquesta
diferéncia entre la poblacié més jove no s’observa.

Les dones estan més exposades (7,3%) que els homes (5,4%) al fumambiental de
tabac a les llars.

Els homes tenen el percentatge de consum de risc d’alcohol (7,7%) superior al de les
dones (2,2%).

El consum de drogues il-legals entre els homes és superior que en dones. Pel que fa
a la cocaina, és consumida pel 14% de la poblacié, 20% dels homes i 9% dones. El

cannabis es consumit per '11% de la poblacié (16% en homes i 6% en dones).

Aquestes diferéncies s’expliquen per la socialitzacié de génere. El model de masculinitat

tradicional fa que els homes adoptin conductes de major risc de consum, tinguin més accidents

de transit, risc de patir infeccions de transmissié sexual, més conductes violentes i visitin

menys els serveis sanitaris quan €s necessari. Les dones es veuen més afectades per

malalties croniques no mortals que afecten la seva qualitat de vida i tenen habits més

saludables i realitzen accions més preventives de la seva salut.
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Com a linies de treball per al 2023, per abordar aquestes desigualtats, destaquen

especialment el Pla Interdepartamental i Intersectorial de Salut Publica i les politiques de

prevencio i atencio a les drogoaddiccions. En el marc del PINSAP, es treballara en la definicio

d’actuacions amb l'objectiu de salut a totes les politiques, considerant les diferéncies i

desigualtats de génere. Pel que fa a I'atencié a I'addiccio a les drogues, ara I'objectiu és

abordar la desigualtat estructural de génere que repercuteix en un estigma especific per a les

dones que usen, abusen o en depenen. Les actuacions van dirigides a assegurar que es

contemplen les necessitats especifiques de les dones, des d’'una perspectiva de drets, a

revertir i no perpetuar desigualtats estructurals i incrementar efectivitat programes.

Indicador de génere

Consum de tabac de la poblacié assignada a I'equip

Any de
referéncia

Total
dones

Total
homes

Total

%
dones

)
homes

SLT d'atenci6 primaria (EAP) 2021 705.553 965.758 1.668.697| 18,8%  26,6%
de 15 anys i més
SLT Consum de risc d'alcohol 2021 82565 279.562  362.560 2,2% 7,7%
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Programa 419
Altres serveis de salut

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats majoritariament a prestar el servei de

transport sanitari i 'atencio a les emergéncies médiques, o d’altres serveis no inclosos en els
programes anteriors en I'ambit logistic i assistencial . Alhora s’inclouen els projectes d’ambit
relacional amb els agents del sistema, i per tant les accions adrecades a promoure la
implicacio i la corresponsabilitzacié del ciutada en la seva salut, a enfortir el paper dels
professionals en la governanca i la gestié del sistema, a reconéixer i posar en valor la
complementarietat del sistema de sanitat privada, i a promoure la cooperacié public-privat

(CPP) i el partenariat.

Poder transformador del programa: Mitja 1,7

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG
Departament de Salut 486.219.275 € 33.500 €
Total 486.219.275 € 33.500 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politigues d’igualtat de génere i impacte de génere

. . Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
SLT Incorporaci6 de la perspectiva de génere en el en totes les
o . , : . Despesa
estrategies i actuacions d’abordatge de la salut afectiva, sexual i
. o DN estructural
reproductiva des de I'ambit de la planificacio
SLT Desplegament i impuls de I'Eina per a la incorporacié de la 25 000
perspectiva de génere en els continguts de recerca '
SLT . < o Despesa
Impuls de la Comunitat de Practica Hipatia estructural
SLT Coordinaci6 de la xarxa de “trainers en biaix implicit’ dels Despesa
centres i instituts. estructural
SLT Elaboraci6 i difusié de la Guia de llenguatge inclusiu en els Despesa
projectes de recerca biomedica estructural
SLT Desplegament del Model d’atencio a la salut de les dones en
situacions de violéncia masclista i la dels seus fills i filles )
mitjancant el desplegament de protocols operatius, en I'ambit de
la planificacié sanitaria
SLT Seguiment de I'atencié a les dones en situacions de violéncia Despesa
masclista en el sistema de salut de Catalunya en I'ambit de la estruth)uraI

planificacié sanitaria
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SLT Premi econdmic per a una bona practica de la 2a convocatoria
o, ) ) 2.500
sobre atenci6 a la salut en situacions de VM
SLT Edicio 2023 del Microcurs d’atencié a la salut en situacions de
VM 6.000

Existeixen diversos fenomens relacionats amb el génere que han de ser considerats i valorats
en el disseny de les estrateégies de planificacio dels i les professionals sanitaries aixi com les
mesures i instruments dirigits a millorar les condicions laborals dels i les professionals. La
feminitzacié de les professions sanitaries, és un d’aquests fendmens, especialment en el cas
dels estudis de Medicina, tal com mostren les dades dels col-legis professionals. Segons el

Col-legi de Metges de Barcelona el 52,24% de les persones col-legiades al 2020 s6n dones.

D’altra banda, com succeeix en el conjunt del mercat laboral, també cal considerar I'existéncia
de segregacid horitzontal i vertical. Tot i que hi hagut canvis, les dones es continuen
concentrant en determinades professions, com la infermeria (88,2%), el treball social (92,1%)
i la psicologia sanitaria (81, 3%). D’altra banda, la feminitzacié no ha suposat una major
preséncia de dones als carrecs directius. Actualment, només el 19,70% dels centres

hospitalaris del SISCAT estan dirigits per dones.

Pel que fa a les actuacions orientades a la millora de les condicions laborals dels i les
professionals, la precarietat en les organitzacions que configuren el sistema de salut pablic no
afecta per igual a homes i dones, tal com mostren estudis dels col-legis professionals. Aquests

elements de context son els que es tindran en compte en el desenvolupament dels diversos

projectes en 'ambit professional.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere o Total
referéncia = dones homes dones homes
SLT Nombre de professionals medics col-legiats 2021 25.201 19.011 44.212| 57,0% 43,0%
SLT Direcci6 dels centres hospitalaris del SISCAT 2022 12 56 68| 17,6% 82,4%
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Politica 42. Educacio

Els programes de la politica d’educacioé tenen un poder transformador alt, al considerar-se un
ambit que pot actuar com a palanca de canvi per assolir la igualtat de génere: incideix de
manera directa en les condicions de vida i es detecten diferéncies i desigualtats de génere i
els estereotips de genere hi tenen un pes rellevant. A més, gran part de les actuacions dels

seus programes afecten a un nombre elevat de persones.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és també
alt. Destaquen el programa 422 Educacio universitaria i el 421 Educacié general, que
contemplen la perspectiva de génere i la interseccionalitat en el diagnostic i el disseny de les
actuacions i disposen d’indicadors de seguiment. El programa 425 Beques i ajuts a I'estudi
presenta també un grau d’incorporacié alt, perd té una incidéncia en un nombre més reduit de

persones.

421 422

425

426

1 424

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.4.2. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.3.6. Taxa neta d’escolaritzacié dels alumnes de 2 i 3 anys, segons el sector.

3.5.1. Taxa d’abandonament prematur dels estudis, per sexe.

3.5.2. Resultats de les proves PISA, total competéncies.

3.5.3. Poblacié de 20 a 24 anys amb estudis de nivell secundari, per sexe.

3.5.4. Alumnes universitaris matriculats, per nivell d’estudis, sexe i tipus d’universitat.

355 % de dones matriculades en graus oficials, masters oficials i doctorats EEES, segons la
branca.

3.5.7 Poblacié de 30 a 34 anys amb estudis de nivell terciari, per sexe.

3.5.8 % de dones matriculades de grau mitja i grau superior, segons tematica.
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Programa 421
Educacio general

A aquest programa s’assignen els recursos que tenen per objecte mantenir i desenvolupar el
servei d’educacio de Catalunya en el seu nivell no universitari, entés com la suma de totes les
etapes educatives que defineix la Llei d’educacio de Catalunya (educacio infantil de primer i
segon cicle, primaria, secundaria obligatoria, programes de qualificacié professional inicial,
batxillerat, formacié professional, ensenyaments d’idiomes, artistics, esportius, educacié
d’adults i formacio a distancia). Els recursos consignats en el programa engloben un conjunt
ampli d’actuacions i serveis relatius al mapa escolar i I'escolaritzacio, al régim linguistic, a les
associacions d’alumnes i de pares i mares, a la convivéncia escolar, a la programacio de
I'oferta educativa, al curriculum, al calendari i jornada escolar. Una part molt important dels
crédits del programa es destinen a finangar els recursos humans i materials que permeten la
prestacié dels servei educatiu (la plantilla docent publica i concertada i la plantilla de personal
d’administracio i serveis). D’altra banda també s’inclouen els recursos destinats a financar les
despeses de funcionament dels centres (publics i concertats), els serveis educatius de suport
als centres, el manteniment i reforma dels edificis escolars i administratius i la nova construccio

i equipament de centres.

Poder transformador del programa: Alt 2,4

Incorporacio de la perspectiva de genere: Alt 2,9

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidéncia 4.387.677 € 0€
Departament d'Educacio 6.324.810.306 € 85.540.994 €
Departament de Territori (encarrec) 157.933.754 € 0€
Total 6.487.131.737 € 85.540.994 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 31.648 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.
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Agr. Entitat Actuacié Preszztégo(z;
EDU .z .- . ) Ve .
Implantaci6 de la gratuitat progressiva de I'educacio6 infantil de 0 84.700.000
a 3 anys
EDU Seguiment i actualitzacio de les actuacions proposades al Pla
X N ) . 55.447
per a la igualtat de génere en el sistema educatiu
EDU Seguiment i actualitzacio de les actuacions proposades al Pla Despesa
per a la igualtat de génere en el sistema educatiu estructural
EDU ., . N . Despesa
Integraci6 de la perspectiva de genere als espais escolars
estructural
EDU Planificacié de la FP i la formacié per a adults des de la 35.820
perspectiva de génere '
EDU Inclusié als continguts curriculars de la perspectiva de génere i
e 31.000
els sabers de les dones al llarg de la historia
EDU Realitzacié d'activitats orientadores en les etapes inicials que Despesa
redueixen el decantament de noies i nois per branques de P
- : . estructural
coneixement diferenciades
EDU Creaci6 d'una Guia per a la inclusié de la perspectiva de génere 30.000
en l'acci6 tutorial '
EDU Creaci6 d'una Guia per a la inclusié de la perspectiva de génere Despesa
en l'acci6 tutorial estructural
EDU Programa formatiu de prevencio de la violéncia masclista 178.200
EDU Revisi6 amb perspectiva de génere, simplificacio i actualitzacié Despesa
dels protocols de centres educatius estructural
EDU Funcionament de la unitat de suport a I'alumnat en situacié de 485 527
violéncia '
EDU Avaluaci6 Pla les escoles lliures de violéncies 25.000

Presidéncia

Incorporacio de la perspectiva de génere en les dades publicades, aixi com el seu tractament
per tal de poder establir indicadors i mecanismes de control que permetin visualitzar la realitat

de la formacio professional en termes de génere i fer un seguiment de 'evolucio de les dades.

Educacio

La implantacié de la gratuitat progressiva de I'educacié infantii de 0 a 3 anys facilita el
desenvolupament personal i professional de les dones. La incorporacié de la perspectiva de
génere en el curriculum afavoreix una intervenci6 més eficag i eficient en I'alumnat. Es
potencien masculinitats en positiu, que és la base per mitigar el fracas escolar, que té major
prevalenca en els nois del sistema educatiu. En 'ambit de I'FP, 'augment de la visibilitat de la
formacio professional, associada a I'increment de la qualitat, i la inserci6 i el reconeixement

social, en combinacié amb les mesures d’accions positives de gestié de la perspectiva de
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génere associades a l'aplicacio de I'Ordre EDU/185/2019, de 9 d'octubre, augmenta la

preséncia de dones en cicles formatius on tenen molt baixa representacio.

Durant el curs 2020-21, en els estudis de cicle formatiu de grau mitja de conduccié d’activitats
fisicoesportives, hi ha el 21% de dones matriculades i el 79% d'homes. Cal revertir la situacio.
Des del sistema educatiu s’ha de reconéixer els fills i filles en situaci6 de violéncia masclista
en I'ambit familiar o altres violéncies, donar-los suport i acompanyar-los. Sobretot, es tracta
de fer la derivacio del cas als serveis especialitzats. La Unitat de suport a I'alumnat en situacio
de violencia (USAV), vinculada al Pla les escoles lliures de violéncies, esta formada per un
equip de professionals que acull la comunicacié, revelaci6 o malestar, gestiona el cas de
violéncia i en coordina I'abordatge, tot seguint els protocols establerts. Durant el curs 2021-22
la USAV ha atés 538 alumnes (62% noies, 37% nois, 1% no binari/no informat), a més de dur

a terme assessoraments i formacions a centres.

Quant a la docéncia, I'ambit educatiu esta molt feminitzat, hi ha molts pocs docents homes a
infantil i primaria (1,40% d'homes com a personal docent d'Educacio infantil de 1r cicle
respecte al 98,60% de dones; 13,75% d'homes com a personal docent d'Educacio infantil de
2n cicle i primaria respecte al 86,25% de dones), les tutories estan feminitzades (el 78% sén
dones i només el 22% homes) i les mentories o coordinacions digitals estan masculinitzades
(61% homes i 39% en mentories digitals; 56% homes i 44% dones en coordinacions digitals),
sector fortament masculinitzat (segons dades any 2022). Les juntes de personal docent
tendeixen a la paritat de génere (51,65% homes i 48,35% dones, dades curs 2021-22).

Es treballa per garantir una educaci6 no sexista i, per tant, una orientacio
academicoprofessional no sexista, revertir la situacié actual i tendir cap a una societat
igualitaria.
Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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Indicador de genere

Any de

referéencia

Total
dones

Total
homes

Total

%

dones

%
homes

PRE % de dqnes_ que so6n a_teses pel servei d'Acreditacio de 2021 3394 2777 6.171| 550%  450%
competencies professionals

EDU Nombre d'alumnes d'Educacio infantil de primer cicle  curs 2021-22 34.367 36.857 71.224| 48,3% 51,7%

EDU Nombre d'alumnes d'Educacié infantil de segon cicle curs 2021-22 11.040 11.830 22.870| 48,3% 51,7%

EDU Nombre d'alumnes d'Educacié primaria curs 2021-22 27.626 30.206 57.832| 47,8% 52,2%

EDU Nombre d'alumnes d'Educacié secundaria obligatoria  curs 2021-22 18.543 21.076 39.619| 46,8% 53,2%

EDU Nombre d'alumnes a Programes de formaci6 i inserci6 curs 2021-22 1.177 2.568 3.745| 31,4% 68,6%

EDU Nombre d'alumnes de Batxillerat curs 2021-22 8.407 8.041 16.448| 51,1% 48,9%

EDU Nombre d'alumnes matriculats a FP de grau mitja curs 2021-22 12.621 15.173 27.794| 454%  54,6%

EDU Nombre d'alumnes matriculats a FP de grau superior  curs 2021-22 18.084 19.382 37.466| 48,3% 51,7%

Epy Nombre dalumnes matriculats en Formacio de curs 2021-22| 10234 9699  10.033| 513%  487%
persones adultes

EDU Abandonament prematur dels estudis (18-24 anys) 2021 -- -- -- 9,9% 19,4%

EDU Poblacié (_Jle 20 a 24 anys amb estudis de nivell 2021 _ _ | sa7%  715%
secundari

EDU Taxa d'ocupacio6 dels graduats recents (20 a 34 anys) 2021 -- -- -l 82,7% 72,4%

EDU Poblacié de 30 a 34 anys amb estudis de nivell terciari, 2021 _ N | ss0% 51.0%
per sexe

EDU Formaci6 permanent de la poblaci6 de 25 a 64 anys 2021 -- -- -l 148% 112%
Atenci6 per a I'abordatge de casos de violéncies

EDU masclistes als centres educatius, amb perspectivade  curs 2021-22 538 323 864| 62,3% 37,4%
génere i interseccionalitat.

EDU P.|aI:lti||§ Uni_tat de suport a I'alumnat_ en situac_ié Fie _ curs 2021-22 11 1 12| 91.7% 8.3%
violéncia (dins del Pla les escoles lliures de violencies)
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Programa 422
Educacio universitaria

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos que tenen per objecte ordenar, planificar i garantir

el correcte funcionament del sistema universitari catala en totes les seves facetes, des del
funcionament, infraestructures, ordenacio territorial, etc., fins a I'accés a les universitats i la
programacio universitaria. La major part dels recursos del programa es destinen al
financament de les universitats publiques catalanes i al suport a altres centres i programes
d’ensenyament universitari. També s’inclouen els recursos per fomentar i garantir la qualitat
del sistema universitari, d’acord amb les directrius de ’Administracié central de I'Estat i de la

Uni6 Europea, i a avaluar i acreditar aquest nivell de qualitat.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporacio de la perspectiva de genere: Molt alt 3,6

Pressupost Politiques IG

Departament d'Educacié 14.356.562 € 0€
Departament de Recerca i Universitats 1.152.794.757 € 12.562.000 €
Departament de Territori (encarrec) 544,923 € 0€
Total 1.167.696.241 € 12.562.000 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 200.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de genere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%l;go(z;
REU AGAUR L, .
Publicaci6 de les dades desagregades per sexe de tots els ajuts Despesa
estructural
REU AGAUR . L ., , . . Despesa
Aplicar mesures de no discriminacio en l'accés als ajuts
estructural
REU AGAUR  Inclusi6 de la perspectiva de génere en les convocatories dels Despesa
ajuts estructural
REU AQU Vetllar per la paritat en les comissions d'avaluacié d'AQU Despesa
Catalunya estructural
REU AQU Mantenir actualitzat I'espai de génere i acreditacio del Despesa
professorat del web d'’AQU Catalunya estructural
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REU AQU Participar en la Comissié Dones i Ciéncia del Consell Despesa
Interuniversitari de Catalunya estructural
REU  AQU Donar continuitat a les accions de formacié del personal d’AQU
Catalunya en la competéncia transversal de perspectiva de 1.000
génere
REU AQU Elaborar el Pla d'lgualtat a AQU Catalunya 1.000
REU AQU Fer el seguiment de la insercié laboral per génere en I'Enquesta Despesa
d'insercio laboral 2023 estructural
REU AQU Fer el seguiment per génere en I'enquesta de satisfaccio de Despesa
persones titulades en graus i master 2023 estructural
REU Creaci6 i seguiment del grup de treball per estudiar les mesures
Despesa

de protecci6 de la maternitat en els trams de recerca en la

Comissi6 Dones i Ciéncia estructural
REU Creaci6 i seguiment del grup de treball de coordinacié d'accions b
- o ; L ) espesa
en matéria de violéncies masclistes en la Comissié Dones i
o estructural
Ciencia
REU Creaci6 i seguiment del grup de treball de paritat en els organs Despesa
col-legiats de la Comissié de Dones i Ciencia estructural
REU Creacio6 i seguiment del grup de treball per valorar I'impacte de Despesa
la COVID-19 en la carrera investigadora de les dones estructural
REU Conveni de col-laboracié amb les universitats catalanes per a la
. o - . . ! Despesa
implantacio d'un procediment excepcional de trasllat d'expedient
AN i estructural
de grau en cas de violencia masclista
REU i icti jolénci S i
Exgmpgpns a victimes de violéncia de génere en la matricula 6.470.000
universitaria
REU Manteniment de la distinci6 a I'excel-léncia en la inclusio de la 40.000
perspectiva de génere '
REU Manteniment de la linia ajuts per a projectes d'innovacioé per a la
millora de la qualitat docent en matéria de violéncia de genere 150.000
(INDOVIG)
REU Conveni per establir un procediment excepcional de trasllat Despesa
d’expedient universitari en cas d’assetjament per rad de sexe, estrucrt)ural

génere o0 manifestacié de génere

Educacio

Els instruments i les professions de la musica pateixen un biaix de génere semblant a d’altres
ambits del coneixement. EI nombre de noies que superen les proves d’accés d’estudis
masculinitzats(metalls, jazz i musica moderna, composicié i sonologia)son molt inferiors
(30%),respecte als nois (70%). Si posem el focus a I'accés a estudis de cant de jazz i musica
moderna, el nombre de nois és molt menor (no arriba al 6%) respecte del quasi 84% de noies

que s’interessen i superen l'accés a 'estudi (Esmuc, curs 2021-22).

La transformacié d’aquesta situacio requereix una alianga amb el sector de I'educacié musical
preuniversitaria i d’adopcié de politiques d’igualtat com les que s'implanten a 'TESMUC seguint

el seu Pla d’igualtat:

- Mentoria d’alumnes i graduades a estudiants d’escoles de musica i conservatoris per

incentivar la incorporacio de noies a les especialitats masculinitzades
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- Discriminacié positiva en I'accés de professores i alumnes noies quan es trobin en

igualtat de competéncies que els seus competidors masculins
Aixi com donar continuitat a les accions dutes a terme en els darrers anys:

- Prioritzar la projecci6 de les dones i la musica en la informacié publica de 'TESMUC per
servir de model i referent

- Consolidar els espais de reconeixement de les dones i la musica en les plataformes
de recerca i la seva difusio

- Dotar el Centre de Recursos per a I'’Aprenentatge i la Investigacio dels recursos per a

la compra de fons de dones compositores

Aquestes accions contribuiran a transformar la societat perqué les dones ocupin I'escena
publica, es compti amb elles, i perqué se sentin comodes ocupant I'escena publica. Ara bé,
segons la informacio disponible dels festivals de musica que han tingut lloc a Catalunya durant
'any 2017, hi ha un 25 % de preséncia femenina, en bandes mixtes o compostes unicament
per dones. Es una xifra insuficient, que convida a prendre mesures per incorporar més dones
a la nostra escena musical (5¢ informe de I'Observatori Cultural de Génere, amb la

col-laboracié de Mujeres en la Industria de la Musica (MIM), desembre 2017).

Recerca i Universitats

El programa s'adrecga a l'estudiantat universitari, 271.249 matriculats (55,34% dones-44,66%
homes), 28.785 personal docent investigador (PDI) (44,25% dones-55,75% homes), i 13.377
personal d'administracio i serveis (PAS), (66,1% dones-33,99% homes). Les catedratiques
d’'universitat sén un 36,5%, la ratio és de dos professors titulars i agregats per un catedratic,
versus una dona catedratica per quatre professores titulars i agregades. Hi ha més dones
estudiants a Ciencies de la Salut, 71,11%, mentre que a les carreres STEM les dones son un
31,12%. En aquest sentit, cal destacar el Pla STEMcat d’incentiu de vocacions cientifiques,
tecnolodgiques, en enginyeria i matematiques que promou 'augment de la proporcié de dones

en aquests estudis.

La Comissio Dones i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya, per potenciar les
politiques de dones en 'ambit de I'educacié superior i la recerca, ha creat tres grups de treball:
un de proteccié de la maternitat en els trams de recerca, un de coordinacio en materia de
violéncies masclistes, un de paritat en els drgans col-legiats, i un sobre I'impacte de la COVID-
19 en la carrera investigadora de les dones. S'han signat dos convenis de col.laboracio entre
la Generalitat de Catalunya i les universitats catalanes, un per a la implantacié d'un
procediment excepcional de trasllat d’expedient de grau per I'alumnat que acrediti una situacio
230



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

de violéncia masclista en 'ambit de la parella, i un altre per establir un procediment
excepcional de trasllat d’expedient universitari en cas d’assetjament per ra6 de sexe, génere
0 manifestacio de génere. Per identificar i premiar 'activitat docent del professorat, i d’equips
docents o grups d’innovacié que hagin desenvolupat una actuacié remarcable en la inclusié
de la practica docent de la perspectiva de génere s'ha creat la mencié M. Encarna Sanahuja
Yll. També les exempcions de pagament al preu de matricula inclouen determinades
situacions socioeconomiques on les principals afectades son les dones i els seus fills a carrec,
com les families monoparentals i les victimes de violéncia masclista. S'ha impulsat, en col-
laboracié amb I'AGAUR, els ajuts INDOVIG (Innovacié Docent en matéria de Violéncia de
Génere) per desenvolupar projectes innovadors per a la millora de la qualitat docent en
matéria de violéncia de génere amb capacitat transformadora. | AQU-Catalunya ha elaborat
diferents guies perqué a la verificacié i acreditacioé dels graus i masters s’inclogui la perspectiva

de génere a les memories o autoinformes.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

Indicador de genere Any‘de_ Jot ot Total e “a
referéncia  dones homes dones homes

Nombre de noies que superen les proves d'accés

EDU d'estudis masculinitzats: metalls, jazz i musica curs 2021-22 32 74 106 30,2% 69,8%
moderna, composicié i sonologia

REU Nombre d'investigadors en procés de formaci6 a _ 2021 319 487 806| 39.6%  60,4%
empreses en el marc del Pla de Doctorats Industrials

REU Pe\rcentatg'e .de c?ones matriculades en graus oficials, 2021 89 540 73293  162.833| 550%  450%
masters oficials i doctorats
Percentatge de dones matriculades en graus oficials,

REU masters oficials i doctorats en la branca d'Arts i 2021 12.626 6.873 19.499( 64,8% 352%
humanitats

REU Pe\rcentatg'e .de QOnes matriculades en graus '(\)fici.als, 2021 8.387 8.178 16.565| 50.6%  49.4%
masters oficials i doctorats en la branca de Ciéncies
Percentatge de dones matriculades en graus oficials,

REU masters oficials i doctorats en la branca de Ciéncies de 2021 21.479 7.472 28.951| 742% 25,8%
la salut
Percentatge de dones matriculades en graus oficials,

REU masters oficials i doctorats en la branca de Ciencies 2021 36.989 22.082 59.071| 62,6% 37,4%
socials i juridiqgues
Percentatge de dones matriculades en graus oficials,

REU masters oficials i doctorats en la branca de Enginyeria i 2021 10.059 28.688 38.747| 26,0%  74,0%
arquitectura

REU Percentatge de tesis doctorals llegides per dones 2021 1.225 1.181 2406 50,9% 49,1%

REU Percentatge PDI pgrmanent dones a les universitats 2021 2484 4128 6.612| 37.6%  62,4%
catalanes, centres integrats
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Programa 424
Serveis complementaris a I'educacio

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos que tenen per objectiu permetre que tot I'alumnat

de Catalunya, i molt especialment el que es troba en situacions de dificultat o desavantatge,
sigui escolaritzat en igualtat de condicions, pugui rebre un ensenyament de les mateixes
caracteristiques i pugui arribar a assolir els objectius educatius establerts amb caracter
general. Amb els recursos consignats a aquest programa es financen els serveis escolars
complementaris als centres educatius per facilitar la tasca docent, a través dels centres
educatius, es dbna suport a les families prestant els serveis de menjador i de transport
obligatori, es mantenen les unitats d’escolaritzacié compartida per als alumnes amb especials
dificultats per adaptar-se al medi escolar i es fomenten programes de cooperaci6 territorial
que afavoreixi la cohesié social, I'educacio intercultural, el foment de la convivéncia i I'is de

la llengua catalana.

Poder transformador del programa: Mitja 11

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,7

Pressupost Politiques IG
Departament d'Educacio 152.550.667 € 0€
Total 152.550.667 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

L’atorgament de beques de menjador i de transport, aixi com les mesures previstes en els
plans educatius d’entorn i el pla de millora d’oportunitats educatives, impacten directament en
la reduccio de la pobresa, i, molt especialment, en la pobresa feminitzada. També s6n ambits
clau de cara a la major preséencia de les dones en I'ambit laboral, ja que 'augment de beques

i l'impuls de mesures d’educacio a temps complet tenen un impacte de génere.

L’escolaritzacié de les noies d’étnia gitana és una garantia d’ajornar un possible casament

concertat, que, encara que sigui acceptat, més endavant, si el volen trencar, no sol ser
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possible. Durant el curs 2020-21 s’han atorgat 156.211 beques menjador i de transport escolar

(dades provisionals, Memoaria del Departament d’Educacio).
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Programa 425
Beques i ajuts a I'estudi

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos que permeten facilitar I'accés dels alumnes dels

diferents nivells educatius a l'ensenyament, a activitats complementaries i a programes
especifics, mitjancant la concessié de beques i ajuts per tal de garantir la igualtat d'oportunitats
en l'accés al dret a I'educacié. D’altra banda, també es destinen recursos a ajudar a conciliar
la vida laboral i familiar, a incentivar la continuitat en els estudis dels alumnes en els
ensenyament no obligatoris i a facilitar la mobilitat transfronterera, per permetre que I'alumnat
de l'ensenyament secundari postobligatori realitzi practiques en empreses o institucions
ubicades en altres paisos, amb la finalitat que conegui la seva realitat sociolaboral i pugui
practicar l'idioma del pais d'acollida.

Poder transformador del programa: Alt 2,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,1

Pressupost Politiques IG

Departament d'Economia i Hisenda 750.537 € 0€
Departament d'Educacié 120.000.000 € 0€
Departament de Recerca i Universitats 123.220.000 € 0€
Total 243.970.537 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
REU AGAUR L ;
Publicacié de les dades desagregades per sexe de tots els ajuts Despesa
estructural
REU AGAUR . L ., , . . Despesa
Aplicar mesures de no discriminacio en l'accés als ajuts
estructural
REU AGAUR Inclusi6 de la perspectiva de génere en les convocatories dels Despesa
ajuts estructural
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Economia i Hisenda

L’any 2021 el 83% dels beneficiaris de les beques van ser noies i el 17% nois. Totes les
beques universitaries es van adjudicar a noies estudiants. El programa de beques facilita

I'excel-léncia formativa de les noies estudiants i millora les seves oportunitats laborals futures.

Educacio

L’atorgament de beques impacten directament en la reduccid de la pobresa, i, molt
especialment, en la pobresa feminitzada. El sistema de beques és clau de cara a la major
preséncia de les dones en 'ambit laboral i educatiu, ja que 'augment de beques té un impacte
directe en l'accés de les dones a l'estudi postobligatori més encara si tenen carregues
familiars. En situacions de violéncia masclista, 'administracié educativa tindra en compte
Unicament les rendes o els ingressos personals de qué disposi la dona sol-licitant, tal com
preveu l'article 48 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,

modificada per la Llei 17/2020, a desembre.

Durant el curs 2020-21, han rebut beques de suport educatiu 57.780 alumnes homes i 43.980

alumnes dones.

Recerca i universitats

La poblaci6é beneficiaria dels ajuts tramitats per I'Agéncia d'Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR) l'any 2021, ha estat dels 122.800 ajuts atorgats, un 64% es van atorgar a dones i
un 36% a homes. Les beques i els ajuts a I'estudi sén una eina clau per garantir la igualtat
d'oportunitats en l'educacié universitaria i per combatre tot tipus de desequilibris en agquest

ambit, ja siguin de tipus socioeconomic, cultural, territorials i també de génere.

Pel que fa als imports atorgats a les dones, 79.033.490,75 euros versus els atorgats als
homes, 43.775.776,3 euros, posen de manifest que aquest programa té impacte transversal
de génere ja que contribueix a pal- liar les desigualtats estructurals per raé de génere
mitjangant les quantitats atorgades pels ajuts. A més a més, TAGAUR esta incorporant la
perspectiva de génere en la convocatoria dels ajuts, aplicant mesures de no discriminacié en
l'accés a aquests, i treballant per tal que la composicié dels seus tribunals avaluadors i les
comissions d’avaluacio i seleccio de les sol-licituds de beques i ajuts tinguin una representacio
equilibrada entre homes i dones. També es publiquen les dades desagregades per sexe de

tots els ajuts.
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REU

Indicador de génere

Percentatge de dones sobre el conjunt d'estudiants amb
beca a graus d'universitats publiques

Any de

Total
dones

Total
homes

%
dones

%
homes

Total

referéncia

2021 72.166 56.760 128.926 56,0%  44,0%
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Programa 426
Formacié del personal docent

Informacié general del programa i pressupost

El programa recull les despeses de formacio permanent del professorat per tal d’actualitzar la

gualificacié professional, millorar les practiques educatives i la gestio dels centres, perqué es
pugui desenvolupar la practica docent amb eficacia i efectivitat, davant dels reptes de la

societat.
Poder transformador del programa: Alt 2,2
Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,6
Pressupost Politiques IG
Departament d'Educacié 6.370.200 € 659.006 €
Total 6.370.200 € 659.006 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. ., Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
EDU Designaci6 i formacio de la persona referent de coeducacio
: . 2.500
dintre del consell escolar de tots els centres educatius
EDU Inclusié de formacié especifica en coeducacié en els plans de
formaci6 per a docents, serveis educatius, d'inspeccio i personal 656.506
del PAS

Les politiques educatives desplegades els darrers anys des del Departament d’Educacié
preveuen la perspectiva de génere com un element consubstancial per assegurar una
formacio adequada del personal docent i directiu escolar que garanteixi que I'accié educativa
en totes les seves dimensions, nivells i contextos afavoreixi I'assoliment per part de tot
lalumnat de les competéncies clau que el permetran exercir una ciutadania responsable i
compromesa amb el benestar i progrés de totes les persones. Es remarcable la formacié
prevista per a docents en I'ambit de la salut (salut mental, salut alimentaria, prevencio
d’addiccions, salut afectivosexual, activitat fisica), que pretén donar resposta a les possibles
diferéncies o desigualtats de genere.

El programa Coeduca’t amb el curriculum es concreta en una amplia oferta de formacié

(Coeduca’t amb el curriculum, Coeduca’t al centre) adregcada a docents amb I'objectiu
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d’acompanyar els centres educatius per treballar de forma explicita, sistematica, rigorosa i
respectuosa, aspectes basics de coeducacio, de perspectiva de génere i d’educacio
afectivosexual. Durant el curs 21-22, han estat formats 1.047 docents (84% dones, 10 %
homes, 6% no definit). Completant el programa Coeduca’t, en el marc del Programa formatiu
de prevenci6 de la violéncia masclista, s’han format 385 docents (74% dones, 15% homes,
11% no definit) i en el curs de prevencio de la violéncia masclista en 'ambit educatiu, en linia,

s’han format 109 persones (82% dones, 11% homes, 7% no definit).

El Pla les escoles lliures de violencies dona resposta a totes les situacions de violéncia en
I'ambit educatiu, partint d’aquest canvi de paradigma en el model d’intervencié portat a terme
fins ara, de manera que abordem la violéncia i la convivéncia des de plantejaments
volgudament diferenciats, cosa que implica un abordatge clar i contundent davant de
gualsevol indici de violéncia envers infants i adolescents. Dins del Pla (prevencid, actuacio,
acompanyament de les violéncies), s’ha impartit la formacié en Capacitacié per a 'abordatge
de les violéncies masclistes, amb 207 persones formades (90% dones, 10% homes), i
capsules diverses (Protocols de violéncies als centres educatius, Les violéncies masclistes
als centres educatius, | qué fem amb qui exerceix la violéncia masclista?, Sensibilitzacio i
abordatge de les situacions del matrimoni forgat i la mutilacié genital femenina des de 'ambit

educatiu), en les quals han participat 4.203 participants (79% dones, 21% homes).
Any de Total Total % %

S Total
referéncia | dones homes dones homes

Indicador de génere

Nombre de docents que han rebut actuacions
EDU formatives en relacié amb el programa Coeduca'tamb  curs 2021-22 878 106 1.047( 839% 10,1%
el curriculum
Nombre de participants al curs Capacitacio per a

EDU oo ) curs 2021-22 187 20 207 90,3% 9,7%
I'abordatge de les violéncies masclistes

Epy Nombre de participants al Programa formatiu de curs 2021-22 284 59 85| 738% 153%
prevencid de la violéncia masclista

EDU Nombre de participants del Curs de prevencié de la curs 2021-22 109 14 133 820%  10,5%

violéncia masclista en I'ambit educatiu, en linia.
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Politica 43. Habitatge i actuacions urbanes

Els programes de la politica d’habitatge i actuacions urbanes tenen un poder transformador
mig, perqué es considera un ambit que incideix de manera directa en les condicions de visa,

detecta diferéncies i/o desigualtats de génere i afecta a un grup elevat de persones.

El grau d’'incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és mig.
Destaca el programa 431 Habitatge, ja que contempla les diferencies per raons de génere i la
interseccionalitat en el diagnostic, té objectius i actuacions per implementar la perspectiva de
genere en el programa i indicadors de seguiment. Per la seva banda, el programa 431 Barris
i nuclis antics té marge de millora per avancgar en el procés d’incorporacio de la perspectiva

de genere en la totalitat del cicle de les seves politiques.

4
431

432

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.4.3. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.1.1. Poblacié de Catalunya, per grups d’edat i sexe.

3.2.7. Taxa d’atur, per grups d’edat i sexe

3.4.10 Taxa de poblacié en risc de pobresa o exclusié social (AROPE), per grups d’edat i sexe.
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Programa 431
Habitatge

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen recursos amb I'objectiu de garantir el dret a un habitatge digne
al conjunt de la poblacio, amb especial atencio als col-lectius més vulnerables. Els recursos
del programa es destinen a impulsar promocions d’habitatges de proteccié oficial, cooperar
amb promotors privats per incrementar I'oferta d’habitatge protegit, a rehabilitar el parc
d’habitatges existent (especialment habitatges degradats o amb patologies estructurals) i a
garantir una oferta de sol residencial ajustada a la demanda i a I'entorn. També s’inclouen a
aquest programa les linies d’ajut a la promocié d’habitatge (tant de compra com de lloguer),
els ajuts per rehabilitacio, els ajuts destinats a millorar I'eficiéncia energética dels edificis i els
ajuts a persones amb ingressos reduits per al pagament de I'habitatge en cas que existeixi el

risc de qué el puguin perdre.

Poder transformador del programa: Alt 2,1

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 29

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 599.870.160 € 700.000 €
Total 599.870.160 € 700.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzl;gczz';
DSO AHC Actuacions vinculades a la gestio dels recursos rebuts del Pacto
Estado contra la Violencia de Género, repartits segons criteris 300.000
acordats per diversos departaments amb ['Institut Catala de les '
Dones.
DSO  AHC Prestacio per al pagament del deute de rendes del lloguer, i per
atendre situacions de pérdua de I'habitatge, per a dones que es 400.000

troben en situacié de violéncia masclista, amb pressupost propi
de I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.

En les actuacions d’habitatge propies de la Generalitat sempre hi ha una reserva d’habitatge

per a les persones afectades per violéncia de génere. També en els barems per a I'adjudicacié
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d’habitatges protegits i per a la concessio d’ajuts al pagament de I'habitatge, les situacions de
violencia de génere i de families monoparentals s6n circumstancies que es tenen en compte

en la valoracio.

El cas de la violencia de génere és una situaci6 que es valora de forma especial en
'adjudicacié d’'un habitatge protegit a través de les meses d’emergéncia, com una situacié
d’especial urgéencia i vulnerabilitat. Analitzant els perfils dels beneficiaris des de la perspectiva
de genere observem que els sol-licitants d’ajuts per fer front al pagament de I'habitatge i en

casos d’emergéncia majoritariament sén dones.

Durant I'any 2021 els ajuts concedits en tots els casos la majoria de sol-licitants sén dones:
en les convocatories per a pagar el lloguer van ser el 51,2%, en les prestacions d’especial
urgencia van ser el 62,8% i les adjudicacions d’habitatges a través de les meses d’emergéncia
la proporcio va pujar fins el 71,7%. Com podem observar a més vulnerabilitat més alt és el %
de dones que reben 'ajut. Aixi mateix, el programa ha d’incidir en la reduccié de la desigualtat
entre homes i dones en tant que la mobilitzacié de sol per a promoure habitatge assequible
ha de permetre, en ultima instancia, que augmenti I'oferta residencial de caire social adregada

als col- lectius més vulnerables.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de geénere S
referéncia = dones homes dones homes

TER Nombre d'ajuts per al pagament del lloguer concedits a 2021 32.012 30562 62574 512%  48.8%
persones amb dificultats de pagament
Nombre d'ajuts concedits per a pagar el lloguer o la
TER hipoteca a les persones amb perill de pérdua d'habitatge 2021 2.244 1.331 3575 62,8% 37,2%
(prestacions d'especial urgencia)
Nombre de solicituds inscrites al registre de sol.licitants
d'habitatge de proteccid oficial

2021 46.578 37.889 84.467( 551% 44,9%
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Programa 432
Barris i nuclis antics

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen recursos destinats a impulsar projectes de rehabilitacio integral

en barris i arees de les poblacions de Catalunya per tal de reduir les diferéncies socials i evitar
que es produeixin bosses de marginalitat a les ciutats. Amb els recursos consignats al
programa es porten a terme actuacions de millora en barris que presenten caréncies
urbanistiques d’importancia, sovint acompanyades d’altres problematiques de caire social
(envelliment de la poblacio, baix nivell de renda i educatiu, pérdua de poblacié i concentracié
de grups amb necessitats especials). Aixi mateix, s’'inclouen actuacions puntuals als nuclis
antics de les ciutats per recuperar el patrimoni arquitectonic i cultural en procés de degradacio,
aixi com actuacions per millorar les condicions de les urbanitzacions disperses, de baixa

densitat, amb precarietat urbanistica i manca notable de serveis.

Poder transformador del programa: Mitja 1.8

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 9.741.660 € 0€
Total 9.741.660 € 0€

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

El reciclatge urba, amb especial mirada sobre els teixits més degradats, comporta actuacions
de millora de I'espai public, de rehabilitacié d’edificis d’habitatges, de millora de la dotacié
d’equipaments. Aquest procés, que comenga amb el planejament urbanistic, comporta la
introduccio de la perspectiva de genere en les actuacions, ja que la millora del teixit urba

introdueix vitalitat, funcionalitat i seguretat a I'espai public.

En aquesta linia i amb I'objectiu de repensar la ciutat, el Departament Territori té previst
elaborar una guia de facilitats per a incrementar la seguretat de les dones i d'altres col-lectius
vulnerables en els espais publics en la qual es defineixin les mesures a desenvolupar que

sera el referent per als técnics en urbanisme i mobilitat en la realitzacié de les actuacions
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futures sobre I'espai public. L'objectiu d'aquesta publicacié és revelar la relacio entre les
caracteristiques espacials de I'entorn a nivell micro i macro i la violéncia sexual de génere en
els espais publics de Catalunya. S'analitzaran aspectes com la distribucié espacial de les
violencies masclistes en relacié amb les caracteristiques socioeconomiques de I'entorn, a més
de la influencia de la relacié entre la intervisibilidad d'edificis i carrers, I'is dels edificis i els
graus d'integracio de la xarxa de carrers en I'abast de la preséncia de les dones als carrers i

la freqliencia amb qué es produeixen episodis de violéncia sexual.
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Politica 44. Cultura

Els programes de la politica de cultura tenen un poder transformador mitja, perque es
considera que incideix de manera indirecta en les condicions de vida i alguns dels seus
programes actuen en algun ambit del Pla Estratégic de politiques d’igualtat de génere
(PEPIG). A més les actuacions dels seus programes afecten a un nombre baix o mig de

persones.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és
majoritariament mitja. Destaca el programa 441 Creadors i empreses culturals, 443 Patrimoni
cultural, 444 Associacionisme i 445 Grans institucions culturals, que incorporen la perspectiva
de génere, i en algun cas la interseccionalitat, en el diagnostic i el disseny de les actuacions i
disposen d’indicadors de seguiment. El programa 442 Internacionalitzacié de la cultura te
marge de millora per avancar en el procés d’incorporacié de la perspectiva de génere en la

totalitat del cicle de les seves politiques.
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441 444

445
442 443

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.4.4. Relaciéo amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
Actualment no es disposa d’indicadors
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Programa 441
Creadors i empreses culturals

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a donar suport a la creacio, a les

empreses culturals i al model de cadena de valor que s’hi vincula (on hi estan presents xarxes,
empreses i emprenedors, mercats nacionals i internacionals, consum i publics). Destaquen
les actuacions que contribueixen al creixement economic i a la innovacio, aixi com també a la

dimensié social i educativa que representa 'augment del consum cultural i 'amplificacio de

publics.
Poder transformador del programa: Mitja 11
Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,4
Pressupost Politiques IG
Departament de Territori (encarrec) 349.040 € 0€
Departament de Cultura 154.168.845 € 47.000 €
Total 154.517.885 € 47.000 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 100.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
CLT ICEC Formacio de sensibilitzacié en perspectiva de génere i igualtat 3.000
CLT ICEC Formacio de sensibilitzacié en assetjament laboral 2.500
CLT ICEC Protocols de suport en casos de violéncia masclista 1.500
CLT ICEC Millorar la percepcié de la perspectiva de génere en totes les
fases de prevencio de riscos laborals, sobre tot, en el disseny i 9,500
la organitzacio del treball pel que fa als instruments de treball, '
als equips de protecci6 individual i als equips de treball.
CLT CoNCA  Actualitzacio recompte de llocs de lideratge femeni en 'ambit de 4.000
la cultura '
CLT CoNCA Incloure la dimensi6 de génere en l'analisi sobre la diversitat 3.000
cultural en les institucions culturals catalanes '
CLT CoNCA  Metodologia d'avaluacié d'equipaments culturals publics: 1500
adaptacio a la perspectiva de genere '
CLT Organitzacio d’activitats i actes per visibilitzar I'accié de les 22,000

dones en les arts escéniques, arts visuals i biblioteques.
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Cultura

Les linies d’'ajuts a la formacid, la recerca i la creaci6 artistica fa anys que presenten indexs
de paritat en les persones beneficiaries de subvencions. Concretament, el 2021 s’han
convocat 59 (89%) linies de suport a la cultura amb clausules de génere a les seves bases.
El Departament de Cultura, a través de I'NCEC i I'OSIC, apliquen criteris de génere en les
convocatories de les linies d’'ajuts, que tenen com a objectiu fomentar la preséncia de les
dones, en un exemple clar d’'incorporar la perspectiva de génere en la concessié d’ajudes
dirigides als sectors culturals, a fi de visibilitzar la tasca de les dones en la creacio i la produccio
artistica mitjancant una mesura de discriminacio positiva. Aixi mateix, el Departament fomenta
la formacio i la sensibilitzacié de les politiques de genere en els diversos sectors culturals, tant
els agents publics i privats que programen activitats culturals.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

. . Any de Total Total % %

Agr. Indicador de génere referéncia = dones homes 10 dones homes
CLT Percentatge de premis nacionals per génere 2022 2 1 3| 66,7% 33,3%
cLT Expedients atorgats per la promoci6 de la literatura 2021 47 8 55| 855%  14.5%

catalana
cLT (I:Eart)jglents atorgats per I'edicio obres especial interés 2021 30 12 42| 714%  286%
CLT \Ii)s(ﬁze;lj;ents atorgats per projectes professionals d’arts 2021 66 2 68| 97.1% 2.9%
CLT Expedients atorgats per projectes professionals de circ 2021 3 8 11 273% 72,7%
cLT E:r;])s(ajlents atorgats per projectes professionals de 2021 2 15 17l 118% 88.2%
cLT tli);pt);dlents atorgats per projectes professionals de 2020 26 27 53| 491%  50.9%
cLT Exp\ed.lents atorgats pel suport a festivals d’arts 2021 50 24 74| 67.6% 32.4%

esceniques
CLT Beques de formaci6 i recerca 2021 91 66 157] 58,0% 42,0%
CLT Expedients atorgats a |I'ambit audiovisual 2020 41 155 196 209% 79,1%
CLT Expedients atorgats a lideratges musicals 2020 104 29 133] 782% 21,8%
CLT Expedients atorgats al sector editorial 2020 27 82 109 24,8%  752%
CLT Expedients atorgats al sector arts esceniques 2020 76 90 166 458% 54,2%
CLT Expedients atorgats pel desenvolupament empresarial 2020 3 2 5| 60,0% 40,0%
cLT Expedients _atorqats per activitats de difusié i promocio 2020 33 0 33| 100,0% 0.0%

de les galeries d'art
CLT Expedients atorgats per esdeveniments de cultura digital 2020 14 0 14| 100,0% 0,0%
CLT Treballadors de companyies de teatres, circ i dansa 2020 356 427 783 455% 54,5%
CLT Treballadors de sales de teatres, circ i dansa 2020 661 756 1417 46,6% 534%
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Programa 442
Internacionalitzacié de la cultura

Informacié general del programa i pressupost

En aquest programa s’assignen recursos orientats a posicionar la cultura catalana al mén i

augmentar el seu prestigi i visibilitat. S’inclouen actuacions per donar suport a la
internacionalitzacié del conjunt de sectors/actors de la cultura i a la seva presencia als
principals forums culturals. També s’inclouen les actuacions de suport a la preséncia catalana

en els principals mercats i esdeveniments internacionals.

Poder transformador del programa: Mitja 1,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 1,0

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidencia 81.500 € 0€
Departament de Cultura 21.269.392 € 87.230 €
Departament de Justicia, drets i memaoria 65.000 € 0€
Total 21.415.892 € 87.230 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Prez%l;go(z;
CLT IRL Mesures de gestio interna per a la implementacié del Pla 46.230
d'lgualtat de I'Institut Ramon Llull '
CLT IRL Formacio en perspectiva de génere a la plantilla 5.000
CLT IRL Comunicacio del Pla d'lgualtat i accions derivades 18.000
CLT IRL Mesures complementaries per a la implementacio del Pla 18.000
d'lgualtat .

Presidéncia
El Departament considera que aquest programa no té impacte de genere.
Cultura

El programa 442 fomentara la preséncia de dones en esdeveniments culturals de caracter
internacional, festivals, fires i mercats. Concretament, el 2021 s’han convocat 59 (89%) linies
de suport a la cultura amb clausules de génere a les seves bases. En aquest sentit, el

Departament de Cultura promoura criteris de génere en les convocatories de les linies d’ajuts
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gue tinguin com a objectiu la preséncia de dones en activitats de caracter internacional,

formacio, universitats a I'exterior i en estades a 'estranger.

Justicia, drets i memoria

El Departament considera que aquest programa no té impacte de génere.
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Programa 443
Patrimoni cultural

Informacié general del programa i pressupost

Aquest programa concentra la despesa destinada a gestionar, preservar, documentar i

difondre el patrimoni cultural de Catalunya. Dins d’aquest s’inclou tant el patrimoni
arquitectonic, arqueologic, paleontologic, bibliografic i documental. Destaquen les actuacions
destinades a facilitar el coneixement, I'accessibilitat, la recerca, la documentacio i la

col-laboracié amb altres institucions i amb els sectors turistic, i educatiu.

Poder transformador del programa: Mitja 1,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,2

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidéncia 87.000 € 0€
Departament de Territori (encarrec) 3.825.157 € 0€
Departament de Cultura 95.890.695 € 9.821.012 €
Total 99.802.852 € 9.821.012 €

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Pressupost

Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)

CLT Organitzacio d’activitats i actes per visibilitzar I'accio de les

dones al Patrimoni Cultural. 9.471.012

CLT Comissions Territorials del Patrimoni Cultural. Organ col-legiat
que vetlla per la preséncia equilibrada entre homes i dones a -
través del Decret que regula la seva constitucié.

CLT La programacié d’exposicions en els equipaments museistics

vinculats a aquest programa integra progressivament la
perspectiva de génere, amb la visibilitzacio de les dones com a
artifexs de la creacid artistica.

CLT Actualitzacié i Enriquiment del Inventaris de Béns Mobles. S'ha
inclos en els criteris de valoracié dels contractes amb un valor
del 7% del total de la puntuacié una condicié que respon a la
preséncia de dones en els equips de treballs

350.000

Presidéncia

El Departament considera que aquest programa no té impacte de genere.
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Cultura

El programa 443 es desenvolupa tenint en compte les politiques d’igualtat home/dona en els
diferents ambits vinculats. El 2021, segons I'Enquesta de participacié cultural, els homes van
assistir un 42% a exposicions. En aquest sentit, es preveu evitar qualsevol mena de
discriminacié en matéria de génere en totes les actuacions que es desenvolupin; vetllara en
tot moment per evitar la utilitzacié d'un llenguatge sexista o androcéntric en les seves accions,
i promoura la presencia equilibrada entre homes i dones en organs i comissions. D’altra banda,
la programacio d’exposicions en els equipaments museistics vinculats a aquest programa
integra progressivament la perspectiva de génere, amb la visibilitzacié de les dones com a
artifexs de la creacio artistica.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere S
referencia  dones homes dones homes
CLT Personal dels arxius de Catalunya 2019 620 494 1.114] 557% 44,3%
CLT Artistes que han exposat en galeries d'art de Catalunya 2019 1.564 1.961 3.525 44,4% 55,6%
CLT Treballadors de les galeries d'art de Catalunya 2019 217 185 402 54,0%  46,0%
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Programa 444
Associacionisme

Informacié general del programa i pressupost

Aquest programa recull la despesa destinada a dinamitzar i promocionar la cultura popular i

tradicional catalana i el teixit associatiu que la fan possible, aixi com altres entitats amateurs i
civiques que desenvolupen activitat cultural i artistica. Inclou la cooperacié amb els ens locals
encaminada a donar suport i eines per a la planificacio i gestié d’activitats d’arrel popular i
associativa pel seu valor com a eina d’inclusié i cohesié social. També s’inclouen les
actuacions destinades a facilitar el coneixement, I'accessibilitat, la recerca i la documentacié

del patrimoni etnologic.

Poder transformador del programa: Mitja 11

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,4

Pressupost Politiques IG
Departament de Cultura 12.881.332 € 9.471.012 €
Total 12.881.332 € 9.471.012 €

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%l;go(z;
CLT Organitzacié d’activitats i actes per visibilitzar 'accié de les
dones en activitats relacionades amb la cultura popular i 9.471.012

I'associacionisme

El programa pressupostari 444 no té pressupostat directament politiques d'impacte de génere.
El 2021, segons I'Enquesta de participacid cultural, els homes van consumir en un 14%
activitats relacionades amb l'associacionisme. En aquest sentit, es promoura criteris de
génere en les convocatories de les linies d’ajuts que tinguin com a objectiu ajuts i subvencions
de les activitats de la cultura popular i 'associacionisme. També es mantindran i potenciaran

mesures de formacio i de divulgacié en el mateix sentit.
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Programa 445
Grans institucions culturals

Informacié general del programa i pressupost

En aquest programa s’assignen els recursos destinats a les grans institucions culturals (de

titularitat o amb participacié del departament competent en matéria cultural) que configuren el
sistema cultural nacional. Aquestes institucions representen un pes especific per a la cultura

nacional ja que encapcalen els respectius ambits culturals i promouen la creativitat i el consum

cultural.
Poder transformador del programa: Mitja 11
Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,3
Pressupost Politiques IG
Departament de Territori (encarrec) 1.004.644 € 0€
Departament de Cultura 90.853.773 € 4.198.200 €
Total 91.858.417 € 4.198.200 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. 04 Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
CLT BC Entre 10-20 actes anuals: concerts, taules rodones, jornades...
en les que es vetlla per una participacio paritaria de dones i 6.000
homes
CLT BC Exposicio dedicada a 37 il-lustradores del S. XX 143.000
CLT Fomentar la difusio de la produccié artistica de les dones en els
. P 4.021.000
equipament culturals publics.
CLT Revisi6 dels continguts dels equipaments culturals del sector
public del Departament tenint en compte la perspectiva de 28.200
genere.
CLT TNC Nombre de dones en l'autoria de les obres de text i les
coreografiques, aixi com en les tasques de dramaturgia,
adaptacio i direcci6 d'escena dels espectacles / Nombre total de
. \ . . Despesa
dones i homes en l'autoria de les obres de text i les estructural

coreografiques, aixi com en les tasques de dramaturgia,
adaptacio i direccid d'escena dels espectacles: 40% per
temporada
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Cultura

La perspectiva de génere s’ha anat incorporant en els grans equipaments culturals,
especialment des del punt de vista de les programacions d’espectacles i d’exposicions. Aixi,
l'activitat escénica i la programacié d’exposicions temporals han tingut en compte la
visibilitzacié de les autores i artistes, ja sigui a través de la recuperacio d'obres creades per
dones, com a través de la programacio d’espectacles que incorporen dones en els respectius
equips de direccio, guid, etc. En aquest sentit, s’ha dissenyat la campanya de comunicacio
per a la erradicacio de les violéncies masclistes en 'ambit cultural i s’han organitzat jornades
per abordar com és el lideratge femeni en la cultura i per crear, alhora, un espai en qué
s’estableixin relacions entre totes les dones que tiren endavant projectes culturals a
Catalunya. També s’ha inclos la paritat als drgans i taules de representacié del Sistema Public
d’Equipaments Escénics i Musicals i del Sistema Public d’Arts Visuals. En 'ambit museistic
també s’ha iniciat una tasca de revisio de les col-leccions permanents per tal de fer emergir
les obres de dones artistes, de la mateixa manera que s’han incrementat les exposicions

temporals consagrades a les dones com a artifexs de la creacio artistica.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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Politica 45. Llengua catalana

El programa de la politica de llengua catalana te un poder transformador mig, perqué es
considera un ambit incideix de manera indirecta en les condicions de vida, es detecten
diferéncies i/o desigualtats de genere i actua sobre algun ambit del Pla estrategic de politiques

d’igualtat de génere i afecta a un nombre mitja de persones.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de génere del programa 451 Promocié de la llengua
catalana és mitja, perque incorpora la perspectiva de génere en el diagnostic i el disseny de

les actuacions i disposa d’'indicadors seguiment.
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Taula 5.4.5. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
Actualment no es disposa d’indicadors
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Programa 451
Promocio6 de la llengua catalana

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos assignats a aquest programa es destinen a difondre el catala (i I'occita a la Val

d’Aran) entre la ciutadania per tal de millorar-ne el coneixement, incrementar el seu Us (tant
entre qui té el catala, com llengua habitual com els qui no el tenen) i incrementar el seu prestigi
i reconeixement internacional. En aquest sentit, es destinen recursos a subvencionar aquelles
entitats sense afany de lucre dedicades a la promocié del catala, a incrementar les estrenes
comercials de llargmetratges doblats i/o subtitulats al catala i a impartir cursos de catala.
D’altra banda, també es promou I'existéncia d’'una oferta adequada de serveis i productes en
catala en tots els sectors dactivitat, tant publics com privats, aixi com també al
desenvolupament d’eines per a I'aprenentatge en linia del catala i per a 'assessorament en

guestions terminologiques.

Poder transformador del programa: Mitja 1.4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,2

Pressupost Politiques IG
Departament de Cultura 59.297.594 € 74.379 €
Total 59.297.594 € 74.379 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
CLT Consideracio de les candidatures de les creus de Sant Jordi, els
premis nacionals de cultura i de les commemoracions oficials 74.379

des d'una perspectiva de génere.

Totes les activitats de promocié de la llengua tenen en compte els usos no sexistes del
llenguatge.
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Politica 46. Consum

El programa de la politica de consum tenen un poder transformador mig, perqué es considera
gue incideix directament en les condicions de vida, €s un ambit on es detecten diferéncies i/o
desigualtats de genere i que pot tenir capacitat transformadora. Les actuacions del programa

afecten a un nombre reduit de persones.

El grau d’incorporaciéo de la perspectiva de génere del programa Ordenacid, control i
informaci6 sobre el consum és baix, ja que té en compte la interseccionalitat en el diagnostic
i té algunes actuacions dissenyades amb perspectiva de génere, perd no té objectius d’igualtat

ni indicadors de seguiment o avaluacio de les actuacions.
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Taula 5.4.6. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
Actualment no es disposa d’indicadors
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Programa 461
Ordenacio, control i informacié sobre el consum

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a potenciar un model de consum

responsable, a vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de consum i a garantir
els drets i la seguretat de les persones, com a consumidores de béns i productes i com a
usuaries de serveis. Per assolir aquest objectiu es financen els serveis d’atencié de consultes
i reclamacions dels consumidors i usuaris, els de difusié dels seus drets per diferents canals,
I'arbitratge, la informacio a les empreses per tal de donar compliment a les normatives en

matéria de consum, i el seguiment i control de denudncies.

Poder transformador del programa: Mitja 19

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,6

Pressupost Politiques IG
Departament d'Empresa i Treball 14.337.856 € 39.352 €
Total 14.337.856 € 39.352 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzl;gcé;
EMT ACC Difusié de missatges per evitar la transmissi6 d'estereotips Despesa

sexistes en el consum estructural
EMT ACC Escola de Consum de Catalunya duu a terme accions 39.352

d’educacié i formacié en consum.

En les politiques de consum no es fa cap distincié de génere atés que es tracta per igual a
totes les persones consumidores i usuaries. Tot i aixd es preveu que en un futur el Sistema
d’'Informacié de Consum reculli informacié de génere en relacio a les reclamacions i consultes
gue es reben. Aixi mateix, també es fa difusio a través dels nostres perfils a xarxes socials de
missatges per evitar la transmissio d'estereotips sexistes en el consum, i I'Escola de Consum

de Catalunya duu a terme accions d’educaci6 i formacié en consum.
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Politica 47. Esports

El programa de la politica d’esports te un poder transformador alt, perqué es considera que
incideix directament en les condicions de vida de les persones, és un ambit on es detecten
diferéncies i/o desigualtats i estereotips de genere i afecta a un nombre elevat de persones.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de genere del programa 471 Activitat fisica i esport és
mitja. El programa incorpora la perspectiva de génere en el diagnostic i el disseny de les
actuacions i disposa d’algun objectiu amb perspectiva de génere, pero no disposa d’'indicadors

de seguiment.

471

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
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Taula 5.4.7. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.6.1.b Anys de vida amb salut al néixer per sexe

3.6.2 Percentatge de la poblacié amb estat de salut autopercebut positiu, per grups d’edat i sexe

3.6.5 Percentatge de la poblacié amb excés de pes, per grups d’edat i sexe

3.6.9 Percentatge de la poblacié que fa activitat fisica saludable
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Programa 471
Activitat fisica i esport

Informacié general del programa i pressupost

Aquest programa destina els seus recursos a activitats orientades a promocionar i fomentar

'esport. Aquestes activitats es porten a terme mitjancant programes especifics adrecats a
I'esport ciutada, I'esport escolar i 'esport federat de base i d’alt rendiment. D’altra banda també
es destinen recursos a mantenir i millorar la qualitat dels recursos humans i dels equipaments
esportius, per tal d’aconseguir una millora del benestar fisic i psiquic de les persones, un
enfortiment de la cohesi6 social i la promocié dels valors ciutadans i nacionals. Una part
important dels recursos del programa es destinen a financar el funcionament de I'educacio

superior en I'ambit de I'esport.

Poder transformador del programa: Alt 3,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,7

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidencia 93.453.147 € 2.680.000 €
Departament de Territori (encarrec) 3.941.619 € 0€
Total 97.394.766 € 2.680.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. . Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
PRE . . . g
Campanya per promoure i visualitzar I'esport femeni als mitjans
de comunicacio. Produccio i emissié d'esport de televisio i radio Despesa
i campanya a xarxes socials per mitja d'influencers del mén de estructural
I'esport. Conjuntament amb CAC, ICD i CCMA
PRE Impuls a la participacié femenina en competicions esportives i
d'accions de difusié. Accions per incrementar de la participacié
de I'esport federat, escolar i universitari i reconeixements a les 250.000
esportistes (convocatories FED, CE, IMPACTE,
UNIVERISTARI)
PRE Promoure I'educacié en valors igualitaris en I'ambit de l'esport.

Organitzaci6 de jornades/tallers de difusi6 de I'equitat de genere
en centres esportius i educatius. Tallers habilitats per a la vida
en equitat / Let's women mitjangant l'agrupacié

9.000
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PRE Promoure I'educacié en valors igualitaris en 'ambit de I'esport. b
I , N N espesa
Impuls a la formacio en I'esport amb quiestions de géenere. CCE estructural
mitjangant ECE / INEFC amb de Grau i Masters.
PRE Sensibilitzar vers la igualtat de dones i homes en diferents
col-lectius. Organitzacio de jornades per al foment de valors Despesa
igualitaris en l'esport i contra la violéncia masclista amb estructural
persones i entitats de reconegut prestigi. Jornades del CCE i
activitats de sensibilitzacié de I'INEFC
PRE Prevenir la violéncia masclista al llarg de tot el cicle vital.
Sensibilitzacié a esportistes, entitats i institucions envers la
prevencio de la violéncia contra les dones en l'esport. 15.000
Campanyes, manifest, protocols, document sobre l'assetjament
en l'esport.
PRE Impulsar la participacié de les dones en drgans de decisio
publics i privats. Promocié del lideratge femeni en organs de Despesa
decisié de federacions i altres entitats. Suport a entitats que estructural
incrementen la presencia de les dones en llocs de direccié
PRE
Concrecio d'ajuts publics a la competicioé esportiva de les dones.
Concrecio d'ajuts destinats a donar suport a la competicié
esportiva de les dones i als estudis de recerca en esport femeni. 2.400.000
Equips femenins en la maxima i submaxima categoria estatal i
equips femenins que participen en competicions internacionals.
PRE Promoure activitats adrecades a la millora de I'apoderament de
” 6.000
les dones. Programa Dones i Esport
PRE Fomentar la presencia de les dones en professions
masculinitzades. Impuls de la formacié de dones professionals Despesa
de l'esport. ECE activitat formativa / INEFC Jornades i
Jo - estructural
seminaris, comissié d'igualtat, foment de les dones en els
estudis LCAFE
PRE Suport a programes de tecnificacio i alt nivell femeni. Programa Despesa
A7- ARC estructural
PRE Foment de la difusio per a la visualitzacio de les actuacions de Despesa
les dones en I'ambit esportiu en els mitjans de comunicacio. estructural
PRE Impuls per la realitzacié de reportatges, entrevistes i Despesa
audiovisuals d'esport femeni estructural
PRE Creaci6 d'una bossa de dones expertes en diferents ambits de
I'AF i de I'esport per realitzar declaracions als mitjans sobre Despesa
portp ! estructural

esport femeni . CCE cercador d'expertes

Presidéncia

L’existéncia, dins dels diferents organismes de la Secretaria general de 'Esport i de I'Activitat
Fisica dels Gabinets de Génere fa que I'impacte d’aquesta matéria sobre el programa sigui
significatiu. Des dels Gabinets de la SGEAF, del CCE, del CAR i de 'INEFC es dona a conéixer
les actuacions del Consell, en el sentit d'implementar les bones practiques en tots els ambits
de I'Esport. També s’informa i es difon les activitats que es realitzen des d’altres institucions

per fer més visible el rol de les dones en el moén de I'esport i afavorir la igualtat de génere.
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Un dels principals objectius és fomentar la participacié de les dones a I'ambit de I'activitat fisica
i esport en igualtat de condicions, superant els obstacles i aconseguint la igualtat. Per
aconseguir-ho els gabinets impulsen i promouen la participacié de tothom: organismes publics
i privats, federacions, clubs, universitats, i de tota la societat, a través del desenvolupament
del "Programa Dones i Esports”

La Secretaria general de I'Esport i de I'Activitat Fisica mitjangant el Consell Catala de I'esport
cada any convoquen linies de subvencié destinades a la participacié d’equips femenins al
maxim nivell de I'esport estatal, linies de subvencid per participar a competicions esportives
internacionals i aquest any amb previsié de mantenir-ho s’han subvencionat també els equips
femenins que han pujat a les categories estatals i també aquells equips femenins que han
participat a les categories submaximes.

Dins de 'INEFC existeix el Grup d’Investigacio Social i Educativa de I'Activitat Fisica i 'Esport.
Actualment, el GISEAFE, seguint amb la filosofia establerta des dels seus origens, esta format
per més de 30 persones que, per la seva formacio, aporten coneixements molt diversos que
troben en 'educacié fisica i 'esport . El GISEAFE segueix dues grans linies d’investigacio la
investigacié Social aplicada a I'esport i la investigacié Educativa en I'activitat fisica i 'esport.
Dins d’aquestes dues grans linies es treballen diferents tematiques, entre la que destaquem
"Geénere, educacio fisica i esport”. Des del CAR es va crear el gabinet que fomenta i potencia

les esportistes que estan en programes d’Alt Nivell.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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5.5. Produccio de béns publics de caracter economic

Politica 51. Cicle de lI'aigua

Els programes de la politica del cicle de l'aigua tenen un poder transformador mitja baix,
perqué tot i que els programes d’aquesta politica despleguen els seus efectes sobre un
nombre elevat de persones i les seves actuacions incideixen de manera directa en les
condicions de vida de les persones, les seves actuacions no afecten ambits que tinguin un

impacte directe en la igualtat de génere.
Els programes d’aquesta politica de despesa no incorporen la perspectiva de génere.

4

511

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.5.1. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
Actualment no es disposa d’indicadors
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Programa 511
Cicle de l'aigua

Informacié general del programa i pressupost

El recursos d’aquest programa es destinen a garantir el compliment dels parametres establerts

per la normativa vigent en relacioé a la disponibilitat i la qualitat de I'aigua per als diferents usos
(domestics, productius i ambientals), a millorar els ecosistemes aquatics i a prevenir riscos.
Aixi, s’hi inclouen les despeses derivades de la prestacié de serveis i les inversions en matéria
d’abastament en alta d’aigua per a usos urbans i de sanejament d’aigles residuals urbanes,
les destinades a la proteccio i recuperacio dels aquifers i cabals fluvials, a la proteccié contra
les inundacions, a la millora dels sistemes aquatics, a la conservacié i millora de lleres i altres
actuacions per a la millora de la disponibilitat i qualitat dels recursos hidrics. D’altra banda,
també s’hi inclouen les despeses derivades de les actuacions corresponents a concessions
d’aigua, d’autoritzacions d’abocaments d’aigues residuals, d’autoritzacions d’us del domini
public hidraulic i del seguiment i control de I'estat quantitatiu i qualitatiu de les diferents masses

d’aigua, aixi com la inspeccié de les actuacions i activitats que puguin incidir en I'estat

d’'aquestes.
Poder transformador del programa: Mitja 15
Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament d'Acci6 Climatica, Alimentacié i Agenda

Rural 694.196.116 € 0€
Departament de Territori (encarrec) 38.140.315 € 0€
Total 732.336.431 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de genere

Agr. Entitat Actuacio Preszzl;gcé;
ACC ATL Campanyes de sensibilitzacio i formacié en igualtat per al Despesa
personal estructural
ACC ATL Elaboraci6 del Pla d'igualtat de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter- Despesa
Llobregat (ATL) estructural
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Accio Climatica, Alimentaci6é i Agenda Rural

El programa 511 recull dues entitats: 'Agéncia Catalana de I'Aigua (ACA) i Aigles Ter
Llobregat (ATL). L’ACA és una entitat de dret public, creada per llei, que exerceix les
competéncies en matéria d’aigua de la Generalitat. El seu ambit d’actuacio es tot Catalunya,
si bé a les conques compatides (Ebre, Xuquer i Garona) les competéncies de 'ACA sbn
menors que a les conques internes, ja que en les primeres part de les competencies
corresponen a les confederacions hidrografiques de I'estat. A 1 de gener de 2022, la poblacié
de Catalunya era segons I'ldescat de 7.758.615 habitants. Malgrat el diferent nivell de
competéncies, l'activitat de 'ACA va adrecada a tota la poblaci6. Com s’ha indicat
anteriorment, I'activitat de '’ACA que se centra en l'aigua, si bé té en compte les persones, el

génere és absolutament indiferent.

ATL és també una entitat de dret public, creada per llei, que té com finalitat prestar el servei
public d’'abastament d’aigua en alta de titularitat de la Generalitat, a través de la Xarxa Ter
Llobregat de titularitat de la Generalitat i adscrita a ATL. ATL subministra aigua en alta.
Subministra a més de 100 municipis de les comarques de I'Alt Penedés, Anoia, Baix Llobregat,
Barcelonés, Garraf, Maresme, la Selva, el Valles Oriental i el Valles Occidental, el que
representa una poblacié al voltant de 5 milions de persones. L’activitat d’ATL que es centra
en el subministrament d’aigua, si bé té en compte les persones, pel que fa al génere és

absolutament indiferent.

Per tant, en el programa 511 no s’han establert objectius especifics en matéria d’igualtat, ja
que el programa no té cap afectacié directa des de la perspectiva de I'eliminacié de
desigualtats de génere i de la seva contribucié a la consecucié dels objectius d’igualtat

d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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Politica 52. Transport

Els programes de la politica de transport tenen un poder transformador mitja, atées que la
majoria de programes de la politica despleguen els seus efectes sobre un nombre de persones
elevat i impacten en les condicions de vida de les persones. Destaca el programa 523 Suport
al transport public de viatgers que té un poder transformador elevat ja que també actua en

ambits que tenen un impacte directe per assolir la igualtat de génere.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és mitja,
destacant els programes 523 Suport al transport public de viatgers, 526 Logistica i altres
actuacions de suport al transport de mercaderies i 527 Infraestructures del transport de
viatgers per carretera. Tots ells tenen objectius de genere que contemplen les diferéncies de
genere en el diagnostic i presenten actuacions que tenen en compte aquestes desigualtats.
El programa 527, a més, incorpora la interseccionalitat en el diagnostic, disseny de les
actuacions i els indicadors, aixi com té actuacions que persegueixen prevenir o eradicar les

violéncies masclistes.

523

527
526

524
525 521 522

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N
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Taula 5.5.2. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
Actualment no es disposa d’indicadors
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Programa 521
Carreteres

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a dotar el pais d'una xarxa viaria ben

integrada, segura, sostenible, equilibrada territorialment i viable economicament, mitjancant
una correcta planificacio, programacio i execucio de les obres per tal de garantir I'accessibilitat
a tot el territori i la connexio efectiva i eficag amb les xarxes. Amb els recursos consignats a
aquest programa es completa la xarxa viaria, d’acord amb la planificacié vigent i prioritzant
aqguelles infraestructures de major retorn economic i social, es realitza el manteniment de les
carreteres (ferm, senyalitzacié, etc.) amb uns estandards optims de qualitat i de servei. També
es gestiona la mobilitat, mitjangant la implantacié d’'un model de bonificacions o descomptes
en els peatges que premii els comportaments més eficients i que contribueixi a I'optimitzacio

de I'Gis de les infraestructures.

Poder transformador del programa: Mitja 11

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 458.519.774 € 0€
Total 458.519.774 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

Aquest programa no té un impacte transversal de génere ja que les seves intervencions tenen
lloc en un context on no hi ha desigualtat entre dones i homes. Tota intervencié afecta per
igual les activitats diaries, els recursos disponibles, les funcions i responsabilitats de les dones

i els homes ateses les seves necessitats i interessos.
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Programa 522
Infraestructures ferroviaries

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a augmentar la connectivitat

interterritorial mitjangant I'optimitzacio, la modernitzacio i la millora de la xarxa ferroviaria de
Catalunya per tal d'augmentar la capacitat i la seguretat de les linies i millorar I'explotacié de
la xarxa. Amb els recursos del programa es gestiona el servei de les infraestructures
ferroviaries competéncia de la Generalitat (xarxa de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya i linia Lleida - la Pobla de Segur), es realitzen les obres de millora i ampliaci6é de
les esmentades infraestructures i també de la xarxa de ferrocarril metropolita de Barcelona.
Aixi mateix, es promou la intermodalitat mitjangant la construccié d’intercanviadors que
permetin I'estructuracié en xarxa dels serveis ferroviaris i impulsar el transport de viatgers per
ferrocarril. D’altra banda, a aquest programa també s’hi inclouen els recursos per a I'execucio
de les competéncies assumides relatives al servei de transport de viatgers per ferrocarril de

rodalies i als serveis ferroviaris regionals.

Poder transformador del programa: Mitja 15

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 911.117.167 € 74.200 €
Total 911.117.167 € 74.200 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;

TER FGC Campanya Tolerancia 0 per eradicar les conductes 15.000
d'assetjament sexual en el transport aixi com en el turisme

TER FGC Campanya FGC Empresa Feminista per commemorar el 8 de 15.000
marg¢ i impulsar les politiques d'igualtat

TER FGC Il Jornada Anna Aresté Dones Empoderades 12.000

TER FGC Elaboraci6 del Ill Pla d'Igualtat d'FGC 14.000

TER FGC Seguiment i implementacié del pla d'igualtat d'FGC 6.000

TER FGC Formaci6 en llenguatge inclusiu 1.200

TER FGC Formacio en lideratge femeni i apoderament 3.000

TER FGC Altra formacié (assetjament, sensibilitzacié, nous membres 8.000

comissié Igualtat, etc)
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El Departament de Territori ha elaborat, amb recursos propis, un document inicial que defineix
els eixos estratégics i les mesures a desenvolupar com a punt de partida per a la redaccio
d'un Pla Estratégic de mobilitat i génere de Catalunya i durant el 2023 es continuara amb els
treballs per a I'elaboracié del Pla. En relaci6 amb les infraestructures ferroviaries, aquest Pla

contempla, entre d’altres mesures:

- dissenyar una infraestructura de mobilitat segura per a la prevencié de violéncies
sexuals que inclogui la implementacié de millores en la il-luminacié, cameres de
vigilancia i una adequada vigilancia policial en les infraestructures (entre elles les
ferroviaries).

- desenvolupar serveis, infraestructures (entre elles les ferroviaries) i politiques
publiques que atenguin les necessitats dels desplagaments de les dones.

- incloure la transversalitat de genere en el disseny de plans, programes i projectes

d'infraestructures (entre elles les ferroviaries).

() 0,
Indicador de génere Any‘de_ ] Ui Total @ @
referéncia  dones homes dones homes
TER Composici6 de la plantilla d'FGC 2021 623 1.419 2.042| 30,5% 69,5%
TER Composici6 del col.lectiu de comandaments d'FGC 2021 32 93 125 25,6% 74,4%
TER % Mesures/accions finalitzades del Pla igualtat 2021 -- -- 1 -- --
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Programa 523
Suport al transport puablic de viatgers

Informacié general del programa i pressupost

L’objectiu d’aquest programa és augmentar el nombre de viatgers del transport public per tal

d’assolir una mobilitat més sostenible. La major part dels recursos es destinen a la gestio i
I'ampliacié de 'ambit dels sistemes tarifaris integrats a través dels consorcis de transport. Aixi
mateix, amb la finalitat de millorar 'oferta dels serveis de transport de viatgers (augment de la
velocitat comercial i de la cobertura i la qualitat del servei) s’assignen recursos per
subvencionar els consells comarcals que desenvolupen projectes de transport de viatgers, es
fan aportacions vinculades als contractes-programa amb empreses de transport, i es
concedeixen ajuts a empreses de transport per a la renovacioé del material mobil. Finalment,
una part dels recursos d’aquest programa, es destina a I'elaboracié dels plans directors de

mobilitat previstos a la llei de mobilitat i dels plans comarcals de millora de transport public.

Poder transformador del programa: Alt 2,4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Molt alt 3,4

Pressupost Politiques IG

Departament de Territori 1.785.754.240 € 350.000 €
Total 1.785.754.240 € 350.000 €
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 150.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politigues d’igualtat de génere i impacte de génere

. . Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
TER Desenvolupament del Pla contra l'assetjament sexual en el
150.000
transport
TER Actuacions incloses al Pla Estratégic de Mobilitat i Génere 200.000
TER Pla d'accio per introduir la perspectiva de génere al transport Despesa
nocturn estructural
TER Elaboracié d'un pla especific de transport ptblic amb
perspectiva de génere per als poligons industrials que permeti Despesa
incrementar l'accés de les dones a I'ocupacié que en aquests es estructural
genera
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La planificacio del transport ha de tenir en compte les necessitats i optimitzar I'accés a les
oportunitats per a tots els viatgers per igual. La consideracié del génere en el transport és
essencial per garantir que el transport sigui equitatiu, assequible i proporcioni accés als
recursos i oportunitats necessaris. A més, identifica oportunitats laborals i participatives on les
dones podrien jugar un paper en la planificacio i implementacio de les operacions de transport.

Amb aquest objectiu, durant el 2023, es continuara amb els treballs per a I'elaboraci6 d'un Pla
Estratégic de mobilitat i génere de Catalunya. Aixi mateix, a la vista dels resultats de I'enquesta
contra l'assetjament sexual al transport public que es va realitzar I'any 2020, durant el 2023
es portaran a terme diferents treballs pel desenvolupament del pla contra l'assetjament sexual
al transport pablic. En aquesta linia, I'empresa FGC preveu el desenvolupament de programes
de formacié del personal de les seves arees d'activitat contra I'assetjament sexual i I'is de
llenguatge no sexista, aixi com la implementacié de campanyes contra l'assetjament sexual a
les seves linies de servei ferroviari (campanya "tolerancia 0) i d'altres activitats de

sensibilitzacié vers el paper de les dones.

Any de Total Total % %
S Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de génere

% de dones de 16 a 25 anys que han patit una situacio

0, - 0, - -
TER d’assetjament al transport ptblic 2020 91.6% 91.6%
S - - —— -
TER % de d_on_es que han viscut una sﬁyaglo d’'assetjament 2020 88,6% _ 88,6% _ _
quan viatjaven soles al transport pablic
o - — -
TER % de dones que han presenciat una agressio o un intent 2020 12,0% _ 12,0% _ _

d’agressio sexual al transport public
Nombre de desplagaments en vehicle privat (al Sistema

0, 0,
TER Integrat de Mobilitat Metropolitana de Barcelona) 2021 2.674.669 3575419 6.250.085 RIS
Nombre de desplagaments en transport public (al
TER Sistema Integrat de Mobilitat Metropolitana de 2021 1.475.140 895.815 2.370.955 62,2% 37,8%
Barcelona)

270



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

Programa 524
Ports i transport maritim

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos d’aquest programa es destinen a dinamitzar els sectors comercial, turistic i

pesquer dels ports que son competencia de la Generalitat i, per tant, de les poblacions on
estan ubicats, per tal d’aconseguir unes infraestructures i instal-lacions modernes i
competitives, eficients energéticament i ambientalment. Els recursos s’adrecen a potenciar les
instal-lacions portuaries, a racionalitzar 'espai portuari per garantir una oferta adequada de
serveis, a cercar nous mercats i captar nous trafics de mercaderies i a millorar 'operativitat i

seguretat en els ports.

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,7

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 21.008.277 € 0€
Total 21.008.277 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de genere i impacte de génere

A nivell de planificacié estrategica, en el Pla de Ports de Catalunya. Horitzé 2030 es
contemplen les politiques de génere en connexié amb el Programa de dones del mon rural i
maritim de Catalunya 2016-2020, entre d’altres. A nivell de prestacioé de serveis que els ports
ofereixen a la ciutadania, es contempla que s’han de recollir en una oferta global de serveis
diversificats en un entorn d’igualtat social on aspectes com les politiques de génere

representen un rol principal.

En matéria de personal i organitzatiu, la llei portuaria que regeix 'empresa publica Ports de la
Generalitat contempla que s’ha de vetllar per garantir I'eliminacié d’estereotips de génere amb
relacié a la promoci6 i I'atribucié de tasques laborals (art. 26.3 L10/2019). Entre els principis
establerts per a la seleccid de personal consta la igualtat d’oportunitats de dones i homes (art.
26.2 L10/2019).

Aixi mateix, pel que fa als organ de govern, es preveu que la composicié del Comite Executiu
ha de respondre a criteris de representacio equilibrada de dones i homes amb relacié a les

persones que no en siguin membres per rad de carrec (article 21.3 L10/2019). Ports de la
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Generalitat ha elaborat, amb data 31 de desembre de 2021, tant les dades estadistiques
desagregades per sexe pel que fa al nombre de persones treballadores (plantilla) i de la
composicio de I'érgan de govern (Comité Executiu) com del registre retributiu i la valoracio de
llocs de treball de I'estructura aprovada de Ports de la Generalitat. Un cop recopilada i
actualitzada la documentacio, Ports de la Generalitat ha acordat la constitucio de la Comissio
Negociadora del Pla d’'lgualtat, el 6 d’'octubre de 2022, amb la finalitat de realitzar la diagnosi

i proposar les accions o mesures correctores que s’escaiguin.
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Programa 525
Aeroports i transport aeri

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen recursos per a la planificacio, coordinacio i execucié de la

politica general d’aeroports, aixi com per a la planificacié d’aeroports a 'ambit de Catalunya,
'adequacié de determinats aerdodroms, la gestié operativa dels aeroports de competéncia de
la Generalitat i per actuacions de promocié de les destinacions catalanes en els mercats

exteriors i per augmentar la presencia de companyies i rutes aeries en els aeroports catalans.

Incorporacio de la perspectiva de géenere: Baix 0,3

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 18.405.318 € 14.500 €
Total 18.405.318 € 14.500 €

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Pfeszztégczz;
TER APC Elaboraci6 del pla d'igualtat de génere d'Aeroports Publics de 14.500

Catalunya, SLU

Aquest programa no té un impacte transversal de génere ja que les seves intervencions tenen
lloc en un context on no hi ha desigualtat entre dones i homes. Tota intervencié afecta per
igual les activitats diaries, els recursos disponibles, les funcions i responsabilitats de les dones

i els homes ateses les seves necessitats i interessos.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere S Total
referéencia = dones homes dones homes
TER Composici6 de la plantilla d'Aeroports Publics 2022 12 7 19 632% 36,8%
TER Nombre de comandaments a Aeroports Publics 2022 6 4 10[ 60,00 40,0%
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Programa 526
Logistica i altres actuacions de suport al transport de mercaderies

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen recursos destinats a dotar les empreses implantades a

Catalunya d’'una xarxa d'infraestructures i serveis de transport i de logistica integrada,
multimodal, segura i sostenible, amb la finalitat de millorar la competitivitat del nostre teixit
empresarial i afavorir el desenvolupament economic del conjunt del territori. En concret els
recursos s’utilitzen per planificar, construir i gestionar centres logistics per tal de garantir una
oferta en els emplagaments idonis i ajustada a les caracteristiques de producte que en cada

moment demanda el sector.

Poder transformador del programa: Mitja 1.4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,6

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 65.582.865 € 0€
Total 65.582.865 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El Pla Estratégic de mobilitat i génere de Catalunya, que esta elaborant el Departament de
Territori es considera un pla especific de mobilitat, d'acord amb l'article 8 de la Llei 9/2003, de
13 de juny, de la mobilitat, en I'ambit de la perspectiva de genere en els desplacaments, contra
la desigualtat, la perspectiva androcentrica i les violencies masclistes, tant en el cas de

transport de persones com també en el cas de transport de mercaderies i la logistica.

Aixi, el Pla que es continuara elaborant durant el 2023, contempla un conjunt d’actuacions,
entre d’altres, vinculades a I'ambit de la logistica: analitzar el mercat laboral en el sector del
transport amb perspectiva de génere, realitzar campanyes per a modificar actituds respecte a
les violéncies sexuals en el transport i per a informar sobre els passos a seguir davant casos
de violencies sexuals, promoure la paritat de genere i la cultura institucional en el sector
transport, implementar processos per a avancar cap a la paritat de genere en aquelles arees
on les dones representin menys del 30% del personal, incloure la transversalitat de génere en

el disseny de plans, programes i projectes d'infraestructures.
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Any de Total Total % %

Total

Indicador de génere o
9 referéncia | dones homes dones homes

Nombre d'operacions d’e-commerce a Catalunya
TER (persones que han comprat per internet en els darrers 3 2019 1.382.868 1.526.946 2.909.814| 47,5% 52,5%
mesos anteriors a la data de |'enquesta)
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Programa 527
Infraestructures del transport de viatgers per carretera Carreteres

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a inversions en infraestructures del

transport public de viatgers que permetin disminuir el temps de recorregut i augmentar
I'atractiu i competitivitat del transport public en front del vehicle privat i assolir una mobilitat
més sostenible. Més concretament, dins del programa destaquen les inversions per a la
construccié de carrils segregats d’us exclusiu per a autobusos i vehicles d’alta ocupacio

(carrils VAQO), aixi com les actuacions per a la millora de les estacions d’autobusos existents.

Poder transformador del programa: Mitja 19

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 15

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 10.092.750 € 0€
Total 10.092.750 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

En aquest programa s’inclou, entre d’altres infraestructures de transports de viatgers per
carretera, el desenvolupament de tot un conjunt de vies ciclistes en el marc de la Estrategia
Catalana de la bicicleta 2025. Aquesta Estratégia te com a finalitat establir eines de planificacio
i desenvolupament, promocié i formacio per a impulsar I'is de la bicicleta com a mode de
transport actiu i sostenible, tant per motius de mobilitat quotidiana com pel lleure, I'esport i el
turisme. Pel que fa a aquest mode de transports i en relacié amb les dones, diversos estudis
han demostrat que el 59% de les dones ha viscut situacions desagradables mentre utilitzava
aquest mitja de transport i no vol tornar a creuar per certes zones, la qual cosa demostra que
una sola agressio pot tenir un fort impacte en la persona i tenir un impacte durador en els seus
habits de mobilitat. Es per aquesta ra6 que I'Estratégia Catalana de la Bicicleta 2025 estableix
que la perspectiva de génere s’han d’incloure en la seguretat i la resta d’'ambits de la mobilitat

en bicicleta.
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En aquesta linia, el Departament de Territori te previst elaborar un estudi especialitzat en
mobilitat i bicicleta amb l'objectiu d'integrar millor 'enfocament de les dones respecte a I'espai
public en els projectes relacionats amb les vies ciclistes i sensibilitzar a la ciutadania sobre
aquest tema. Es tractaria d’'un document en el qual s'exposin les principals conclusions i es
presentin recomanacions sobre possibles actuacions en les infraestructures ciclistes, incidint
en aspectes d'inclusi6 de génere: tracat, dimensions, enllumenat, facilitats per a dones
acompanyades per familiars, sistemes fisics de proteccid, lloguer de bicicletes i vehicles de
mobilitat personal, i tots els elements que es considerin rellevants per a millorar la mobilitat

amb bicicleta i vehicles de mobilitat personal de les dones.

Pel que fa a d’altres infraestructures de transport per carretera, cal tenir en compte les
previsions del Pla Estratégic de mobilitat i génere de Catalunya, que esta elaborant el
Departament de Territori, el qual contempla la inclusié de la transversalitat de genere en el
disseny de les infraestructures.

Any de Total Total % %
S Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de genere

TER % usuaris/aries de bicicleta segons génere 2019 37 63 100[ 36,6% 63,4%
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Politica 53. Societat de la informacio i el coneixement i
telecomunicacions

Els programes de la politica de transport tenen un poder transformador mitja, ates que els
seus programes despleguen els seus efectes sobre un nombre elevat de persones i impacten
sobre la vida de les persones. Destaca el programa 532 Suport al transport public de viatgers
que té un poder transformador alt ja que també actua en ambits que tenen un impacte directe

per assolir la igualtat de génere.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere en el conjunt dels programes d’aquesta
politica és baix. Destaquen el programa 523 Suport al transport public de viatgers que
incorpora la perspectiva de génere en el diagnostic del programa i disposa d'objectius,
actuacions i indicadors de génere. El programa 526 Logisitca i altres actuacions de suport al
transport de mercaderies i 527 Infraestructures del transport de viatgers per carretera recullen
les diferéncies de génere en el diagnostic i participen o tenen definits objectius de génere. La
resta de programes tenen marge de millora per avancgar en el procés d’incorporacio de la

perspectiva de génere en la totalitat del cicle de les seves politiques.

4

w

533

[EEY

532

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

531

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.5.3. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.7.1 Personal de recerca i desenvolupament, segons ocupacid, sectors d'execucio i sexe
373 Per_centatge de la poblacié amb coneixements TIC de tasques relacionades amb mobils i
ordinadors, per sexe

Percentatge de la poblacié amb coneixements TIC de tasques relacionades amb la
informatica, per sexe

3.7.4
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Programa 531
E-infraestructures

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen recursos per contribuir a consolidar la societat de la informacio

com a factor clau per millorar la competitivitat i la internacionalitzacié de les empreses. En
concret els recursos es destinen a estendre i facilitar l'accés de les xarxes de
telecomunicacions al conjunt del teixit residencial, empresarial i public, i a impulsar el
desplegament d’infraestructures de telecomunicacions (fibra Optica, torres de
radiocomunicacions, etc.), per tal d’afavorir que els ciutadans, les empreses i les
administracions publiques puguin gaudir dels serveis de comunicacions electroniques més
avancgats. També s’assignen a aquest programa els recursos destinats a la gestio transversal

i coordinada de les tecnologies de la informacio (TIC) de tota la Generalitat de Catalunya.

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidencia 882.217.912 € 0€
Departament de Territori (encarrec) 95.593.665 € 0€
Total 977.811.577 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere
Presidencia

El departament considera que aquest programa no té impacte de génere.
Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat
de Catalunya.
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Programa 532
Societat digital

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per avangar en la plena extensio dels instruments

i els serveis de la societat digital com a mesura per a impulsar el desenvolupament social i
economic del pais. En aquest sentit, s'inclouen activitats de recerca i innovacié en 'ambit de
les tecnologies de la informacié (TIC), els serveis preventius, reactius i de formacio i
sensibilitzacié pel que fa a la seguretat a internet, la posada a disposicié de la ciutadania de
centres d’accés public a internet i els projectes estratégics d'impuls de les TIC en 'ambit de la
salut. També s’assignen a aquest programa els recursos per impulsar i col-laborar en I'is dels
mitjans electronics a les administracions publiques catalanes amb la finalitat d’oferir uns

serveis publics més agils i accessibles a ciutadans, empreses i organitzacions.

Poder transformador del programa: Mitja 11

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,4

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidéncia 79.186.496 € 0€
Departament d'Empresa i Treball 16.259.066 € 1.150.000 €
Fons no departamentals 1.670.000 € 0€
Total 97.115.562 € 1.150.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%l;go(z;
EMT Pla DonaTIC 100.000
EMT Premis DonaTIC 50.000
EMT Subvencions d'emprenedoria digital femenina 1.000.000

Presidéncia

El departament considera que no té impacte de génere.
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Empresa i treball

Aquest programa té un impacte transversal de génere mitjangant la millora de I'accés de les
dones a la societat de la informacio en totes les etapes de la vida. S’ha de considerar també
I'impacte addicional que es deriva de les actuacions especifiques d’inclusié digital dirigides a
dones, especialment per als segments d’exclusio tant de caracter social com econdmic. Es

pretén, aixi, reduir les desigualtats de genere existents.
Fons no departamentals

No s’ha aportat informacié sobre I'impacte de génere.

Any de Total Total % %
S Total
referéncia = dones homes dones homes

Indicador de géenere

PRE Personal laboral contractat 2022 57 126 183] 31,1% 68,9%
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Programa 533
Mitjans de comunicacio social

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’inclouen els recursos destinats a fomentar i ordenar els mitjans de

comunicacio catalans amb I'objectiu de garantir el dret a la informacid i a la lliure expressioé de
la ciutadania i fomentar un espai catala de comunicacié on enfortir I'is social de la llengua
catalana i la cultura propia. S’hi inclouen els recursos destinats als mitjans de comunicacié
propis, és a dir publics, i 'impuls dels mitjans de comunicacio privats per tal d’aconseguir una
oferta comunicativa diversa, plural i equilibrada.

Poder transformador del programa: Alt 2,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidéncia 362.715.608 € 0€

Total 362.715.608 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presésél;go(z;
PRE Seguiment del compliment de la normativa d’igualtat de génere Despesa
en les subvencions als mitjans de comunicacio estructural
PRE Organitzaci6 d’espais de debat i reflexio i foment de la recerca Despesa
sobre el génere i la comunicacio estructural
PRE Assegurar la paritat en la composicié del Jurat dels Premis Despesa
Nacionals de Comunicacio estructural

Un dels objectius estratégics del programa inclou fomentar la igualtat i la no discriminacié per

rad de sexe en tots els serveis de comunicacio, mitjangant I'actualitzacioé del marc normatiu.
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Politica 54. Ordenacio del territori i urbanisme

Els programes de la politica d’ordenacié del territori i urbanisme tenen un poder transformador
mitja: el programa 542 Ordenacio del territori i urbanisme, es presenta com un programa amb
un poder transformador elevat pel seu impacte en les condicions de vida de les persones i per
tractar-se d’un ambit on s’identifiquen diferéncies de génere, mentre que el programa 543
Ordenacio i promocio de sol i edificis industrials i serveis s’identifica com un programa amb un
poder transformador mitja i el 544 Actuacions a la costa, baix. Les actuacions dels seus

programes afecten a un nombre elevat de persones.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de génere en els programes d’aquesta politica és
baix, destacant el programa 542 Ordenacio del territori i urbanisme. La resta de programes
tenen marge de millora per avancar en el procés d’incorporacio de la perspectiva de génere

en la totalitat del cicle de les seves politiques.
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Taula 5.5.4. Relaci6o amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
No es disposa d’indicadors
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Programa 542
Ordenaci6 del territori i urbanisme

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a ordenar la transformacio i el conjunt

d'intervencions en el territori, mitjancant la planificacio i la gesti6 tant d'escala territorial com
urbanistica o sectorial, per tal de garantir un desenvolupament economic eficient, competitiu,
sostenible i socialment equilibrat, amb un medi ambient de qualitat i que no comprometi els

actius territorials que poden necessitar les generacions futures.

Poder transformador del programa: Alt 2,6

Incorporacié de la perspectiva de genere: Mitja 1,6

Pressupost Politiques IG

Departament d'Empresa i Treball 2.069.320 € 0€
Departament de Territori 38.779.218 € 0€
Total 40.848.538 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%l;go(z;
TER Introducci6 de la perspectiva de génere en el planejament Despesa
urbanistic estructural
TER Introducci6 de la perspectiva de génere en I'Agenda urbana de Despesa
Catalunya estructural
TER Analisi de génere en el procés participatiu de I'Agenda 1.000

estratégica del Pirineu

Empresa i treball

El departament considera que aquest programa no té impacte de génere.

Territori

La Llei de territori, en elaboracio, no afavoreix situacions discriminatories per raé de génere

atés que no estableix cap distincio entre homes i dones en la seva regulacio. El projecte

normatiu preveu que:
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1. Les administracions competents han d’incorporar la perspectiva de génere en la
planificacié del territori i en la gestio urbanistica dels plans. A aquest efecte, han de
promoure la participacié ciutadana de les dones i de les associacions de defensa dels
drets de les dones en els procediments d’aprovacié dels plans d’ordenacio del territori
i dels seus instruments de gestio.

2. El departament competent en matéria d’ordenacié del territori ha d’incorporar la
perspectiva de génere en el desplegament d’aquesta Llei per tal de tendir a la
representacio paritaria en la composicié dels organs territorials que tinguin caracter

colslegiat, i en l'avaluacié de I'impacte de I'accio urbanistica.

S’esta elaborant el Reglament de la Llei de I'arquitectura, que especifica que cal garantir la
paritat de génere en la composicié de membres de jurats del Premi Catalunya en '’Ambit de
I'Arquitectura i el Patrimoni Construit, del Ple i de la Comissié permanent del Consell de
Qualitat Arquitectonica i Urbanistica de Catalunya, i dels jurats de concursos. Pel que fa a la
nova llei de muntanya, com es preceptiu, es fara una memoria detallada de I'impacte de
genere. En el cas de 'Agenda estratégica del Pirineu, es fara una analisi, dins del procés de
participacio, de les visions diferenciades que pugui haver sobre el futur d’aquest territori i sobre

les actuacions estrategiques que es proposen.
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Programa 543
Ordenaci6 i promocié de sol i edificis industrials i serveis

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promoure una oferta de sol industrial

que afavoreixi la competitivitat, mitjangant I'establiment d’'un preu ajustat, proporcionant
serveis que afegeixin valor (subministrament electric, ample de banda de qualitat, transport
public, etc.), i que s’adapti a les necessitats de la demanda per tal de facilitar la implantacié
d'empreses i activitats economiques, tant nacionals com internacionals. Amb la finalitat
d’'impulsar I'activitat econdmica i fomentar I'ocupacio, es prioritzen aquelles intervencions que
permetin donar resposta a la demanda, amb férmules flexibles i adaptades a la conjuntura

econodmica, aixi com aquelles lligades a les grans infraestructures que vertebren i articulen el

territori.
Poder transformador del programa: Mitja 11
Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0
Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 57.222.564 € 0€
Total 57.222.564 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere

Aquest programa no té un impacte transversal de génere ja que les seves intervencions tenen
lloc en un context on no hi ha desigualtat entre dones i homes. Tota intervencio afecta per
igual les activitats diaries, els recursos disponibles, les funcions i responsabilitats de les dones

i els homes ateses les seves necessitats i interessos.
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Politica 55. Actuacions ambientals

Els programes de la politica d’actuacions ambientals tenen un poder transformador mitja
perqué afecta a les condicions de vida d’'un nombre elevat de persones i actuen en ambits en

qué hi ha diferéncies de génere i els estereotips hi juguen un pes rellevant.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és mitja.
Destaca el programa 553 Politiques i sensibilitzacié ambientals que contribueix a I'Objectiu de
Desenvolupament Sostenible (ODS) 5 Igualtat de génere i incorpora la interseccionaitat en el
disseny de les actuacions i en els indicadors. La resta de programes tenen marge de millora
per avangar en el procés d’incorporacio de la perspectiva de génere en la totalitat del cicle de

les seves politiques.

4
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Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

554
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Poder transformador

Taula 5.5.5. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacié
491 Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones del personal del sector piblic administratiu
o de la Generalitat, per departament i col-lectiu (agents rurals)
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Programa 551
Protecci6 i conservacié del medi natural i la biodiversitat

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a protegir, conservar i millorar el

patrimoni natural i la biodiversitat del territori catala i a gestionar els recursos forestals, la caca
i la pesca en aiglies continentals sota els criteris de sostenibilitat i servei public. Les actuacions
principals incloses en el programa fan referéncia a la planificacio i gestio dels terrenys forestals
per la seva proteccid, conservacio i millora. També destaca el foment dels usos economics
sostenibles, el recolzament de la propietat forestal, la lluita contra I'erosid, la proteccié i gestio
dels espais naturals i la protecci6 i gestié de la fauna. Per altra banda, també es desenvolupen
activitats preventives destinades a combatre els incendis forestals a través de 'adequacio de
les masses forestals, 'accessibilitat a la forest, la disponibilitat d’estructures per atacar el foc
i el foment de la participacio rural en la defensa dels boscos i el seu entorn. S’inclouen els
recursos per a la millora i el manteniment dels equipaments i per al sosteniment del cos

d’agents rurals.

Poder transformador del programa: Mitja 1,2

Incorporacio de la perspectiva de genere: Mitja 1.3

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidencia 4.252.220 € 0€
gﬁfaa:rtament d'Accio Climatica, Alimentacio i Agenda 143.413.449 € 26.000 €
Departament d'Interior 47.289.689 € 0€
Departament de Territori (encarrec) 6.527.393 € 0€
Total 201.482.750 € 26.000 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.
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Agr. Entitat Actuacié Preszztégo(z;
ACC CPF D .
Cursos sensibilitzacié de génere Despesa
estructural
ACC Cursos sensibilitzacié de génere 2.000
ACC Diagnosi sobre la preséncia de la dona en el sector forestal, Despesa
cinegetic i piscicola estructural
ACC Estratégia per la igualtat de génere del sector forestal, cinegétic 14.000
i piscicola '
ACC . . . .
Sessions per impulsar i promoure la preséncia de la dona en 10.000
organismes d'influéncia en el sector forestal, cinegétic i piscicola '
INT Aprovaci6 de les mesures d'igualtat entre dones i homes del Despesa
CAR en el marc del Pla d'lgualtat de dones i homes de la b
. estructural
Generalitat

Presidéncia

El Departament considera que aquest programa no té impacte de génere.

Acci6 Climatica, Alimentacié i Agenda Rural

El programa incideix, principalment, en la millora de la biodiversitat i el patrimoni natural amb
mesures de protecciod i conservacio de tot el medi natural. Aixo té un impacte finalista en tota
la poblacio (7.739.758 habitants al 2021; 50,9% dones i 49,1% homes segons I'ldescat).
Tanmateix, les actuacions concretes que es desenvolupen impacten directament en col-lectius
concrets com son: persones cacadores, pescadores, propietaries de terrenys rastics, gremi
d'armers/eres, agricultores, ramaderes, silvicultores, hostaleria i restauracid, i guardes de

caca i pesca.

Alguns dels centres gestors del programa participen del nou Programa de dones del mén rural
i maritim de Catalunya (2022-2025). L’any 2021 des de la Secretaria d’Acci6 Climatica, de la
gual depeén la Direccié General de Politigues Ambientals i Medi Natural (AG11) i que participa
del programa 551, s’ha dut a terme 'estudi "Dona i ocupacioé verda a Catalunya" amb I'objectiu
d’analitzar quina és la situacié en matéria d’igualtat i quin és actualment el paper de la dona

en el sector del medi ambient i, concretament, en el sector de 'ocupacié verda.

El 2022 la Secretaria ha creat un Equip de Génere que, després de 'analisi dels resultats, es
troba en fase de desenvolupar per 2023 actuacions com: creacio d’'una base de dades de
dones referents de I'ambit del medi ambient, creacié d’'una xarxa de dones que treballen en
ocupacié verda, altres activitats adrecades a les dones que treballen a I'ocupacio verda en el

sector public, etc. També s’estan desenvolupant actuacions de caracter intern amb
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consequeéncies favorables externes com incloure clausules ambientals al 50% dels plecs dels

contractes del programa 551 (s’espera ampliar aquest percentatge el 2023).
Interior

En el marc del Pla estratégic del Cos d’Agents Rurals es preveu un dimensionament del Cos
d’Agents Rurals, des d’una perspectiva de feminitzacio, per incentivar la participacié de les
dones en les convocatories del Cos d’Agents Rurals, per tal d’assolir la paritat d’acord amb el

Pla d'lgualtat d’Oportunitats de Dones i Homes de I'Administracié de la Generalitat.

La convocatoria de proces selectiu de 100 places a la categoria d’agent de I'escala basica del
Cos d’Agents Rurals, de l'any 2022, preveu una reserva del 40% del total de places
convocades per a les dones. L’any 2023 es preveu la publicacié d’'una nova convocatoria de
100 places per a I'accés a la categoria d’agent de I'escala basica del Cos d’Agents Rurals, aixi
com la difusié d’'una campanya per a fomentar la incorporacié de dones al procés selectiu.
També s’esta treballant en la introduccié de la perspectiva de génere en I'adquisicié de
vestuari del personal del Cos d’Agents Rurals. En aquest sentit, s’ha especificat amb major

exactitud el tallatge femeni en els expedients de licitacié d’adquisicié de vestuari.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat
de Catalunya.

. . Any de Total Total % %
Agr. Indicador de genere referéncia  dones homes 10 dones homes
ACC Persones titulars de finques forestals 2020 1.727 2.722 4.449] 38,8% 61,2%
ACC Superficie forestal en titularitat 2020 347.073 561983 909.056| 38,2% 61,8%
INT Efectius Cos d'Agents Rurals 2021 63 419 482 13,1% 86,9%
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Programa 552
Infraestructura i gestié de tractament de residus

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a aconseguir una adequada proteccio

del medi ambient, mitjangant una prioritzacié de les actuacions de revisio i planificacié de la
gestié de residus de Catalunya, de prevencié i valoritzacio de residus, la generalitzacio de la
recollida selectiva, el control dels abocaments, la implantacié de 'ecodisseny en els processos
productius, aixi com, la regeneracio dels espais degradats, per tal d'incidir en la millora de la
salut i la qualitat de vida de les persones. Un volum molt important dels recursos del programa

es destinen al finangament d’infraestructures de gestio de residus municipals.

Poder transformador del programa: Mitja 13

Incorporacio de la perspectiva de genere: Mitja 15

Pressupost Politiques IG

Departament d'Acci6 Climatica, Alimentacié i Agenda
Rural

Total 234.437.854 € 79.856 €

234.437.854 € 79.856 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Prezzl;go(z;
ACC ARC Avaluacié, seguiment i implantacié del Pla d'igualtat a la ARC- i
tasques relacionades amb la prevencié, deteccid i solucié de 41.741
casos d'assetjament al lloc de treball
ACC ARC Formacio en matéria d'assetjament a la feina 18.150
ACC ARC Formacié en matéria de comunicacié no violenta 6.050
ACC ARC Formacio en matéria de violéncia sexista 3.630
ACC ARC Formaci6 en matéria d'igualtat 10.285

El programa és gestionat per I’Agéncia de Residus de Catalunya. Aquesta entitat va constituir
la Comissio d’'igualtat 'any 2019 per prevenir i reparar les conductes d’assetjament i garantir
la igualtat i dignitat de totes les persones treballadores a I'entitat. L’any 2020, es va signar el
Protocol per la deteccio, actuacié i resolucioé de conflictes davant d’assetjament dins I'entorn
laboral. S’ha declarat la tolerancia zero i el rebuig absolut a les conductes d’assetjament. Totes

les persones treballadores tenen dret a rebre un tracte digne, respectuds i cortés conforme
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amb els principis de la igualtat i no discriminacio, i per tant, tota situacié o conducta que
impliqui falta de respecte o desigualtat deura ser previnguda i eradicada. Aquest protocol
pretén ser una eina preventiva, pero si existeixen indicis d’assetjament o malauradament
aquest es produeix, aquest protocol és una via de solucié extrajudicial o autonoma del
conflicte, que tampoc impedeix el recurs de la victima a les vies judicials o administratives que

consideri oportunes. Les conductes d’assetjament no seran permeses ni tolerades.
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Programa 553
Politiques i sensibilitzacié ambientals

Informacié general del programa i pressupost

A aguest programa s’assignen els recursos destinats a impulsar politiques ambientals en

materia de canvi climatic, de planificacid de I'entorn natural i promocié de la custodia del
territori, d'informacié i educacié ambiental, aixi com el desenvolupament d’'un pla d’economia
verda i laplicacié i la divulgacié6 de lavaluaci6 ambiental per tal de promoure el

desenvolupament sostenible.

Poder transformador del programa: Alt 2,7

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Alt 2,2

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidéncia 80.000 € 0€
Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 6.304.727 € 0€
Rural

Departament de Territori (encarrec) 8.810.158 € 0€
Total 15.194.885 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de geénere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
ACC Actuacions d'igualtat de génere derivades de I'estudi “Dona i Despesa
ocupacio verda” (pendent d'aprovacio) estructural

Presidéncia

El Departament considera que aquest programa no té impacte de genere.

Accié Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural

L’any 2021 des de la Secretaria d’Accié Climatica, de la qual depén la Direccié General de
Politiques Ambientals i Medi Natural (AG11) i que participa del programa 553, s’ha dut a terme
I'estudi "Dona i ocupacio verda a Catalunya" amb I'objectiu d’analitzar quina és la situacié en
matéria d’igualtat i quin és actualment el paper de la dona en el sector del medi ambient i,

concretament, en el sector de 'ocupacio verda.
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El 2022 la Secretaria ha creat un Equip de Génere que, després de I'analisi dels resultats, es
troba en fase de desenvolupar per 2023 actuacions com: creacié d’'una base de dades de
dones referents de I'ambit del medi ambient, creacié d’'una xarxa de dones que treballen en
ocupacio6 verda, altres activitats adrecades a les dones que treballen a I'ocupacio verda en el
sector public, etc. També s’estan desenvolupant actuacions de caracter intern amb
consequencies favorables externes com incloure clausules ambientals al 100% dels plecs dels
contractes del programa 553.

Per altra banda, aquest programa inclou I'assisténcia al Govern en el seguiment i actualitzacio
del Pla nacional per a la implementacioé de 'Agenda 2030 a Catalunya, amb la incorporaci6
de la perspectiva de génere i interseccional. També s’inclou l'assisténcia al Govern en la
dinamitzacié de I'Alianga Catalunya 2030, un espai de treball conjunt entre organitzacions
publiques i privades per accelerar I'accid conjunta vers la consecucié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible a Catalunya. Entre els membres del seu grup motor, destaca la
participacié activa del Consell Nacional de Dones de Catalunya i el Consell Nacional LGBTI.
Per ultim, els indicadors dels ODS per a Catalunya inclouen indicadors de génere i la

desagregacio per sexe de tots els indicadors, en la mesura que sigui possible.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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Programa 554
Prevencid i control ambiental

Informacié general del programa i pressupost

Aquest programa destina recursos a promoure la qualitat ambiental mitjangant la prevencio i

el control de la contaminacié atmosférica, acustica, lluminosa i odorifera aixi com la
responsabilitat ambiental, per tal de millorar la salut i la qualitat de vida dels ciutadans de
Catalunya. Aixi mateix, també es fomenta la prevencié i el control ambiental de les activitats
amb incidencia ambiental mitjangant la implantacié de procediments administratius agils i

simples i donant suport techic en la implantacié de les millores tecnigues disponibles.

Poder transformador del programa: Mitja 15

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament d'Accio6 Climatica, Alimentacié i Agenda

63.234.814 € 0€
Rural
Departament de Territori (encarrec) 759.765 € 0€
Total 63.994.578 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural

En el marc d’aquest programa, s’esta treballant en I'elaboracié d'un estudi que analitzi el rol
de les dones que treballen en 'ambit de I'ocupacié verda. En aquest ambit s’'inclouen les

dones que treballen en temes ambientals tant en el sector privat com també en el sector public.

Aquest estudi planteja un enfocament nou, que vol analitzar i potenciar un els perfils
professionals relatius a temes com 'economia verda i circular, la mitigacio i 'adaptacié al canvi
climatic, la recerca ambiental en general, I'educacio i la informacié ambientals, la protecci6 de

la biodiversitat, etc. des d’una perspectiva de génere.

El resultat a obtenir per 'any 2022 és la redaccio de I'estudi: "Dona i Ocupacioé verda: el paper

de la dona al sector economic del medi ambient i la sostenibilitat a Catalunya".
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L’estudi pretén donar un marc de referéncia per garantir la plena participacioé de les dones en
els processos de planificacié i execucid de les politiques d'accio climatica i canvi climatic, i
incorporar la perspectiva de génere en les actuacions en aquest ambit. Aquest servira per
planificar en els propers anys actuacions concretes que donin resposta al repte de promoure

la igualtat d’oportunitats per totes les persones.

En el marc de la redaccio de la nova Estratégia Catalana d’Adaptacio al Canvi Climatic per
'horitz6 2030 (ESCACC 2030), en el capitol on es recullen els principals impactes i
vulnerabilitats al canvi climatic dels sistemes naturals, dels ambits socioeconomics i dels
territoris, s’ha inclds com a novetat respecte I'Estrategia anterior (ESCACC 2020) la
transversalitat de la vulnerabilitat social (inclosa la perspectiva de génere) i territorial.
L’ESCACC 2030 esta previst s’aprovi per Acord de Govern abans de finalitzar I'exercici 2022.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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Politica 56. Infraestructures agraries i rurals

Els programes de la politica d’infraestructures agraries i rurals tenen un poder transformador
baix, perqué incideixen de forma indirecta en les condicions de vida de les persones i no

incideixen sobre les desigualtats o diferéncies de génere.
Els programes d’aquesta politica de despesa no incorporen la perspectiva de genere.

4
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Taula 5.5.6. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador
3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacié
3.2.4  Ocupacio per categoria professional
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Programa 561
Infraestructures per al desenvolupament rural

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per a la realitzacié d'obres destinades a pal-liar el

deficit d'infraestructures rurals i aconseguir un major desenvolupament dels nuclis rurals.
L‘objectiu és potenciar la inversid en les infraestructures viaries rurals per tal de millorar la
competitivitat de les explotacions agraries, les inversions alternatives al mon rural (com
I'artesania, agroindudstria, el turisme rural, etc) i en definitiva millorar les condicions de vida al

mon rural i la pagesia , afavorint el reequilibri territorial i la cohesié social.

Poder transformador del programa: Baix 0,2

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG

Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 6.000.000 € 0€

Rural
Total 6.000.000 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

Les infraestructures viaries rurals son vitals per garantir I'accessibilitat a tot el territori rural
catala. L'activitat socio-economica es veu molt reduida si no es disposa d'infraestructures
basiques adequades, amb les minimes condicions de transitivitat, seguretat i comoditat. El
déficit en materia d'infraestructures viaries rurals que existeix en algunes zones del pais,
juntament amb la manca d'altres infraestructures basiques, especialment en comarques de
muntanya i en zones desfavorides, poden comportar situacions de despoblament en
comarques eminentment rurals, dificultant la continuitat en les explotacions agraries i la
posada en marxa d'alternatives economiques al mon rural, abandonament del conreu de

terres, desertitzacio i increment considerable dels risc d'incendis forestals.

En zones periurbanes, on la pressié de I'entorn i I'especulacié urbana és cada dia major,
propicia també I'abandonament d’excel-lents terres de cultiu i I'activitat agraria. Per un altre
banda, la concentracié parcel-laria permet constituir explotacions d'estructura i dimensions

adequades, i economicament més rendibles. Esdevé imprescindible en zones on es projecten
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nous regadius, en zones de modernitzacio de regadius tradicionals consolidats i també a la

resta de superficies agricoles.

Tot i que el Departament té present en les seves actuacions el reconeixement de accions
positives com a instrument per incrementar la participacié de les dones en aquells ambits on
es troben infrarepresentades, aquest programa recull actuacions, de millora i condicionament
de camins i de reordenacié de parcel-les, executades directament per I'’Administracié segons
criteris de territori perd no s’han establert objectius especifics en matéria d’igualtat ja que el
programa no té cap afectacié directa des de la perspectiva de I'eliminacié de desigualtats de
genere i de la seva contribucié a la consecucié dels objectius d’igualtat d’'oportunitats i de

tracte entre dones i homes.
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Programa 562
Infraestructures de regadius i ordenaci6 parcel-laria

Informacié general del programa i pressupost

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promoure I'is sostenible de I'aigua de
regadiu a través del foment de nous regadius d’alta eficiencia, la modernitzacié dels regadius
tradicionals i la reutilitzacié d'aigua regenerada procedent de les depuradores per a reg amb
I'objectiu de millorar la competitivitat de les explotacions agraries, mantenir I'equilibri territorial
i assegurar la disponibilitat d'aliments a la poblacié. Complementariament s’inclouen en 'ambit
d’aquest programa actuacions de concentracié parcel-laria (agrupacio de parcel-les) que en
augmentar la dimensié mitjana de les finques de conreu incrementen la rendibilitat de les

explotacions, tan de seca com de regadiu.

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament d'Accio6 Climatica, Alimentacié i Agenda

33.386.549 € 0€
Rural
Departament de Territori (encarrec) 37.450.822 € 0€
Total 70.837.372 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural

En l'ambit mediterrani el regadiu permet incrementar la viabilitat, actualment forca
compromesa, de les explotacions agraries. La transformacié de seca en regadiu ha estat
tradicionalment el principal motor pel desenvolupament rural. Segons estudis d’implantacié
del regadiu del Segarra-Garrigues, el factor multiplicador del valor de les arees de regadiu en
relacio a les zones que resten de seca oscil-la entre 4,8 - pitjor escenari a 8,4 - millor escenari
(Font: Dades estadistiques DACC).
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Per aquest motiu, en les zones irrigades s’han desenvolupat multitud d’activitats econdmiques
que han permés mantenir a la poblacio rural en el territori; per contra en moltes zones de seca
la poblacié en general ha anat disminuint per la manca d’oportunitats. Les actuacions del
Departament per desenvolupar programes en matéria de construccié i modernitzacié de
regadius pretenen millorar zones de reg (en servei des de fa més de 25 anys) implantant

infraestructures que disminueixin un consum excessiu d'aigua i grans despeses d'explotacio.

Aquestes actuacions, executades directament per 'Administracié o a través de d’empreses
publiques, sempre amb la col-laboracié activa de les Comunitats de Regants, o bé executades
per les propies Comunitats de Regants, segons criteris d'impacte economic i d’equilibri
territorial perd no s’han establert objectius especifics en matéria d’igualtat ja que el programa
no té cap afectacié directa des de la perspectiva de I'eliminacié de desigualtats de génere i de
la seva contribucié a la consecucié dels objectius d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre

dones i homes.

Territori

Encarrec dels departaments que participen al programa a Infraestructures de la Generalitat

de Catalunya.
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Politica 57. Recerca, desenvolupament i innovacio

Els programes de la politica de recerca, desenvolupament i innovacid tenen un poder
transformador mitja, perque els seus programes afecten de forma directa o indirecta les
condicions de vida de els persones i formen part d’'un ambit on hi ha diferéncies i/o desigualtats
de génere. A més, destaca el programa 571 Recerca i Desenvolupament en que els

estereotips de génere hi juguen un pes rellevant i té una capacitat transformadora.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és mitja.
Els seus programes contemplen les diferéencies per raons de génere o utilitzen informacio
estadistica per mostrar la situacido d'homes i dones en I'ambit del programa. També tenen
actuacions que tenen en compte les diferéncies de genere identificades en el diagnostic i
tenen indicadors desagregats per sexe. De nou destaca el programa 571 que a més incorpora
la interseccionalitat en I'analisi del diagnostic i en el disseny de les actuacions; té actuacions
que persegueixen transformar els rols i els estereotips de génere i d’'altres que persegueixen

prevenir o eradicar les violéncies masclistes.

4
571

572
573

574

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.5.7. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacio

3.5.4 Alumnes universitaris matriculats, per nivell d’estudis, sexe i tipus d’universitat

355 Percentatge de dones matriculades en graus oficials, masters oficials i doctorats EEES,
segons la branca

3.5.7 Poblacié de 30 a 34 anys amb estudis de nivell terciari, per sexe

3.7.1 Personal de recerca i desenvolupament, segons ocupacid, sectors d'execucio i sexe

3.7.2 Tesis doctorals aprovades, segons I'ambit d'estudi de la tesis i el sexe
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Programa 571
Recerca i Desenvolupament

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promoure la recerca i el

desenvolupament, que s’adrecen a finangar actuacions per incentivar i impulsar la carrera
investigadora en les seves etapes pre i post doctorals, per incorporar investigadors de maxim
nivell al sistema catala d'R+D, per fomentar un perfil més emprenedor i per a la mobilitat i la
internacionalitzacié del personal investigador. Aixi mateix, s’impulsen grans infraestructures
cientifiques i centres de recerca, la recerca a les universitats, aixi com també xarxes,
programes i altres activitats orientades a la recerca i actuacions destinades a la transferéncia

de coneixement a la societat.

Poder transformador del programa: Alt 2,4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Molt alt 3,1

Pressupost Politiques IG

Departament de Recerca i Universitats 313.847.013 € 100.500 €
gﬁf‘:}rtament d'Accié Climatica, Alimentaci6 i Agenda 24 800.427 € 3.000 €
Departament de Territori 13.824.832 € 25.000 €
Total 352.472.272 € 128.500 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
REU AGAUR
Publicaci6 de les dades desagregades per sexe de tots els ajuts Despesa
estructural
REU AGAUR . C . . Despesa
Aplicar mesures de no discriminacio en l'accés als ajuts
estructural
REU AGAUR . . N , - Despesa
Evitar el biaix de génere en els processos d'avaluacié
estructural
REU AGAUR  Afavorir I'equilibri de génere en els panells d'avaluacio i grups Despesa
d'experts estructural
REU AGAUR Inclusi6 de la perspectiva de génere en les convocatories dels Despesa
ajuts estructural
REU I-CERCA Accions del Pla contra la Violéncia de génere 10.000
REU I-CERCA Programa de formacio: Agora de gerents (sessions sobre 5.000
génere) '
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REU I-CERCA Gestié de la Comissié de génere de coordinacié amb els

centres CERCA 5.000

REU I-CERCA Seguiment del Pla d'lgualtat I-CERCA 2.000

REU I-CERCA Renovaci6 de I'apartat de la web dedicat a politiques de génere

de CERCA (www.gender.cerca.cat) 7.000
REU I-CERCA Campanya comunicacio a xarxes 11F dia de la dona i la nena a 500
la ciencia
REU I-CERCA Campanya comunicacié a xarxes 8marg¢ dia de la dona 500
REU I-CERCA Campanya comunicacio a xarxes 25nov dia contra la violéncia 500
contra les dones
REU Seguiment de la participacié de les dones en els carrecs
directius de les universitats catalanes i els centres CERCA (La Despesa
Institucié CERCA fa seguiment de la participacié de les dones estructural
en els carrecs directius dels centres CERCA)
REU Impuls de la preséncia de les dones en els estudis tecnics,
tecnologics i del sector de les tecnologies de la informacié i la
S et . 70.000
comunicacié (Publicacié d'un nou conte de la Laura i en Joan,
sessions de contacontes i maleta pedagogica)
REU Visibilitzacié de dones destacades en I'ambit cientific i
S ; \ \ ST Despesa
tecnologic, a través de l'apartat 'Dones i ciéncia' del web del
estructural
Departament
REU Visibilitzacié de dones destacades en I'ambit cientific i Despesa
tecnologic pel que fa a la concessié dels guardons Narcis P
. estructural
Monturiol
REU .
Seguiment del tractament de les dades desagregades per part
dels departaments i elaboracid d’indicadors de génere
especifics de Recerca, aixi com l'actualitzacié anual d'una
pagina de la web del DREU amb estadistiques sobre les Despesa
convocatories publiques de beques i ajuts a la recerca estructural
financades per la Generalitat de Catalunya destinades a
recursos humans, desagregades per sexe, que son
consultables des de dades obertes gencat
REU Prioritzaci6 en els criteris d'avaluacio dels grups coordinats per
una investigadora o que estiguin formats per un 40% o més de
dones, tenint en compte el lideratge i el pes de les dones Despesa
investigadores en els grups candidats en la convocatoria 2022- estructural

24 d'ajuts de suport a I'activitat cientifica dels grups de recerca
de Catalunya (SGR-CAT)

ACC CREAF  Accions implementades de Pla d'Igualtat d'Oportunitats del
centre

ACC CREAF Investigadores sénior que actuin com a Investigadores
Principals de projectes

ACC IREC
Actualitzaci6 del Pla d’lgualtat del centre Despesa

estructural

ACC IREC Accions implementades de Pla d'lgualtat del centre 3.000

ACC IREC Investigadores sénior que actuin com a Investigadores )
Principals de projectes

ACC IREC Desplegament protocol contra assetjament sexual del CIMNE 5.000

ACC IREC Desplegament del nou pla d'igualtat de génere al CIMNE 20.000
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Recerca i Universitats

El percentatge d'investigadores dedicades a activitats de recerca i desenvolupament és del
38,80%, 11.697 dones d'un total de 30.160 persones. Pero si bé en les primeres escales de
la carrera cientifica el sistema catala de recerca presenta un balang de génere de 46,72%
d’investigadores predoctorals i 47,06% d'investigadores postdoctorals, les diferéncies creixen
en els estadis intermedis i superiors. Les investigadores principals dones son un 35,3%, i les
investigadores sénior un 31,78%. Un altre indicador de la preséncia femenina en les escales
superiors de la carrera cientifica el trobem en la distribucié per genere dels professors
d’investigacio d’excel-1éncia ICREA. Del total de 269 de persones investigadores contractades
per ICREA el 2020, només 61 (22,68%) eren dones. El percentatge dinvestigadores
sol-licitants de la convocatoria ICREA Senior de 2020 va ser del 39,43% (69 sobre 175); de
les quals un 35,71% van ser finalment contractades (5 sobre 14).

Cal destacar la mesura que el Departament de Recerca i Universitats ha pres per primer cop
pel que fa als criteris d’avaluacié de la convocatoria 2022-24 d'ajuts de suport a I'activitat
cientifica dels grups de recerca de Catalunya (SGR-CAT) que prioritzaran els grups coordinats
per una investigadora o que estiguin formats per un 40% o més de dones, tenint en compte el

lideratge i el pes de les dones investigadores en els grups candidats.

Les accions del Departament de Recerca i Universitats amb impacte en la politica d'igualtat
de génere també sén la Col-leccié de contes La Laura i en Joan per fomentar les vocacions
cientifiques; els Premis Reginé al millor treball de recerca sobre temes de génere, els
guardons Narcis Monturiol al mérit cientific i tecnologic en qué es vetlla per aconseguir una
representacio paritaria entre dones i homes en la composicié del jurat avaluador i en les
persones fisiques guardonades; i I'apartat 'Dones i ciéncia' del web del Departament. La
Instituci6 CERCA participa en els organs de govern dels centres CERCA i promou la igualtat
en els Scientific Advisory Boards. Es porten a terme accions de foment de la igualtat de
géenere, es fan accions de difusid, formatives i en les xarxes socials. Tots els centres de
recerca disposen de plans d’igualtat basats en el model de la Comissié d’igualtat de la

Institucid CERCA, que els centres adapten d’acord a les caracteristiques de cada institucié.

Acci6 Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural

El programa promou la recerca i el desenvolupament en el nostre Departament a través de
diferents Centres i Institucions dedicats a ambits agroambientals i d’energia. Internament, es
realitzen accions positives d’igualtat de génere principalment en la promocié d’'una major
participacié de les dones com a Investigadores senior que actuin com a "Investigadores

Principals de projectes." Alguns dels assoliments en matéria d’igualtat venen reflectits en el
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personal que treballa en aquests centres de recerca. Concretament, al CREAF el 46% del
total del personal sén dones destacant el 47% de dones candidates a doctorat que treballen
o0 el 47% de dones técniques en el Centre.

Per altra banda, el CREAF detalla els reptes a assolir en matéria de génere, incloses en les
actuacions del Pla estratégic de politiques d'igualtat de genere de la Generalitat de Catalunya
2019-2022. Els objectius concrets que es persegueixen son: Vetllar per la participacio plena i
efectiva de les dones, i per la igualtat d’'oportunitats de lideratge en tots els ambits de presa
de decisions en la vida politica, econdmica i publica. Millorar I'is de la tecnologia instrumental,
en particular les tecnologies de la informacié i la comunicacio, per tal de promoure

'apoderament de les dones.

El programa promou l'actualitzacié del Pla d’'lgualtat d'IREC aplicant el Pla estratégic de
politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat de Catalunya (PEPIG), la llei
17/2015 i el RD 201/2020. L'IREC detalla els reptes a assolir en matéria de génere dins dels
eixos 2, 51 6 del PEPIG 2019-2022. Els objectius concrets que es persegueixen, entre d’altres
sén: Fomentar la qualitat dels programes d’igualtat d’empresa, Fomentar la formacié en
matéria d’igualtat d’oportunitats de dones i homes, Promoure el reconeixement del
desenvolupament professional i cientific de les dones i Assolir una efectiva transversalitzacio

de génere en totes les arees de gestio del centre.

Paral-lelament s’estan realitzant accions positives d’igualtat de génere principalment en la
promocié d’'una major participacioé de les dones com a Investigadores sénior que actuin com
a "Investigadores Principals de projectes (IP)." Concretament, a IREC el 30% del total del
personal s6n dones. Cal remarcar que a les titulacions universitaries anomenades STEM, que
son els estudis que realitzen les nostres investigadores, el percentatge de noies oscil-la al

voltant del 20% des de fa anys.
Territori

La igualtat de genere és un valor fonamental que beneficia la recerca i la innovacié de
diverses maneres perqué la igualtat de génere ajuda a millorar la qualitat i lI'impacte de la
recerca i la innovacié en ajudar a garantir que reflecteixi i sigui rellevant per al conjunt de la
societat; crea millors entorns de treball que permeten una recerca i un aprenentatge de bona
qualitat i ajuden a maximitzar el potencial i els talents de tot el personal;ajuda a atreure i retenir
talent assegurant que tot el personal pugui estar segur queles seves habilitats seran valorades

i reconegudes de manera justa i apropiada.
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Ara bé, si s’analitzen les dades sobre els investigadors en equivaléncia a jornada completa
(EJC) a les empreses, segons les dades de 'IDESCAT de I'any 2020, el nombre de dones
investigadores en equivaléncia a jornada completa és inferior al d'homes. Del total de 25.246
persones investigadores, 8.369, un 33% del total, sbn dones. Dins aquest programa, el
recursos del Departament de Territori es destinen als centres propis i participats, d'acord amb
les caracteristiques propies de la infraestructura cientifica i tecnologica existent a Catalunya
en I'ambit de les competéncies del Departament. Aquests centres contribueixen a executar de
manera més eficient 'actuacié del Departament mitjancant la integracio, en les politiques
publiques, de les innovacions i millores que desenvolupen. Bona part d’aquests centres
compten amb plans d’igualtat, com és el cas del Centre Internacional de Metodes Numerics
en Enginyeria (CIMNE), en els quals la perspectiva de génere es té en compte sobretot en la
captacié del talent i en la promocié del personal investigador i de suport a la recerca, per tal

de reduir la bretxa existent i avangar cap a un model d’igualtat.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de genere S
9 referéncia | dones homes dones homes

REU Nombre d'investigadors en procés de formacio a . 2021 319 487 806| 39.6%  60.4%
empreses en el marc del Pla de Doctorats Industrials
REU Percentatge de dones investigadores 2021 2.010 2.404 4414 455%  54,5%
REU I(:’perrec;ir::t)atge d’investigadores en procés de formacio 2021 1418 1617 3035 46.7%  53,3%
REU Percentatge d'ajuts ICREA Sénior concedits 2021 3 8 11 27,3% 72,7%
ACC Actualitzacio del Pla d’lgualtat del centre 2022 2 2 4] 50,0 50,0%
ACC Accions implementades de Pla d'lgualtat d'Oportunitats _ _ 80,0% _ _
del centres de recerca
Investigadores senior que actuin com a Investigadores
ACC _ .. - 9 - 9 - -
Principals de projectes
TER Persones amb contracte al CIMNE per génere 2021 58 164 222 26,1%  73,9%
TER Plantilla investigadora del CIMNE per génere 2021 36 149 185] 19,5% 80,5%
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Programa 572
Recerca i Desenvolupament en ciéncia i tecnologia agroalimentaria

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a fomentar les actuacions de recerca i

desenvolupament per contribuir a la modernitzacié, la millora de la competitivitat i el
desenvolupament sostenible dels sectors agrari, alimentari i aquicola. En aquest sentit, les
actuacions principals consisteixen en el recolzament als centres de recerca d’aquest ambit
per tal de promoure nous avencgos tecnologics en el sector agroalimentari i, en particular, en

les explotacions agraries per tal d’'incrementar la seva productivitat i rendibilitat.

Poder transformador del programa: Baix 0,9

Incorporacio de la perspectiva de genere: Alt 2,2

Pressupost Politiques IG

Departament de Recerca i Universitats 305.290 € 0€
g(jfsrtament d'Accié Climatica, Alimentaci6 i Agenda 56.670. 742 € 19.400 €
Total 56.976.032 € 19.400 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Pressupost

Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)

ACC IRTA Disposar d’un Protocol exclusiu per a la prevencié i detecci6
d’assetjament sexual i/o per raé de sexe, separant-lo del 2.500
Protocol d’assetjament psicologic.

ACC IRTA Disseny d'un pla de comunicacié i divulgacié de la Comissi6

d'lgualtat al personal de 'empresa 1.500

ACC IRTA En actes publics, vetllar per no donar paper secundari només a

dones (hostesses, cambrers,...). Comunicar a totes les
persones que participen en la organitzacié d'actes publics que
vetllin per no donar paper secundari només a dones. Que si hi
participen hostesses o cambreres, per exemple, que també hi
hagi homes.

300

ACC IRTA Fomentar la preséncia de les dones com a veus expertes i com

TR ”» P 600
a representants institucionals als mitjans de comunicacié.

ACC IRTA Preparar a totes les persones que formin part de processos i
comités o processos de seleccid, en aspectes que afavoreixin la
igualtat de seleccid i evitin les discriminacions per estereotipis 0
prejudicis relacionats amb giiestions de genere.
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ACC IRTA Preparar un informe sobre la baixa preséncia de dones a la
Direccio de I'RTA: situacié de I'|RTA i comparativa amb altres
centres CERCA i recomanacié que per suplir alguna possible 2.500
futura baixa es consideri fervorosament contractar-hi o
promocionaria una dona.

ACC IRTA Programar una campanya de formacié i sensibilitzacié dirigida a

tota la plantilla en igualtat de génere i diversitat. 8.000

Recerca i Universitats

El percentatge de dones que treballen en els centres de recerca adscrits al Departament de
Recerca i Universitats de I'ambit agroalimentari (Institut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaries-IRTA, Centre de Recerca en Agrigenomica-CRAG i Centre de Ciéncia i
Tecnologia Forestal de Catalunya-CTFC) és d’un 53,57%.

Un dels objectius del DREU és incrementar la participacio de les dones en el sistema catala
de recerca, i concretament també en I'ambit agroalimentari. EI DREU s’ha implicat de manera
decidida en aquest aspecte, incorporant mesures especifiques per afavorir la implantacié de
la perspectiva de génere en els centres de recerca d’excel-lencia a Catalunya de I'ambit

agroalimentari.

Accié Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural

Aquest programa, participat principalment per 'lRTA com a institut d’investigacié de la
Generalitat de Catalunya, adscrit al Departament d’Accié Climatica, Alimentacio i Agenda
Rural, contribueix a la modernitzacié, a la millora i l'impuls de la competitivitat; al
desenvolupament sostenible dels sectors agrari, alimentari, agroforestal, aquicola i pesquer, i
també dels directament o indirectament relacionats amb el proveiment d’aliments sans i de
qualitat als consumidors finals; a la seguretat alimentaria i a la transformacié dels aliments, i,

en general, a la millora del benestar i la salut de la poblacié.

Malgrat aquest caracter d'impacte general en la poblacié de I'Institut donat la seva activitat,

eminentment d’investigacid, té diferents accions en aquest ambit:

- EI 56% del personal propi a I'Institut és femeni.

- Foment de les vocacions cientifiques entre els infants i els joves. L'any 2020 32
investigadores van oferir xerrades a centres de secundaria en el marc de la iniciativa
100tifiques, organitzada per la Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovaci6
(FCRI) i el Barcelona Institute of Science and Tecnology (BIST) per commemorar el

Dia Internacional de les Dones i les Nenes.
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- Processos de seleccio i reclutament de forma oberta i transparent, garantint la igualtat

d’oportunitats per a totes les persones candidates sense diferéncies per sexe,

creences o nacionalitats.

0,
Indicador de génere Any‘de. ot ot Total @
referéncia = dones homes dones homes
Percentatge de dones que treballen en els centres de
REU "ecerca adscrits a 'ambit agroalimentari (IRTA, CRAG, 2020 772 669 1441 536%  46,4%
CTFC)
ACC Comite Executiu de I'lRTA 2020 4 6 10| 40,0% 60,0%
ACC Persones.presentades a ofertes de fe!nal . 2020 181 146 327 554%  44.6%
preseleccionades per passar a fase d’entrevista
ACC Persones 'selecm.onades per llocs de treball on s’han 2020 5 37 82| s49% 451%
presentat i entrevistat a persones dels dos sexes
ACC Plantilla de 'IRTA 2020 393 308 701 56,1% 43,9%
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Programa 573
Recerca i Desenvolupament biomedics i en ciéncies de la salut

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promoure la recerca i el

desenvolupament biomedics i en ciéncies de la salut. Amb aquests recursos es financen
instituts i centres de recerca, investigadors del sistema de salut, programes i altres actuacions
per tal d’incrementar els coneixements en aquest ambit de la ciencia amb I'objectiu de protegir
i millorar la salut dels ciutadans.

Poder transformador del programa: Mitja 19

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,3

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidéncia 8.140.000 € 0€
Departament d'Empresa i Treball 235.125 € 0€
Departament de Recerca i Universitats 145.106.033 € 0€
Departament de Salut 268.367.525 € 0€
Total 421.848.683 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

. . Pressupost
Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)
SLT Foment de la recerca sobre patologies que afecten Despesa
especialment les dones estructural
SLT Foment de recerques cientifiques sobre morbiditat diferencial Despesa
entre dones i homes estructural
SLT Foment de recerques cientifiques que tinguin en compte les
diferencies biomeédiques, i també les diferéncies i Despesa
condicionaments socials, culturals i educacionals que afecten la estructural
salut, aplicant criteris i parametres no androcentrics
SLT Desplegament de mesures per garantir la incorporacio de la
- ‘ . L Despesa
perspectiva de génere en la convocatoria del Pla Estrategic de estructural

Recerca i Innovacié en Salut 2021-2027

Presidéencia

El Departament considera que aquest programa no té impacte de génere.
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Empresa i treball

El departament no ha aportat informacié sobre I'impacte de génere.

Recerca i Universitats

El percentatge de dones que treballen en els centres de recerca adscrits al Departament de
Recerca i Universitats de 'ambit biomédic i de la Salut (Institut d’Investigacions Biomédiques
August Pi i Sunyer -IDIBAPS, Centre de Regulacié Genomica- CRG i Institut de Bioenginyeria
de Catalunya-IBEC) és de 54,61%.

Un dels objectius del DREU és incrementar la participacié de les dones en el sistema catala
de recerca, concretament també en I'ambit biomédic i de la salut. EI DREU s’ha implicat de
manera decidida en aquest aspecte, incorporant mesures especifiques per afavorir la
implantacié de la perspectiva de génere en els centres de recerca d’excel-léncia a Catalunya

de 'ambit biomeédic i de la salut.

Salut

D'acord amb CERCA, tots els centres de recerca on el Departament participa en la
Governancga han desenvolupat la seva politica de génere. Actualment, molts dels centres de
recerca disposen de I'acreditacié de la HRS4R que a més de garantir la transparéncia en el
procés de contractacio també té en compte de manera proactiva la perspectiva de genere. La
tisora de génere demostra que malgrat que hi ha un nombre superior de dones entre
investigadors doctorats i en formacié aixo s’inverteix quan es contempla des de la posicio
d’investigadores principals o caps de grup. Per tant, s’han de desplegar mesures per
incrementar el nombre d’investigadores principals i especialment el nombre de dones que

actuin com a caps de grup.

Aixi mateix, cal promoure la preséncia de dones en els consells cientifics externs i interns dels
centres de recerca amb l'objectiu d’arribar al nivell d’equilibri de génere a nivell global, perd
també a nivell particular de tots els centres i instituts de recerca biomédica de Catalunya.
Instruments com la Carta Europea del Investigador i el Codi de conducta per a la contractacioé
d’investigadores aplicada a través de I'estratégia HRS4R i la Carta per a la Igualtat de Geénere,

coneguda com Hipatia d’Alexandria, donen impuls a aquestes actuacions.

Aquesta perspectiva també orienta la visi6 del PERIS 2022-2027 a través del Programa
d’optimitzacié del talent, igualtat de génere i lideratge femeni considerat un dels objectius del
Pla estratégic anual d’ajuts i Subvencions del Departament de Salut. Tot i els avencos,

l'abordatge a partir de la perspectiva de génere dels projectes de recerca ha de seguir
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millorant. En les convocatories per la concessiéo de subvencions del PERIS se seguira
incorporant la perspectiva de génere en tots els ambits. L’objectiu és consolidar la inclusié de
la perspectiva de géenere en els plantejaments dels projectes de recerca com un dels elements
cabdals per que la recerca en salut i els avencos en els seus resultats constitueixin un factor
gue contribueixi a la superacié de desigualtats i amb caracter més especific, contribuir a la
millora de la salut del conjunt de la poblacio a través d’abordatges especifics de determinades

patologies, perdo amb especial incidéncia en relacio a les dones.

El desenvolupament de les politiques de la perspectiva de génere en el marc del Departament
s’esta realitzant d'acord amb els compromisos assumits a través dels plans

interdepartamentals aprovats pel Govern i impulsats per I'lCD.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de genere S
referéncia = dones homes dones homes

Percentatge de dones que treballens en els centres de

REU recerca adscrits al DREU i vinculats a I'ambit biomedic i 2020 1.072 891 1963| 54,6% 454%
de la salut (IDIBAPS, CRG, IBEC)

SLT % de dones cap de grup del conjunt de centres/instituts 2019 1229 1540 2,769 44,0%  56,0%
5 - - — -

SLT % de do_nes_ investigadores principals del conjunt de 2019 219 514 733| 300%  70,0%
centres/instituts

SLT % dones investigadores ICREA 2017 10 43 53] 19,0% 81,0%
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Programa 574
Innovacio

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a impulsar dins de 'ambit empresarial la

recerca, el desenvolupament i la innovacié. Amb aquesta finalitat els recursos del programa
es destinen a posar a l'abast de les empreses un conjunt dinstruments de suport i
assessorament que facilitin la incorporacid de coneixement cientific i tecnologic a les

empreses per millorar la competitivitat del teixit empresarial catala.

Poder transformador del programa: Mitja 1.8

Incorporacié de la perspectiva de genere: Baix 0,5

Pressupost Politiques IG

Departament d'Empresa i Treball 49.225.332 € 0€
gﬁfjrtament d'Accié Climatica, Alimentaci6 i Agenda 7207.829 € 0€
Total 56.433.160 € 0€

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere

Empresa i Treball

ACCIO esta treballant perqué les linies d’ajut amb concurréncia competitiva publicades al

2023 tinguin en compte entre els seus criteris de valoracio la perspectiva de génere.

Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural

El programa impulsa, dins de lI'ambit empresarial, la transferéncia, la innovacié i
'emprenedoria. Pretén posar a I'abast de les empreses un conjunt d’instruments de suport i
assessorament que facilitin la incorporaci6 de coneixement cientific i tecnologic. El
Departament planifica les seves actuacions d’innovacié a través del Pla Innova, els valors del
qgual son: sostenibilitat, cogestié, col-laboracié, valor compartit, circularitat, transformar la
manera de consumir i produir, socialment inclusiu, contribuir al desenvolupament rural,

accions de génere, relleu generacional, innovacié responsable, qualitat, excel-lencia i
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competitivitat, visibilitat, orientacid de resultats, territorialitat i alineaci6 amb estratégies

europees.

Tanmateix, en les actuacions realitzades (jornades, seminaris, visites, ...) es fomenta la
participacié de la dona; durant I'any 2021 el percentatge de dones que van assistir a alguna
activitat del PATT arriba al 46%. Destaca sobretot la seva preséncia en activitats dels sectors
de la industria alimentaria, la tragabilitat i seguretat alimentaria i la gesti6 empresarial i
assessorament on superen el 50% de les persones assistents.

A més, i en el marc del dia de la dona del mén rural i el PATT (Pla Anual de Transferencia
tecnologica), s’organitza anualment una jornada técnica en la tematica dones del mén Rural,
amb l'objectiu de retre homenatge i reconéixer el paper cabdal de les dones en el sector

agroalimentari i rural.

També destacar que el Departament compta amb un espai de transferéncia dels Projectes
R+D+| d'ambit agroalimentari: RuralCat en el qual, del total de persones registrades, 18.000
son dones i representen el 30% del total de persones que s’han donat d’alta. La previsio per
I'any 2023 es continuar incidint en la promocié de la participacié de les dones en les accions

que realitza el Departament.
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Politica 58. Altres actuacions de caracter economic

Els programes de la politica d’altres actuacions de caracter economic tenen un poder
transformador baix, perqué es considera un ambit que incideix de forma indirecta en les
condicions de vida de les persones i tampoc incideix en les desigualtats o diferéncies de
génere, amb I'excepcio dels programes 583 Estadistica i 584 Avaluacio de politiques i estudis

d'opinié en que els estereotips de génere hi juguen un pes rellevant.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és baix.
De nou, destaquen els programes 583 i 584 que tenen en compte la interseccionalitat en
I'analisi de la realitat i inclouen actuacions que tenen en compte les diferéncies de génere

identificades al diagnostic també incorporant la interseccionalitat.

4

583
584

Incorporacio de la
perspectiva de génere
N

582 581

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.5.8. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.7.1 Personal de recerca i desenvolupament, segons ocupacio, sectors d'execucid i sexe

3.7.2 Tesis doctorals aprovades, segons I'ambit d'estudi de la tesis i el sexe

491 Retribucié anl_JaI, bretxa i percentatge de dqnes del personal del §ector pﬂblig: gd.ministrat_iu
de la Generalitat, per departament i col-lectiu (Idescat, Institut Cartografic i Geologic)

3.7.3 Coneixements TIC, tasques relacionades amb mobils i ordinadors
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Programa 581
Cartografia, geologia i geofisica

Informaci6 general del programa i pressupost

A aguest programa s’assignen els recursos destinats a promoure el coneixement i 'analisi de

les caracteristiques del territori, mitjancant la producci6 i difusié de geoinformacié i d’estudis
geologics per proporcionar a les administracions publiques i als particulars informacié
adequada per actuar-hi. Les despeses financen, entre d’altres, actuacions destinades a
mantenir la xarxa geodesica de Catalunya, a elaborar i actualitzar models digitals del terreny
i cartografia a diferents escales, a I'estudi i investigacié del sol i del subsol, al manteniment de
la xarxa sismica de Catalunya i als serveis publics d’informacio sismica, de prediccio d’allaus

i d'informacié geologica en general.

Poder transformador del programa: Mitja 11

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,4

Pressupost Politiques IG
Departament de Territori 29.475.464 € 0€

Total 29.475.464 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere

Totes les actuacions que es contemplen en aquest programa es realitzen mitjangant I'Institut
Cartografic i Geologic de Catalunya (ICGC), entitat vinculada al Departament de Territori. Des
d’'una perspectiva interna, aquesta entitat, compta amb un Pla d'igualtat entre dones i homes
per el qual estableix els objectius per afavorir la incorporacié, la permanencia i el
desenvolupament professional de les persones, i garanteix una participacio equilibrada entre

dones i homes en tots els llocs de treball i en tots els nivells de responsabilitat de 'entitat.

A més, 'lCGC mostra un paper actiu en la visibilitat de les dones en els seus ambits d’actuacio,
amb l'organitzacio, en els darrers anys, de jornades i exposicions que permeten destacar el
paper de les dones en I'ambit de la cartografia i la geologia: "Geologia en femeni, "Dones de
ciéncia", "Les dones en el mon de la cartografia", entre d’altres. Aixi mateix desenvolupa
instruments que faciliten cartografiar i analitzar dades per ajudar a la presa de decisions.

Aquest és el cas del "visor d’analisi de la poblacié de Catalunya" una eina que permet 'analisi
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de la poblaci6 a Catalunya per variable: global, edat, segons nacionalitat o lloc de naixement
i també per génere. Amb aquest visor es pot visualitzar graficament, interactuar i analitzar les
dades que es mostren, com és el cas de la distribucié de la poblacié en el territori segons el
génere, d'una forma més comprensiva, la qual cosa pot ajudar al disseny de politiques i

actuacions.
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Programa 582
Meteorologia

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a garantir la disponibilitat per a tota la

poblacié, empreses i institucions publiques o privades d'una informacié meteorologica de
qualitat, per tal d'ajudar en les activitats vinculades al clima, a lluitar contra el canvi climatic i
a contribuir a la sensibilitzacio i educacié ambiental del conjunt de la ciutadania. En aquest
sentit, les despeses del programa financen la gestié i manteniment de la xarxa d’equipaments
meteorologics de la Generalitat de Catalunya, I'explotacié i divulgacio de les dades procedents
d’'aquests equipaments, el manteniment de les bases de dades meteorologiques i la gestio i

explotacio d’'un sistema de prediccio i seguiment de fendmens meteorologics.

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,3

Pressupost Politiques IG

Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 9 245 948 € 0€

Rural
Total 9.245.948 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Prez%l;go(z;
ACC SMC
Pla d’lgualtat del Servei Meteorologic de Catalunya Despesa
estructural
ACC SMC
Protocol d’assetjament sexual Despesa
estructural

El programa és gestionat pel Servei Meteorologic de Catalunya. Aquesta entitat ha publicat la
seva Carta de compromis en I'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la
igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directa o indirectament
per rad de sexe, aixi com I'impuls i foment de mesures per aconseguir la igualtat real en el si
de I'SMC, establint la igualtat d’oportunitats entre dones i homes com un principi estrategic de
la Politica Corporativa i de Recursos Humans i comprometent-se a tenir aprovat el seu propi
Pla d’igualtat.
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L’SMC comptava I'any 2017 amb només un 6,8%, del percentatge de dones de I'entitat,
ocupant carrecs amb nivells superiors a A23 i el 2022 aquest percentatge es troba en el 20%,
sent del 22,9% per al cas dels homes. El Pla d’lgualtat de I'SMC permetra incorporar
actuacions formatives sobre perspectiva de génere per a totes les persones treballadores de
I'entitat i impulsara accions per comunicar amb un llenguatge inclusiu i reafirmar la figura de

la dona en el mon cientific mitjangant activitats a les escoles, entre d’altres.
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Programa 583
Estadistica

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per programar, produir, gestionar i difondre la

informaci6 estadistica de base, transversal i estratégica (detallada en els programes anuals
d’actuacio estadistica), per promoure la maxima accessibilitat a les dades estadistiques i per
donar suport a la presa de decisions dels agents economics i socials i impulsar la utilitzacio

de I'estadistica oficial catalana en 'avaluacio de les politiques publiques.

Poder transformador del programa: Mitja 11

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 15

Pressupost Politiques IG
Departament d'Economia i Hisenda 8.167.647 € 0€
Total 8.167.647 € 0€

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

La Llei 8/2001, de 14 de juny, estableix que els criteris de decisi6 de preferéncia de les
activitats estadistiques a dur a terme desglossin per genere, tenint en compte les condicions
de vida i les carregues familiars dels homes i dones, les dades derivades d'estadistiques
regulades per aquesta Llei, si és viable técnicament i metodologica. La Llei 2/2006, de 6 de
marg estableix aquest mandat en el seu article 14, que diu que sera un criteri de decisié de
preferéncia que desglossin els resultats per sexe i per edat, si és possible técnicament i
metodologica. La Llei 13/2010, del 21 de maig, prorrogada per segon any consecutiu l'any
2016, incrementa els compromisos adoptats en plans anteriors en relacié6 amb la potenciacio
d'incorporar la perspectiva de génere a I'estadistica oficial. L'article 14 estableix en el seu
apartat c) que desglossin els resultats per sexe i per edat, si és possible técnicament i
metodologica, per reflectir la perspectiva de génere i es puguin detectar les necessitats, les
dificultats especifiques i les prioritats d'actuacié que afecten cada sexe, i que proporcionin la
maxima desagregacio de les dades, en els termes i amb les condicions que estableix la Llei
23/1998.
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Aixi mateix, es tindra en compte alla establert a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, a la qual es preveu que s’haura de dissenyar i aplicar un sistema
d'estadistiques i d’indicadors quantitatius i qualitatius en la planificacid, I'execucid i I'avaluacié
deis plans de politiques d'igualtat de génere, i incorporar sistematicament la variable relativa
al sexe en estudis, enquestes, registres i estadistiques destinats a la poblacié i promoure
I'elaboracio d'estadistiques i indicadors.

El Pla estadistic de Catalunya 2023-2028, en tramitaci6é parlamentaria, potencia proporcionar
informacio sobre el grau d’igualtat en la societat catalana i aportar les dades necessaries per
abordar les principals politiques socials i d’igualtat, sobre la transversalitat de génere i la
perspectiva interseccional. A més, en el projecte técnic que es presenta per tal que una
estadistica s’incorpori en el Programa anual d’actuacié estadistica, la variable sexe i edat han
d’incloure’s sistematicament. En aquest sentit, s'ha potenciat la inclusié de la variable génere
en les estadistiques i s'ha recollit una estadistica especifica sobre igualtat de génere, l'index
d'igualtat de génere. Es calcula a partir de 31 indicadors que s'agrupen en 6 dimensions,

d'acord amb la metodologia de I'Institut Europeu per a la Igualtat de Génere
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Programa 584
Avaluacio de politiques i estudis d'opinio

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a portar a terme i promoure I'avaluacié

de les politiques publiques en 'ambit de la Generalitat per tal de millorar I'eficacia i eficiéncia
amb la que es gasten els recursos publics i de garantir el compliment de I'objectiu d’equilibri
pressupostari de les finances publiques de Catalunya. D’altra banda, també s’assignen a
aquest programa els recursos destinats a oferir un servei d’'informacié rigorosa i de qualitat
sobre I'evolucié de I'opinié publica catalana, mitjancant la realitzacioé d’estudis d’opini6 dirigits

al conjunt de la societat catalana, que plasmin la realitat del pais d’'una forma critica i objectiva.

Poder transformador del programa: Mitja 1,2

Incorporacié de la perspectiva de genere: Mitja 1,2

Pressupost Politiques IG

Departament de la Presidéncia 1.661.121 € 0€
Departament d'Economia i Hisenda 1.963.582 € 3.500 €
Total 3.624.703 € 3.500 €

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Pfeszzl;gczz;
Publicaci6 del Pla d'lgualtat d'lvalua al registre public de plans 0

ECO Ivalua d'igualtat

ECO Ivalua Implementacié del Pla d'Igualtat d'lvalua 0

ECO Ivalua Formaci6 sobre igualtat/perspectiva genere 1.500

ECO Ivalua Elaboracio protocol contra I'assetjament 2.000

Presidéncia

A les enquestes que elabora el CEO sempre s’incorpora la variable sexe, i en I'explotacio
estadistica dels resultats es presenten les dades desagregades per aquesta variable en
compliment, entre d’altres, del que disposa la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes i anteriorment, entre d’altres, 'Acord de 14 de marg de 2006, del Govern de
la Generalitat, relatiu a la produccio i el desenvolupament d’estadistiques desagregades per
sexes.
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D’altra banda el Decret 14/2010, de 9 de febrer, d'organitzacio i funcionament del Centre
d'Estudis d'Opini6 i del Registre d'Estudis d'Opinid, que regula la documentacié que cal
incorporar en el Registre també preveu que les taules estadistiques del estudis han d’incloure

els encreuaments per sexe i edat.

Des del 2020 s’ha incorporat un apartat especific en els informes que s’emeten al CEO sobre
les enquestes que indica de forma expressa el compliment d’aquest aspecte. També es té en
compte aquesta variable en els treballs d’analisi que es duen a terme al CEO sobre les

enguestes.

Economia i Hisenda

No es pot identificar a les dones, altres col-lectius o subconjunts dins de la poblacié objectiu.
No obstant aixd, I'avaluacié de les politiques publiques si que poden tenir un impacte
transversal de genere i contribuir a la reduccié de desigualtats i analitzar-les abans, durant i
una vegada finalitzada la intervenci6. L’avaluacié amb perspectiva de génere és necessaria
per assegurar que la presa de decisions es du a terme amb informacié rigorosa que tingui en
compte les diferéncies de génere i d’altres col-lectius, de forma que afavoreixi una assignacio
més eficient d'aquests recursos tenint en compte les seves necessitats diferenciades. Cal
incorporar el génere en els diferents tipus d’avaluacions (de disseny, de implementacio,
d'impacte i avaluacié econdmica), per tal que les millores de les politiques s’adrecin als

diferents col-lectius i maximitzin el benestar social de tots ells.

El sistema democratic exigeix que es dugui a terme l'avaluacid, ja que no hi pot haver
democracia de qualitat sense rendiment de comptes. Per tant, 'avaluacié de les politiques
publiques cal que incorpori la perspectiva de génere perqué el rendiment de comptes no sigui
'androcentric i tingui en compte els resultats obtinguts per als diferents col-lectius de la
poblacio, entre ells les dones. Per tal de garantir i fomentar que la perspectiva de génere
s’incorpori en totes les politiques, en tots els nivells i en totes les etapes, en el 2021 s’ha
publicat la "Guia d’avaluacié econdmica de politiques publiques" on s’exposa com introduir la
perspectiva de génere de manera transversal en I'avaluacié. Aquesta guia segueix la linia ja
marcada a la "Guia de criteris per I'elaboracié de plans i programes de la Generalitat de
Catalunya" (2019) on també es donen recursos i orientacions per a incloure la transversalitat

de génere en les diferents fases d’elaboraci6 d’un pla o programa
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5.6. Foment i regulacié de sectors productius

Politica 61. Agricultura, ramaderia i pesca

Els programes de la politica d’agricultura, ramaderia i pesca tenen un poder transformador
mig perqué és un ambit on hi ha diferéncies i/o desigualtats de génere i on els estereotips de
genere hi juguen un pas rellevant. A més els programes 612 Ordenacid, reconversio i suport
als subsectors agraris i pesquers i d'activitats maritimes i 616 Diversificacid economica i

gualitat de vida al mon rural tenen capacitat transformadora.

El grau d’'incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és mig.
Els programes utilitzen informacio estadistica per mostrar la situacié d'homes i dones, tenen
actuacions que persegueixen reduir les desigualtats de genere identificades al diagnostic i
tenen indicadors desagregats per sexe. El programa 612 a més a ha comptat amb la

participacié de les dones i dels drgans que engloben el teixit associatiu.
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Taula 5.6.1. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacio

3.4.1 Guanys mitjans anuals per persona treballadora, per grups d’edat i sexe

3.5.8 Percentatge de dones matriculades de grau mitja i grau superior, segons tematica
3.7.2 Tesis doctorals aprovades, segons I'ambit d'estudi de la tesis i el sexe

3.5.5 Titols universitaris, per branca

325



Informe de perspectiva de génere
5. Analisi dels programes

Programa 611
Sanitat vegetal, animal i control de les produccions

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a garantir la qualitat sanitaria de la

produccio vegetal, que impedeixi la introduccié i difusié d’organismes nocius, i a prevenir,
controlar i eradicar les malalties dels animals i les seves possibles implicacions en I'ambit de
la salut publica. L’objectiu és vetllar per unes produccions sanes, segures i de qualitat i per
aixo s’estableixen i s'implementen criteris, mesures i normes relatives a la sanitat, la higiene,
la profilaxi i el benestar animal en els processos productius, de transformacié i de
comercialitzacio. D’altra banda el programa també inclou els recursos destinats a I'avaluacié
de riscos, la informacié cientifica, 'assessorament i suport técnic a les administracions
competents, incloses les administracions locals, i la coordinacié amb les administracions

estatal, europea i internacional.

Poder transformador del programa: Baix 0,2

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG

Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 6.458.126 € 0€

Rural
Total 6.458.126 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiqgues d’igualtat de génere i impacte de génere

La missio del programa consisteix en vetllar que les produccions, tant agricoles com
ramaderes, siguin sanes, segures i de qualitat per les persones consumidores. Per tant, les
actuacions del programa venen determinades per les persones que, en aquests moments,
son les titulars de les explotacions agricoles i ramaderes de Catalunya i, per aixo, el
Departament té present, en les seves actuacions, la introducci6 d’actuacions positives com a
instrument per incrementar la participacio de les dones en aquells ambits on es troben
infrarepresentades. Aquest ambit concret és la titularitat de les estructures productives
agraries que segons dades recollides pel Departament a través de la Declaracié Unica 2020
el percentatge de dones titulars és del 31% per les explotacions agropecuaries i el 22% de les

ramaderes.
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Tanmateix, el present programa no estableix objectius especifics en matéria d’igualtat ja que
els seus objectius no persegueixen I'eliminacié de desigualtats de génere, siné que sén
objectius amb caracter marcadament economic no discriminatori. Cal tenir en compte el
programa 612 del Departament si que desplega objectius referents a la igualtat de génere i

gue impacten de manera directa en les actuacions en matéria sanitaria que es desenvolupen

en aquest programa.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere o Total
referéncia  dones homes dones homes
ACC Dones assessores registrades a les ADV 2020 67 110 177 37,9% 62,1%
ACC Persones presidentes d’Associacions Defensa Vegetal 2020 8 110 118 6,8%  932%
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Programa 612
Ordenaci6, reconversio i suport als subsectors agraris i pesquers

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a recolzar el sector agrari amb I'objectiu

d’ordenar i racionalitzar les produccions agricoles, ramaderes i pesqueres, i garantir la
produccio responsable, la conservacio del medi i la seguretat alimentaria. Entre les principals
actuacions incloses en el programa destaquen les mesures d’ordenacio i reconversié sectorial,
el seguiment i control dels mitjans de produccié, I'obtencié de dades (edafiques, climatiques,
de sols, fertilitat i sectorials) per a la posada en marxa de mesures especifiques atenent a les
necessitats i particularitats que se’n derivin i les mesures de suport a la renda dels productors
a través del pagament unic i d’altres ajuts directes, d’acord amb les directrius de la Unid

Europea i la normativa internacional en matéria de mercats.

Poder transformador del programa: Alt 2,2

Incorporacio de la perspectiva de genere: Mitja 1.8

Pressupost Politiques IG
Departament d'Acci6 Climatica, Alimentacié i Agenda

351.032.631 € 0€
Rural
Total 351.032.631 € 0€
Fons finalistes del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere 25.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Pres;%l;goé;

ACC Incentivar la cotitularitat de dones i homes a les explotacions i
agraries i promoure la seva cotitzacio a la Seguretat Social

ACC Visualitzacio i seguiment de la formacio de les dones en matéria Despesa
de capacitacié nautico pesquera estructural

A fi de coneéixer en detall la situacié de la dona al camp catala, s’analitza la titularitat segons

genere de les explotacions agraries catalanes utilitzant les dades procedents de la declaracié

Unica agraria (DUN) que gestiona el DACC. Les dones han suposat el 31% de les persones

titulars d’explotacions agropecuaries I'any 2020 i pel que fa al sector ramader, les dones han
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suposat el 22% de les persones fisiques titulars d’explotacions ramaderes. Tanmateix, s’ha
observat una tendéncia a través dels anys que ens mostra com es va incrementat la proporcio
de persones juridiques front les fisiques com a titulars de les explotacions (I'any 2013
representaven un 9,77% i 'any 2020 eren un 12%). En aquest sentit, es va produir una
disminucié en el nimero global de sol-licitants fisics entre els anys 2019 2020 i el percentatge

de dones es situa al voltant del 27,20%.

Aquest fet s’esta treballant en el nou Programa de Dones a aprovar pel periode 2022-2025.
En el sector de la pesca i aquicultura les dones representen un 2,6% segons el Régim Especial
del Mar (REM). En 'ambit nauticoesportiu i recreatiu d’esbarjo la proporcio és més alta i arriba
al 27%. Per altra banda, aquest programa té un fort impacte en altres que desplega el
Departament en tant que les linies de suport van adrecades, precisament, a les persones
titulars de les explotacions i, en tant que aquestes son les persones beneficiaries, I'impacte
de génere vindra marcat pel desenvolupament i assoliment dels objectius de génere derivats
del present programa pressupostari. L’Estratégia maritima de Catalunya fomenta el

reconeixement social de la dona en I'ambit maritim i la seva implicacié en els sectors de

'economia blava.

. . Any de Total Total % %
Indicador de genere S Total

referencia  dones homes dones homes
ACC Beneficiaries del Plans de reconversié agricola 2020 475 1.107 1.582] 30,0 70,0%
ACC Membres de confraries de pescadors 2022 46 1.804 1.850 24% 97,6%

Persones sol-licitants dels Ajuts Agrupacions de 9 ®
ACC Defensa Sanitaria (ADS) 2020 o 8 7] 52.9%  47.1%
ACC Persones titulars d’explotacions agropecuaries 2020 13.210 29.074 42.284| 312% 68,8%

Persones titulars professionals d’explotacions
prioritaries (persones fisigues)

Sol-licituds de titularitat compartida en explotacions
declarades a DUN

ACC 2020 1.209 7.082 8.291 14,6%  85,4%

ACC 2020 5 - 5 = =
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Programa 613
Suport a lI'agroindustria, la comercialitzacié i la regulacié de mercats

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a finangar un conjunt d’actuacions en

matéria d’agroindustries i comercialitzacio, amb I'objectiu de millorar la competitivitat del sector
agroalimentari. S’inclouen actuacions destinades a promoure la creacié de noves industries
agroalimentaries i a millorar les ja existents, fomentant aquelles que ofereixen nous productes
comercials i obrint noves sortides a les produccions primeres del sector. També es pretén
facilitar la creacid d’estructures eficaces de comercialitzacioé de productes agraris i pesquers,
mitjangant la millora de les xarxes comercials internes i externes, aixi com la normalitzacio i
tipificacié dels productes en funcié de la seva qualitat, impulsant i promocionant la
denominacié de qualitat, les marques de qualitat alimentaria i les denominacions comarcals
de productes de qualitat com a distintiu d’'uns productes tradicionals de Catalunya i de garantia

de la seva qualitat.

Poder transformador del programa: Mitja 1.4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,2

Pressupost Politiques IG

Departament d'Acci6é Climatica, Alimentaci6 i Agenda 90.998.895 € 0€

Rural
Total 90.998.895 € 0€

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Pressupost

Agr. Entitat Actuacio 2023 (€)

ACC Foment de la plena participacié social de les dones del mén
rural, i també perqué participin plenament en els organs de -
direccio d’empreses i associacions

El programa inclou actuacions en matéria d’agroindustries i comercialitzacié amb I'objectiu de
millorar la competitivitat del sector agroalimentari. En aquest sector, a I'any 2020, el 35% de
les persones afiliades treballadores per compte propi en la divisi6 10 de la CCAE-2009:
Industries de productes alimentaris, van ser dones. En relacié amb I'any 2016, ha augmentat
(+8%).
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Per a conéixer més la situacio en el sector, 'any 2020, en el marc del Programa de dones del
mon rural i maritim, es va encarregar a la Universitat de Girona un estudi per analitzar la
situacio de les dones a la industria alimentaria a Catalunya. L’objectiu principal de I'estudi va
ser examinar certs aspectes com el grau de feminitzacio de la ma d’obra, les caracteristiques
d’estructura social d’aquesta (edat, nivell educatiu, lloc de naixement), i la segregacio
horitzontal i vertical per sexe. Com a conclusié de I'estudi, atés que la desigualtat en les
oportunitats de vida entre homes i dones €s un element estructural de la nostra societat i la
industria alimentaria n’és un exemple més, l'informe va recollir un seguit de recomanacions
per tal d’avancar cap a la igualtat d’'oportunitats en el sector que el Departament esta estudiant

per tal d'implementar mesures concretes que donin respostes a aquest repte.

Any de Total Total % %
S Total
referéncia | dones homes dones homes

ACC Membres de les cooperatives agricoles 2020 4 119 123 3,3% 96,7%

Indicador de genere
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Programa 614
Modernitzacio i millora de les estructures empresarials agraries i pesqueres

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos que es destinen a donar suport a les explotacions

agraries i a les empreses pesqueres per tal de millorar la seva competitivitat. En el marc de la
politica comunitaria agraria i pesquera, i de forma complementaria a les actuacions
d’ordenacio i regulacio sectorial, es vol fomentar, des d’una optica integral, I'adaptacio de les
empreses agraries i pesqueres a les condicions dels mercats, garantir la sostenibilitat
medioambiental i, en darrer terme, preservar I'equilibri territorial mitjancant el suport a les

inversions per a la seva modernitzacio, el relleu generacional i la professionalitzacié del sector.

Poder transformador del programa: Mitja 1,2

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,3

Pressupost Politiques IG

Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 111.283.834 € 5561 738 €

Rural
Total 111.283.834 € 5.561.738 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
ACC i i itivi ari iteri iori
Ajut a I.a millora de la competitivitat agraria (criteri de prioritat 2 949 345
Dones:5 punts)
ACC Ajut a la mitigacio del canvi climatic en explotacions agraries
. 2 . 1.073.829
(criteri de prioritat Dones:5 punts)
ACC Ajut a la Primera instal-laci6 de joves agricultors i agricultores
. L ) 2.245.564
(criteri de prioritat Dones:5 punts)
ACC . . e
Accions formatives especifiques per a dones del sector pesquer Despesa
estructural

Aquest programa dedicat a donar suport a les explotacions agraries i a les empreses
pesqueres per tal de millorar la seva competitivitat estableix una serie de mesures positives
gue promocionen la incorporacio i el lideratge de les dones en el sector primari. Segons dades
de I'Institut Catala d’Estadistica el percentatge de dones que treballen al sector de I'agricultura

és del 16,6% (2n. Trimestre 2021).
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Principalment, en aquelles actuacions incloses en el Programa de Desenvolupament Rural de
Catalunya s’estableixen tant una série de requisits previs obligatoris per ser persona
beneficiaria com criteris de prioritzacié en les sol-licituds d’ajuts a resoldre positivament per
part de 'Administracié. Entre els primers esmentar, per exemple, I'obligatorietat per les
empreses de més de 150 persones treballadores, a més, disposar d'un pla d'igualtat entre
dones i homes d'acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol. Quan a la prioritzacio, si la titular
d'explotacié és dona en persones fisiques, o quan més del 50% del capital social estigui en
mans de dones i formin part dels organs de govern en cas de persones juridiques la valoracié

de I'expedient s'incrementa en 5 punts.

Alguns del resultats obtinguts I'any 2020 sén I'assoliment, sobre el total de persones
beneficiaries, d’'un 28% de dones en la linia d’incorporacié de joves al sector agrari, un 13%
de dones en la linia d’ajuts a les explotacions agraries amb millores sobre la competitivitat, un
17% de dones en la linia d’ajuts a les explotacions beneficiaries de la compensacio a les zones
amb limitacions naturals (ZLN) o un 25% de dones en la linia d’ajuts a les explotacions

beneficiaries d'ajuts agroambientals.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de genere S
referéncia = dones homes dones homes

ACC Incorporacié de joves agricultors. Indicador 603 PdG 2023 162 410 572| 28,3% 71,7%

Dones del sector pesquer (pesca extractiva, aquicultura,
ACC comercialitzacio i transformacié de productes pesquers) 2016 - 2021 71 886 957 74%  92,6%
promotores d’actuacions subvencionades amb el FEMP

Explotacions agraries amb millores sobre la

0, 0,
ACC competitivitat. Indicador 602 PdG 2023 % 15 808 115%  88,5%
Explotacions agraries que contribueixen a la % %
ACC competitivitat. Indicador 1186 PdG 2023 121 784 905 134%  866%
ACC Incorporaci6 de joves agricultors 2020 144 341 485 29,7%  70,3%
Joves beneficiaries de programes de millora de la 2 2
ACC competitivitat. Indicador 1187 PdG 2023 87 386 Mi P @l
ACC Persones armadores d’embarcacions de pesca 2020 42 567 609 6,9% 93,1%
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Programa 616
Diversificacié economica i qualitat de vida al mén rural

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a aconseguir que el mon rural sigui un

entorn economic viable de manera que, mitjancant actuacions per millorar la competitivitat i
de desenvolupament sostenible, es garanteixi el nivell de renda adequat per mantenir la
poblacié en I'entorn rural, contribuint aixi a I'equilibri territorial de Catalunya. En concret,
s’inclouen despeses destinades a diversificar I'activitat economica, dinamitzar els agents
socials i economics del territori i millorar la qualitat de vida i la creacié d’ocupacio a través del

foment d’activitats econdmiques principals o complementaries a I'agricultura.

Poder transformador del programa: Alt 2,3

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Mitja 1,0

Pressupost Politiques IG

Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 11.221 667 € 950 664 €

Rural
Total 11.221.667 € 950.664 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Presé%ligo(z;
ACC Ajut a la diversificacio agraria(criteri de prioritat Dones:5 punts) 347.395
ACC Foment de projectes empresarials desenvolupats per dones 603.269

L’objectiu principal d‘aquest programa és fomentar la realitzacié d’inversions que generin
activitat economica en les zones rurals, i la creacié /o manteniment de llocs de treball,
principalment de dones i joves. Estan adregades principalment a actuacions per la millora dels
processos de transformacido i comercialitzaci6 dels productes agraris, la creacio i
desenvolupament de microempreses i pimes, el foment d’activitats turistiques, i la conservacié
i millora del patrimoni rural.

El Departament estableix tant una série de requisits previs obligatoris per ser persona

beneficiaria com criteris de prioritzacié en les sol-licituds d’ajuts a resoldre positivament per
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part de 'Administracié. Entre els primers esmentar, per exemple, que en el cas d'empreses
de més de 250 persones treballadores, a més, disposar d'un pla d'igualtat entre dones i homes
d'acord amb l'article 36 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol. Quan a la prioritzacié, per la creacio
d'ocupacié de dones s’obté 30 punts d’'un maxim de 80 o bé quan la tipologia de 'emprenedor
siguin dones/empreses constituides per més del 50% dels socis per dones, 20 punts com a
maxim. Quan a criteris de desempat d'expedients publics s’estableix que aquelles actuacions
adrecades a dones tindran prioritat. Alguns del resultats obtinguts I'any 2020 s6n 'assoliment,

sobre el total de persones beneficiaries, d’'un 26% de dones en els ajuts al foment activitats

turistiques i un 13% de dones en els ajuts al foment de microempreses.

0, 0,
Indicador de genere Any‘de. ot Ot Total ° @
referéncia = dones homes dones homes
ACC Nombre de projectes subvencionats 2023 27 29 56| 48,2% 51,8%
ACC Persones beneficiaries de foment activitats turistiqgues 2023 13 10 23| 56,5% 43,5%

Persones beneficiaries dels ajuts a industries

) - 2023 2 4 6] 333% 66,7%
agroalimentaries

ACC
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Politica 62. Industria

Els programes de la politica d’industria tenen un poder transformador baix. El programa 621
Seguretat i prevenci6 del risc perquée incideix de forma directa en les condicions de vida de
les persones i €s un ambit on els estereotips juguen un pes rellevant, mentre que el programa
622 Suport a la industria afecta de forma indirecta en les condicions de vida de les persones

i no incideix en les desigualtats de génere.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és baix.
Els programes tenen en compte la interseccionalitat en l'analisi de la realitat perd no
incorporen objectius ni indicador de génere.

4

1 622

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

621

0 1 2 3
Poder transformador

Taula 5.4.1. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.1 Taxa d’activitat, per grups d’edat i sexe

3.2.2 Taxa d’ocupacio, per grups d’edat i sexe

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacié

3.4.2 Guanys mitjans anuals per treballador, per grup d’ocupacio i sexe

3.4.5 Bretxa salarial entre homes i dones

3.5.8 Percentatge de dones matriculades de grau mitja i grau superior, segons tematica
3.5.5 Titols universitaris, per branca

3.5.6  Poblacié amb estudis de nivell terciari 30-34 anys

3.9.3 Carrecs ocupats per dones en l'alta direccio
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Programa 621
Seguretat i prevencio del risc

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a reduir el risc d'accidentalitat a les

instal-lacions industrials i domestiques, als productes industrials i al parc d’automobils de
Catalunya, tant pel que fa a reduir la probabilitat d'accidents, com a limitar i mitigar les seves
consequencies per a particulars, empreses, técnics i organismes de control que operen dins
del camp de la seguretat industrial. S’inclouen els recursos per dur a terme actuacions
preventives de seguretat, actuacions destinades a vetllar pel compliment dels reglaments i
I'aplicacié de bones practiques i actuacions per garantir la liberalitzacié regulada del mercat
que faciliti una competencia lleial entre els operadors, sense reduir la qualitat del servei i

potenciant el desenvolupament professional dels agents.

Poder transformador del programa: Mitja 1.3

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,3

Pressupost Politiques IG
Departament d'Empresa i Treball 1.376.245 € 0€
Total 1.376.245 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de genere

En els concursos per adjudicar els diferents contractes de la Subdireccié General de Seguretat
Industrial, com per exemple les inspeccions periodiques i la verificacio de comptadors de
metroldgica, es valora la paritat de génere en els equips de treball que executen els contractes.

Pel que fa al numero de persones que es presenten a I'habilitacié professional en els ambits
reglamentaris en materia de Seguretat Industrial, es comptabilitza el percentatge de dones

sobre el total de persones presentades.
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Programa 622
Suport a la industria

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a reforgar la competitivitat de la industria

catalana, incidint majoritariament en la petita i mitjana empresa, per afavorir el seu
posicionament en un mercat globalitzat. Amb aquesta finalitat, els recursos del programa es
destinen a posar a I'abast de les empreses d’aquest sector un conjunt de serveis i instruments
adaptats a les seves necessitats: instruments de transformacié empresarial i millora del model
de negoci, programes i/o projectes d'impuls a sectors estratégics, serveis d’enginyeria, gestio

de projectes d’inversio i programes de suport al reforcament empresarial.

Poder transformador del programa: Baix 0,6

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,4

Pressupost Politiques IG
Departament d'Empresa i Treball 104.935.365 € 0€
Total 104.935.365 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere

En quant al programa 622, s’incorporaran a totes les linies d’incentius de concurréncia
competitiva adrecades al sector industrial i incloses en aquest programa aspectes com el pes
de les dones en I'ocupacio total, en els organs de direccié o en 'ocupacié que es generara o

mantindra, i/o altres criteris relacionats amb la perspectiva de génere.
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Politica 63. Energia i mines

Els programes de la politica d’energia i mines tenen un poder transformador heterogeni.
Ambdos programes afecten les condicions de vida de les persones de forma indirecte, pero el
programa 631 Energia té un poder transformador alt perqué és un ambit on hi ha diferéncies
ilo desigualtats de geénere, té capacitat transformadora i afecta a un nombre elevat de

persones.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és baix.
Tenen marge de millora per avancgar en el procés d’incorporacio de la perspectiva de génere

en la totalitat del cicle de les seves politiques.
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Poder transformador

Taula 5.6.3. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupaciéd

3.5.8  Percentatge de dones matriculades de grau mitja i grau superior, segons tematica

491 Retribucié anual, bretxa i percentatge de dones del personal del sector public administratiu
o de la Generalitat, per departament i col-lectiu (ICAEN)

3.4.10 Taxa de poblacié en risc de pobresa o exclusio social, per grups d’edat

3.4.12 Taxa de poblacid en privacié material severa, per grups d’edat i sexe
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Programa 631
Energia

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per vetllar per la millora de la qualitat i la garantia

del subministrament energétic a les empreses i families d'arreu de Catalunya, conscienciar
els ciutadans de la importancia d'un consum responsable d'energia, aconseguir la maxima
implantacié de les energies renovables i apostar per I'eficiencia, I'estalvi energeétic i la gestio
de la demanda, en el marc d’'un model competitiu econdmicament i amb menys dependéncia
exterior que sigui coherent amb la politica energética de la Unié Europea. En aquest sentit es
duen a terme accions de difusié i comunicacié en I'ambit energétic, de foment de criteris
d’estalvi i eficiencia energética, s’efectuen inspeccions d'una mostra significativa
d’instal-lacions de la xarxa eléctrica i es controlen els combustibles expedits per les
benzineres. D’altra banda, en I'ambit de les infraestructures es destinen recursos a donar

ajudes a projectes d’electrificacio rural i a projectes d’extensié de les xarxes de distribucié de

gas.
Poder transformador del programa: Alt 2,0
Incorporacié de la perspectiva de génere: Baix 0,3

Pressupost Politiques IG

Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda 171.019.498 € 3.000 €

Rural
Total 171.019.498 € 3.000 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Prez%l;go(z;
ACC ICAEN Pla d'igualtat i auditoria salarial 3.000

El programa desenvolupa accions orientades tant a la transformacié energeética cap a les
energies renovables distribuides com a la necessitat de garantir el funcionament de totes les
tecnologies fossils i nuclears existents que suposen el 92% de I'energia que consumim ates

gue, durant molts anys caldra que convisquin ambdds models per garantir el subministrament
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energeétic a preus competitius que no es puguin veure alterats per situacions d’escassetat per

manca de recurs energétic en desequilibrar-se I'oferta respecte a la demanda.

Des de principis d’agost de I'any 2021 aquesta escassetat s’ha vist reflectida en els preus del
gas i I'electricitat. Aquest increment del 100% del preu , d’acord amb I'’Agéncia Internacional
de I'Energia, es produeix pel desequilibri entre oferta i demanda. Una oferta on ja no s’inverteix
en recursos fossils i les inversions en renovables no van prou rapid. En aquest sentit, es
desenvolupen les politiques que han de garantir el subministrament energétic i de qualitat a
les families, als serveis i a les activitats economiques. Aquests politiques inclouen el foment
de criteris d’estalvi i eficiéncia energética, la inspeccid, control i autoritzacié d’instal-lacions
de la xarxa electrica i de les xarxes de gas fossil i gasos renovables aixi com el control dels
combustibles expedits per les benzineres i 'autoritzacié de les infraestructures eléctriques

necessaries per garantir el funcionament del subministrament de vehicles electrics.

Cal indicar que l'aposta per I'impuls de les politiques de transicié energética i justa té un
caracter transversal i integral, per aix0, el present programa no estableix objectius especifics
en matéria digualtat de génere tanmateix, la vulnerabilitat de les dones i les families
monoparentals en matéria de pobresa energética €s major que per al génere masculi pel que

considerem que el programa si contribueix a reduir les desigualtats de génere.

Any de Total Total % %

Total

Indicador de génere S
referéncia = dones homes dones homes

ACC Pla d'igualtat i auditoria salarial 2020 -- -- 1 -- --
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Programa 634
Actuacions en mineria i proteccio radiologica

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per conéixer els recursos minerals del pais i posar-

los a disposicié de ciutadans i empreses amb les garanties adequades de seguretat (tant
laboral, com de les instal-lacions) i amb protecci6 al medi ambient. També es destinen
recursos a garantir als ciutadans una proteccio radiologica adequada, evitant el risc radiologic

del personal exposat i del medi natural, mitjangant el control dels limits maxims permesos de

radiacio.

Poder transformador del programa: Baix 0,6

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,4
Pressupost Politiques IG

Departament d'Empresa i Treball 1.331.608 € 0€

Total 1.331.608 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

L'execuci6 d'aquest programa no preveu una incidencia especial en I'ambit de les politiques

de génere. Del total de 3.859 persones ocupades en la mineria, 294 s6n dones.
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Politica 64. Comerg¢

El programa de la politica de comer¢ té un poder transformador mig, perque és un ambit on hi
ha diferéncies i/o desigualtats de génere i els estereotips de genere hi juguen un pes rellevant.

El grau d’incorporacié de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és baix
perqué tot i tenir indicadors desagregats per sexe hi ha marge de millora per avancar en el

procés d’incorporacio de la perspectiva de génere en la totalitat del cicle de les seves

politiques.

Incorporaci6 de la
perspectiva de génere
N

641
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Poder transformador

Taula 5.6.4. Relaci6é amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacié

3.4.2  Guanys mitjans anuals per treballador, per grup d’ocupacié i sexe

3.5.8 Percentatge de dones matriculades de grau mitja i grau superior, segons tematica
3.9.3 Carrecs ocupats per dones en l'alta direccio

3.9.4 Percentatge de dones en els equips fundadors d’empreses emergents Startups

343



Informe de perspectiva de génere
5. Analisi dels programes

Programa 641
Ordenacid i promoci6é del comerg i I'artesania

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a fomentar i promoure el model catala

del comerg, mitjangant la seva ordenacid, el foment de l'activitat de les petites i mitjanes
empreses i el control de 'aplicacié de la normativa. Amb aquesta finalitat els recursos del
programa s’assignen a tasques d’inspeccio, a oferir linies d’incentius a les activitats comercials
i firals, a dur a terme actuacions per augmentar el prestigi de la moda catalana a nivell nacional
i internacional, aixi com a facilitar la modernitzacié i ampliacié de les infraestructures i serveis

disponibles per a I'organitzacié de salons i fires internacionals.

Poder transformador del programa: Mitja 15

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG

Departament d'Empresa i Treball 27.168.892 € 0€
Departament d'Economia i Hisenda 92.216.714 € 0€
Total 119.385.606 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Pre;%l;go(z;
EMT CCAM Campanya informativa de sensibilitzacio de les empreses del

i toxti imi ; Despesa

sector de la moda i téxtil per eliminar estereotips de bellesa estructural

basats en la talla

Empresa i Treball

El programa preveu, en 'ambit de la moda, impulsar accions per assegurar que en la moda
catalana no s'inciti, directament o indirectament, a la pressi6 estética. També s’organitzaran
jornades i debats que ajudin a promoure i a conscienciar a les persones consumidores i les

empreses envers la sostenibilitat i la perspectiva de génere.
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Economia i Hisenda

Fira2000 esta treballant a la fase final del Pla d'lgualtat. Les persones de la comissio del Pla
d'lgualtat estan formades en aquest sentit, i al final de 2022 estara formades tota la plantilla

en igualtat de génere.

Fons no departamentals

Fira2000 esta treballant a la fase final del Pla d'lgualtat. Les persones de la comissio del Pla

d'lgualtat estan formades en aquest sentit, i al final de 2022 estara formades tota la plantilla

en igualtat de génere.

. . Any de Total Total % %
Indicador de génere o Total
referéncia = dones homes dones homes
EMT dones ocupades en el sector del comer¢ al detall 2T 2022 180.500 110.900 291400 61,9% 38,1%
EMT dones acreditades amb el carnet d'artesana 2022 3.942 4.306 8.248| 47,8% 52,2%

345



Informe de perspectiva de génere
5. Analisi dels programes

Politica 65. Turisme

El programa de la politica de turisme té un poder transformador mig, perqué afecta de forma
directa en les condicions de vida de les persones i és un ambit on hi ha diferéncies i/o

desigualtats de génere.

El grau d’'incorporacié de la perspectiva de génere d’aquesta politica és baix perque tot i que
hi ha actuacions que persegueixen reduir les desigualtats de génere i en alguns casos
s’incorpora la interseccionalitat, hi ha marge de millora per avangar en el procés d’incorporacio
de la perspectiva de génere en la totalitat del cicle de les seves politiques.

4
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Taula 5.6.5. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

Codi Indicador

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacié

3.4.2  Guanys mitjans anuals per treballador, per grup d’ocupacié i sexe

3.4.4  Guanys mitjans per hora de treball, per grups d’ocupacio i sexe

3.5.8 Percentatge de dones matriculades de grau mitja i grau superior, segons tematica
3.2.4  Ocupacio per categoria professional
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Programa 651
Ordenaci6, foment i promocio turistica

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per fomentar i promoure una oferta d'establiments,

recursos i productes turistics competitius, sostenibles, incorporant els criteris d'equilibri
territorial i de qualitat, i oberts tant al mercat intern com al mercat mundial, perqué Catalunya
esdevingui una destinacié turistica de referencia internacional. Amb aquesta finalitat es
destinen recursos a impulsar la diversificacio i millora de la qualitat de I'oferta turistica per tal
de contribuir a la seva desestacionalitzacié i aixi incrementar la riguesa que aquest sector
genera. El programa també inclou els recursos per a la promoci6 exterior de I'oferta turistica i
per al funcionament de les oficines turistiques, aixi com totes aquelles actuacions adrecades
a garantir un nivell optim dels serveis, de les instal-lacions i dels mitjans de transport vinculats
al sector turistic.

Poder transformador del programa: Mitja 1,2

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,5

Pressupost Politiques IG

Departament d'Empresa i Treball 163.871.248 € 13.480 €
Departament de Territori 56.851.519 € 9.500 €
Total 220.722.766 € 22.980 €

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Preszzlégczz;
EMT  Circuit Mantenir un entorn lliure de discriminacions en el qual es
BCN-Cat respecti la dignitat de les persones i hi hagi igualtat efectiva de 13.480

tracte i d'oportunitats, amb el compromis i participacio de tota la '
plantilla.

TER Seminari biennal per analitzar la influéncia i posicionament de la 4.500
dona en 'ambit de muntanya '

TER Recopilacié de dades estadistiques de les entitats segregades 5.000

per génere (dins Observatori de les estacions de muntanya)
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Empresa i Treball

En I'execuci6 d'aquest programa no s'hi identifiguen elements d'impacte de génere, tret de
I'elaboraci6 d'un Pla de comunicacié externa dirigit als organitzadors i a les empreses

vinculades a Circuits de Catalunya, SL contra la utilitzacié sexista de la imatge de les dones.

Territori

Les estacions de muntanya generen un conjunt d'impactes significatius tant en els territoris
que les acullen com en el conjunt del pais. El Llibre blanc de les estacions de muntanya és
linstrument que fa l'analisi de la situacioé i en proposa les actuacions a desenvolupar per

garantir els beneficis que aquestes infraestructures proporcionen.

L’eix d’actuacié 10 del "Llibre blanc de les estacions de muntanya" esta dedicat a I'educacio i
la igualtat de génere. Concretament, la proposta 26 d’aquest eix "Incloure la igualtat de génere

a les estacions de muntanya" inclou 4 accions concretes que son:

1. Seminari bianual per analitzar la influéncia i posicionament de la dona en I'ambit de
muntanya.

2. Realitzacié de tallers en matéria d’'igualtat de génere per als treballadors/es de les
entitats implicades.
Premi anual per a les entitats que promoguin la igualtat de génere.
Recopilacié de dades estadistiques de les entitats segregades per sexe.

Amb els pressupostos 2023, la Direccié General de Politiques de Muntanya i del Litoral del
Departament de Territori preveu iniciar-ne dues de les accions esmentades: I'organitzacio
d’'un "seminari biennal per analitzar la influéncia i posicionament de la dona en I'ambit de

muntanya" i la "recopilacié de dades estadistiques de les entitats segregades per génere".

348



Informe de perspectiva de genere
5. Analisi dels programes

Politica 66. Desenvolupament empresarial

Els programes de la politica de desenvolupament empresarial tenen un poder transformador
mig perqué les seves actuacions es despleguen en un ambit amb elevada capacitat
transformadora, on existeixen encara importants estereotips i desigualtats de genere.

El grau d’incorporacio de la perspectiva de génere dels programes d’aquesta politica és baix,
pero sobresurt el programa 661 Emprenedoria i foment empresarial que presenta actuacions
dissenyades des d’un enfoc de génere interseccional, enfocades a transformar els rols i
estereotips mencionats i contribuint aixi a I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS)
5 lgualtat de genere. Aquest programa participa també a I'eix de transformacio feminista del

Pla de Govern.
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Taula 5.6.6. Relacié amb els principals indicadors de realitat (apartat 3)

3.2.5 Persones ocupades segons tipus d'ocupacié

3.2.7 Taxa d’atur, per grups d’edat i sexe

3.4.5 Bretxa salarial entre homes i dones

3.9.3 Carrecs ocupats per dones en l'alta direccio

3.9.4 Percentatge de dones en els equips fundadors d’empreses emergents Startups
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Programa 661
Emprenedoria i foment empresarial

Informaci6 general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a impulsar I'activitat econdmica i afrontar

els reptes estratégics del pais des d’una perspectiva social i econdOmica. Amb aquesta finalitat
els recursos assignats al programa es destinen a fomentar I'esperit emprenedor i el treball
autonom, a posar a disposicio de les petites i mitjanes empreses i les persones treballadores
autonomes instruments financers que facilitin 'adopcié de projectes d’inversié, a impulsar un
canvi de model de relacié entre les empreses i 'Administracio que faciliti I'activitat econdmica
i promogui la creacid i consolidacié de les empreses, aixi com totes aquelles actuacions
orientades a facilitar la creaci6 i consolidacié de les empreses cooperatives i altres férmules

d’economia social i a donar visibilitat als valors inherents a aquestes empreses.

Poder transformador del programa: Mitja 1,7

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,5

Pressupost Politiques IG

Departament d'Empresa i Treball 13.071.214 € 1.670.000 €
Departament d'Economia i Hisenda 3.797.100 € 0€
Fons no departamentals 11.940.000 € 0€
Total 28.808.314 € 1.670.000 €

Nota: L’'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

Agr. Entitat Actuacio Prezzl;go(z;
EMT Foment de I'emprenedoria de les dones a través de I'Area
, L - 1.650.000
d’Emprenedoria i Formacio
EMT Grup de Treball Dona i Empresa 20.000

Empresa i Treball

El creixement esperat no sera possible si no ve acompanyat d’'un ecosistema inclusiu en temes
d’igualtat de génere i diversitat, i d’'empreses que donin resposta als problemes i reptes socials
i mediambientals. Per tant, el programa d’emprenedoria es desenvolupa en clau de génere, i

en concret als efectes de reduir la bretxa de génere que determinats informes manifesten
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respecte al creixement i consolidacio de les empreses creades per dones. Per fer-ho possible
es va constituir el Grup de Treball Dona i Empresa i fruit del treball d’aquest Grup s’han
impulsat un seguit d’actuacions que vetllen pel foment de 'emprenedoria femenina i la

consolidacio de les empreses creades per dones.

Economia i Hisenda

No es disposa de dades per avaluar l'impacte de génere dels ajuts atorgats.

Fons no departamentals

No es disposa de dades per avaluar l'impacte de génere dels ajuts atorgats.
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Programa 662
Internacionalitzacio, promocio i foment del comerg exterior

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a cobrir tot I'espectre de necessitats

d'internacionalitzacio del teixit empresarial de Catalunya i oferir solucions especifiques per a
totes les fases del procés d'internacionalitzacio, tant a aquelles empreses que encara no han
comencat i volen fer el primer pas, com de les que estan implantades a I'exterior i busquen
oportunitats concretes d'inversié o diversificacio. Amb aquesta finalitat els recursos es
destinen a potenciar programes d'iniciacid a I'exportacio, programes de consolidacié i
expansioé internacional i a oferir serveis d’orientacié integral a través de la xarxa d’oficines

propies en diverses destinacions comercials (Centres de promocié de negocis).

Poder transformador del programa: Mitja 1,6

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,4

Pressupost Politiques IG
Departament d'Empresa i Treball 28.079.730 € 0€

Total 28.079.730 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

ACCIO esta treballant perqué les linies d’ajut amb concurréncia competitiva publicades al

2023 tinguin en compte entre els seus criteris de valoracio la perspectiva de génere.
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Politica 67. Credit oficial i sector financer

Els programes de la politica de crédit oficial i sector financer tenen un poder transformador alt
perqué actuen en ambits on prevalen les diferéncies i desigualtats de génere, i on els
estereotips de genere juguen un paper rellevant.

El grau d’incorporaci6 de la perspectiva de génere en els dos programes d’aquesta politica és
baix, tot i que ambdds tenen en compte la interseccionalitat del genere amb altres vectors
socials alhora de dissenyar algunes de les seves actuacions. Addicionalment, el programa
671 Foment i regulacié del sector financer inclou actuacions que persegueixen transformar els

rols i els estereotips de génere presents en aquest sector del mercat.
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Programa 671
Foment i regulacio del sector financer i tutela financera dels ens locals

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos per analitzar la situacio financera, la qualitat de
gestio i les perspectives d'evolucio de les caixes d'estalvis i de les altres entitats de credit
subjectes a competéncies de supervisio de la Generalitat. També s’assignen els recursos per
supervisar i vetllar per I'equilibri financer i la solvéncia, tant de les entitats de credit com de
les entitats i agents que actuen en els mercats financers (bancari, mediadors d’assegurances,
mercats de valors i mutualitats de previsié social). També s’assignen els recursos destinats a
la tutela financera de les seccions de crédit de les cooperatives i dels ens locals i a potenciar
la interconnexid de bases de dades sobre operacions financeres efectuades per les

corporacions locals.

Poder transformador del programa: Alt 2,3

Incorporacié de la perspectiva de genere: Baix 0,8

Pressupost Politiques IG
Departament d'Economia i Hisenda 267.500 € 0€
Total 267.500 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

El Programa EFEC ha adaptat els tallers des d’'un perspectiva de génere, per exemple,
professions com les referides amb la mecanica en qué la protagonista era un noi ara €s una
noia, o referencies a la major o menor aversio al risc associat al genere, de manera que en el
taller d’inversié intel-ligent la persona arriscada ara esta representada per una noiaila persona
conservadora és un noi. També s’han repassat els textos per incloure llenguatge inclusiu, per
exemple, a les enquestes que es realitzaran a les persones participants. D’altra banda, a les
primeres edicions d’EFEC el voluntariat eren tot homes i a la darrera edicié entorn a un 68%

els tallers han estat impartits per dones.
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Programa 672
Crédit oficial

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen recursos destinats a facilitar el finangament al sector public i al

sector privat, per tal de completar I'oferta financera del sector bancari, amb I'objectiu de
promoure activitats economiques que contribueixin al creixement economic. Amb aquesta
finalitat els recursos del programa es destinen a posar a I'abast de les empreses, els autbnoms
i el sector public un conjunt d’instruments financers de capitalitzacié, de circulant o per a
projectes d’internacionalitzacié, d’'innovacio, de suport a la industrialitzacié, al turisme o al
sector agroalimentari. El paper de '’Administracié en aquestes linies de finangament pot ser
directe (a través de projectes de capitalitzacié o amb la participacié temporal en fons de capital
risc) o d’intermediacié6 amb les entitats financeres privades (a través de linies d’avals que

facilitin I'accés al finangament).

Poder transformador del programa: Mitja 1,7

Incorporacio de la perspectiva de genere: Baix 0,5

Pressupost Politiques IG

Departament d'Economia i Hisenda 587.336.997 € 0€
Fons no departamentals 13.543.000 € 0€
Total 600.879.997 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de genere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

Economia i Hisenda

ICF incorpora 'avaluacio social i ambiental al finangament de I'lCF mitjangant els criteris ESG,
ente els quals s'inclou la no discriminacio entre dones i homes. No es disposa de dades per

avaluar I'impacte de génere del finangament de projectes per part d'ICF.

Acci6 Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural

Aquest programa no té un impacte transversal de génere especific en tractar-se de

transferencies que realitza el Departament a I'lCF.
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Fons no departamentals

ICF incorpora l'avaluacio social i ambiental al financament de I'|CF mitjancant els criteris ESG,

entre els quals s'inclou la no discriminacié entre dones i homes.

No es disposa de dades per avaluar I'impacte de génere del financament de projectes per part
d'ICF.
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Politica 68. Promocio i defensa de la competeéncia

El programa 681, I'inic de la politica promocio i defensa de la competéncia, té un poder
transformador baix ja que es considera que les seves politiques publiques no tenen incidéncia
en les desigualtats o diferéncies de genere. Aquest programa tampoc incorpora la perspectiva

de genere.
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Programa 681
Promocio i defensa de la competéncia

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a promocionar i millorar la defensa de la

competencia efectiva en tots els mercats de béns i serveis de Catalunya, tant en la faceta
reactiva (defensa de la competéncia), davant les conductes anticompetitives prohibides o amb
el control previ de les concentracions empresarials notificables, com en la faceta proactiva
(promocio de la competéncia), amb actuacions d’analisi, informe, recomanacio i difusio, per

tal d’aconseguir els guanys d’eficiéncia o benestar economic.

Poder transformador del programa: Baix 0,4

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament d'Empresa i Treball 1.916.056 € 0€

Total 1.916.056 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

El Departament no ha aportat informacié per valorar I'impacte de génere de les seves
actuacions.
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5.7. Suport financer als ens locals

Politica 71. Suport financer als ens locals

Els programes de la politica de suport financer als ens locals tenen un poder transformador
baix, ja que no incideix en les condicions de vida de les persones i els programes d’aquesta

politica despleguen els seus efectes sobre un nombre reduit de persones.
Els programes d’aquesta politica de despesa no inclouen la perspectiva de génere.
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Programa 711
Suport financer de la Generalitat als ens locals

Informacié general del programa i pressupost

L’objectiu d’aquest programa és dotar els ens locals dels recursos necessaris perqué puguin

exercir les seves competéncies i mantenir un nivell de prestacions que contribueixi a la qualitat
de vida del conjunt dels ciutadans de Catalunya. Els recursos d’aquest programa estan
constituits pel Fons de cooperacié de Catalunya, en concepte de participacio dels ens locals
en els ingressos de la Generalitat, i per les subvencions als ens locals perqué abonin
retribucions a determinats carrecs electes locals. També s'inclouen els recursos destinats al

financament del Conselh Generau de I'Aran.

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidencia 196.337.298 € 0€
Total 196.337.298 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser

quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

El Departament considera que aquest programa no té impacte de genere.
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Programa 712
Participaci6 dels ens locals en els ingressos de |'Estat

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a gestionar i realitzar els pagaments als

ajuntaments i diputacions de Catalunya provinents de I’Administracié general de I'Estat en
concepte de participacio dels ens locals en els tributs de I'Estat, per tal que aquests ens puguin
dur a terme les seves competencies.

Poder transformador del programa: Baix 0,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Fons no departamentals 4.346.654.288 € 0€

Total 4.346.654.288 € 0€

Nota: L’import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
quantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

No es disposa d’informacié de I'impacte de génere dels fons no departamentals.
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Programa 713
Suport a obres i serveis dels ens locals

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s'assignen els recursos per donar suport al financament d'obres i serveis

municipals amb la finalitat de pal-liar els deficits d'infraestructures en I'ambit municipal i
contribuir a I'equilibri territorial de Catalunya. En aquest sentit, mitjangant el programa es
planifica la cooperacié economica en les inversions locals i es col-labora en el restabliment de
les obres i la prestacié de serveis locals afectats per situacions de catastrofe, urgents o
excepcionals. Els recursos estan constituits pel Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya

(PUOSC) i pels Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER).

Poder transformador del programa: Baix 0,8

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Departament de la Presidéncia 69.763.628 € 0€
Total 69.763.628 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.

El Departament considera que aquest programa no té impacte de genere.
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5.8. Fons de contingéencia

Politica 81. Fons de contingéncia

El programa de la politica de fons de contingéncia tenen un poder transformador baix, ja que
no incideix en les condicions de vida de les persones i els programes d’aquesta politica

despleguen els seus efectes sobre un nombre reduit de persones.
El programa d’aquesta politica de despesa no inclouen la perspectiva de génere.
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Programa 811
Fons de Contingéncia

Informacié general del programa i pressupost

Els recursos assignats a aquest programa tenen per finalitat atendre les necessitats

inajornables no discrecionals que puguin sorgir al llarg de I'exercici i que no es poden preveure

en el pressupost inicialment aprovat pel Parlament.

Poder transformador del programa: Baix 0,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG
Fons no departamentals 300.000.000 € 0€

Total 300.000.000 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’'igualtat de génere.

No es disposa d’informacié de I'impacte de génere dels fons no departamentals.
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5.9. Deute public

Politica 91. Deute public

El programa de la politica de deute public tenen un poder transformador baix, ja que tot i que
influeix de forma indirecta en un ambit on hi ha diferéncies de génere, els seus programes

afecten a un nombre reduit de persones.
El programa d’aquesta politica de despesa no incorporen perspectiva de génere.
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Programa 911
Deute public

Informacié general del programa i pressupost

A aquest programa s’assignen els recursos destinats a atendre el pagament dels interessos,

d’altres despeses corrents associades a les emissions de deute (comissions, etc.) i de les
amortitzacions del deute de la Generalitat de Catalunya. Les despeses destinades a atendre
el servei del deute de les entitats del sector public de la Generalitat estan assignades als

respectius programes finalistes en el marc dels quals les entitats despleguen la seva activitat.

Poder transformador del programa: Baix 0,0

Incorporaci6 de la perspectiva de genere: Baix 0,0

Pressupost Politiques IG

Departament d'Economia i Hisenda 30.000 € 0€
Fons no departamentals 11.417.325.465 € 0€
Total 11.417.355.465 € 0€

Nota: L'import de les politiques d’igualtat de génere (IG) inclou només les actuacions que han pogut ser
guantificades.

Actuacions de politiques d’igualtat de génere i impacte de génere

El programa no té actuacions de politiques d’igualtat de génere.
Economia i Hisenda

Alguns dels objectius del programa soén reduir el periode mig de pagament i millorar la gestié
dels pagaments a proveidors. Les dones acostumen a tenir més preséncia en llocs de
responsabilitat en empreses petites, que tenen més impacte pels retards en els pagaments.
Per tant, l'assoliment d'aquests objectius té un impacte positiu en la igualtat entre dones i
homes.

Fons no departamentals

No es disposa d’informacio de I'impacte de génere dels fons no departamentals.
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Els pressupostos per al 2020 van suposar la primera passa en la introduccio de la perspectiva
de génere en els pressupostos de la Generalitat de Catalunya, el pressupost 2022 va
incorporar un seguit de destacades millores, a part de la propia elaboracié d’'un informe de
perspectiva de génere, com una major associacio de la situacié actual quant a igualtat de
génere a Catalunya amb el les politiques publiques incloses en el pressupost, la quantificacid
pressupostaria de les actuacions del PEPIG (Pla estratégic de politiques d'igualtat de genere)
dins dels programes pressupostaris i, la publicacié per primera vegada de la descripcié de
I'impacte de génere esperat de les actuacions incloses en els programes pressupostaris i els
resultats esperats de les actuacions del PEPIG que contribueixen a reduir les desigualtats
entre dones i homes. El pressupost del 2023 va un pas més enlla i aplica per primera vegada
la metodologia per valorar I'impacte de génere dels programes pressupostaris, que permet
establir una primera radiografia de l'estat d’incorporacié de la igualtat de génere als
pressupostos publics i obre el cami per, a partir de I'avaluacié del resultats, a establir un full
de ruta per avancar en la incorporacio de la perspectiva de génere i la transversalitzacio als

pressupostos publics.

Pel que fa a la situacié general Catalunya obté una puntuacié global de I'index d’igualtat de
genere de 73 punts sobre 100 I'any 2019, I'ultim disponible, per sobre de la mitjana de la Unio
Europea que és de 68. En el nivell de les dimensions Catalunya obté també uns resultats per
sobre o prop de la mitjana de la Unié Europea, excepte en l'apartat diners, i destaca
especialment en 'ambit de salut amb una puntuacié de 89,4, obtenint una puntuacié de 98,4%
en el subdomini “accés”. Els ambits de coneixement i poder sén els que presenten més
oportunitats de millora, tot i que en els dos Catalunya se situa per sobre de la mitjana de la

Uni6 Europea.

Pel que fa a la situaci6é del personal de la Generalitat de Catalunya, les principals conclusions
sb6n que la bretxa salarial i el sostre de vidre també sén presents entre el personal del Govern
de la Generalitat de Catalunya, tot i que el 67% de la plantilla esta conformada per dones. La
bretxa a la Generalitat és del 10,9% i entre els alts carrecs el 47% s6n dones. La bretxa salarial
de Catalunya és del 20,6% amb dades les ultimes dades disponibles de 2019. La bretxa
salarial prové de la segregacié vertical entre el personal aixi com la major utilitzacié de
mesures de conciliacié per part de les dones, com per exemple les reduccions de jornada.
També s’observa un grau de segregacié horitzontal dins la Generalitat, destaca l'alta
preséncia de dones entre el personal sanitari no facultatiu, el personal docent i el personal
laboral, mentre que la preséncia de dones és molt reduida entre el personal operatiu

d’'incendis, els agents rurals i el personal de seguretat dels Mossos.
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Pel que fa a la incorporacié de la perspectiva de génere en els pressupostos de la Generalitat
de Catalunya, durant el procés d’elaboracié del pressupost 2023 s’observa una millora de la
informacié recopilada dels departaments respecte els anys anterior. El percentatge de
programes de cada agrupacio que consideren I'impacte de génere ha augmentat en 38 punts
percentuals, passant del 39% el pressupost del 2020 fins assolir un 77% en el pressupost del
2023. S’han identificat 475 actuacions per a politiques d’igualtat de génere i se n’han
gquantificat un 50%, en total 329 M€.

Enguany també s’ha aplicat la metodologia per contribuir a millorar la transversalitzacié de
genere en les politiqgues publiques. En total han estat avaluats 103 programes pressupostaris
dels quals un 68% ha estat qualificats com a progamres amb un impacte alt o mig. Pel que fa
al potencial transformador un 79,6% dels programes presenten un potencial transformador alt
o mitja i un 52,4% presenta un grau d’incorporacié de la perspectiva de génere alt o mitja.
També s’observa una relacié positiva entre poder transformador i la incorporacié de la
perspectiva de génere, de manera que aquells programes amb un major poder transformador

acostumen a incorporar millor la perspectiva de génere.

També s’han recopilat 252 indicadors de génere dels diferents programes pressupostaris,
addicionals als que s’incorporen tradicionalment a les memaries de programa. El que ha de
permetre analitzar en més profunditat I'impacte de génere del politiques publiques i poder

detectar i corregir desigualtats.

Aquest exercici 2023 s’observa una millora significativa en la informacié qualitativa aportada
per tots els departaments. Els departaments Igualtat i Feminismes, Accié Exterior i Unié
Europea, Educacid, Recerca i Universitats, Interior, Salut, Drets Socials i Cultura han aportat
informacio rellevant sobre I'impacte de génere de tots els seus programes i, al seu torn, els
departaments de Territori, Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural i Economia i han

ampliat de forma considerable la informacié aportada pels seus programes

Per tal d’assolir un major grau de transversalitzacio del génere en les politiques publiques, cal
un esforg per recollir informacié sobre I'aplicacié de la perspectiva de génere, i millorar-ne la
qualitat. D’aquesta manera es poden analitzar els programes pressupostaris des de la
perspectiva de genere. Aixo implica avaluar la situacié de partida de les desigualtats i analitzar
com el programa pot influir en la seva reducci6é. Aquells programes que no treballen per aplicar
la perspectiva de génere i promoure la igualtat de génere, no significa que no tingui impacte
de genere, sin6 que perpetuen les desigualtats. La falta de informacié relativa a 'impacte de

génere dels programes tampoc es tradueix en un impacte nul.

372



Informe de perspectiva de genere
6. Conclusions

Aguestes millores només son possibles si el personal encarregat de la planificacio, disseny,
implementacio i avaluacié de les politiques té la capacitacié per dur a terme un analisi amb
perspectiva de genere. El que implica no tan sols la recopilacié d’informacié desagregada per
sexe i indicadors de génere; sind que, tal com indica 'EIGE i TOCDE, també cal formar al
personal per saber incorporar la dimensié del génere en els diferents ambits de politiques
sectorials. En aquest sentit cal seguir reforcant 'accié de capacitacid en la segona fase de
desplegament de la metodologia aplicada, per tal que el personal dels departaments pugui
identificar 'impacte de génere de les seves actuacions, aixi com ampliar el coneixement dels
instruments d’analisi i 'ampliacié d’'indicadors d’'impacte de génere per tal d’assegurar una
transversalitzacié de I'impacte de génere complerta en la analisi dels pressupostos en el
proper exercici 2024.
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ANNEX 1:
METODOLOGIA PER VALORAR
L’IMPACTE DE GENERE DELS
PROGRAMES PRESSUPOSTARIS
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La metodologia proposada per valorar 'impacte de génere dels programes pressupostaris és
un questionari que avaluar els programes pressupostaris segons una doble perspectiva: el

seu poder transformador i la incorporacio6 de la perspectiva de genere.

La finalitat és poder avaluar i analitzar la incorporacié del génere en els programes
pressupostaris i poder fer propostes de millora per avancar en la gestié transversal del genere
en les politiques publiques. La doble visié del questionari permet prioritzar els programes amb
major potencial per promoure la igualtat de genere i que cal que incorporin la perspectiva de

génere en les seves actuacions de forma més urgent.

A través dels resultats s’espera proveir millor informacié per avancar en la trasnversalitzacio
de génere de les politiques publiques; facilitar informacié rellevant al gestors publics de la
Generalitat; millorar la transparéncia, i millorar la informacié de la documentacié annexa al

pressupost (memories de programa, indicadors, etc).

El questionari es composa de dos blocs, el primer bloc (A) mesura el potencial transformador
del programa, és a dir la capacitat del programa per incidir en les desigualtats de génere, ja
sigui per la seva capacitat d'impacte com perqué els ambits en els quals actua es consideren
palanca de canvi. El segon bloc (B) mesura la incorporacié de la perspectiva de génere en la
definicié del programa pressupostari, per tal de determinar quina és la incidencia que té el
programa pressupostari per reduir les desigualtats amb el seu disseny actual.

El quiestionari compta amb 7 preguntes: 3 en el bloc Ai 4 en el bloc B. Per tal de facilitar una
comprensio univoca de les preguntes, s’ha optat per incloure, majoritariament preguntes amb
respostes multiples, que permetin acotar al maxim la resposta dels usuaris i afegir crides

explicatives en aquells conceptes o preguntes susceptibles de generar més confusio.

La puntuacié maxima del bloc A és de 3 punts i del bloc B de 4 punts i en funcié del resultat
obtingut s’ha establert el seglient criteri de classificacié dels programes:

ALT MITJA BAIX CAP
(A) POTENCIAL TRANFORMADOR 3 2 1 0
(B) INCORPORACIO DE LA 4-3 2 1 0

PERSPECTIVA DE GENERE
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Tot seguit es mostren els barems de puntuacions que s’han establert per a les diferents

respostes del questionari:
Puntuacio de les respostes
A) Poder transformador
1. a)0,75 b)0,375
2. a)0,3 b) 0,3 c) 0,6 d) 0,3
3. a)02 b) 0,375 ¢) 0,75
B) Incorporacio de la perspectiva de génere
1. a)025 b)025 ¢)025 d)0,25
2. a)025 b)025 ¢)0,25 d)0,25
3. a)0,166 b)0,166 cc)0,166 d)0,166 e)0,166 f) 0,166

4. a)133 b)133 ) 1,33
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Excloent

Additiu

Excloent

Additiu

Additiu

Additiu

Additiu

Total

0-3 punts
0,75 punts
1,5 punts
0,75 punts
0-4 punts
1 punt

1 punt

1 punt
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Questionari sobre I'impacte de genere dels
programes pressupostaris

Aquest questionari pretén avaluar el poder transformador i la incorporacid de la perspectiva de génere dels programes
pressupostaris. Les gliestions que s'hi plantegen han de quedar recollides de forma explicativa en I'apartat d'analisi de

I'impacte de génere de les memaries de programa, per aguest motiu es recomana la realitzacic del glestionari després
d'elaborar aquest apartat.

1. Agrupacié departamental

Selecciona una resposta N

2. Programa pressupostari

Selecciona una resposta N

A) Poder transformador del programa

-
sew

3. El programa incideix en les condicions de vida de les persones *

Es considera que hi incidei, si les seves politiques tenen impacte o actuen en relacid amb:

La participacid social i politica de dones i homes en |a vida publica i privada

La distribucié dels recursos (temps, informacié, diners, educacid, ocupacid, accés a la tecnologia, accés als serveis
publics

* Les normes i valors socials (divisid sexual del treball remunerat | no remunerat, estereotips i rols socials que afecten les
actituds, compertaments, oportunitats i/o expectatives de dones | homes)

Els drets (en I'exercici dels drets humans, amb atencid als biaixos de génere de les administracions i del sistema legal,
Judicial o socioecondmic)

O a) De manera directa
O b} De manera indirecta

Mo

4. Les politiques publiques del programa incideixen en un o més ambits amb impacte directe en
la igualtat de génere?
(seleccié multiple) *

D a) Es un ambit on hi ha diferéncies i/o desigualtats de génere
b) Es un ambit en qué els esterectips de génere hi juguen un pes rellevant
c) El programa actua en un ambit amb capacitat transformadora

d) El programa actua en algun ambit del Pla estratégic de politiques d'igualtat de génere del Govern de la
Generalitat de Catalunya (PEPIG) o en I'eix de transformacié feminista del Pla de Govern

I A

Mo incideix
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5. El programa desplega els efectes de les seves actuacions sobre un nombre elevat de
persones *

() a) <150.000
() b} 150.000 - 500.000

() o »500.000

B) Incorporacio de la perspectiva de génere en la memoria de programa

6. En el diagnostic de situacio s'ha inclds |'analisi de génere?
(seleccié miiltiple) *

\:l a) Es contemplen les diferéncies per raons de génere (es recullen les necessitats diferenciades entre dones |
homes per raons biclégigues o de caracter social)

\:l b} S'utilitza informacio estadistica per mostrar la situacié d'homes i dones en I'ambit del programa

c) Es té en compte la interseccionalitat en I'analisi de la realitat (com altres vectors socials de diferéncia i desigualtat
\:‘ interactuen amb el géners, per exemple: edat, identitat de génere, discapacitat, pobresa, dlasse social, estatus migratori,
origen, nivell educatiu, &tnic o color de pell, stc)

D Mo es té en compte la perspectiva de génere

7. El programa te objectius per implementar la perspectiva de génere {art 3.1 Llei 17/2015)7
(seleccié multiple) *

D a) Farticipa en el Pla estratégic de politigues d'igualtat de géners del Govern de la Generalitat de Catalunya
(PEPIG)

b} Contribueix a I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible {ODS) 5 Igualtat de génere
c) Participa a I'eix de transformacio feminista del Pla de Govern

d} Té altres objectius d'igualtat/equitat de génere

OO o

Mo té objectius d'igualtat/equitat de génere
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8. El programa té actuacions dissenyades des de la perspectiva de génere?
(seleccié multiple) *

[
[

0O oo O

a) Hi ha actuacions gue tenen en compte les diferéncies de génere identificades al diagnostic
b) Hi ha actuacions que persegueixen reduir les desigualtats de génere identificades al diagnastic

c) Hi ha actuacions dissenyades des d'un enfoc de génere intaerseccional (com zltres vectors socials de diferéncia i
desigualtat interactuen amb el génere, per exemple: edat, identitat de génere, discapacitat, pobresa, classe social, estatus
migratori, origen, nivell educatiu, étnic o color de pell, etc.)

d) Hi ha actuacions que persegueixen transformar els rols | els estersotips de génere
e) Hi ha actuacions que persegueixen prevenir o eradicar les violéncies masclistes

) El disseny de les actuacions/politiques del programa ha comptat amb la participacio de les dones 1 dels
argans que engloben el teixit associativ que treballa a I'ambit de que es tracti (participacid)

Mo inclou cap actuacio dissenyada amb perspectiva de genere

9. Es disposa d'indicadors de génere per avaluar el grau d'incorporacid de la perspectiva de
génere en l'ambit del programa i I'impacte en 'erradicacio de les desigualtats de génere?
(seleccié muiltiple) *

[
[

[
[

a) Hi ha indicadors desagregats per sexe

b} Hi ha indicadors de génere (aquells que permeten conéixer millor les diferéncies en els rols socials, les necessitats, les
condicions, els valors i les aspiracions de dones | homes, art 55 Llel 17/2015)

c) Hi ha indicadors que inclouen la interseccionalitat (per a millorar el coneixement de la incidéncia d'altres variables
gue son generadores de discriminacions multiples)

Mo hi ha indicadors d'aguests tipus
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