MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Salut

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 419. Altres serveis de salut

Pla de Govern: 2.Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar

Pla Departamental: 2.Garantir el desplegament d'un sistema de salut més resolutiu, en xarxa i territorial, dotat de perfils professionals adaptats a les
noves necessitats i amb millors condicions laborals

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Les organitzacions sanitaries sén agents claus per garantir la provisio de tot tipus d’atencio global a la salut de la poblacio, per fer front als reptes del
sistema derivats de la seva propia evolucié i per la recuperacio dels efectes de la pandemia que encara es deixen sentir. Ara bé, les organitzacions no
podrien operar sense els i les seves professionals. Es imprescindible planificar les necessitats de perfils i nous rols professionals i el nombre necessari
de professionals de cada ambit per desplegar els objectius prioritzats de salut i els models de salut per assolir-los. En aquesta mateixa linia de donar
resposta als reptes del sistema, hi ha altres elements que hem de continuar incorporant o contemplant com: les tecnologies de la informacio i la
comunicacio, amb el refor¢ i el desplegament de noves eines, la incorporacio de I'evidéncia cientifica en I'atencio a la salut de la poblacio, generada
per agents com ’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries, i el seguiment de la qualitat dels serveis.

També cal prestar especial atencio als serveis tranversals vinculats a la capacitat i eficacia assistencial, com és el cas del transport sanitari que, sense
configurar una organitzacié assistencial com a tal, és peca indispensable tant en 'assisténcia urgent i critica com en I'organitzacio, integracio i
coordinacio dels diferents nivells assistencials.

Poblacié objectiu:
La totalitat de la poblacié de Catalunya com a potencials usuaris del sistema de salut pubic. Per altra banda, hi ha els i les professionals dels diferents
centres i serveis i entitats, agéncies i fundacions vinculades amb I'ambit competencial del Departament de Salut.

Descripci6 detallada de la necessitat:

El sistema de salut de Catalunya, aixi com la resta de sistemes de salut occidentals, fa anys que es troba davant del repte d’adaptar-se el seu sistema
a les necessitats d’una societat que ha canviat significativament i, al mateix temps, garantir la sostenibilitat d’'uns sistemes amb una amplia cobertura.
La incorporacié de nous dispositius tecnologics, farmacs i productes sanitaris que han permés millorar la qualitat en I'atencio i, sobretot, millorar la
supervivéncia de malalties que en el passat havien estat mortals, passant a ser croniques, han accelerat I'increment de les despeses de salut. D’altra
banda, fenomens com l'increment de la demanda de serveis, el canvi del paper de la ciutadania vers el sistema, la necessitat de plantejar i desplegar
estrategies globalitzades de salut, sén dificils d’encabir en els models existents fins ara. A tots aquests reptes que requereixen d’'una transformacio
profunda dels sistemes que estava pendent des de fa temps, se li han d’afegir les consequéncies que la pandemia de la Covid-19 ha deixat en els
diferents ambits del sistema.

En aquest marc, els i les professionals son un element imprescindible des de diferents dimensions per poder dur a terme aquestes transformacions del
sistema aixi com les politiques que es desenvolupin: la planificacié basada en els canvis organitzatius que s’han d’introduir en el sistema i la previsible
pérdua de professionals per les jubilacions; la millora de les condicions laborals per tenir una major capacitat de retenir talent; la revisié dels rols i
competéncies i la incorporacié de nous perfils al sistema.

A la vegada, en un entorn on I'evolucio de les necessitats de recursos s’incrementa en valors sistematicament superiors a les possibilitats d’assignacié
el desplegament de mesures i instruments relacionats amb I'atencié assistencial (clinica) com de gestié (organitzativa), recolzades i acreditades per
I'evidéncia sén absolutament necessaries, per treure’n el maxim rendiment. Aplicar sistemes d’IA i acreditar sistemes d’analisi de procediments i de
resultats no és ja una opcié de millora sin6 un requisit indefugible.

En la cerca continuada de millores d’eficiéncia sense posar en risc el volum del servei i el seu nivell de qualitat, resulta necessari consolidar millores
derivades de nous models de servei. Es el cas del transport sanitari, aplicant millores continues derivades de les possibilitats que ofereixen les noves
tecnologies de les comunicacions.

Marc regulador del programa:
Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’Ordenacié Sanitaria de Catalunya

Missio

Facilitar la transformacioé del sistema de salut public a través del desplegament de politiques professionals, I'aplicacié de mesures i eines basades en
I'evideéncia per millorar la qualitat i I'eficiéncia del sistema, per disposar d’un sistema de salut més accessible i que respongui a les necessitats de salut
de la poblacio.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar un nou mapa d'atencié hospitalaria amb 5 grans eixos territorials (model assistencial en xarxa). (OE2.1)

1. Disseny i seguiment del desplegament del nou mapa d’atencié hospitalaria
- Dotar el sistema dels professionals que requereix, adaptant els perfils a les noves necessitats i demandes (OE2.2)
1. Actualitzar el registre de professionals sanitaris de Catalunya (RPSC) per tal que permeti una planificacié acurada de les necessitats de
professionals de la salut i que reflecteixi la situacié en cada moment de les professions sanitaries a Catalunya
2. Revisar el Model d’Avaluacié del Mapa de competéncies digitals dels professionals de la salut (Avaluacié i Acreditacio) per adaptar-lo al

resultat del pilotatge del model d’avaluacio realitzat I'any 2022.
- Desenvolupar un programa de retorn de professionals de la salut a I'estranger. (OE2.3)

1. Incrementar el nombre d’actuacions impulsades pel retorn de professionals de la salut
- Reforgar el lideratge de I'avaluacié en salut per part de 'AQUAS i promoure la presa de decisions basada en I'evidéncia (OE2.4)

1. Elaborar el marc metodologic d’avaluacié de salut digital
- Desplegar el model de transport sanitari per tal de millorar la gestié coordinada de les urgéncies i emergéncies sanitaries. (OE2.5)

1. Realitzar un seguiment anual del contracte de provisio del servei de transport sanitari
- Potenciar les TIC Salut i altres instruments per garantir la qualitat del sistema i les relacions digitals amb la ciutadania (OE2.6)

1. Tenir implantat i operatiu al 100% el repositori de dades cliniques (CDR) de I'Historial Electronic de Salut de Catalunya (HES) per tal que es

pugin comencar a emmagatzemar les dades dels centres que integren el SISCAT amb I'estandard OpenEHR.

2. Dissenyar la Plataforma de Seguretat dels Pacients de Catalunya

3. Dissenyar el Sistema d’Alertes Farmaceutiques de Catalunya

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Percen_tatg(_a d'activitat _deI transport sanitari en un temps de % OE25 85,00 85,00
resposta inferior als 20 minuts
2. Pacients inclosos en el programa de Pacient Expert Nombre | OE2.1 8.900,00 9.050,00 8.000,00 9.200,00
3. G_en_eramo de projectes de seguretat de pacients en centres Nombre | OE2.6 10,00 10,00 15,00 15,00
sanitaris
4. Percentatge d'equips d'atencié primaria acreditats % OE2.6 100,00 100,00 100,00
5. Nombre de places ofertades de Formacié Sanitaria Nombre | OE2.2 1.692,00 1.630,00 1.784.,00
Especialitzada
6. Grau de desplegament del document de bases del Pla de % OE2.2 10,00

Desenvolupament Professional Continu

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 117.527.705,34
2 Despeses corrents de béns i serveis 370.199.188,47
3 Despeses financeres 49.538,31
4 Transferencies corrents 5.828.857,79
6 Inversions reals 5.916.672,65
7 Transferéncies de capital 855.000,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 558.810,11
Total despeses 500.935.772,67
Llocs de treball pressupostats del programa 2.036
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : SA01. Gabinet i SG de Salut

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

subvencions

Indicadors del gestor Unitat Obj. ZRZ:: f?(:ez;l Pfgz'zst Pi:z?st
Vi Vi
1. Grau de compliment del calendari previst convocatoria % OE2.2 100.00 100.00 100.00 100.00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Concessié de subvencions, prévia convocatoria publica.
Formalitzacié de convenis de col-laboraci6 en I'ambit de la
Canal Salut (Factoria WEB).

Disseny i desenvolupament de bases de dades.

arON=

salut.

Implementacié de nou programari, aixi com de millores en els programes existents.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

10.793.341,06

2 Despeses corrents de béns i serveis 14.955.533,54
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 13.398.838,83
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 855.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 40.002.713,43
Llocs de treball pressupostats del gestor 175
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : SA16. Dir. General de Planificacié en Salut [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar un nou mapa d'atencié hospitalaria amb 5 grans eixos territorials (model assistencial en xarxa). (OE2.1)

1. Disseny i seguiment del desplegament del nou mapa d’atencié hospitalaria

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Proporcié d'angioplasties realitzades en menys de 120 minuts| % OE2.5 72,00 73,50 73,00 73,50
2. Creaci6 funcional de xarxes de serveis territorials % OE2.1 25,00 25,00
3. Creaci6 funcional d'eixos hospitalaris Nombre | OE2.1 5,00 5,00
4. Prevalenga de persones identificades com a PCC % OE2.1 1,61 2,00 2,50
5. Prevalenca de persones identificades com a MACA % OE2.1 0,13 0,20 0,40
6. Percentatge de territoris (AGA/Sector) amb 1 ruta d'atencié a
la complexitat (RA) actualitzada en els darrers 4 anys i amb % OE2.1 85,00 100,00
almenys un grup motor actiu I'Gltim any relacionat amb la RA

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Recollida sistematica informacié: gestionar, mantenir i difondre dades generades registres d'informacio sanitaria.
2. Promoure i coordinar presa decisions implantacio i avaluacié processos deteccid necessitats TIC planificacié sanitaria.
3. Sistema continuat d'avaluacio i millora de les aplicacions informatiques.
4. Introduccio perspectiva génere, recollida, analisi i interpretacié dades, correcta prioritzacio,proposta,objectius i intervencions.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.808.826,15
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 502.950,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.311.776,15
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : SA17. DG Ordenacié i Regulacié Sanitaria [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar les TIC Salut i altres instruments per garantir la qualitat del sistema i les relacions digitals amb la ciutadania (OE2.6)

2. Dissenyar la Plataforma de Seguretat dels Pacients de Catalunya
3. Dissenyar el Sistema d’Alertes Farmacéutiques de Catalunya
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Expedients d'Incapacitat Temporal i d'Incapacitat Parcial
realitzats

2. Centres sanitaris que han realitzat almenys una notificacid i
gestio d'un incident en seguretat dels pacients

3. Inspeccions preventives realitzades Nombre | OE2.6 200,00 133,00 350,00 2.400,00

4. Inspeccions realitzades a empreses que fabriquen i/o
distribueixen medicaments i principis actius farmacéutics

Nombre | OE2.6 | 209.589,00| 244.018,00| 251.232,00| 256.235,00

% OE2.6 321,00 321,00 400,00 480,00

Nombre | OE2.6 31,00 54,00 80,00 85,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Control i avaluacié farmaceutiques, foment i millora de la seguretat i qualitat de medicaments, productes sanitaris i cosmétics.
2. Definir, promoure i avaluar la politica en matéria de seguretat dels pacients

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.271.441,94
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 56.000,00
6 Inversions reals 100.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 4.427.441,94
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : SA19. DG de Professionals de la Salut [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Dotar el sistema dels professionals que requereix, adaptant els perfils a les noves necessitats i demandes (OE2.2)

1. Actualitzar el registre de professionals sanitaris de Catalunya (RPSC) per tal que permeti una planificacié acurada de les necessitats de
professionals de la salut i que reflecteixi la situacié en cada moment de les professions sanitaries a Catalunya
2. Revisar el Model d’Avaluacié del Mapa de competéncies digitals dels professionals de la salut (Avaluacié i Acreditacid) per adaptar-lo al

resultat del pilotatge del model d’avaluacié realitzat 'any 2022.

2020 2021 2022 2023

Indicadors del gestor Unitat Obj. i i
Real Real Previst Previst

1. Nombre d'acreditacions d'activitats de formacié continuada Nombre | OE2.2 3.200,00 6.018,00 3.000,00 6.500,00
2. Acreditar a les infermeres i infermers de Catalunya per a la

indicacid, Us i autoritzacié de dispensacié de medicaments i Nombre | OE2.2 1,00 1,00| 30.000,00 1,00
productes sanitaris d'us huma

3. Impglsar | acord i |mp|em.e‘ntar les prln.0|pals conclusions Si(1)/No OE2.2 1,00 1,00 1,00 1,00
operatives del Forum del Dialeg Professional (0)

4. Nombre d'alumnes de 6& de Medicina avaluats amb les Nombre | OE2.2 869,00 870,00 875,00
proves ACOE

5. Gestio fons europeus MRR de formacié continuada pels

. e Nombre | OE2.2 470.000,00
professionals sanitaris

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Desenvolupar i Implementar les principals conclusions del FDP.
Establir i dirigir les politiques en I'ambit de I'ordenacié professional, la formacié continuada i el desenvolupament professional.
3. Impulsar i mantenir actualitzat el Registre de Professionals Sanitaris de Catalunya (RPSC).
4. Constituir i desplegar la Taula de la Formacié Professional.
5. Mantenir i desenvolupar el Registre d’objectors de consciéncia per I'eutanasia.
6. Acreditar les infermeres per a la indicacid, Us i autoritzacié de la dispensacié de medicaments i productes sanitaris d’is huma.
7. Impulsar i desplegar la implantacié de noves especialitats i arees de capacitacié especifica (ACE)
8.  Definir el model i coadjuvar al desplegament de les especialitats infermeres.
9. Subscriure els concerts amb les Universitats i les 1ISS de Catalunya per a la formacié dels estudiants en Ciéncies de la Salut.
10. Desenvolupar les proves d’avaluacié de competéncies; Model mixt ’ACOE 2022.
11. Implantar el model de reconeixement del Desenvolupament Professional Continu (DPC).
12. Fer la formacio continuada’(FC) estratégica pels professionals de salut i executar els fons europeus MRR de FC (2021-2023)
13. Implantar el nou Pla de Gestié de la Qualitat Docent (PGQD) i els criteris de distribucio de I'oferta de places d’especialistes.
14. Desplegar la formacio transversal als residents de Catalunya i autoritzar i fer el seguiment de les practiques professionals.
15. Convocar sessions Comité Permanent i Comité Consultiu Observatori per a Situacions de Violéncia Ambit Sanitari de Catalunya

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.004.441,08
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 9.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.013.441,08
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: 5100. Servei Catala de la Salut (CatSalut)

Subsector:

EAA i
CatSalut

Objectius estratégics i operatius del programa
- Desplegar el model de transport sanitari per tal de millorar la gestié coordinada de les urgéncies i emergéncies sanitaries. (OE2.5)

[Tabac informats

1. Realitzar un seguiment anual del contracte de provisio del servei de transport sanitari

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Percentatge promig d'emergéncies amb un temps de o OE25 8130 85.00 83.00

resposta =< 20 minuts 0 : ' : :

2. Nombre de serveis no urgents per 1000 habitants / any Nombre | OE2.5 316,00 345,00 360,00

3. Perpentatgg d |qformes mgd|cs d'urgéncies publicats en I'HC3 % OE25 88,00 93,00 100,00

len que la publicacioé s'ha realitzat abans de 24 hores

4. Nombre de Codi Infart Agut de Miocardi (IAM), Risc Suicidi i Nombre | OE2.5 4.277.00 4.900,00 5.200,00

SR WN =

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Operativitzacio d'accions concretes del model de transport sanitari.
Fer seguiment del desplegament del model del transport sanitari urgent i no urgent per a la presa de decisions.
Desenvolupament noves linies de servei de consultoria sanitaria (atencié psicologica, pacient fragil, prevencié del risc suicidi,..).
Consolidacio del model d’atenci6 al pacient critic d’alta complexitat.
Continuar reportant resultats i potenciar la transparéncia.

Definicio cartes de serveis en tots els ambits.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis

0,00

414.542.974,75

3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 414.542.974,75
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6650. Sistema d'Emergéncies Médiques, SA (SEMSA)

[Subsector: SM

Objectius estratégics i operatius del programa

- Desplegar el model de transport sanitari per tal de millorar la gestié coordinada de les urgéncies i emergéncies sanitaries. (OE2.5)

1. Realitzar un seguiment anual del contracte de provisio del servei de transport sanitari

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Variacio de trasllats interhospitalaris % OE2.5 0,02 0,13 10,00 1,00
2. Variacio interqngal de Il'activitat del Suport Vital Basic (SVB) % OE25 0,09 0,07 5,00 2,00
sobre el total activitat
3. Variacio interanual del nombre de trucades rebudes al 061 % OE2.5 0,60 0,51 -30,00 -25,00
4. Variacié interanual de I'activitat del Suport Vital Avangat o
(SVA) sobre el total activitat % OE2.5 0.16 0,09 5,00 2,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
Centre coordinador: rep i gestiona la demanda assistencial

aORrWON~

Recursos mobils (terrestres i aeris) per dur a terme I'atencio presencial d’emergéncia i el transport assistit a centre hospitalari.
Recursos mobils (terrestres i aeris) per dur a terme el trasllat interhospitalari.

Recursos mobils per dur a terme el transport sanitari no urgent .
061 Salut Respon: atenci6 no presencial i consulta sanitaria.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

80.603.740,77
345.796.579,92
1.000,00
33.539,73
4.820.434,63
0,00

0,00

0,00

Total despeses

431.255.295,05

Llocs de treball pressupostats del gestor

1.258
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 7235. Coordinacié Logistica Sanitaria, AIE [Subsector: SM

Objectius estratégics i operatius del programa
- Dotar el sistema dels professionals que requereix, adaptant els perfils a les noves necessitats i demandes (OE2.2)

1. Actualitzar el registre de professionals sanitaris de Catalunya (RPSC) per tal que permeti una planificacié acurada de les necessitats de
professionals de la salut i que reflecteixi la situacié en cada moment de les professions sanitaries a Catalunya
2. Revisar el Model d’Avaluacié del Mapa de competéncies digitals dels professionals de la salut (Avaluacié i Acreditacid) per adaptar-lo al

resultat del pilotatge del model d’avaluacié realitzat 'any 2022.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Satisfaccio del client % OE2.1 94,75 93,25 90,00 90,00
2. Nivell de servei (producte servit / producte sol-licitat) % OE2.1 99,00 99,00 99,00 99,00
3. Puntualitat en el transport % OE2.1 100,00 100,00 100,00 100,00
4. Productivitat en les expedicions Nombre | OE2.1 57,00 59,00 60,00 60,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Recepcionar, emmagatzemar i subministrar producte fungible, sanitari i no sanitari, i documentacié clinica als Grups Hospitalaris.

2. Garantir el correcte funcionament de la cadena logistica, amb un alt grau de competitivitat.

3. Implantacié de sistemes productius fonamentals en la minimitzacié de malbarataments i residus.

4. Establir millores operatives en la preparacié de comandes que permetin augmentar la productivitat i minimitzar els errors.

5. Continuar dotant a la plataforma, d’automatismes que augmentin la productivitat i redueixin els errors, fent-la més competitiva.

6. Gestionar la imparticié de formacions especifiques al personal operatiu.

7. Fer al personal operatiu més autonom i millorar la seva aportacié al seu lloc de treball.

8. Desenvolupar i executar inversions especifiques per millorar les condicions de treball i I'organitzacié dels llocs de treball.

9. Iniciar o col-laborar en nous projectes que innovin a I'area de la logistica sanitaria, permetent estalvis globals a tota la cadena
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 2.055.209,69
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.212.648,60
3 Despeses financeres 2.280,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 104.271,33
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 3.374.409,62
Llocs de treball pressupostats del gestor 55
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MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: 7545. Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya

[Subsector: EDP

Objectius estratégics i operatius del programa

Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Nombre d'informes propis publicats per I'Observatori de Salut Nombre | OE2.4 3,00 4,00 16,00 4,00

de Catalunya

2. Nombre’de_ projectes desenvolupats en el programa de Nombre | OE2.4 22,00 18,00 15,00 14,00

Compra Publica Innovadora

3. Recomanacpns realltzadgs per I'Us eficient dels recursos en Nombre | OE2.4 7.00 8.00 10,00 10,00

el marc del Projecte Essencial

4. Nombre de centres connectats a la Xarxa del Tele-Ictus Nombre | OE2.4 22,00 23,00 24,00 23,00

1.

Noakwd

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Informes d’avaluacié de tecnologies sanitaries que incorporin el suport de I'analisi de les dades del mén real (RWD)
*Definicié de metodologies sistematitzades d’avaluacié dels serveis i productes digitals per a la cura de la salut.

*Avangar més en |'explotacié del big data sanitari mitjangant I'analitica de dades i la intel-ligencia artificial

*Noves recomanacions del projecte Essencial

*Nous instruments per a les decisions compartides entre professionals sanitaris i pacients.
Informes sobre els resultats del sistema de salut en els ambits de I'Observatori de la Mort i de I'Observatori de les Desigualtats

*Nou enfocament de la Central de Resultats

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 5.068.765,13
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.224.772,14
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 30.000,00
6 Inversions reals 3.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 6.326.537,27
Llocs de treball pressupostats del gestor 82
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 7750. Logaritme, Serveis Logistics, AIE [Subsector: SM

Objectius estratégics i operatius del programa
- Dotar el sistema dels professionals que requereix, adaptant els perfils a les noves necessitats i demandes (OE2.2)
1. Actualitzar el registre de professionals sanitaris de Catalunya (RPSC) per tal que permeti una planificacié acurada de les necessitats de
professionals de la salut i que reflecteixi la situacié en cada moment de les professions sanitaries a Catalunya
- Desplegar el model de transport sanitari per tal de millorar la gestioé coordinada de les urgéncies i emergéncies sanitaries. (OE2.5)

1. Realitzar un seguiment anual del contracte de provisio del servei de transport sanitari

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Prod_uct|V|tat: numero de linies de comandes preparades per _E_n OE25 6.14 6.32 7.03 6.88
als socis milions
2. Index de cl:obertura: existencies en magatzem respecte al Dies OE25 80,00 75.08 25,00 68,00
consum de l'any
3. Sa.tlsfacmo del cllgnt: percepcio de la qualitat del servei per Nombre | OE2.5 7.00 6.87 7.00 7.00
als clientes de Logaritme
4. Nivell servei operatiu: % numero de linies subministrades en % OE25 90,92 90,46 96,00 91,00

primera instancia

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Trasllat del calcul de necessitats (MRP) de I'lCS al sistema DC2 de Logaritme.
2. Modular nova eina DTO la millor proposta per LMRP des del DC2
3. Definicié d’'una nova eina de gesti6 orientada al client.
4. 2% Fase automatitzacio de processos economics-financers.
5. Implantacio de la comptabilitat de costos.
6. Proposta de minimitzar I'impacte del material d’un sol Us que fem servir durant el procés productiu del nostre servei.
7. Posada en valor de les solucions proposades des de Logaritme als seus socis.
8. Potenciar la integracio dels equips amb una participacié transversal amb la finalitat del treballem en equip i objectius comuns.
9. Adaptar solucions de mercat i/o del sector, tant d'innovacié tecnoloégica com organitzativa, metodologica i de processos.
10. Ampliaci6 de la capacitat de gestié logistica de medicaments termolabils amb la posada en marxa de la nova cambra frigorifica
11.  Incorporacié Salut Catalunya Central com a nou soci de Logaritme
12. Registrar els estocs en consigna a Logaritme i als centres assistencials, amb constancia del lot i nUmero de série.
13. Desenvolupament i integracié amb el SAP economic de I'IDI: registre d’actius dels espais on desenvolupa la seva activitat
14. Dotacio d'un total de 6 punts de recarrega de vehicles eléctrics, per incentivar la mobilitat eléctrica

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 13.434.120,65
2 Despeses corrents de béns i serveis 9.683.544,73
3 Despeses financeres 17.951,68
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 574.401,07
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 462.761,75
Total despeses 24.172.779,88

Llocs de treball pressupostats del gestor

315
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: 8330. Fundacié Ticsalut

[Subsector: FUND.

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Proveidors que utilitzen els estandards proposats per I'Oficina % OE2.6 100,00 100,00 100,00 100,00
2. Nombre de convenis amb universitats Nombre | OE2.6 5,00 5,00 5,00 5,00
3. Nombre de partenariats amb empreses Nombre | OE2.6 4,00 0,00 4,00 0,00
4. N'qmbre de projectes compartits amb Treball, Afers socials i Nombre | OE2.6 3.00 1,00 4,00 1,00
families

5. Taxa d'increment de la facturacié externa % OE2.6 -67,30 274,25 -30,00 -20,00
6. Nombre de projectes internacionals finangats Nombre | OE2.6 5,00 7,00 8,00 8,00

PN OTRWN

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Seguir posicionant el pais a nivell d’Europa i del mén com un referent en Salut Digital
Acompanyar a la transformacié dels processos assistencials incorporant el coneixement de les TIC'’s
Identificar models diversos d’atencié no presencial potenciant la mobilitat.
Establir models de col-laboracié public-privada basats en compartir coneixement i recursos
Suport en el model d’avaluacié del Mapa de Competéncies digitals dels professionals de la Salut
Suport al desplegament de la Intel-ligéncia artificial al sistema de salut, en qualsevol de les etapes assistencials
Suport expert en I'area de proteccié de dades personals de salut
Contribuir al disseny i implantacié de les eines per donar suport a la Atencié integrada Social i Sanitaria

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 2.383.080,26
2 Despeses corrents de béns i serveis 842.768,28
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 3.225.848,54
Llocs de treball pressupostats del gestor 43
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 9721. Interhospitalia-2, AIE

[Subsector: SM

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Usos de roba xipada Nombre | OE2.1 11500'00006

2. Usos totals de roba _E_n OE2.1 16,40
milions

3. Moviments de llenceria enregistrats ‘E.n OE2.1 28,00
milions

4. Percepci6 de qualitat del servei pel socis (0 a 10) Nombre | OE2.1 7,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Noakwd

1. Posar a disposicié dels socis llenceria hospitalaria, garantint el subministrament emprant la informacié obtinguda dels xips d’'RFID
Enregistrar els moviments realitzats per la llenceria i utilitzar la informacié obtinguda per a millorar el flux del procés.
Desenvolupar un model de reposicié automatic de llenceria que permeti millorar significativament la eficiencia.

Promoure el treball col-laboratiu entre la bugaderia i els centres, identificant sinérgies i millors practiques entre els socis.
Desenvolupar la separacié automatica de roba bruta utilitzant els xips d’'RFID per tal de millorar I'eficiencia dels processos.
Minimitzar 'impacte ambiental del rentat i higienitzacié de roba hospitalaria, adoptant tecnologies més eficients i netes.

Impulsar I'estandarditzacié i unificacié de la llenceria del sector de salut de Catalunya i també el xipatge per un millor control.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 3.189.447,78
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.308.731,00
3 Despeses financeres 28.306,63
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 314.565,62
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 96.048,36
Total despeses 7.937.099,39
Llocs de treball pressupostats del gestor 108
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AGRUPACIO : Salut

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 573. R+D Biomeédics i en ciéncies de la salut

Pla de Govern: 3.Per un pais basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora

Pla Departamental: 3.Potenciar la recerca i la innovacié en salut per situar-nos al nivell dels paisos més avangats

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El sistema sanitari genera un gran consum de recursos, pero alhora genera també molta riquesa, que es trasllada com a coneixement cientific, i com
impulsor de la innovacié. La recerca translacional i la transferencia del coneixement tenen un rol fonamental en la cerca constant de la millora de la
prevencio de les malalties, del tractament i de la rehabilitacié. Els problemes de salut sén motiu de recerca, per tal de trobar solucions que millorin
I'abordatge terapéutic i assistencial davant de la malaltia. Aixi, molt sovint, els avengos aconseguits son oferts al sistema sanitari i incorporats a la
practica clinica i a la salut publica. Es necessari fomentar la formacié continuada dels professionals de la salut tant en el grau universitari, postgrau i
desenvolupament professional. La recerca biomédica és una de les palanques de canvi per aquest procés formatiu i de desenvolupament. Per tot
l'indicat anteriorment, I'Administracié publica té un paper important en el seu impuls. Cal situar Catalunya en posicié davantera en 'ambit de 'R+D
vinculada al sector biomédic i de la salut, mitjangant el desplegament de politiques publiques, i especificament, del Pla estratégic de recerca i innovacié
en salut, en coordinacié amb els agents publics i privats de recerca, per tal de promoure la societat del coneixement, principalment en I'ambit de salut i
salut publica.

Poblacié objectiu:

Els centres de recerca en I'ambit biomedic sén els principals destinataris del programa per donar servei a la poblacié de Catalunya en el sentit ampli
(poblacié sana i malalta). A més, hem de tenir en compte que el coneixement no té fronteres. En aquest sentit, ens beneficiem d'avengos produits en
altres paisos i a I'inrevés, els nostres avencos cientifics beneficien potencialment a tota la poblacié mundial.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La recerca en salut és multidimensional i es pot classificar de diverses maneres i és per aixd que cal esmentar que quan es fa referéncia a la recerca
en salut, inclou com a minim les tres grans arees seguents: biomeédica basica (laboratori), clinica (pacients) i pre-clinica, incidint en la salut publica
(poblacions i serveis sanitaris).Val a dir que la complexitat del sistema de salut exigeix una recerca que transcendeix més enlla de 'ambit de Salut i una
part considerable de la recerca en salut s'esta portant a terme també en camps com ara les ciencies socials, mediambientals, les enginyeries o en
altres de transversals com ara la nanotecnologia o les tecnologies de la informacié i la comunicacié.

Més enlla, pero, de la classificacio, es pot entendre la recerca en salut com un procés continu permetent identificar dos blocs translacionals: el primer
permetria fer la translacié del coneixement adquirit al laboratori sobre els mecanismes de la malaltia i el desenvolupament de métodes per al seu
diagnostic, tractament i prevencio, a la ciéncia i coneixements clinics i de salut publica. El segon, facilitaria la translacié del nou coneixement de la
recerca clinica i de salut publica cap a la presa de decisions proposant-se garantir que els nous tractaments i la resta de coneixements realment arribin
als pacients o poblacions als quals van destinats. Per tant, tenint present aquest procés continu, el Departament de Salut ha d'aspirar a promoure i
acompanyar la recerca i la innovacioé del pais en les prioritats que s’identifiquin i millorar els resultats en salut i satisfaccié de les persones.

Els Centres de Recerca en Salut de Catalunya, tant els que executen tasques de recerca biomédica en |’ambit assistencial (Instituts de Recerca
Hospitalaris i Primaria), com els de I'ambit no assistencial (Centres de Recerca en I'area de la biomedicina i les ciéncies de la salut) constitueixen
I'instrument operatiu de les estrategies de recerca en Salut, estrategies que conceptualment es troben alineades amb les del Pla de Salut de
Catalunya 2021-2025, les que regeixen el Pla estratégic de recerca i innovacié en salut (PERIS 2022-2027) aixi com les previsions que s’incloguin en
el nou Europeu 2021-2027.

El PERIS 2022-2027 segueix impulsant una estratégia de suport a la recerca i la innovacié establint uns eixos que s’implementaran amb accions que
tindran per objectiu facilitar la viabilitat dels centres, la incorporacié i intensificacié de professionals, la translacié i 'impuls de la innovacio, entre
d’altres.

El Programa public d’analitica de dades per a la recerca i la innovacié en salut (PADRIS) que el Departament de Salut desenvolupa mitjangant
I’Agencia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries (AQUAS), dona suport a la recerca i la innovacié amb la reutilitzacié de la informacié sanitaria en projectes
de recerca i innovacid, juntament amb el desplegament del Sistema d’Avaluacio de la Recerca i la Innovacioé en Salut (SARIS).

Marc regulador del programa:

Pla de Recerca i Innovacié en Salut 2022-2027. Pla de Salut 2021-2025. Llei 14/2007, de investigacié Biomédica. Llei 16/2003, de cohesié i qualitat del
SNS, RD 279/2016, sobre acreditacié d'instituts d'investigacié biomédica o sanitaria. Decret 1090/2015, pel qual es regulen els assaigs clinics amb
medicaments, els Comités d’ética de la Investigacié amb medicaments i el Registre espanyol d’estudis Clinics. RDL 1/2015, aprova text refés Llei de
garanties i Us racional dels medicaments i productes sanitaris. Llei 14/2011, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié i la futura Llei de la ciéncia de
Catalunya. Decret 234/2013, autoritzacié per a la constituci6 i el funcionament dels biobancs amb fins de recerca biomedica a Catalunya i de la Xarxa
Cat.de Biobancs.

Missio

La missié del programa és fer de la recerca i la innovacié en salut el motor de transformacié del sistema de salut, a través del desenvolupament del
coneixement i la seva integracié amb el sistema d’innovacio, per aportar solucions a problemes de salut de les persones i afrontar els reptes de futur
de la societat, i ser un referent a Europa en recerca i innovacio en salut i pol d’atraccié d’idees, talent i inversio per promoure el sistema de salut i el
desenvolupament del model social i productiu del pais.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Aprovar i desenvolupar el Pla Estratégic de Recerca i Innovacié en Salut 2022-2027 (PERIS). (OE3.1)

1. Generar recerca integrada de qualitat que garanteixi I'excel-léncia i el reconeixement del nostre sistema de salut a nivell internacional,
incrementant en 2 centres el nombre total de centres que disposen dels recursos.

2. Impulsar i consolidar una recerca clinica d’excel-léncia incloent nous recursos fisics, humans i econdmics per ser competitius envers d’altres
paisos avangats, incrementant 20 efectius de suport als grups de recerca dels centres.

3. Desenvolupar recerca i innovacio tecnologica i facilitar-la als investigadors per superar els limits del descobriment cientific i estimular la

innovacio, dotant de 20 ajuts per proves de concepte.
- Consolidar l'alianga de coordinacioé estrategica entre els instituts d'R+l en salut (IRISCAT) executant el PERIS aprovat i determinat la formula juridica
definitiva (OE3.2)
1. Desplegar 3 accions del propi Pla estratégic de IRISCAT en concordanga amb el PERIS pels centres de I'ICS
- Impuls de la innovacié i transformacié a través dels fons europeus, prioritzant tres ambits d'innovacio, la Salut 4.0 Transformacié sostenible, Avaluacio
i transformacio digital i Hub de terapies emergents i medicina personalitzada. (OE3.3)
1. Promoure captacié fons en base projectes en 3 ambits: Salut 4.0 Transformacié sostenible, Avaluaci6 i transformacié digital i Hub de
terapies emergents i medicina personalitzada, per impulsar innovacié i transformacié a través fons europeus.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Despesa en R+D en salut sobre la despesa total en R+D % OE3.1 29,00 29,00
2': Projectes de Catalunya respecte als projectes de I'Estat en % OE3.3 36,00 36,00
I'area de salut
3. Centres de recerca d'e referéncia en I'area de salut a % OE3.2 2188 2188 25.00 25,00
Catalunya respecte de I'Estat
4. Centres de recerca d'excel-lenua en l'area de salut a % OE3.2 30,77 35,70 38,46 38,46
Catalunya respecte de I'Estat
gb/;;)rovamo del Pla estrategic de recerca i innovacio 2022- Nombre | OE3.1 0,00 1,00 1,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 119.064.996,36
2 Despeses corrents de béns i serveis 89.174.400,49
3 Despeses financeres 239.172,85
4 Transferencies corrents 29.573.799,99
6 Inversions reals 26.803.344,01
7 Transferéncies de capital 162.800,00
8 Variacié d'actius financers 13.393.853,98
9 Variacié de passius financers 1.609.157,71
Total despeses 280.021.525,39
Llocs de treball pressupostats del programa 3.221
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: SA16. Dir. General de Planificacié en Salut

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Nombre d'accions estratégiques executades del Pla

estratégic de I'Alianca IRISCAT en ambit ICS Nombre | OF3.2 2,00 2,00

2. Nombre de convocatories de foment d'INNOVACIO en Salut | Nombre | OE3.2 1,00

Noakrwd

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Gestionar el finangament dels centres de recerca de I'ambit salut
Fer convocatories d’ajuts a la recerca per desplegar programes del Pla estratégic de recerca i innovacié en salut 2022-2027 (PERIS)
Garantir la transparéncia en I'assignacié de recursos
Incorporar la translacié i la transferéncia en el model per incentivar 'impacte cap a una millora assistencial
Impulsar la participacié en el desplegament de les actuacions del PERIS
Promoure I'execucié d’accions estratégiques de I'IRISCAT a nivell dels centres recerca de I'Institut Catala de la Salut
Aconseguir un increment de la translacioé a la practica clinica i la salut publica

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

3 Despeses financeres

4 Transferéncies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variaci6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

2 Despeses corrents de béns i serveis

0,00
196.300,00
0,00
55.159.341,14
0,00
162.800,00
194.940,00
0,00

Total despeses

55.713.381,14

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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