MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Empresai Treball

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 111. Organs superiors Generalitat i control extern

Pla de Govern: 2.Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar

Pla Departamental: 1.Garantir el dret al treball digne, enfortint el marc de relacions laborals i la negociacié col-lectiva

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

L’article 43 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix que els poders publics han de promoure la participacié social en I'elaboracio, la prestacio i
I'avaluacio de les politiques publiques, i també la participacio individual i associativa en els ambits civic, social, cultural, econdmic i politic, amb ple
respecte als principis de pluralisme, lliure iniciativa i autonomia.

La Constitucid, en els articles 9.2 i 148.1.1a, respectivament, estableix la participacio dels ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social, i la
possibilitat que les comunitats autdbnomes puguin dotar-se de les institucions d'autogovern en I'ambit de llurs competéncies.

Un altre aspecte important és la consolidacié de la projeccié institucional del Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya (CTESC), organ
consultiu del govern, atés el seu caracter d'drgan estatutari.

També és necessari ampliar la consolidacio de la institucié en altres ambits com institucions publiques i privades aixi com la ciutadania en ultima
instancia.

Poblacié objectiu:

El CTESC ha d’emetre dictamen amb caracter preceptiu, no vinculant i previ a la tramitacié corresponent, sobre els avantprojectes de llei i els projectes
de decret legislatius que regulen matéries socioecondomiques, laborals i d'ocupacié. Per tant, el public objectiu és el Govern de la Generalitat i el
Parlament de Catalunya, quan els dictamens son sobre avantprojectes de llei. Aixi mateix, cal considerar també com a public objectiu dels treballs del
CTESC (en especial la memoria socioecondmica de Catalunya i I'informe sobre el treball autdbnom) les institucions i en ultima instancia, la ciutadania.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Articular i aglutinar I'opinié dels agents socials en matéries sociolaborals i ocupacionals, a més de les materies socioecondmiques per tal d’assessorar
al Govern.

Per aixo el Consell és integrat per trenta-sis membres més el President.

Es distribueixen en tres grups. El Grup Primer, compost de dotze membres, en representacio de les organitzacions sindicals, el Grup Segon, compost
de dotze membres, en representacio de les organitzacions empresarials i el Grup Tercer, compost de dotze membres, sis en representacié del sector
agrari, el sector maritim pesquer i el sector de I'economia social, i sis més que han d'ésser persones expertes de reconegut prestigi en les matéries que
sén competencia del Consell.

Marc regulador del programa:

L’article 72.2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix: "El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya és I'drgan consultiu i
d’assessorament del Govern en matéries socioeconomiques, laborals i ocupacionals. Una llei del Parlament en regula la composicio i les funcions” La
Llei 7/2005, de 8 de juny regula la composicié , I'organitzacié i les funcions del Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.

Missio

Contribuir a que les politiques socioecondmiques, laborals i ocupacionals del Govern de Catalunya s’adeqiin a les necessitats globals de la societat,
mitjangant I'analisi i debat de les aportacions de les organitzacions sindicals i patronals més representatives, dels sectors agrari, maritim-pesquer i de
'economia social, a més de les de les persones de reconegut prestigi en els ambits competéncia del CTESC.
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\lJ) MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa

1. Assolir, com a minim, el 90% de consens en els dictamens

2. Assolir el 100% de consens en tots els informes i propostes dirigits al Govern

3. Realitzar un minim de 2 estudis i informes amb consideracions i recomanacions.
4.

- Contribuir a garantir que les politiques socioecondmiques laborals i ocupacionals s'adeqin a les necessitats globals de la societat (OE1.4)

Organitzar i/o participar de manera independent o conjuntament amb entitats de la societat i el mén universitari en un minim de 5 jornades i
altres iniciatives d’analisi i debat socioeconomic i laboral.

dictamens assumides pel Govern

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Emissié en termini de dictamens a sol-licitud del Govern % OE1.4 100,00 100,00 100,00
2. Modificacions recomanades pel CTESC en els seus % OE14 42,00 60,00 60,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal 1.826.410,87
2 Despeses corrents de béns i serveis 641.780,08
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 10.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 2.478.190,95
Llocs de treball pressupostats del programa 27
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 1U17. Secretaria de Treball [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

2020 2021 2022 2023

Indicadors del gestor Unitat Obj. i i
Real Real Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferir recursos al Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.

El detall de les actuacions més destacades, els béns i els serveis es pot consultar a la memoria del programa 111 del centre gestor 7585 que es troba
a l'apartat Organs superiors i altres organs

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.468.190,95
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 10.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.478.190,95
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Empresai Treball

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcci6 i administracié generals

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén

Pla Departamental: 12.Millorar I'eficacia de I'estructura administrativa i orientar I'activitat administrativa en la millora de I'activitat econdmica

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El programa Direcci6 i administracié generals conté les despeses vinculades als serveis interns de tipus administratiu i organitzatiu que per raons
d'economies de gestio i organitzatives son prestats de forma centralitzada i amb caracter transversal.

En aquest programa es consignen les despeses relacionades amb el personal (remuneracions, formacid, prevencié de riscos laborals, etc.) que no sén
directament imputables a programes finalistes especifics i les despeses de funcionament de les unitats de caracter transversal que donen suport a la
resta d'unitats que gestionen programes de tipus finalista.

El Departament d'Empresa i Treball té com a finalitat impulsar i promoure la recuperacié de I'activitat economica a Catalunya.

El Departament té assumides les competéncies en comerg interior i artesania, cambres de comerg, consum, turisme, industria, seguretat industrial,
seguretat minera, innovacio, internacionalitzacié de I'empresa catalana, emprenedoria, relacions laborals i inspeccié de treball, politiques d’ocupacio i
intermediacio laboral, qualificacié professional (en coordinacié amb el Departament d’Educacié), economia social, tercer sector, cooperatives i
autoempresa.

Poblacié objectiu:
El personal del Departament i les seves entitats.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La despesa en I'actual conjuntura economica, afectant de ple les empreses i els nivells d'ocupacio, aixi com la situacio financera de la Generalitat de
Catalunya, comporten que el Departament hagi d'optimitzar al maxim els recursos disponibles, aixi com procurar un marge d'estalvi tant en el seu
procés de reordenacié interna com en el seu funcionament ordinari. Aquest estalvi s'haura d'assolir amb la racionalitzacié d'espais i recursos materials,
la simplificacié de circuits i canals de comunicacié interns.

La complexitat organitzativa del Departament exigeix un esforg important de coordinacid, d'impuls i de lideratge per part de la direccié i, a nivell
d'unitats, de la Secretaria General i de la Direcci6 de Serveis, en tant que elements de gestié transversal, aixi com d’aquelles entitats amb una certa
autonomia de gesti6é en I'ambit dels serveis comuns.

En aquest context d’austeritat, s’han concentrat els recursos disponibles a continuar impulsant el canvi de model de relacié entre les empreses i
I'administracié de manera que es faciliti I'activitat econdmica, impulsant I'administracié digital a través de la multicanalitat, i continuant amb la
simplificacié administrativa.

Marc regulador del programa:
Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball. Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Missio

Dirigir els serveis generals, territorials, les persones adscrites al Departament i coordinar les unitats directives i les entitats del Departament mitjangant
el suport administratiu, técnic, economic i juridic, tot optimitzant els criteris d'economia, eficacia i eficiencia per tal de prestar un servei de qualitat als
ciutadans, empreses i clients interns, com també la gesti6 eficient dels recursos publics.
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Optimitzar els recursos humans i millorar la formacio, les condicions de treball i la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores (OE12.1)

1. Elaborar i aplicar el pla anual de formacié i reduir els déficits formatius del personal del Departament.
2. Implementar el Pla de Prevencio vigent del Departament.
3. Proporcionar al personal els mitjans tecnologics necessaris per prestar adequadament el servei en régim de teletreball (caixes TIC)
4. Disposar d’un conveni col-lectiu propi a ACCIO.
- Augmentar I'eficiencia en la gestié del pressupost, compres i contractacions, espais de treball, organitzacio i serveis TIC (OE12.2)
1. Definir i desplegar el Pla director de processos i administracio digital.
2. Implantar el contracte programa per a les entitats adscrites al Departament.
3. Implementar la transformacié digital dels llocs de treball (implantacié de Windows 10).
4. Implementar mesures d’estalvi energétic als centres de treball ’ACCIO: instal-lacié enllumenat led i detectors de preséncia als banys,

contractacié subministrament electric amb energia verda
- Optimitzar I'assisténcia a les unitats del Departament i millorar la simplificacié dels processos administratius i I'atencio a la ciutadania i a les empreses
(OE12.3)
1. Desplegar el mapa de processos del Departament com a eina de gestié.
- Garantir la millora de la publicitat activa i I'accés a la informacié publica (OE12.4)
1. Reduir el termini de resolucié de les sol-licituds d’accés a la informacié publica.
2. Aprovar un protocol detallat de gestié de la publicitat activa
- Fomentar la seguretat informatica en el mén empresarial d'acord amb I'Agencia de Ciberseguretat de Catalunya (OE12.5)
1. Promoure la millora de la seguretat informatica en el mén empresarial per mitja d’actuacions divulgatives, en col-laboracié amb I’Agéncia de
Ciberseguretat de Catalunya.

Indicadors del programa Unitat Obj. IZR?a(: I2R?a1 Pfg\zlizst Pﬁg\??st

1. Nombre cursos organitzats pel Departament Nombre | OE12.1 149,00 133,00 170,00 150,00
2. Avaluacions actualitzades Nombre | OE12.1 3,00 8,00 8,00 8,00
3. Nombre de processos de racionalitzacio i simplificacié iniciats| Nombre | OE12.3 78,00 213,00 27,00 20,00
4. Entitats del sector public amb impacte de mesures de Nombre | OE12.2 3.00 3,00 3,00 3.00

racionalitzacio

5. Percentatge d'informes favorables de contingut economic de
les entitats del sector public de I'agrupacié que incorporen % OE12.2 78,00 89,00 70,00 70,00
mesures d'eficiéncia econdomica i pressupostaria

6. Grau d'execucio del Pla de prevencio en riscos laborals del

% OE12.1 80,00 85,00 80,00 90,00
Departament
7. Nombre d'entitats (ambit d'Empresa) adscrites al Nombre | OE12.2 1,00 0,00 1,00 1,00
Departament amb contracte programa
8. Temps de resolucié de les sol-licituds d'accés a la informacio .
publica (SAIP) (mitiana de dies) Dies | OE12.4 28,61 25,00 27,00
9. Nombre de caixes TIC distribuides sobre el total de caixes o OE12.1 100.00 80.00 100.00
sol-licitades ° : ’ ’ '
10. Nombre de llocs transformats digitalment (nou equipament o
amb Windows 10) sobre el total de llocs a transformar 4 OF122 95,00 90,00 100,00
1.1. Nombre d'actuacions dlvulgatlves en mgterla de Nombre | OE12.5 56,00 3,00 3,00
ciberseguretat adrecades al mén empresarial
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 96.293.449,77
2 Despeses corrents de béns i serveis 40.505.745,79
3 Despeses financeres 60.500,00
4 Transferencies corrents 370.170,00
6 Inversions reals 2.851.682,44
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 20.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 140.101.548,00
Llocs de treball pressupostats del programa 1.902
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 1U01. Gabinet i SG d'Empresa i Treball [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Optimitzar els recursos humans i millorar la formacio, les condicions de treball i la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores (OE12.1)

1. Elaborar i aplicar el pla anual de formaci6 i reduir els deficits formatius del personal del Departament.

2. Implementar el Pla de Prevencio vigent del Departament.

3. Proporcionar al personal els mitjans tecnologics necessaris per prestar adequadament el servei en regim de teletreball (caixes TIC)
- Augmentar I'eficiencia en la gestié del pressupost, compres i contractacions, espais de treball, organitzacio i serveis TIC (OE12.2)

1. Definir i desplegar el Pla director de processos i administracio digital.

2. Implantar el contracte programa per a les entitats adscrites al Departament.

3. Implementar la transformacié digital dels llocs de treball (implantacié de Windows 10).

- Optimitzar I'assisténcia a les unitats del Departament i millorar la simplificacié dels processos administratius i I'atencio a la ciutadania i a les empreses
(OE12.3)

1. Desplegar el mapa de processos del Departament com a eina de gesti6.
- Garantir la millora de la publicitat activa i I'accés a la informacié publica (OE12.4)
1. Reduir el termini de resolucioé de les sol-licituds d’accés a la informacié publica.

2. Aprovar un protocol detallat de gesti6 de la publicitat activa
- Fomentar la seguretat informatica en el mén empresarial d'acord amb I'Agencia de Ciberseguretat de Catalunya (OE12.5)

1. Promoure la millora de la seguretat informatica en el mén empresarial en col-laboracié amb I’Agéncia de Ciberseguretat de Catalunya

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Valoracions de PRL realitzades Nombre | OE12.1 137,00 164,00 190,00 190,00
2. Percentatge de treballadors formats virtualment sobre el total % OE12.1 92.86 95.26 80,00 90,00
de treballadors formats
3. Temps de resposta, en dies, per valorar l'aptitud laboral dels Dies OE12.2 5.00 5.00 10,00 10,00
treballadors/es
4. Percentatge d'informes favorables de contingut econdmic de
les unitats del departament que incorporen mesures d'eficiencia % OE12.2 82,00 85,00 70,00 70,00
leconOmica i pressupostaria
5. Reducci6 del consum eléctric en Kw % OE12.2 19,69 1,84 3,00 3,00
6. Estalvi de costos energétics % OE12.2 27,52 -38,11 3,50 2,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Impuls de la cultura d’avaluacio de les unitats i I'aplicacié sistematica de I'avaluacié dels seus programes.

2. Definicié del quadre de comandament de seguiment i avaluacioé de la gestié interna del Departament com a element per a I'avaluacio.

3. Impuls a la cultura de la planificacié dels recursos, I'optimitzacié dels seus usos i I'impuls dels processos de simplificacio.

4. Elaboracio i aplicacio del pla anual de formacié i realitzacié d’'una acurada deteccié de necessitats de formacié del personal.

5. Reorganitzacio dels espais disponibles assolint la ubicacié optima i I'ocupacié maxima per edifici.

6. Identificacié dels procediments de treball i tramitacié millorables o pautables (manual de processos).

7. Impuls del Pla de Prevencié i accions per evitar o prevenir els riscos detectats per millorar la seguretat i la salut.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 77.668.269,51
2 Despeses corrents de béns i serveis 35.133.877,09
3 Despeses financeres 10.500,00
4 Transferencies corrents 370.170,00
6 Inversions reals 2.551.682,44
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 20.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 115.754.499,04
Llocs de treball pressupostats del gestor 1.596
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 1U15. Secretaria Empresa i Competitivitat |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Optimitzar els recursos humans i millorar la formacio, les condicions de treball i la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores (OE12.1)

4. Disposar d’un conveni col-lectiu propi a ACCIO.
- Augmentar I'eficiencia en la gestio del pressupost, compres i contractacions, espais de treball, organitzacio i serveis TIC (OE12.2)
4. Implementar mesures d’estalvi energétic als centres de treball d’ACCIO: instal-lacié enllumenat led i detectors de preséncia als banys,

contractacié subministrament eléctric amb energia verda

2020 2021 2022 2023

Indicadors del gestor Unitat Obj. i X
Real Real Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferir recursos a ACCIO per a actuacions de direccié i administracié generals.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 18.036.748,96
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 18.036.748,96
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA 1 7025. Agéncia per a la Competitivitat de I'Empresa |Subsector: EDP

Objectius estratégics i operatius del programa
- Optimitzar els recursos humans i millorar la formacio, les condicions de treball i la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores (OE12.1)

4. Disposar d’un conveni col-lectiu propi a ACCIO.
- Augmentar I'eficiencia en la gestio del pressupost, compres i contractacions, espais de treball, organitzacio i serveis TIC (OE12.2)
4. Implementar mesures d’estalvi energétic als centres de treball d’ACCIO: instal-lacié enllumenat led i detectors de preséncia als banys,

contractacié subministrament eléctric amb energia verda

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Reunions del Consell Catala de I'Empresa Nombre | OE12.3 11,00 3,00 8,00 10,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Donar suport transversal a la competitivitat en innovacio, internacionalitzacio i captacié d'inversié de I'empresa catalana.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 18.625.180,26
2 Despeses corrents de béns i serveis 5.371.868,70
3 Despeses financeres 50.000,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 300.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 24.347.048,96
Llocs de treball pressupostats del gestor 306
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Empresai Treball

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupacié

Pla de Govern: 2.Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar

Pla Departamental: 2.Millorar I'ocupabilitat per a les persones, en especial aquelles en situacié d'atur de llarga durada, risc d'exclusio, discapacitat,
joves i dones mitjangant I'execucié de les politiques actives d'ocupacio

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La pandémia de la COVID-19 va generar una situacié d'excepcionalitat en molts sectors, fet que va requerir un desplegament de mesures
extraordinaries de caracter social i econdomiques i aquestes encara continuen. Ara, s’ha de sumar al que ja s’arrossega les incerteses que ens afecten
de manera directa com a consequeéncia de la inflacié, preu energétic, conflicte bél-lic, tot fa que el mercat laboral ho pateixi amb més intensitat. Per tot
aixo, es fa necessari seguir impulsant mesures per: lluitar contra I'atur i contribuir a I'impuls a la creacié d’ocupacio, lluitar pel foment de 'economia
social per fer front a les necessitats economiques i socials i contribuir a la construccié d’'un sistema econdomic més social, sostenible i centrat en les
persones, continuar impulsant actuacions per a la consolidacié i transformacié cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors
autonoms, millorar les competéncies del perfil professional per incrementar les oportunitats d'insercié del treballador en un lloc de treball de qualitat i, al
mateix temps,la incorporacié a I'empresa de perfils professionals amb alta capacitacié per I'exercici de qualsevol lloc de treball, reverteix positivament
en la competitivitat de I'empresa.

Poblacié objectiu:

Col-lectiu de persones treballadores, tant les que estan ocupades com les que estan en situacié d'atur, amb especial atencio als joves i a les persones
aturades de llarga durada. Agents econdomics (empreses, treballadors autobnoms, cooperatives i societats laborals i tercer sector) amb centres de treball
a Catalunya. Persones assessores, prescriptores, gestories. Entitats educatives i universitats.

Descripci6 detallada de la necessitat:

En acabar el mes de juliol de 2022, a Catalunya hi havia 341.391 persones aturades registrades a les oficines de Treball. Es manté el predomini
femeni en el perfil de I'atur per sexe, amb un 58% de dones enfront el 42% d’homes inscrits en els registres. Patré de comportament tradicional a
Catalunya, amb I'excepcié del periode de crisi de 2008-2013. Quant a I'edat, les persones de 45 anys i més representen gairebé el 60% de I'atur
registrat; les de 30 a 44 anys, el 29% i les menors d’aquesta edat, el 12% restant (5% les menors de 25 anys i 7% les que tenen entre 25 i 29 anys).
Pel que fa a la durada de la demanda de les persones aturades, el 46% porta més 12 mesos inscrita com a demandant d’ocupacio; el 41% fa com a
maxim 6 mesos que es troba en aquesta situacio, mentre que el 13% fa entre 6 i 12 mesos. La proporcié de persones aturades inscrites des de fa més
de 12 mesos continua reduint-se, acumulant ja tres trimestres consecutius de descens. La major part de les persones aturades té formacio
corresponent a un nivell d’'educacié general (el 63%; 212.491). A continuacio, el 10% ha cursat programes de formacié professional (33.043 persones)
i el 8% té estudis universitaris (27.377). Des del Govern, és preferent continuar concertant i executant les politiques actives d’ocupacié que atenguin la
reactivacié economica, en especial per a les persones en situacié d’atur de llarga durada, de risc d’exclusio, discapacitat, joves i dones, tot impulsant
plans de xoc per a aquests respectius col-lectius. |, en paral-lel, enfortir la formacié permanent com a eina de transformacié del nostre sistema
productiu. Aixi com, seguir apostant per a 'economia social, perqué és un model arrelat al territori, que situa la vida i les persones al centre, i que vetlla
per un desenvolupament més sostenible. Un model compromes amb I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), el creixement
econdmic i 'ocupacié sostenibles, el treball decent i models de consum i produccié respectuosos amb les persones i el medi.

Marc regulador del programa:

Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d'ocupacit i del SOC.Decret 48/2020, de 24 de marg,de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de
juliol, d'ordenacid del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en I'ambit de la concertacio territorial.Pla de desenvolupament
de politiques d’ocupacié 2023-2024. Estratégia Catalana per a I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027.Decret 182/2010,23 de novembre, d'ordenacié de la
FP per a l'ocupacié. Resolucié TIC/2593/2003, de 29 de juliol.Resolucié 27 d'octubre de 2015, Text refés dels Estatuts del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya. Estrategia d'emprenedoria i ocupacio jove 2013-2016. Pla anual de politiques d'ocupacié. Estratégia catalana per a 'ocupacié
2012-2020. DECRET 18/2010.

Missio

Millorar les oportunitats i 'ocupabilitat de les persones, contribuir a millorar la seva competitivitat amb serveis i programes ocupacionals i de formacié i
capacitacio professional. Potenciar 'Economia Social i Solidaria per tal de que jugui un paper cabdal en la transicié ecosocial.

Reforgar el cooperativisme com a model empresarial que conté uns principis que contribueixen a construir un mon millor a partir de la creacié
d’ocupacié estable i de qualitat. Impulsar el cooperativisme com a vector per la relocalitzacié d’empreses i la reindustralitzacié. Acompanyar en la
transformacio d’empreses o bé processos de produccié cap el model cooperatiu. Impulsar actuacions per reforcar els vincles entre el sistema formatiu i
el sistema productiu, fent d’encaix entre el sector i el Centre de Formacié de I’Automocié i promovent la cooperacio i l'intercanvi d'informacio.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar la concertaci6 territorial de les politiques d'ocupacié per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre pais, tot
cercant l'excel-léncia en la gestié (OE2.1)

1. Formar un minim de 150.000 persones treballadores a través dels programes de formacioé d'oferta del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

2. Formar un minim de 40.000 persones en situacié d'atur mitjangant la formacié d'oferta adregada prioritariament a persones treballadores
ocupades.

3. Assolir fins a 12 actes de concertacio territorial de caire estratégic en I'ambit de I'ocupacié i el desenvolupament econdmic local.
- Potenciar la transformacio digital del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que permeti ampliar la transparencia i retiment de comptes, tot facilitant
la participacié de les entitats del sistema d'ocupacié de Catalunya (OE2.2)

1. Assolir fins a 5 projectes en I'ambit del Sistema d'Informacié Comu

2. Realitzar al menys 1 procés de participacio en el disseny dels documents estrategics del SOC
- Impulsar projectes i programes de formacio al llarg de la vida, assessorament, insercid i orientacié amb especial atencié a joves, majors de 45 anys,
persones aturades de llarga durada i col-lectius en risc d'exclusid, aixi com de les persones ocupades (OE2.3)

1. Desplegar la nova gestié del Centre de Formacié Professional d’Automocié de Martorell.

2. Establir els termes de la col-laboracié i governanga amb el gestor del Centre de Formacié Professional d'Automocié

3. Oferir serveis d'informacié i orientacio professionals fins a 2.000.000 d’atencions a les persones inscrites a les oficines de treball

4. Assolir fins al 50% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil
- Potenciar els programes de creixement i consolidacié del treball autonom (OE2.4)

1. Mantenir actuacions per a la professionalitzacié en la gesti6 dels negocis de persones treballadores autdnomes a través d’accions
d’assessorament i formacié per afavorir el manteniment d’ocupacioé estable i de qualitat
2. Mantenir actuacions per a la consolidacio i transformacié cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors autonoms i els

projectes d’autoocupacio de treballadors autonoms o consoliden el seu negoci amb la contractacié d'un treballador
- Potenciar I'Economia Social i Solidaria i reforgar el cooperativisme com a eixos del canvi socioeconomic de Catalunya i vectors de reactivacio
econdmica, orientats cap a un model economic més plural, democratic, divers i centrat en les persones (OE2.5)

1. Promoure I'Economia Social i Solidaria com a un dels eixos del canvi de Catalunya centrada en les persones i les comunitats, que relocalitzi
I'economia i en faciliti 'apropiacié social al democratitzar totes les fases del cicle economic

2. Enfortir 'TESS com espai de reactivacié econdmica, cap un model econdmic més plural, democratic i divers.

3. Reforgar el cooperativisme com a model empresarial centrat en les persones, per recuperar i mantenir 'ocupacio a través del suport a la

transformacié d’empreses en cooperatives o en la cooperativitzacié d’alguns dels processos de produccio.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
éé:ﬂggncbre de persones beneficiaries de les accions de formacié Nombre | OE2.3 33.902,00| 32.000,00| 32.000,00
2. Nombre de plans interdepartamentals en I'ambit de I'ocupacié| Nombre | OE2.3 5,00 8,00 5,00 5,00

3. Nombre de persones que realitzen un itinerari professional Nombre | OE2.2 18.746,00| 22.304,00| 22.000,00| 22.000,00
4. Nombre de participants als programes de mobilitat formativa

A . Nombre | OE2.2 53,00 212,00 300,00 450,00
internacional

5. Nombre d'atencions a persones inscrites a les Oficines de En OE2.2 2.200,00 2.004,08 2.100,00 2.000,00
[Treball del SOC milers

6. Percentatge de persones inscrites al registre de la Garantia
Juvenil que han rebut un 0 més serveis

7. Accions d'ajuda a la creacid, el creixement i consolidacié del
teixit empresarial cooperatiu

8. Nombre d'entitats que formen part de la xarxa d'ateneus
cooperatius

9. Nombre de noves empreses a la base del Registre
d'Empreses i Accions de Prospeccio (REAP)

10. Nombre de participants a les accions de foment de
I'economia social i cooperativa

11. Nombre de persones contractades en els projectes

% OE2.2 54,10 63,30 50,00 50,00
Nombre | OE2.5 1.778,00 2.174,00 1.522,00 2.257,00
Nombre | OE2.5 313,00 383,00 320,00 383,00
Nombre | OE2.5 293,00 534,00 500,00 500,00

Nombre | OE2.5 16.400,00| 17.384,00| 15.000,00| 32.957,00

d'autoocupacié Nombre | OE2.4 186.973,00 1.000,00 800,00

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 83.974.161,74
2 Despeses corrents de béns i serveis 82.146.922,23
3 Despeses financeres 13.000,00
4 Transferencies corrents 559.415.489,94
6 Inversions reals 2.762.692,50
7 Transferéncies de capital 5.855.000,00
8 Variaci6 d'actius financers 40.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 734.207.266,41
Llocs de treball pressupostats del programa 2.069
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 1U17. Secretaria de Treball [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar els programes de creixement i consolidacio del treball autonom (OE2.4)

1. Mantenir actuacions per a la professionalitzacié en la gestio dels negocis de persones treballadores autdbnomes a través d’accions
d’assessorament i formacié per afavorir el manteniment d’ocupacio estable i de qualitat
2. Mantenir actuacions per a la consolidacid i transformacié cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors autonoms i els

projectes d’autoocupacio de treballadors autonoms o consoliden el seu negoci amb la contractacié d'un treballador
- Potenciar I'Economia Social i Solidaria i reforgar el cooperativisme com a eixos del canvi socioecondmic de Catalunya i vectors de reactivacié
economica, orientats cap a un model economic més plural, democratic, divers i centrat en les persones (OE2.5)

1. Promoure I'Economia Social i Solidaria com a un dels eixos del canvi de Catalunya centrada en les persones i les comunitats, que relocalitzi
I'economia i en faciliti I'apropiacio social al democratitzar totes les fases del cicle econdmic

2. Enfortir 'TESS com espai de reactivacié econdmica, cap un model econdmic més plural, democratic i divers.

3. Reforgar el cooperativisme com a model empresarial centrat en les persones, per recuperar i mantenir I'ocupacio a través del suport a la

transformacio d’empreses en cooperatives o en la cooperativitzacioé d’alguns dels processos de produccio.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3

Real Real Previst Previst
1. Nombre de llocs de treball creats en I'ambit cooperatiu Nombre | OE2.5 1.155,00 740,00 1.000,00 1.253,00
2. Nombre de participants a les accions de foment del treball

autonom Nombre | OE2.4 | 149.433,00| 187.484,00| 10.550,00 2.900,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Manteniment i reforcament dels Ateneus Cooperatius.

2. Projectes singulars de suport al cooperativisme i I'economia social.

3. Programa de suport per a la transformacié d’empreses que no tinguin relleu generacional en cooperatives en el sector industrial.

4. Programa de suport per a les persones joves agroramaderes per crear cooperatives de treball associat en 'ambit agrari.

5. Promocié i dinamitzacié economica urbana i millora de I'ocupacié i 'ocupabilitat des de la perspectiva de 'Economia social.

6. Programa destinats a la promoci6 de les cooperatives d’habitatges en cessié d’'ds (HABITATCOOP).

7. Incentivar la incorporacié de persones socies treballadores o persones socies de treball en cooperatives i societats laborals.

8. Continuar amb l'articulat de la Llei d’Economia Social i Solidaria en base al document consensuat amb 'AESCAT.

9. Fomentar la transformacio i 'adaptacio a les noves realitats del col-lectiu de treballadors autdbnoms.

10. Consolidacid i creixement del negoci del col-lectiu de treballadors autonoms.

11.  Fomentar la contractacio i millora dels negocis del col-lectiu de treballadors autdbnomes unipersonals i el canvi de model productiu
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 239.800,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 721.921.302,93
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 7.246.692,50
8 Variacio6 d'actius financers 1.371.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 730.778.795,43
Llocs de treball pressupostats del gestor 0

156



MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA  : 6204. Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) Subsector: coval

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar la concertacié territorial de les politiques d'ocupacié per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre pais, tot
cercant I'excel-léncia en la gestié (OE2.1)

3. Assolir fins a 12 actes de concertacio territorial de caire estrategic en I'ambit de I'ocupacid i el desenvolupament econdmic local.
- Potenciar la transformacio digital del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que permeti ampliar la transparéncia i retiment de comptes, tot facilitant
la participacié de les entitats del sistema d'ocupacié de Catalunya (OE2.2)

1. Assolir fins a 5 projectes en I'ambit del Sistema d'Informacié Comu

2. Realitzar al menys 1 procés de participacio en el disseny dels documents estrategics del SOC
- Impulsar projectes i programes de formacio al llarg de la vida, assessorament, insercio i orientacido amb especial atencio a joves, majors de 45 anys,
persones aturades de llarga durada i col-lectius en risc d'exclusid, aixi com de les persones ocupades (OE2.3)

3. Oferir serveis d'informacid i orientacioé professionals fins a 2.000.000 d’atencions a les persones inscrites a les oficines de treball

4. Assolir fins al 50% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Nombre de sessions de treball amb les empreses adherides Nombre | OE2.3 19,00 57,00 500,00 500,00

al Registre d'Empreses i Accions de Prospeccio (REAP)
2. Nombre d'actes de concertacié territorial en I'ambit de treball | Nombre | OE2.1 6,00 6,00 7,00 12,00
3. Percentatge d'hores de formaci6 acreditable per a persones

. - % OE2.1 85,90 89,50 85,00 80,00
desocupades respecte el total d'hores de formacié
4. Norpb_re de processos de participacié en documents Nombre | OE2.1 2.00 2.00 1,00 1,00
estrategics del SOC
5'._ Nombre_ Eje projectes en I'ambit del sistema integrat Nombre | OE2.2 10,00 10,00 500 500
d'informacié
6. % de dones DONO participants en els programes del SOC en % OE2.3 30.00

relacié amb el total de dones DONO inscrites en el SOC

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Serveis d'informacié i orientacié laboral

2. Serveis de formacié i qualificacio professionals per a I'adquisicié de competéncies professionals

3. Serveis de foment de I'ocupacié per a col-lectius amb dificultats en I'accés al mercat de treball amb prog.d’intervencié integral.

4. Serveis a les empreses com la intermediacio laboral

5. Serveis de desenvolupament economic local que desenvolupen politiques d’ocupacié que fomentin el creixement equilibrat.

6. Serveis de foment de 'emprenedoria i 'autoocupacié

7. Serveis de mobilitat laboral

8. Transformacio del model de prestacio de serveis ocupacionals concertat amb el territori mitjangant les estrategies territorials.

9. Establir un sistema d’ocupacié de Catalunya transparent i comunicatiu amb la ciutadania, les empreses i la resta d’agents.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 80.923.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.517.476,21
3 Despeses financeres 13.000,00
4 Transferencies corrents 434.374.062,10
6 Inversions reals 2.732.692,50
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 40.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 598.600.230,81
Llocs de treball pressupostats del gestor 2.015
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 8390. Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya [Subsector: CONS.

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar la concertacié territorial de les politiques d'ocupacié per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre pais, tot
cercant l'excel-léncia en la gestié (OE2.1)
1. Formar un minim de 150.000 persones treballadores a través dels programes de formacié d'oferta del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1'. Nombre d_e part|C|par_1t‘s _aturats en els plans de formacio Nombre | OE2.1 47.550,00| 50.000,00| 40.000,00

d'oferta destinada prioritariament a treballadors/res ocupats/des

2. Nombre de participants en formacié d'oferta destinada Nombre | OE2.1 144.098,00| 240.000,00| 150.000,00

prioritariament a treballadors/res ocupats/des

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Programes de formacié professional no formal per a persones treballadores ocupades de caracter transversal i sectorial.

2. Programes d'orientacio per a persones treballadores ocupades (10.000 persones) finangada amb fons de Conferencia Sectorial.

3. Programes de formacio professional formal per a persones treballadores ocupades.

4. Programes CONFORCAT A MIDA, de formacié no formal per a la qualificacio i requalificacié de la poblacié activa.

5. Programes de suport per a la transformacio digital i nous models de negoci per a microempreses i la seva formaci6 associada.

6. Accions de suport a la formacio.

7. Gesti6 d’ajuts i beques a participants aturats en accions formatives per a persones treballadores ocupades dels programes.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 2.813.820,21
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.339.203,89
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 52.196.707,46
6 Inversions reals 30.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 56.379.731,56
Llocs de treball pressupostats del gestor 51
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 9856. Consorci de Formacié Professional d'Automocié [Subsector: CONS.

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar projectes i programes de formacio al llarg de la vida, assessorament, insercid i orientacié amb especial atencié a joves, majors de 45 anys,
persones aturades de llarga durada i col-lectius en risc d'exclusid, aixi com de les persones ocupades (OE2.3)

Desplegar la nova gestié del Centre de Formacié Professional d’Automocié de Martorell.
Establir els termes de la col-laboracié i governanga amb el gestor del Centre de Formacié Professional d'Automocié

Indicadors del gestor Unitat Obj. f??a(: f?(:e?l Pfgz'zst Pi:z'ast
Vi Vi

1. Nombre de comissions creades en el seguiment i governanca

del Centre de FP d'Automocio de Martorell Nombre | OF2.3 3,00

2. Nlombre d(_a'qol-laborg_clons amb entitats formatives del sector Nombre | OE2.3 2,00

de I'automocid i la mobilitat

3. Nombre de participacié en projectes europeus Nombre | OE2.3 100

d'electromobilitat

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1.

Creaci6 i desplegament de les comissions per I'acompliment de I’Acord de Govern de 29 de marg de 2022 sobre la gestié del CFPA.

2. Collaboracio en la governanga i direccio del CFPA, d’acord amb les funcions i finalitats establertes als art.6-7 dels estatuts.

3. Identificar els perfils professionals amb més necessitats d'evolucié del sector de I'automocié i la mobilitat.

4.  Promoure I'encaix entre les necessitats del sector i el desenvolupament de les activitats del CFPA.

5. Impulsar projectes d'innovacio i recerca.

6. Proposar el disseny d'itineraris formatius, especialment relacionats amb I'electromobilitat.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 237.341,53
2 Despeses corrents de béns i serveis 50.442,13
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 287.783,66
Llocs de treball pressupostats del gestor 3
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AGRUPACIO : Empresai Treball

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 333. Igualtat, qualitat i integracié laboral

Pla de Govern: 2.Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar

Pla Departamental: 1.Garantir el dret al treball digne, enfortint el marc de relacions laborals i la negociacié col-lectiva

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La pandémia de la COVID-19 va generar una situacié d'excepcionalitat en molts sectors, fet que va requerir un desplegament de mesures
extraordinaries de caracter social i econdmiques que encara continuen. Ara, s’hi ha de sumar el context d’'incertesa com a conseqiiéencia de la inflacio,
el preu de I'energia i el conflicte bél-lic, que el mercat laboral pateix amb intensitat.

En acabar el mes de juliol de 2022, a Catalunya hi havia 341.391 persones aturades registrades a les oficines de Treball. Es manté el predomini
femeni en el perfil de I'atur per sexe, amb un 58% de dones enfront el 42% d’homes inscrits en els registres. Quant a I'edat, les persones de 45 anys i
més representen gairebé el 60% de I'atur registrat; les de 30 a 44 anys, el 29% i les menors d’aquesta edat, el 12% restant (5% les menors de 25 anys
i 7% les que tenen entre 25 i 29 anys). La proporcié de persones aturades inscrites des de fa més de 12 mesos continua reduint-se, acumulant ja tres
trimestres consecutius de descens. La major part de les persones aturades té formacié corresponent a un nivell d’educacié general (el 63%; 212.491).
La participacio de les persones amb discapacitat en el mercat laboral és molt baixa en comparacié amb la resta de la poblacié: les seves taxes
d’activitat i ocupacié son de només el 37,1% i el 28,5%, respectivament, més de 40 punts inferiors a les taxes de la poblaci¢ sense discapacitat. Les
persones amb discapacitat d’entre 16 i 64 anys representen el 6,7% aproximadament.

Poblacié objectiu:
Persones treballadores ocupades i teixit empresarial catala. Col-lectius vulnerables amb especials dificultats d'insercié laboral, persones amb
discapacitat o malaltia mental, joves amb dificultats especials o altres col-lectius vulnerables en situacié de risc d'exclusio social.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La COVID-19 va posar en perill la salut i la seguretat de milions de persones, ha exercit una pressié enorme sobre el mercat de treball i ha reduit
I'activitat de molts dels seus sectors productius, a més d’'incrementar les desigualtats. En un context de creixent tensioé social i d’incertesa, la
col-laboracio6 i el dialeg entre les organitzacions empresarials i les sindicals, i la concertacié amb I’Administracio son del tot necessaries. El Consell de
Relacions Laborals és un element clau per treballar la recuperacio i la resiliéncia i per aportar solucions compartides amb la construccié d'un marc de
relacions laborals.

També cal vetllar perqué es compleixi la normativa en matéria de relacions laborals, de seguretat i salut en el treball, i en el treball de persones
estrangeres, mitjancant controls de les autoritzacions de treball, de cooperatives i altres formes d'economia social i seguretat social.

Alhora, és necessaria una planificacié de les actuacions inspectores en aquells sectors econdmics més precaris i en aquells altres en que es detectin
situacions laborals indignes, insegures i/ o irregulars. Un altre dels eixos prioritaris és I'accés al treball de les persones vulnerables, en particular les
que pateixen una discapacitat o malaltia mental i les persones en risc d’exclusio social. Apostar per una ocupacié de qualitat i permanent passa per
disposar, també, de competéncies plenes en matéria laboral i recursos suficients per fer-hi front.

Finalment, és necessari continuar avangant per treballar en la recuperacio i la resiliéncia davant la situacié actual i complir els mandats de 'objectiu 8
(ODS 8) de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides i del Programa de Treball Digne de I'OIT per a un treball digne i de qualitat i per a una recuperacio
econdmica amb proteccié social.

Marc regulador del programa:

Llei 1/2007, del 5 de juny, del Consell de Relacions Laborals. Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat
Social. Llei 31/95, de prevencio de riscos laborals. Llei 14/2017, de la renda garantida de ciutadania. Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. Llei 3/2012, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral. L10/1997, de la RMI. RDL 1/2013, reguladora dels drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusié social. RD 2273/1985, dels centres especials de treball. L27/2002, sobre mesures legislatives per
regular les empreses d'insercio laboral. L44/200, per a la regulacié del regim de les empreses d’insercio.

Missié

La missi6 del programa és contribuir a recuperar els llocs de treball perduts per la crisi; millorar 'accés al treball de les persones vulnerables, en
particular les amb discapacitat i malaltia mental i persones en risc d’exclusié social; millorar les condicions de treball, la qualitat de la prevencio a les
empreses i reduir la sinistralitat laboral; i implicar el factor treball en la transformacié del model productiu i en les dinamiques de canvi vinculades a la
digitalitzacié i a la incorporacié de noves eines tecnoldgiques, que en els propers anys capgiraran també el mén laboral.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar i consolidar la participacié institucional dels agents economics i socials més representatius, en el context del marc catala de relacions
laborals (OE1.1)

1. Promoure la negociacié de convenis col-lectius, aixi com la millora dels seus continguts i estructura amb més de 500 respostes emeses per
a la determinacio del conveni aplicable, assessorament i consulta en el marc del Consell de Relacions Laborals.

2. Fomentar i facilitar la participacié dels agents socials en el disseny i I'execucié de les politiques laborals amb la realitzacié de 170 sessions
de treball en el marc del Consell de Relacions Laborals.

3. Promoure accions en el marc de la responsabilitat social per impulsar models de gestié sostenibles a les empreses i organitzacions

catalanes en el marc de '’Agenda 2030.
- Contribuir a la millora de les condicions de treball i la qualitat de I'ocupacié per unes condicions de treball dignes i segures (OE1.2)

1. Reduir la precarietat i vetllar pel compliment dels drets laborals, especialment dels col-lectius més vulnerables, contribuint a la competitivitat
lleial entre empreses.
2. Promoure la millora de les condicions de treball mitjangant la implantacié de I'Estratégia catalana de seguretat i salut laboral 2021-2026.

- Treballar consensuadament per a la revisi6 i redefinicié del model d'insercié laboral de les persones amb discapacitat i de les persones en risc
d'exclusié o en risc de patir-ne (OE1.3)

1. Impulsar el transit a I'empresa ordinaria de persones en risc d'exclusio a través de les empreses d'insercio, els ajuts a la contractacio
destinats a les persones amb risc d’exclusié i el programa de mesures actives d’insercié (MAIS), entre d’altres.

2. Impulsar el transit a 'empresa ordinaria de persones amb discapacitat i trastorns de salut mental a través dels Centres Especials de Treball,
els ajuts a la contractacié de persones amb discapacitat i el programa de serveis integrals de suport a la insercio.

3. Impulsar projectes singulars generadors d'ocupacio sostenible per a persones en situaciéo o amb risc d'exclusio, o persones amb

discapacitat, en centres especials de treball o empreses d'insercio.

4. Promoure un nou model catala de treball protegit a través de 3 convocatories de subvencions.

5. Fomentar el transit a la jubilacio de les persones treballadores de centres especials de treball que pateixen envelliment prematur.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst

1. Nombre d'actuacions en matéria de seguretat i salut en el
treball

2. Actuacions per revisar el compliment de la quota de reserva
del 2% d'insercié de persones discapacitades

3. Mitjana d'hores de formacié del personal inspector Hores | OE1.2 15,00 14,00 20,00 20,00

4. Nombre de sessions de treball en el marc del CRL amb les
org. empresarials i sindicals més representatives de Catalunya
5. Nombre d'empreses analitzades i actualitzades al Mapa
Interactiu i al Directori d'experiéncies destacades en Nombre | OE1.1 135,00 145,00 100,00 130,00
responsabilitat social

6. Nombre de persones formades i assistents a les formacions i
jornades del CRL

7. Nombre de persones destinataries de la Renda Garantida de
Ciutadania que han participat en el Programa de mesures Nombre | OE1.3 14.138,00| 15.044,00 7.000,00( 10.000,00
d'insercid laboral per a persones perceptores de la RGC

8. Persones que han participat en Serveis integrals d'orientacio,
assessorament i suport a la insercié (SIOAS)

9. Nombre de persones treballadores amb discapacitat
contractades a Centres Especials de Treball

10. Nombre de persones treballadores en procés d'insercioé a
les empreses d'insercié de Catalunya

11. Nombre de convocatories destinades a avangar cap al nou

Nombre | OE1.2 28.618,00| 30.838,00( 28.000,00| 31.000,00

Nombre | OE1.2 506,00 783,00 500,00 800,00

Nombre | OE1.1 142,00 165,00 130,00 170,00

Nombre | OE1.1 344,00 946,00 350,00 500,00

Nombre | OE1.3 2.671,00 2.585,00 2.500,00 3.000,00
Nombre | OE1.3 15.250,00| 16.393,00| 16.130,00( 17.300,00

Nombre | OE1.3 1.871,00 1.922,00 2.100,00 2.300,00

R . Nombre | OE1.3 5,00 5,00 3,00 3,00

model catala de treball protegit

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.320.249,87
3 Despeses financeres 50.000,00
4 Transferéncies corrents 213.913.786,85
6 Inversions reals 1.000,00
7 Transferéncies de capital 1.000.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 219.285.036,72
Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : U17. Secretaria de Treball

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Assessorar a persones treballadores i empreses en matéria de conveni col-lectiu aplicable a la seva relaci6 laboral.
Facilitar la identificacio i caracteritzacio dels atributs estructurals de les unitats negociadores que regulen les RRLL.

1
2

3

4.

5. Elaborar recomanacions i guies per a la millora de les condicions de treball i productivitat de les empreses.

6. Oferir formacio i impulsar I'organitzacié de jornades i sessions de sensibilitzacié en les matéries treballades al Consell.

7. Difondre models de gesti6 responsables i sostenibles a les empreses i entitats de Catalunya a través del Portal RScat.

8

9. Impulsar campanyes per complir els objectius previstos i respondre a la demanda externa (denuncia, principalment).

10. Desenvolupar programes de suport a la insercio laboral de persones amb discapacitat, transtorns de salut mental i vulnel
11. Impulsar projectes singulars generadors d’ocupacio sostenible en Empreses d’'insercid i Centres Especials de Treball
12. Consensuar el nou model d’insercié laboral de les persones amb discapacitat i de les persones en risc d’exclusié.

14. Desenvolupar accions d’assessorament en seguretat i salut laboral mitjangant I'Institut catala de seguretat i salut laboral.
15. Potenciar 'ICSSL, com a organ expert en matéria de prevencio de riscos laborals.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Nombre de contractes transformats a indefinits com a Nombre | OE1.2 | 11.147,00| 22.966,60| 12.000,00| 3.500,00
consequéncia de |'actuacié inspectora
ﬁ;):(;r;bre d'actuacions en matéria d'igualtat entre dones i Nombre | OE1.2 552,00 808,00 500,00 2.000,00
3. Nombre d'actuacions en matéria de treball de persones Nombre | OE1.2 4.652,00 6.239,00 4.600,00 6.500,00
estrangeres
4. Nom_bre (_je dictamens emesos per a la determinacio del Nombre | OE1.1 430,00 457,00 700,00 500,00
conveni aplicable, assessorament i consulta per part del CRL
5. Nombre de persones vulnerables contractades destinataries
dels ajuts a la contractacié a I'empresa del mercat de treball Nombre | OE1.3 41,00 81,00 100,00 75,00
ordinari
6. Nombre d'actuacions en matéria de temps de treball Nombre | OE1.2 2.989,00 3.393,00 2.500,00 3.500,00
Principals béns/serveis i actuacions destacades

Oferir un espai permanent i estable com el del Consell per abordar les noves realitats que planteja el mercat de treball actual.

Assessorar a persones treballadores i empreses en la determinacié del conveni col-lectiu aplicable a I'activitat productiva.

Impulsar la incorporacio de criteris de RS a la gestié d'empreses i entitats, i difondre coneixement amb el Mapa interactiu RScat.

rabilitat.

13. Impulsar un programa per facilitar el transit a la a la jubilacié de les persones treballadores de CET amb envelliment prematur.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.320.249,87
3 Despeses financeres 50.000,00
4 Transferencies corrents 213.913.786,85
6 Inversions reals 1.000,00
7 Transferéncies de capital 1.000.000,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 219.285.036,72
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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