MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Interior

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 221. Seguretat ciutadana

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 2.Millorar la seguretat de les persones i els seus béns, garantir els drets i les llibertats i afavorir la igualtat i la cohesio social

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La prestacid dels serveis de seguretat publica comporta la necessitat de dotar la DG de la Policia, la DG d'Administracié de Seguretat i la DG de
Coordinacio de les Policies Locals, dels mitjans econdmics, materials i personal necessaris per tal d’assolir els seglients objectius: combatre la
delingliéncia, el terrorisme i garantir la seguretat ciutadana i I'ordre public; garantir el dret a la igualtat, el respecte a la diversitat i la no discriminacid i la
proteccio de les persones en situacié de vulnerabilitat, coordinar I'actuacio dels cossos que integren la Policia de Catalunya, coordinar les actuacions
de la Policia de la Generalitat- Mossos d’Esquadra amb les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat; generar, mitjiancant la recerca i I'analisi, el
coneixement per a la presa de decisions en I'ambit de la seguretat; col-laborar amb els diferents actors no institucionals implicats en la seguretat i
fomentar la coresponsabilitat de la societat en la seguretat a través dels mecanismes de participacio i col-laboraci6 ciutadana i el model de proximitat.

Poblacié objectiu:

El programa de seguretat ciutadana és de caracter universal i engloba la proteccié i I'assisténcia a les persones que han estat victimes de la
delinquiéncia com un dels ambits d'actuacié principal, sobretot pel que fa a col-lectius especialment vulnerables com sén les dones victimes de
violéncia masclista, els infants, la gent gran, el col-lectiu de nouvinguts, totes les persones LGTBIQ+ i les victimes de terrorisme, qliestions que son
essencials per consolidar un pais just i democratic, dins la garantia dels drets humans, previstos en el Pla de Govern de la XIV legislatura.

Descripci6 detallada de la necessitat:

El 18/05/2022, el Pla especial d’emergéncies per pandémies a Catalunya va passar a fase de prealerta, amb una incidéncia directa en el Pla Operatiu
ORIS de la PG-ME que defineix els objectius, les funcions i la mobilitzacié de recursos, durant la crisi sanitaria del Covid 19. El Pla s’actualitza i
adequa a I'evolucié del marc normatiu i en coordinacié amb les policies locals, estableix les accions policials orientades a la vigilancia, la inspeccié i el
control de les escasses limitacions i restriccions que encara continuen vigents. Després de la situacié excepcional que ha suposat la crisi sanitaria i
que ha tingut impacte en I'ambit de la seguretat i els diferents indicadors de seguretat. Es reafirma la tendencia al creixement del comerg electronic, la
proliferacié de pagines web i aplicacions de compra venda i I'aparicié de nous serveis a les xarxes, propiciant 'augment de les estafes i els fraus. La
crisi sanitaria va tenir especial afectacié en aquells delictes que tenen com a victimes la poblacié més vulnerable, per la qual cosa, el Departament
d’Interior continua liderant una estratégia preventiva, sempre amb voluntat d’adaptacio a les noves realitats socials. Cal impulsar les estrategies
necessaries per aprofundir en el model de policia integral, de proximitat i democratica, amatents a les conclusions de la Comissié d’Estudi del Model
Policials del Parlament de Catalunya.

També s’ha d'incidir, des del punt de vista de la seguretat ciutadana, com son la delinqliéncia organitzada transnacional, el crim organitzat i la
ciberdelingiéncia; la delinqliéncia especialitzada, el trafic de drogues i els robatoris, la violéncia masclista i domeéstica i les agressions sexuals i els
delictes d’odi. Es continua en el nivell 4 (sobre 5) d'amenaca terrorista i es destina una part important d’hores planificades de servei a la prevencio del
terrorisme, d’acord amb I'analisi de la situacié geopolitica mundial Per assolir aquests objectius cal disposar d'efectius suficients i especialitzats en
diferents arees i el desenvolupament de les plenes competéncies i dotar-los d’eines de suport i de recursos materials, fet que requereix la inversio en
formacié i noves tecnologies. Es imprescindible el treball conjunt i la col-laboraci6 i participacié d’'una pluralitat d’actors socials, institucionals, instancies
publiques i privades i 'administracio, desenvolupant el reconeixement de la PG-ME, davant de les institucions europees i I'Oficina Europea de Policia
com a autoritat competent en el territori de Catalunya, d’acord amb el dret nacional i internacional. Reforgar estratégies per garantir el dret a la igualtat,
en el respecte a la diversitat i la no discriminacio, i en aquesta mateixa linia impulsar la responsabilitat social corporativa de la PG-ME. Cal impulsar les
mesures necessaries per tal de garantir la igualtat d’oportunitats d’homes i dones al si de I'organitzacid, mesures que contribuiran a construir un cos
més igualitari, inclusiu, modern i a I'algada dels reptes de seguretat actuals.

En I'ambit de la comunicacié un dels projectes és assolir la consolidacié de la preséncia de la PG-ME a les xarxes socials. Es treballara en la produccio
de material audiovisual amb continguts de la prevencié en diferents ambits d’actuacid, adaptats a les caracteristiques de les diferents xarxes, amb la
finalitat de traslladar la imatge d’una policia de proximitat, moderna, igualitaria i compromesa amb la societat.

Marc regulador del programa:

Llei 4/2003 d’ordenacio del sistema de seguretat publica a Catalunya, Llei 10/1994 de la PG-ME, la Llei 11/2009 d’espectacles publics i activitats
recreatives, Llei organica 4/2015 de proteccio de la seguretat ciutadana, la Llei 16/1991 de les policies locals, Llei organica 9/1983 del dret de reunio,
Llei 5/2014 de seguretat privada. D’altra banda, el Decret 320/2011, de reestructuracié del Departament d’Interior i els decrets 415/2011 i 58/2012
d’estructuracio de la Direccié General de la Policia, aixi com els Decret 255/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d'Interior i Decret
331/2021, de 3 d’agost, de modificacio del Decret 320/2011, de 19 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Interior.

Missio

El programa té la missi6 de garantir la proteccio del lliure exercici dels drets i les llibertats i la seguretat ciutadana, garantir el dret a la igualtat, el
respecte a la diversitat i la no discriminacid, garantir la proteccié de les persones en situacié de vulnerabilitat, assegurar la convivéncia pacifica i la
proteccioé de les persones i béns en tot el territori de Catalunya, mitjangant I'actuacié del cos de Mossos d'Esquadra i la coordinacié de les policies
locals de Catalunya; I'analisi i la planificacié de la seguretat; el reforg de les politiques preventives i el foment de la coresponsabilitzacid; la promocié de
la percepci6 de la seguretat; la gestié del fenomen de la seguretat des d’'una perspectiva integral i interdisciplinar, amb la col-laboracié i participacié
d’una pluralitat d’actors socials, institucionals, instancies publiques i privades i 'administracié.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar i modernitzar el model de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra com a Policia de Catalunya en totes les seves dimensions (OE2.1)
1. Ampliar les funcions i la implantacioé a nivell territorial de I’Area de Mediacié, negociacié i RSC de la PG-ME
2. Mantenir el nivell d’hores de prevencié en I'ambit del POE Antiterrorista entorn les 800.000 hores
- Potenciar i redimensionar la capacitat operativa de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra i dels seus serveis d'administracié per optimitzar la
seva missié com a servei public i garantir el ple exercici de les competéncies de seguretat (OE2.2)
1. Incorporar 840 efectius a la plantilla de la PG-ME
2. Adquirir 900 nous vehicles per renovar el parc mobil de la PG-ME
- Impulsar les estrategies necessaries per aprofundir en el model de policia integral, de proximitat i democratica (OE2.3)

1. Assolir un minim de 85.000 contactes amb entitats o associacions per potenciar les funcions de proximitat i atencié al ciutada.
2. Mantenir un nivell minim de 6.300 publicacions anuals a les xarxes socials

3. Mantenir la resolucio de fets penals per sobre del 29%

4. Reduir, per sota de 16 minuts, el temps mitja per interposar denuncia

- Reforgar estratégies per garantir el dret a la igualtat, el respecte a la diversitat i la no discriminacié, aixi com per impulsar la responsabilitat social
corporativa de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra (OE2.4)

1. Implementar actuacions del Pl de CME i desenvolupar accions de sensibilitzacié en materia d’igualtat i prevencié de I'assetjament

2. Incrementar fins a 32 les accions de responsabilitat social corporativa a la PG-ME.
- Fomentar noves estrategies i recercar les col-laboracions necessaries per garantir la proteccié de les persones en situacié de vulnerabilitat, amb
especial atencié a les de violéncia masclista (OE2.5)
Incrementar, fins a 1.350, el nombre de mesures de proteccio policial a les victimes en funcié del seu nivell de risc
Incrementar, fins a 900, el nombre de xerrades sobre violencia masclista.
Mantenir el nombre de 400 presentacions i xerrades en matéria d'odi i discriminacio
Assolir la formacio del 5% dels efectius dels cossos de policies locals en I'ambit del Protocol per abordar les infraccions d'odi i discriminacio
Assolir la signatura de 20 convenis amb entitats publiques i privades per a I'adhesié al Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en
entorns d’oci (PSVSEO)

6. Incrementar, en 800 persones, el nombre de persones formades en I'ambit del PSVSEO

- Promoure politiques de seguretat preventives, mitjancant el coneixement de les causes socials de la inseguretat, el disseny i I'analisi d'estrategies per

fer front als diferents reptes en el camp de la seguretat (OE2.6)

RN

1. Realitzar 2 enquestes de victimitzacié, una en 'ambit de la seguretat general i una en I'ambit especific de la seguretat de transit
2. Dissenyar un questionari especific de satisfaccié per avaluar els serveis policials del CME en I'atencio a les dones victimes de violéncia
masclista

- Avancar en la construccié del sistema de policia de Catalunya i facilitar la prestacié homologable, equitativa i de qualitat dels serveis policials per part
de les policies locals (OE2.7)

1. Revisar i actualitzar la normativa en relacié amb les policies locals i vigilants municipals de Catalunya

2. Generar coneixement mitjancant la recopilacié i 'analisi de dades sobre les caracteristiques i actuacions de les policies locals
Indicadors del programa Unitat Obj. IZR?a(: I2R?a1 P?g\zlizst Pﬁg\ii::t
1. Nombre d'enquestes en I'ambit de la seguretat Nombre | OE2.6 1,00 1,00 2,00 2,00
2. Temps mitja espera per interposar una denuncia Minuts | OE2.2 21,00 15,25 14,00 15,50
3. Percentatge de resolucié de fets penals % OE2.3 31,24 30,86 27,00 29,78

4. Hores de prevencié del Programa Operatiu Especific

Antiterrorista (POE-A) Hores | OE2.1 | 573.639,00| 776.984,00| 755.096,00| 800.000,00

5. Contactes de relacié amb la comunitat Nombre | OE2.3 48.963,00| 48.822,00| 78.240,00( 85.000,00
6. Pre_sentamons/xerrades de la PG-ME en matéria de violéncia Nombre | OE2.5 377,00 308,00 800,00 900,00
masclista

7. Publicacions anuals xarxes socials PG-ME Nombre | OE2.3 6.627,00 6.084,00 6.200,00 6.300,00

8. Convenis i/o adhesions protocol de seguretat violencies
sexuals entorns d'oci

9. Mesures proteccid policial victimes violéncia masclista i altres
col-lectius vulnerables

10. Nombre d'accions de responsabilitat social corporativa de la

Nombre | OE2.5 49,00 31,00 20,00 20,00

Nombre | OE2.5 1.214,00 1.356,00 1.300,00 1.350,00

PG-ME Nombre | OE2.4 26,00 25,00 32,00
:j:s.clz;ﬁisnear;tizaons/xerrades de la PG-ME en materia d'odi i Nombre | OE2.5 340,00 400,00 400,00

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 1.166.035.219,42
2 Despeses corrents de béns i serveis 177.542.567,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 13.406.337,47
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 1.356.984.123,89
Llocs de treball pressupostats del programa 20.685
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\lJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IT01. Gabinet i SG d'Interior

[Subsector: GC

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor

Unitat

Obj.

2020
Real

2021
Real

2022
Previst

2023
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1.  Gestié de les retribucions del personal d’administracié de la Direccié General de la Policia

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 29.580.459,75
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 29.580.459,75
Llocs de treball pressupostats del gestor 912
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AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA : IT04. Direccié General de la Policia [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar i modernitzar el model de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra com a Policia de Catalunya en totes les seves dimensions (OE2.1)
1. Ampliar les funcions i la implantacié a nivell territorial de I'area de Mediacié, negociaci6 i RSC de la PG-ME
2. Mantenir el nivell d’hores de prevencié en 'ambit del POE Antiterrorista entorn les 800.000 hores
- Potenciar i redimensionar la capacitat operativa de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra i dels seus serveis d'administracié per optimitzar la
seva missié com a servei public i garantir el ple exercici de les competéncies de seguretat (OE2.2)
1. Incorporar 840 efectius a la plantilla de la PG-ME
2. Adquirir 900 nous vehicles per renovar el parc mobil de la PG-ME
- Impulsar les estratégies necessaries per aprofundir en el model de policia integral, de proximitat i democratica (OE2.3)

1. Assolir un minim de 85.000 contactes amb entitats o associacions per potenciar les funcions de proximitat i atencié al ciutada.
2. Mantenir un nivell minim de 6.300 publicacions anuals a les xarxes socials

3. Mantenir la resolucio de fets penals per sobre del 29%

4. Reduir, per sota de 16 minuts, el temps mitja per interposar denuncia

- Reforgar estratégies per garantir el dret a la igualtat, el respecte a la diversitat i la no discriminacio, aixi com per impulsar la responsabilitat social
corporativa de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra (OE2.4)

1. Implementar actuacions del Pl de CME i desenvolupar accions de sensibilitzacié en matéria d’'igualtat i prevencié de 'assetjament

2. Incrementar fins a 32 les accions de responsabilitat social corporativa a la PG-ME.
- Fomentar noves estratégies i recercar les col-laboracions necessaries per garantir la proteccié de les persones en situacié de vulnerabilitat, amb
especial atencié a les de violéncia masclista (OE2.5)

1. Incrementar, fins a 1.350, el nombre de mesures de proteccio policial a les victimes en funcié del seu nivell de risc
2. Incrementar, fins a 900, el nombre de xerrades sobre violéncia masclista.
3. Mantenir el nombre de 400 presentacions i xerrades en matéria d'odi i discriminacié
4. Assolir la formacio del 5% dels efectius dels cossos de policies locals en I'ambit del Protocol per abordar les infraccions d'odi i discriminacio
5. Assolir la signatura de 20 convenis amb entitats publiques i privades per a I'adhesié al Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en
entorns d’oci (PSVSEQ)
6. Incrementar, en 800 persones, el nombre de persones formades en I'ambit del PSVSEO
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Mitjana de patrulles de seguretat ciutadana Nombre | OE2.2 928,00 959,00 900,00 1.010,00
2. Taxa delictes contra les persones (1.000h) Ta’;:”per OE2.3 5,82 6,58 6,00 6,80
3. Taxa delictes contra el patrimoni (1.000h) Tarr‘;”per OE2.3 44,93 49,17 60,00 55,50
4. Taxa de furts (1.000 h) Ta’r‘;"per OE2.3 16,08 18,51 30,00 22,20
5. Taxa de fets penals coneguts per mil habitants Ta’;:”per OE2.3 54,87 60,66 75,00 68,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1 Aprovacié del nou Decret d'estructura de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra
2. Creaci6 d'una unitat especialista en ciberseguretat
3. Creaci6 d’'una nova Comissaria que englobara els ambits de la Divisié d’Avaluacié de Serveis i la Divisio d’Afers Interns
4. Impulsar mesures per aprofundir en el reconeixement de la PG-ME, davant de les institucions europees i Europol
5. Participacié de la PG-ME en els diferents grups de treball de caire internacional.
6. Accions de sensibilitzaci6 i formacioé en matéria de perspectiva de géenere
7. nova uniformitat operativa del CME que millora les prestacions tecniques i mecaniques i modernitzar la imatge de la policia
8. Adquisicié de 900 vehicles mitjiancant contracte de rénting per tal d’actualitzar el parc mobil del Cos de Mossos d’Esquadra
9. Subministrament de 1.500 cascs per motorista de transit i 500 per motorista de seguretat ciutadana
10. Execucio de les obres de construccié de la nova comissaria de Torredembarra
11. Finalitzacio de les obres de construccio de la nova comissaria de la Jonquera
12.  Aprovacio dels projectes técnics de les obres de la comissaria de Mollerussa i de I'Area Basica Policial de Sant Marti
13. Accions per millorar I'atencio a les victimes de violencia masclista, inclusié deformes de violencies d’acord amb la normativa.
14. Implementar en I'operativa de la PG-ME les disposicions de la nova normativa en I'ambit dels delictes d’odi i discriminacié
15. Adquisicié de dispositius personals de gravacié per als membres del Cos de Mossos d’Esquadra, com a nova eina d'us policial

Per tal de completar la informacié d’aguesta memodria es pot consultar la memaoria d’encarrec del programa 221 de I'agrupacié de Territori

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 172.201.050,91
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 13.406.337,47
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 185.607.388,38
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IT09. Despeses de personal mossos |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar i modernitzar el model de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra com a Policia de Catalunya en totes les seves dimensions (OE2.1)
1. Ampliar les funcions i la implantacié a nivell territorial de I'’Area de Mediacio, negociacié i RSC de la PG-ME
2. Mantenir el nivell d’hores de prevencié en 'ambit del POE Antiterrorista entorn les 800.000 hores
- Potenciar i redimensionar la capacitat operativa de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra i dels seus serveis d'administracié per optimitzar la
seva missié com a servei public i garantir el ple exercici de les competéncies de seguretat (OE2.2)
1. Incorporar 840 efectius a la plantilla de la PG-ME
2. Adquirir 900 nous vehicles per renovar el parc mobil de la PG-ME
- Impulsar les estratégies necessaries per aprofundir en el model de policia integral, de proximitat i democratica (OE2.3)

1. Assolir un minim de 85.000 contactes amb entitats o associacions per potenciar les funcions de proximitat i atencié al ciutada.
2. Mantenir un nivell minim de 6.300 publicacions anuals a les xarxes socials

3. Mantenir la resolucio de fets penals per sobre del 29%

4. Reduir, per sota de 16 minuts, el temps mitja per interposar denuncia

- Reforgar estratégies per garantir el dret a la igualtat, el respecte a la diversitat i la no discriminacio, aixi com per impulsar la responsabilitat social
corporativa de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra (OE2.4)

1. Implementar actuacions del Pl de CME i desenvolupar accions de sensibilitzacié en matéria d’'igualtat i prevencié de 'assetjament

2. Incrementar fins a 32 les accions de responsabilitat social corporativa a la PG-ME.
- Fomentar noves estratégies i recercar les col-laboracions necessaries per garantir la proteccié de les persones en situacié de vulnerabilitat, amb
especial atencié a les de violéncia masclista (OE2.5)

1. Incrementar, fins a 1.350, el nombre de mesures de proteccio policial a les victimes en funcié del seu nivell de risc
2. Incrementar, fins a 900, el nombre de xerrades sobre violéncia masclista.
3. Mantenir el nombre de 400 presentacions i xerrades en matéria d'odi i discriminacié
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. index de feminitzacio del Cos de Mossos d'Esquadra % OE2.1 23,04
2. Nombre de mossos d'esquadra Nombre | OE2.2 17.361,00| 17.889,00| 18.024,00| 18.314,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1 Resolucié de les convocatories de 10 intendents/es i 24 inspectors/es
2. Resoluci6 de les convocatories de promocid interna de caporal/a, sergent/a i sotsinspector/a
3. Resolucié de la convocatoria concurs oposicié de I'especialitat de transit
4. Incorporacio en practiques dels efectius, de la convocatoria 46/22, de 840 noves places d’accés al Cos de Mossos d’Esquadra
5. Procés selectiu de la convocatoria 46/002/22, de 850 noves places d’accés al Cos de Mossos d’Esquadra
6. Formacio en igualtat i perspectiva de génere, als cursos de formacié basica, de promocié i provisié del Cos de Mossos d’Esquadra
7. Continuar amb l'aplicacié de I'habilitacié legal que permet reserva de places a dones en els processos de seleccié personal operatiu
8. Impuls de la utilitzacio de les noves tecnologies i el treball compartit per fomentar la conciliacié laboral del personal
9.  Avaluacio dels sistemes de seleccio i provisié del cos de mossos d'esquadra per millorar-ne la qualitat, eficacia i eficiencia
10. Desenvolupar el Pla de Carrera Professional de les unitats de seguretat ciutadana.
11. Actualitzacié de la normativa en matéria de segona activitat, provisio, horaris i regim de llicencies, permisos i vacances
12. Incorporacio de la transversalitat de génere a les politiques de recursos humans
13. Impuls d’un pla de millora i modernitzacié dels serveis administratius de la DG de la Policia
14. Millorar i potenciar els serveis digitals de la DG de la Policia

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 1.136.454.759,67
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 1.136.454.759,67
Llocs de treball pressupostats del gestor 19.773
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IT10. DG d'Administracié de Seguretat [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Fomentar noves estrategies i recercar les col-laboracions necessaries per garantir la proteccié de les persones en situacié de vulnerabilitat, amb
especial atencié a les de violéncia masclista (OE2.5)
4. Assolir la formacié del 5% dels efectius dels cossos de policies locals en I'ambit del Protocol per abordar les infraccions d'odi i discriminacio
5. Assolir la signatura de 20 convenis amb entitats publiques i privades per a I'adhesié al Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en
entorns d’oci (PSVSEQ)
6. Incrementar, en 800 persones, el nombre de persones formades en I'ambit del PSVSEO
- Promoure politiques de seguretat preventives, mitjangant el coneixement de les causes socials de la inseguretat, el disseny i I'analisi d'estrategies per
fer front als diferents reptes en el camp de la seguretat (OE2.6)

1. Realitzar 2 enquestes de victimitzacio, una en 'ambit de la seguretat general i una en I'ambit especific de la seguretat de transit
2. Dissenyar un questionari especific de satisfaccio per avaluar els serveis policials del CME en I'atenci6 a les dones victimes de violencia
masclista
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Nombre agents policies locals formats en matéria d'odi i

R Nombre | OE2.5 500,00 500,00
discriminacio
2. Nombre de persones formades en I'ambit del PSVSEO Nombre | OE2.5 998,00 750,00 800,00
3. Nombre de sessions formatives del PSVSEO realitzades Nombre | OE2.5 37,00 25,00 25,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Elaboracié i presentacié de 'Enquesta de seguretat publica de Catalunya.

2. Elaboracié i presentacié de la 1a edicio de 'Enquesta de seguretat del transit de Catalunya.

3. Estudi per determinar xifra negra i caracteristiques victimitzacié d’algun col-lectiu afectat per delictes d’odi i discriminacio

4. Elaboracié de projectes de col-laboracié amb institucions internacionals de I'ambit de la seguretat.

5. Elaboraci6 i aprovacio de plans de seguretat a col-lectius vulnerables; com persones grans dones victimes de violéncia masclista

6. Formacio sobre el Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d’oci a col-lectius que treballen aquests entorns

7. Formacié sobre prevencid, deteccid i gestio dels incidents relacionats amb I'odi i discriminacio

8. Signatura convenis i adhesions al Protocol de seguretat contra violéncies sexuals en entorns d’oci, entitats publiques i privades
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 5.212.516,09
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 5.212.516,09
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IT13. DG de Coordinacié de les Policies Locals [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Avangar en la construccié del sistema de policia de Catalunya i facilitar la prestacié homologable, equitativa i de qualitat dels serveis policials per part
de les policies locals (OE2.7)

1. Revisar i actualitzar la normativa en relacié amb les policies locals i vigilants municipals de Catalunya
2. Generar coneixement mitjangant la recopilacié i 'analisi de dades sobre les caracteristiques i actuacions de les policies locals
3. crear elements de suport per a la seleccié i gestio de policies locals de Catalunya
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Nom_brg (_je normes_e_laborades en |'ambit de les Policies Nombre | OE2.7 0.00 2.00 1,00
Locals i Vigilants Municipals
2. Ac_tualltzamo de convenis en mateéria coordinacié amb les Nombre | OE2.7 65,00 100,00 100,00
policies locals
3. Nombre d'estudis o informes sobre les policies locals Nombre | OE2.7 1,00 1,00 1,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Aprovaci6 del decret d'imatge corporativa de les policies locals

2. Aprovacio de I'ordre per a la creacio d’'una borsa d’'instructors d’expedients disciplinaris de les policies locals de Catalunya

3. Completar la Integracié de les policies locals a la Xarxa de telecomunicacions Rescat

4. Integracio de les policies locals al nucli d’informacié policial (NIP) del Departament d’Interior

5. Signatura de convenis de col-laboracié en matéria de seguretat de les policies locals

6. Signatura dels convenis sobre les connexions al Sistema d’'Informacié Policial per part de les policies locals

7. Elaboraci6 del model de Reglament intern de les policies locals

8. Protocol comu per a I'Us dels dispositius personal de gravacio

9. Analisi dels resultats de la prova pilot per a la seleccié conjunta de policies locals a la comarca del Maresme

10. Publicacié anual de I'Informe de les policies locals de Catalunya
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 129.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 129.000,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO : Interior

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 222. Transit i seguretat viaria

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén

Pla Departamental: 7.Reduir a la meitat les victimes mortals al 2030 i aconseguir la Visi6 de zero victimes mortals I'any 2050, impulsant la transicié
cap una mobilitat segura, sostenible i intel-ligent

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El programa pretén minimitzar les pérdues humanes, materials i econdmiques associades a la mobilitat dins la xarxa viaria catalana i garantir un
adequat funcionament i flux del transit, aixi com promoure una mobilitat segura i sostenible.

Per fer front a les politiques de seguretat viaria de la UE i en concret a I'objectiu de reduir el 50% el nombre de morts el 2030 respecte al 2020, el
Servei Catala de Transit va elaborar el Pacte Nacional per a la mobilitat segura i sostenible 2021-2030, aprovat pel Govern. L'objecte i la visio del
Pacte Nacional per a la Mobilitat Segura i Sostenible és garantir la transicié cap a una mobilitat segura, sostenible, compromesa amb la lluita contra el
canvi climatic i la millora de la qualitat de I'aire, saludable, connectada i automatitzada que permeti la consecucié 'any 2050 d’un escenari de Visio
Zero, sense victimes mortals i sense ferits greus amb sequieles per a tota la vida.

D’acord amb els objectius estratégics de la Unié Europea, el nou Pla de seguretat viaria 2021-2023 contempla la visié zero a I'any 2050, d’acord amb
les previsions de la UE. A banda de I'objectiu de reduir la sinistralitat viaria també es pretén avancar en el canvi cultural que rebutgi socialment els
comportaments de risc en el transit i que aposta per una mobilitat segura i responsable.

Poblacié objectiu:
El programa Transit i seguretat viaria té caracter universal. No obstant aix0, fa una incidencia especial en els conductors/res de vehicles, motocicletes,
bicicletes i vianants per tal d'inculcar-los conductes responsables i aconseguir una mobilitat segura i sostenible.

Descripci6 detallada de la necessitat:

El Pacte Nacional per a la mobilitat segura i sostenible 2021-2030, pretén, com a document estratégic de caracter transversal, aglutinar tots aquests
aspectes que es troben interrelacionats i condicionen i afecten la mobilitat.

En especial es vol impulsar una mobilitat més sostenible a través dels modes de transport no motoritzats, i la mobilitat activa i la promocio del transport
public, aixi com el desenvolupament i la implantacié de les noves tecnologies aplicades a la industria de I'automocio, a les infraestructures viaries i als
sistemes d’informacio i de gestié del transit per liderar entre tots els agents implicats la transicié cap a una mobilitat cada cop més connectada i
autbnoma.

En I'ambit de la seguretat viaria, es continuara treballant en les principals conductes i factors de risc que intervenen en 'accidentalitat, principalment, la
velocitat excessiva o inadequada, el consum de I'alcohol i les drogues en la conduccid, les distraccions i I's dels accessoris de seguretat passiva.
Igualment, es realitzaran actuacions especifiques d’intervencio, prenent especial atencié als col-lectius vulnerables (vianants, ciclistes, motoristes i
conductors de vehicles de mobilitat personal), i ambits especifics d’actuacié, com ara, els ambits urba i periurba; la seguretat viaria laboral; I'educacio i
la formacié viaria i la recerca i investigacié en matéria de seguretat viaria.

Les estadistiques i els estudis elaborats sobre accidentalitat posen de manifest que hi ha una relacié directa entre la velocitat de circulacié dels
vehicles i el risc i la severitat dels accidents. L'accidentalitat en I'ambit urba continua tenint un pes molt rellevant respecte a I'accidentalitat total a
Catalunya.

A Catalunya, durant el 2021, van haver-hi 192 victimes mortals per accident de transit a Catalunya, de les quals, el 73,4% sén homes en front del
26,6%, que son dones. Els accidents amb victimes mortals o ferides greus amb implicacié de motocicletes o ciclomotors s’han reduit respecte I'any
2019. D’altra banda, el 34% dels accidents amb morts o ferits greus en zona interurbana sén accidents d’un sol vehicle, sobretot en motoristes, amb
sortides (22%) i caigudes (8,4%) de via, per possible efecte de la distraccié com a causa concurrent

Marc regulador del programa:

El programa de Transit i seguretat viaria es troba emmarcat en la Llei 14/1997, de 24 de desembre, de creacié del Servei Catala de Transit, i també
consta en el Pacte Nacional per a la mobilitat segura i sostenible ien el Pla de seguretat viaria i en els programes d’activitats inclosos en aquest Pla,
que cada 3 anys s'han d'elaborar, segons l'article 2 j), en el marc de la Comissié Interdepartamental, que han de ser sotmesos a informe de la
Comissié Catalana de Transit i Seguretat Viaria, aprovats pel Govern de la Generalitat i tramesos al Parlament de Catalunya.

Missio

Garantir la mobilitat de les persones amb la maxima seguretat, reduint el nombre, la gravetat i les consequéncies dels accidents i impulsar una
mobilitat més sostenible i connectada i treballant amb la major eficiéncia, d’acord amb els objectius estrategics establerts en el Pacte Nacional per a la
mobilitat segura i sostenible 2021-2030 i per mitja de I'execucié dels diferents Plans de seguretat viaria de Catalunya.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Adaptar les politiques de seguretat viaria a les noves caracteristiques de I'accidentalitat. (OE7.1)

1. Reduir un 15% el nombre de morts respecte a I'any 2019.
2. Incrementar un 11% les campanyes de prevencié i control de les conductes de risc en relacié als col-lectius vulnerables
3. Incrementar fins a 213,28 km la cobertura del control de velocitat per trams
- Crear una estrategia sensibilitzadora i educativa per involucrar tota la societat (OE7.2)
1. Augmentar en un 60% les sessions del programa formacié 3.0 de formacié viaria per a motoristes

2. Assolir un minim de dos campanyes de comunicacioé sobre els factors de risc en la conduccié i sobre la proteccié dels col-lectius més
vulnerables de la mobilitat
- Repensar I'espai public cap una mobilitat més segura i sostenible, cooperant en el desenvolupament de la mobilitat intel-ligent i establint noves
estrategies per a les infraestructures (OE7.3)

1. Incrementar en 18 el nombre total de convenis per a I'elaboracié de Plans locals de seguretat viaria

2. Desenvolupar les accions establertes en el Pla Integral ITS 2021-2023, per a la millora de la gesti6 del transit a la xarxa viaria catalana.
- Millorar I'atenci6 i 'acompanyament a les victimes dels accidents de transit (OE7.4)

1. Incrementar en un 10% I'Gs dels serveis del Servei d'Informacié i Atencio a les Victimes de Transit (SIAVT)

2. Oferir serveis d’inclusié de les victimes de transit ferides greus en el seu entorn social (INVICTES)
- Desenvolupar l'estructura necessaria per a la gestié del canvi en el model de politiques publiques de mobilitat segura i sostenible (OE7.5)
1. Assolir el dimensionament necessari que permeti afrontar els nous reptes que planteja el pla de mobilitat segura i sostenible i la gesti6 del
transit a Catalunya.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Nombre de cinemometres fixos per milié d'habitants Nombre | OE7.1 38,00 37,00 38,00 38,00
t2r:’11l;lnc;mbre de Km de xarxa coberts pel control de velocitat per Km OE7.1 153,93 172,91 213.71 213.28
3. Nombre de consultes del Servei d'Informacio i Atencié a les
Victimes de Transit (SIAVT) Nombre | OE7.4 369,00 357,00 393,00
4. Nombre de morts en accidents de transit a 24 hores Nombre | OE7.1 193,00 166,00 206,00
5. Nombre de radars de tram Nombre | OE7.1 42,00
?i.s(l;\lombre de campanyes de prevencio i control conductes de Nombre | OE7.1 18,00 18,00 20,00
7. Nombre sessions formacié viaria motoristes (3.0) Nombre | OE7.2 40,00
8. Nombr_g de nous convenis signats arr‘lb_ els ajuntaments per a Nombre | OE7.3 16,00 10,00 20,00 18,00
la redaccio del Pla local de seguretat viaria
9. Nombre de Plans Locals de Seguretat Viaria redactats Nombre | OE7.3 292,00 302,00 322,00 340,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 13.007.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 46.111.210,20
3 Despeses financeres 20.000,00
4 Transferencies corrents 95.180.000,00
6 Inversions reals 9.547.824,12
7 Transferéncies de capital 5.000.000,00
8 Variacié d'actius financers 24.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 168.890.034,32
Llocs de treball pressupostats del programa 321
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AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA  : 6200. Servei Catala de Transit Subsector: CAAI
CatSalut
Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Nombre de proves d'alcoholémies per milié d'habitants Nombre | OE7.1 8.871,00( 20.285,30| 30.000,00| 35.000,00
2. Nombre de proves de drogues per mil habitants Nombre | OE7.1 0,04 1,58 1,50 1,90
3. Norppre de grups de treball per a problematiques Nombre | OE7.1 500 500 4,00 5.00
especifiques
4. Nombre de cursos de sensibilitzacié i reeducacié6 viaria Nombre | OE7.2 1.546,00 1.873,00 1.700,00 1.700,00
5: Nombre de jornades de parcs infantils de transit (PIT) amb Nombre | OE7.2 161,00 323,00 283,00 300,00
bicicletes
6. Nombre de sessions educatives amb ciclomotors Nombre | OE7.2 46,00 101,00 100,00 100,00

SOONDUAWN

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Suport als ajuntaments per a la redaccié de 18 Plans de Seguretat Viaroa i 14 Treballs técnics en matéria de seguretat viaria
Desenvolupament de dues campanyes focalitzades en els factors concurrents en els accidents de transit
Instal-lacio de 3 cinemometres fixos i 2 nous radars de tram de control de velocitat mitjana
Desenvolupament del projecte de cruilla intel-ligent
Desenvolupament del projecte d’avisadors de ciclistes als tunels
Desenvolupament del projecte de carros de radars mobils
Mantenir 'educacio viaria practica a centres de secundaria i formacié professional
Implantacié de mesures de prevencid i lluita de I'accidentalitat dels col-lectius més vulnerables de la mobilitat
Implantacié de mesures d’inclusié de les victimes de transit ferides greus en el seu entorn social (INVICTES)
Atorgament de subvencions a ens locals de menys de 50.000 hab. per a actuacions de mobilitat segura i reducci6 de I'accidentalitat

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

13.007.000,00
46.111.210,20

20.000,00

95.180.000,00

6 Inversions reals 9.547.824,12
7 Transferéncies de capital 5.000.000,00
8 Variacié d'actius financers 24.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 168.890.034,32
Llocs de treball pressupostats del gestor 321
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AGRUPACIO : Interior

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevencid, extincié d'incendis i salvaments

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 3.Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjancant la prevencié i atenuacio6 del risc, el control i la
reduccio dels incidents critics, I'extincié d'incendis i els salvaments

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El cos de bombers de la Generalitat de Catalunya s'adscriu dins de la Direccié General de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvaments (DGPEIS). Els
serveis que presta el Cos de Bombers s’han anat ampliant per adaptar-se a les noves necessitats dels ciutadans. Entre aquests serveis hi ha: -
L'extincié d'incendis en edificacions (edificis, aparcaments, naus industrials o magatzems, etc.), en via publica i en zones de vegetacié. - Salvaments i
rescats de persones en perill, en edificacions, vies de comunicacio o diferents entorns del medi natural (muntanya, medi fluvial, etc.) aixi com
salvament d'animals i béns. - Les actuacions relatives a mobilitat en accidents de transit, ferroviaris i vaixells.

- Assisténcia sanitaria immediata en el lloc del sinistre.

- L'activitat preventiva que inclou la regulacié, I'assessorament, les inspeccions i controls, la informacié a la poblacié i les accions per millorar la
capacitat d'intervencio en sinistres i garantir una major seguretat en tots els ambits.

Poblacié objectiu:

El programa de Prevencio, extincié d'incendis i salvaments és de caracter universal i, per tant, afecta a tota la poblacié del conjunt del territori catala, a
excepcio del municipi de Barcelona que disposa del seu propi cos de bombers i de la Vall d’Aran d’acord amb I'establert en la Llei 1/2015, del 5 de
febrer, del regim especial d'Aran.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Per a la prestacio dels diferents serveis, la DGPEIS disposa de 71 parcs de bombers funcionaris i 77 parcs de bombers voluntaris, els quals s’han
complementat I'any 2022 amb 57 cameres de vigilancia localitzades en 42 emplagaments. Tots els parcs estan equipats i dotats amb els mitjans
humans i técnics per atendre els serveis durant les 24 hores del dia dels 365 dies de I'any.

Pel que fa a mitjans humans, a data 31/12/2021 es disposava de 2.492 bombers funcionaris i de 1.752 bombers voluntaris, complementats amb 84
places d’equips de prevencié activa forestal (EPAF). Aquests efectius s’han reforgat durant la campanya d'estiu 2022 amb 360 auxiliars d’ofici forestal i
9 places més d’equips de prevencié activa forestal (EPAF).

Respecte a mitjans técnics, es disposava a data 31/12/2021 de 802 vehicles terrestres. Aquests mitjans durant I'any 2022 s’han reforgat amb 7 mitjans
aeris durant tot I'any i 18 mitjans aeris més durant I'eépoca d’estiu.

L’any 2016, el Govern va aprovar el Pla Estratégic de la Direccié General de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments 2017-2022, que
complementat pel Projecte Bombers 2025, ha de permetre corregir els déficits de recursos humans, de recursos materials, de vestuari i
d’infraestructures.

L'any 2021 es van efectuar un total de 77.121 actuacions en el territori catala, exceptuant el municipi de Barcelona que disposa del seu propi cos de
bombers. D'aquestes actuacions, el 25,4% corresponien a extincié d'incendis, el 18,5% a salvaments i el 12,3% a actuacions relacionades amb
mobilitat. La resta corresponien, entre d'altres, a actuacions relacionades amb I'activitat preventiva com la realitzacié de practiques i simulacres,
activacio de dispositius preventius, activitats de coneixement del territori i dels elements de risc a edificacions, cremes controlades, activitats de
divulgacié sobre perills i autoproteccié a la poblacio.

Per tal de garantir la capacitat d’intervencio en sinistres del Cos de Bombers cal impulsar les inversions necessaries per incorporar nous efectius de
Bombers, aixi com dotar-los dels recursos suficients, mitjangant I'execucio de les actuacions aprovades en el Pla estratégic de la DG de Prevencio,
Extincio d’Incendis i Salvaments, que complementat pel Projecte Bombers 2025, recull les necessitats del Cos de Bombers. D’altra banda, es vol
impulsar la feminitzacié del cos de bombers de la Generalitat de Catalunya, mitjancant la reserva del 40% de les places per a les dones en les
convocatories d’accés i promocié al cos.

Marc regulador del programa:

El programa s'emmarca en la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels serveis de prevencid i extincié d'incendis i de salvaments de Catalunya, el
Decret 8/2015, de 27 de gener, pel qual s’aprova el Reglament del cos de bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers
Voluntaris de la Generalitat de Catalunya, el Decret 140/2020, de 24 de novembre, pel qual es modifica el Decret 8/2015 i la Llei 3/2010, del 18 de
febrer, de prevencio i seguretat en materia d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

Missio

Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjangant la prevencio, I'extincié d’incendis i els salvaments amb I'objectiu de
minimitzar I'impacte negatiu produit pels sinistres, en el conjunt del territori catala, a excepcio del municipi de Barcelona que disposa de cos de
bombers propi i de la Vall d’Aran d’acord amb I'establert en la Llei 1/2015, del 5 de febrer, del régim especial d'Aran.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Programar noves incorporacions per arribar el 2025 a una dotacié de 3.200 bombers funcionaris, 1.825 bombers voluntaris i el personal técnic, de
suport i administratiu que garanteixi el funcionament eficient del servei de Bombers (OE3.1)

1. Incorporar 250 nous efectius de la categoria de bombers de I'escala basica del cos de Bombers de la Generalitat

2. Nomenar 208 bombers voluntaris de la Seccié Activa
- Proveir al cos de Bombers d'infraestructures adequades a les dotacions i equipaments amb que hauran d'afrontar les demandes actuals i futures
(OE3.2)

1. Iniciar les obres de construccio del parc de bombers de Terrassa i del parc de bombers de Tarragona.

2. Executar les obres de pavimentacié exterior al Complex Central de bombers a Bellaterra

3. Iniciar les obres d’'una nova seu regional a Sant Fruités de Bages
- Disposar dels recursos materials i tecnologics suficients per dur a terme les intervencions urgents de manera més segura i eficag (OE3.3)

1. Assolir la renovacioé de 34 vehicles pesants de la flota de vehicles dels bombers de la Generalitat

2. Adquirir roba térmica per equipar els bombers professionals i voluntaris

3. Adquirir 5.970 polos amb tallatge femeni per a les bomberes i altre personal de suport
- Millorar el sistema nacional de resposta dels bombers a les emergéncies, basat en la integracio eficient de bombers funcionaris i bombers voluntaris
(OE3.4)

1. Actualitzar la normativa de Bombers Voluntaris amb la modificacié de la seva reglamentacid, d’acord amb les directrius del Consell de

Bombers Voluntaris

2. Actualitzar la normativa de regulacio de la segona activitat del personal al servei del cos de bombers
- Planificar el programa d'actuacié futur del Cos de Bombers i promocionar les activitats proactives i preventives vers les necessitats socials del territori.
(OE3.5)

1. Garantir la tramitacié dels informes de prevencié d’incendis en el termini normatiu establert de dos mesos

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Perce.n.tatge d'informes de prevencié d'incendis tramitats dins % OE3.5 83.30 82,67 100,00 100,00
de termini
2. Incorporacié de nous bombers funcionaris Nombre | OE3.1 149,00 247,00 250,00 250,00
3. Subministrament de vehicles de bombers Nombre | OE3.3 265,00 40,00 40,00 34,00
4. Renovacio i ampliacio de Parcs de Bombers Nombre | OE3.2 1,00 1,00 2,00 0,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 203.268.005,01
2 Despeses corrents de béns i serveis 61.170.692,76
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 30.168.806,63
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 294.607.504,40
Llocs de treball pressupostats del programa 4.047
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\lJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IT01. Gabinet i SG d'Interior

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor

Unitat

Obj.

2020
Real

2021
Real

2022
Previst

2023
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1.  Gestié de les retribucions del personal d’administracié de la Direccié General de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacié d'actius financers

9 Variacié de passius financers

16.412.873,11

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total despeses

16.412.873,11

Llocs de treball pressupostats del gestor

797
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA . IT03. DG Prevencié, Extincié Inc. i Salvaments |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Nombre de vehicles de bombers Nombre | OE3.3 795,00 802,00 825,00 825,00

2. Nombre de parcs bombers funcionaris i voluntaris Nombre | OE3.2 150,00 150,00 150,00 148,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Renovacioé de 34 vehicles pesants de la flota dels bombers de la Generalitat
Finalitzacié de la reforma de la instal-lacié de la base del Grup d’Actuacions Especials (GRAE) de la Seu d'Urgell.
3. Inici de les obres de construccié del parc de bombers de Terrassa i el parc de bombers de Tarragona
4. Execuci6 de les obres de pavimentacié exterior al Complex Central de bombers a Bellaterra
5. Construccié d’una nova seu regional a Sant Fruités de Bages
6. Inici de les obres d’ampliacié del parc de bombers de Martorell i les obres a la seu regional de Sant Boi de Llobregat
7. Incorporaci6 de 175 equips de respiracié autdonoma (ERA), 175 valvules pulmoautomatiques i 250 botelles d’aire respirable
8. Adquisicié de roba térmica per equipar els bombers professionals i voluntaris
9. Adquisicié de 5.970 polos, amb tallatge femeni per les bomberes i altre personal de suport
10. Augment de I'estoc del vestuari de bombers, del Grup d’Actuacions Especials de muntanya i del Grup Subaquatic
11.  Modificacié del decret de regulacié de la segona activitat del personal al servei del cos de bombers
12. Modificacio del decret de bombers voluntaris
13. Adquisicié de mobiliari pels parcs de bombers, per substituir mobiliari obsolet i donar resposta a 'augment de minims a torn
14. Campanyes de difusio per fomentar la participacié de les dones en les convocatories d’accés als bombers
15. Campanyes de difusio per incentivar la ciutadania a formar part del cos de Bombers Voluntaris

Per tal de completar la informacio d’aquesta memodria es pot consultar la memoria d’encarrec del programa 223 de I'agrupacié de Territori

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variaci6 d'actius financers

9 Variacié de passius financers

0,00
61.170.692,76
0,00
0,00
30.168.806,63
0,00
0,00
0,00

Total despeses

91.339.499,39

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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\lJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IT08. Despeses de personal bombers

[Subsector: GC

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Nombre de convocatories de bombers publicades al DOGC | Nombre | OE3.1 1,00 8,00 2,00 1,00
2. Nombre de bombers funcionaris Nombre | OE3.1 2.850,00
3. Nombre de bombers voluntaris Nombre | OE3.1 2.092,00

arON=

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Inici d’un nou procés de promocid interna de bombers de I'escala basica a bomber de primera
Incorporacié de 250 bombers de I'escala basica del cos de Bombers de la Generalitat
Incorporacié de 5 inspectors de I'escala executiva del cos de Bombers de la Generalitat
Nomenament de 208 bombers voluntaris de la Seccié Activa
Incorporacié de la reserva del 40% de places per a dones en les convocatories d’accés i de promocid

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacié d'actius financers

9 Variacié de passius financers

186.855.131,90

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total despeses

186.855.131,90

Llocs de treball pressupostats del gestor

3.250
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AGRUPACIO : Interior

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 224. Formacio6 del personal de seguretat i emergéncies

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 6.Potenciar I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya com a centre de referéncia de la formacié i la recerca en I'ambit de la
seguretat publica

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El programa formatiu del personal de seguretat pretén garantir la formacioé dels col-lectius de seguretat publica. La formacié d'aquests col-lectius
s'estructura en formacioé basica, de promocié, d'especialitzacié, continuada, d’habilitacié i de formadors i, des del 2014, 'ISPC també incorpora la
formacié universitaria . A la vegada, el passat 2021, la integracié de la Direccié General d’Agents Rurals al Departament d’Interior (Decret 255/2021, de
22 de juny, de reestructuracié del Departament d’Interior), ha implicat un impacte directe en el programa de formacié de I'ISPC i en la seva estructura
organica.

L'activitat de I''SPC esta molt vinculada a les necessitats formatives dels col-lectius professionals de la seguretat, per la qual cosa s’han d’adequar els
continguts que s'imparteixen als seus requeriments professionals, alhora que es crea coneixement académic en matéria de seguretat i emergéncies a
Catalunya. L’Institut també per objectiu enriquir el debat public de Catalunya en materia de seguretat i emergéncies, mitjangant I'aportacié de
coneixement de base, I'organitzacio d’espais de debat i reflexio i el foment de la participacio dels actors politics, econdmics i socials a I'Institut.

Poblacié objectiu:

L'activitat de I'Institut s’adreca a tots els col-lectius que operen en el mén de la seguretat publica, en particular als cossos policials (PG-ME i cossos de
policies locals), de bombers de I'ambit territorial de Catalunya, els técnics de proteccio civil i el Cos d’Agents Rurals. També s’inclouen altres col-lectius
com ara, els técnics penitenciaris, les agrupacions de defensa forestal, aixi com els estudiants del grau en Seguretat i del master universitari en
Direccio Estratégica de Seguretat. Alhora, ha d’adregar part de la seva activitat a la ciutadania i a representants d’eleccié publica i directius publics
vinculats a 'ambit de la seguretat.

Descripci6 detallada de la necessitat:

L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya és una pecga essencial en la construccio i consolidacié del sistema catala de Seguretat Publica, i ho fa a
través de la formacioé i el desenvolupament professional dels col-lectius que integren el sistema. La seva finalitat és procurar I'adquisicié de
competéncies per tal que els membres dels cossos de seguretat i emergéncies duguin a terme la seva tasca amb professionalitat, fonamentada en
valors adequats i amb I'adaptacié constant als canvis i necessitats de la societat actual. Es promoura una visié social, feminista i ecologista, i una
formacié dirigida a lluitar i acabar amb els delictes d’odi i discriminacioé contra diferents col-lectius de la nostra societat. El paper central que juga
I'ISPC, en el marc del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya, es veu reforgat amb la incorporacié de la Direccié General d’Agents Rurals al
Departament. En aquest sentit, s’ha aprovat el nou Decret 244/2022, de 18 d'octubre, de reestructuracié de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, per ajustar millor I'organitzacio a les necessitats d’aquest col-lectiu professional i garantir I'assumpcioé correcta de tota la formacié que
aquest cos requereix per exercir les seves competéncies amb excel-léncia; aixi mateix, TACORD GOV/169/2022, de 2 d'agost, va autoritzar I'ampliacié
de la plantilla de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya com a conseqliéncia de I'assumpcié de noves funcions de formacio integral del Cos
d'Agents Rurals incorporat al Departament d'Interior.

La perspectiva de la formacié universitaria en el marc formatiu dels cossos de seguretat i emergéncies ha d’afavorir també noves aproximacions a la
recerca, la gestio i la difusio del coneixement en la matéria, aixi com I'impuls de les tecnologies d’informacio i comunicaci6. Aquesta formacio
académica ajudara a dotar el nostre pais de professionals especialitzats i preparats per al disseny, I'execucié i I'avaluacié de politiques publiques de
seguretat perd també, per a satisfer els requeriments del teixit empresarial i de les diferents organitzacions, tant d’ambit nacional com internacional.
Més enlla de la formacié dels nostres operadors i la formacié académica, I'ISPC potenciara el debat public a Catalunya en matéria de seguretat publica
a través de la sensibilitzacié de la ciutadania i els agents socials amb materials formatius i divulgatius en I'ambit de la seguretat i amb una visié
feminista i de cohesio social.

Marc regulador del programa:

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya és el centre de formacio integral i de recerca dels cossos i col-lectius professionals vinculats al sistema de
seguretat publica de Catalunya, amb un ambit d'actuacié i unes funcions descrites a la Llei 10/2007, de 30 de juliol. L'Ordre ECO/319/2014, de 15
d’octubre, aprova I'adscripcié de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya a la Universitat de Barcelona i la implantacié de I'estudi universitari oficial
de grau en seguretat. L’estructura de I'entitat esta regulada en el Decret 244/2022, de 18 d'octubre, de reestructuracié de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

Missié

La formacié dels membres dels serveis de seguretat publics i privats; de prevencio i extincié d'incendis i de salvaments; d'emergéncies; control i
proteccié ambientals; de proteccio civil; de vigilancia, i de I'alumnat d’estudis d’ensenyament superior.

Aixi mateix la generacio, la gestio, la difusio i I'aplicacié del coneixement técnic per a seleccionar, promoure i desenvolupar aquests col-lectius
professionals. La recerca en I'ambit de la seguretat. | finalment, enriquir el debat public en matéria de seguretat publica fomentant la participacié dels
diversos actors politics, econdmics i socials del pais, inclosa la ciutadania.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Promoure la creacié i gestio del coneixement dels professionals del sistema de seguretat publica des d'una visi6 social, feminista, de sostenibilitat
mediambiental i integral (OE6.1)

1. Implementar un minim de 3 activitats formatives per fomentar el lideratge en femeni.
2. Incrementar un 15% la formacié en I'ambit dels delictes d’odi i discriminacio
- Millorar I'aprenentatge de I'alumnat potenciant la innovacio, els valors compartits, la millora dels espais i I'is de noves tecnologies (OE6.2)
1. Crear un espai sostenible de practiques per la formacié dels bombers
2. Incrementar el nombre de cursos amb simulacions amb I'is de les noves tecnologies
- Impulsar la recerca i la difusié del coneixement en I'ambit de la seguretat. (OE6.3)
1. Promoure la participacio en projectes de recerca.
2. Mantenir I'oferta de beques en I'ambit de la seguretat, seleccié i avaluacié dels cossos de seguretat i gestié de la formacié.

- Enriquir el debat public de Catalunya en materia de seguretat i emergencies, mitjangant I'aportacié de coneixement de base, I'organitzacié d'espais de
debat i reflexio i el foment de la participacié dels actors politics, economics i socials a I'Institut (OE6.4)

1. Mantenir la formacié/sensibilitzacié en linia, per a la ciutadania, en 'ambit de la seguretat i autoproteccié davant del risc,.
2. Mantenir la formacié i la sensibilitzacié en linia, adregades a la ciutadania, per a la prevencio, detecci6 i eradicacié de les violéncies
masclistes.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Nombre de cursos que incorporen les simulacions amb I'Us Nombre | OE6.2 8.00 5,00 10,00 13,00
de les noves tecnologies
2_. Nombre d act|V|tgts formatives que incorporen una visioé del Nombre | OE6.1 3.00 3,00
lideratge en femeni
3_. qu_bre qractlwtats formatives en I'ambit dels delictes d'odi i Nombre | OE6.1 8,00 12,00 14,00
discriminacio
4. Nombre de participacions de I'ISPC en projectes de recerca | Nombre | OE6.3 6,00 3,00 3,00
5. Nomt_)re_ de b_e'ques en I'émb_ij[ de la seguretat, seleccid i Nombre | OE6.3 3.00 13,00 10,00
avaluacio i gestié de la formacio
6. Nombre d qcthltats_ de f()'(ma<?|o/sen3|bllltzaC|o en linia | Nombre | OE6.4 0,00 2,00 2.00
obertes a la ciutadania en I'ambit de la seguretat i autoproteccid
7. Nombre d gcthltat§ de fo'r‘macf'lo/sensmlllltz‘ac[o en I|n|a. Nombre | OE6.4 2,00 2.00
obertes a la ciutadania en I'ambit de les violeéncies masclistes
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 5.979.535,93
2 Despeses corrents de béns i serveis 14.479.089,88
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 162.280,00
6 Inversions reals 9.100.093,33
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 4.500,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 29.725.499,14
Llocs de treball pressupostats del programa 130
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\lJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IT01. Gabinet i SG d'Interior

[Subsector: GC

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor

Unitat

Obj.

2020
Real

2021
Real

2022
Previst

2023
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferéncies de capital per al finangament de I'lSPC. (Més informacio6 a la memoria del programa 224 d’ISPC).

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 10.555.057,78
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 3.312.417,47
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 13.867.475,25
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA . IT03. DG Prevencié, Extincié Inc. i Salvaments

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj.

2020
Real

2021
Real

2022 2023
Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Transferéncies corrents per al finangament de I'activitat formativa del col-lectiu de bombers

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 4.491.735,50
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 4.491.735,50
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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\lJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IT04. Direccié General de la Policia

[Subsector: GC

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor

Unitat

Obj.

2020
Real

2021
Real

2022
Previst

2023
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferéncies corrents per al finangament de I'lSPC

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.722.723,62
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 2.722.723,62
Llocs de treball pressupostats del gestor 0

510




