MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : lgualtat i Feminismes

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcci6 i administracié generals

Pla de Govern: 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 7.Consolidar el nou Departament amb capacitat d'influir transversalment i convertir-lo en un agent referent de la transformacio
feminista

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Mitjangant el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya, es crea el Departament d’lgualtat i Feminismes.

Aquest programa dona assisténcia i suport a la consellera, aixi com a la resta de serveis i unitats directives del departament en el seu funcionament
ordinari, és a dir, els serveis interns de tipus administratiu i organitzatiu prestats de forma centralitzada i amb caracter transversal.

Al tractar-se d’un departament de nova creacid, cal dotar-lo amb els recursos personals i materials necessaris per al seu funcionament, tot aixo
mitjancant I'eficiéncia en I'assignacié de recursos, la simplificacié i la digitalitzacié dels processos per tal de fer-los més propers i agils i per millorar la
qualitat i I'eficiencia dels serveis prestats

Poblacié objectiu:
La poblacié objectiu del programa son els serveis, unitats directives i entitats adscrites, aixi com la resta de I’Administracié de la Generalitat i el seu
sector public, la ciutadania, entitats i altres administracions publiques.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La gestio de les competencies actuals del Departament d’lgualtat i Feminismes requereixen d’un exercici intern i continu d’adaptacio i dimensionament
per tenir la capacitat de respondre als reptes que cal assumir.

En aquest context, resulta del tot imprescindible una gestio eficient dels recursos humans i materials com a garantia d’'una assumpcio eficient de les
competencies atribuides al Departament.

A més, el programa de direccié i administracié generals inclou els objectius, actuacions i crédits necessaris per al funcionament ordinari del
Departament, dels serveis generals, i també per disposar de sistemes adients per aconseguir la generaci6 d’'informacio fiable per a la presa de
decisions i la seva transmissio, aixi com per comprovar que s’esta fent una aplicacié optima dels recursos assignats.

La necessitat a la qual fa front el programa és la de prestar amb la maxima eficiencia els serveis de tipus administratiu i organitzatiu que es donen de
forma centralitzada i amb caracter transversal. En aquest sentit, cal treballar en la millora continua del conjunt d’actuacions que donen suport a la
gestio de les diferents unitats departamentals, que faciliten la coordinacio, la funcionalitat de les unitats directives i la qualitat dels serveis.

Marc regulador del programa:
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracioé de la
Generalitat de Catalunya. Decret 249/2021, de 22 de juny, d'estructuracié del Departament d'lgualtat i Feminismes.

Missio

Donar suport i assisténcia técnica, juridica i economica al conjunt del Departament per a I'exercici de les seves funcions, mitjangant una prestacio de
serveis adequada i una assignacio de recursos eficient per simplificar el funcionament i millorar la coordinacié de les unitats departamentals per assolir
la maxima eficiéncia i eficacia en I'assoliment dels objectius.
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MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Dotar el Departament dels mitjans necessaris per garantir I'efectivitat de les politiques (OE7.1)

1. Assolir la tramitacio del 100% dels recursos provinents d’altres administracions publiques.
- Establir una cultura organitzativa propia (OE7.2)

1. Millorar les competéncies digitals dels empleats.

2. Millorar el nivell de coneixement en I'ambit departamental dels empleats.

3. Reduir la temporalitat.

4. Dissenyar el Pla de transformaci6 digital del Departament.

1. Assolir la tramitacioé dels ajuts i subvencions per via telematica.
2. Assolir la millora en la tramitacié administrativa reduint els terminis de gestié dels expedients.

- Millorar la gestié i la coordinacié organitzativa de les unitats directives del Departament i la representacio, informacié i coordinacié territorial (OE7.3)

3. Coordinacié de les actuacions dels serveis centrals i els serveis territorials en els programes del seu ambit territorial.

Indicadors del programa Unitat Obj.

2020 2021
Real Real

2022 2023
Previst Previst

1. Percentatge de les transferéncies rebudes per I'Estat i per la
Unié Europea executades

2. Guies explicatives del circuit de tramitacié de cada tipologia
d'expedient administratiu elaborades

3. Nombre de noves places cobertes Nombre | OE7.2

% OE7.1

Nombre | OE7.2

100,00 100,00
4,00 3,00
40,00 30,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal 13.598.210,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.894.155,05
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 5.178.711,83
6 Inversions reals 3.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 10.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 23.684.076,88
Llocs de treball pressupostats del programa 274
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IF01. Gabinet i SG d'Igualtat i Feminismes

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Percentatge d'ajuts i subvencions tramitats per via telematica % OE7.1 100,00 100,00
2. Cale‘nda'\ris elaporats pe.r.plani.ficar la tramitacié de cada Nombre | OE7.2 4,00 4.00
tipologia d'expedient administratiu
3_. Percgqtatge d'empleats del departament formats en noves % OE7.2 25,00 30,00
eines digitals
4. Nombre de visites als webs del Departament Nombre | OE7.2 300.000,00| 400.000,00
5. Publicacié de la convocatoria de recerca del Departament Si(1)/No

; ) " OE7.3 1,00
d'lgualtat i Feminismes (0)

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Tramitar la contractacié administrativa
Tramitar els ajuts i subvencions del Departament
Gestionar el pressupost del Departament
Tramitar la facturacié del Departament

Gestionar la selecci6 i ocupacié dels nous llocs
Gestionar els tramits del personal

Desplegar el nou decret d’estructura del Departament

2SO0 NOURWN

Gestionar els fitxers RLT per a la creacié de llocs de treball

Coordinar la publicacio dels continguts a la web i a la intranet del Departament

Millorar el sistema i les eines de planificacié estratégica i avaluacié de les politiques publiques
Publicar la nova convocatoria de recerca adregada a promoure el coneixement en els ambits competencials del Departament.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 13.598.210,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.894.155,05
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 5.178.711,83
6 Inversions reals 3.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 10.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 23.684.076,88
Llocs de treball pressupostats del gestor 274

270
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AGRUPACIO : lgualtat i Feminismes

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 314. Atencié a la immigracié

Pla de Govern: 2.Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 5.Promoure politiques de garantia dels drets humans de totes les persones que viuen a Catalunya

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

En les darreres dues décades Catalunya ha continuat la tradici6 de pais fet sobre la base de migracions. La procedéncia de les noves migracions s’ha
diversificat de manera important. Aixi doncs, avui tenim un pais amb diverses trajectories de vida, maneres de fer, creure, patrimonis linguistics,
expressions de génere,etc.Malauradament,els condicionants estructurals de la societat travessada per eixos de desigualtat marcats per la historia
colonial,el patriarcat,i una distribucioé inequitativa de la riquesa,fan que aquesta diversitat s’acabi corresponent amb desigualtats socials,segregacio
poblacional,discriminacions i repartiment inequitatiu del benestar,els drets i les oportunitats.Per tal que la immigracié es mantingui com una font de
dinamisme en la construccié permanent de la nostra societat,cal elaborar unes politiques que combatin les discriminacions i que permetin generar un
sentit de pertinenga compartit i la participacio en la vida publica comuna de persones provinents de la immigracié i del refugi,al costat de la resta de
persones que conformem el pais.Les necessitats han canviat i ens convoquen a adaptar el model d’acollida a I'evolucio de les trajectories de vida de
les persones immigrades,per garantir-los els drets fonamentals i la participacié en condicions d’igualtat en una vida digna i juntament amb la resta de la
poblacié catalana. Treballem per generar un sentit de pertinenga col- lectiu que reconegui la immigracié com a fet estructural del pais i les diverses
aportacions que acompanyen les persones immigrades

Poblacié objectiu:

S’adreca a tota la ciutadania, amb atencio especial a les persones estrangeres residents a Catalunya, les persones emigrades que retornen i les
persones refugiades o sol-licitants de protecci6 internacional. A més, el programa tracta de manera prioritaria, la garantia de la convivencia en igualtat
de condicions i amb interaccio positiva, aixi com la garantia de drets humans per a totes les persones que pateixen discriminacié per motiu de
xenofobia i racisme estructural i institucional, en totes les seves expressions.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Dues decades després de 'augment significatiu del nombre de persones estrangeres arribades a Catalunya, constatem que comptem amb una
demografia reforgada, un patrimoni lingiistic molt ric, i una diversitat d’origens que ens aporta multiplicitat de maneres de fer als diversos ambits de la
vida en comu. Aquest tret que considerem una riquesa, malauradament no s’ha traduit, de manera equilibrada, en una diversificacié de perfils en els
diversos sectors laborals, ambits de representacio i participacio en la vida publica. | massa sovint, les diferéncies han comportat desigualtats.

Pel que fa a I'impacte de les desigualtats per génere, els indicadors de vulnerabilitat també destaquen un biaix d’'impacte negatiu cap a les dones.
Esdevé cada cop més necessari la implementacié de politiques feministes interseccionals i antiracistes que compensin les desigualtats estructurals i
promoguin la garantia dels drets humans per a totes les persones de la mateixa manera.

Una decada després de la posada en marxa de politiques adrecades a 'acollida de persones estrangeres a Catalunya, els reptes son diferents i cal
ampliar i actualitzar les eines i els projectes i ratificar el compromis que com a societat tenim per continuar la tradicié de ser pais d'immigracio,
oportunitats i horitzé6 compartit.

Alguns dels reptes destacats son la necessitat de fer front a les desigualtats vinculades amb el racisme i la xenofobia, tant de caire estructural, com
especificament institucional i que fan que la poblacié immigrada de paisos no comunitaris, gaudeixin de menys oportunitats i representacio i son
objecte de discriminacié en diversos ambits. Es fa necessari desenvolupar eines de diagnosi i avaluacié que permetin una millor vigilancia de la
garantia de drets, la prevencio i redregcament de les desigualtats. Cal destacar 'augment de la irregularitat administrativa en els darrers anys, i que
representa practicament una condemna a la marginalitat, amb conseqliéncies nefastes no només per a les persones en aquesta situacio, siné pel
conjunt de la societat, la convivencia i la cohesid. Cal treballar per combatre aquesta tendéncia i evitar la irregularitat sobrevinguda, que I'agreuja. La
baixa taxa de concessio de les sol-licituds de proteccié internacional, la manca de consideracié de la transicio a la vida adulta dels menors immigrats
sense referents familiars a Catalunya, sén alguns problemes que requereixen atencio especial. Les expressions d’odi, que també van en augment, les
desigualtats i la precarietat social general, s’han de poder combatre de manera proactiva i s’ha de treballar per prevenir-les. Es imprescindible congixer
millor i reconéixer la poblacié actual, amb tota la riquesa cultural i humana que ha aportat la immigracid. Alhora, la garantia d’oportunitat de participacio
i interacci6 positiva entre poblacié autoctona i immigrada en espais de socialitzacié compartits, repercutira en un millor futur per al conjunt del pais

Marc regulador del programa:

Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, aixi com el reglament que la
desenvolupa, regulen els aspectes vinculats a la integracioé social. Llei 12/2009, de 30 d'octubre, regula el dret d'asil i de la proteccioé subsidiaria. Llei
10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i retornades a Catalunya, i el Decret 150/2014 estableixen el mandat legal de prestacio
del Servei de Primera Acollida. Llei 19/2020 i el desplegament reglamentari que se’n derivi, regulen la igualtat de tracte i no discriminacié. Una gran
part de les actuacions d'aquest programa correspon al desplegament del Pla de ciutadania i de les migracions 2017-2020.

Missio

Desenvolupar, promoure i gestionar aquelles mesures necessaries per tal de facilitar I'acollida i el procés d'accés a |'exercici d'una ciutadania plena i
amb garantia de drets fonamentals de les persones migrades, refugiades i catalanes retornades, mitjangant la coordinacié amb els diferents
departaments de la Generalitat i amb la cooperacié dels ens locals aixi com amb el conjunt de la societat civil i desplegar les competéncies que en
matéria d'acollida i integracié contempla I'article 138 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i en matéria de no discriminacié i igualtat de tracte, la Llei
19/2020.
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Objectius estratégics i operatius del programa

es troben en situacioé d’irregularitat administrativa

situacié administrativa irregular

Consolidar el programa Instituts Oberts

- Desenvolupar politiques antiracistes i de garantia de drets per a les persones immigrades (OE5.1)
. Impulsar politiques d’inclusié i acompanyament en I'ambit comunitari i laboral per a les persones migrades, en especial a les persones que

2. Finalitzar la tramitacié de la consulta publica prévia sobre I'aprovacio de la llei antiracista
3. Implementar el nou paper de la politica lingliistica en el model integral d'acollida
4
5

6
7
8. Desplegar activitats en I'ambit de la prevencié i abordatge de la violéncia masclista a dones migrades
9. Formacio per al personal del sector public en materia d’antiracisme
- Desplegar un programa catala de refugi basat en el dret internacional (OE5.2)
1 Consolidar el dispositiu de coordinacié entre la Generalitat i els ens locals per desplegar les politiques d'acollida davant I'arribada de
persones d'Ucraina, en especial atenci6 a les dones caps de familia
2. Potenciar els serveis d'assessorament juridic a les persones refugiades i sol-licitants de proteccio internacional

Crear un model de servei d'acollida equitatiu a tot el pais i incrementar el finangament adregat als serveis d'acollida.
Ampliar el programa de mentoria a persones refugiades o sol-licitants de proteccié internacional per arribar a persones que es troben en

Participar en espais de discussio i reflexié sobre processos migratoris d'ambit europeu/internacional i visibilitzar el model catala d’acollida

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
:n.iglr(;r;g;esd ens locals amb contracte programa en mateéria de Nombre | OE5.1 104,00 104,00 104,00 104,00
2. Nombre de municipis amb programes de prevencio del Nombre | OE5.1 8,00 0,00 10,00 15,00
racisme, la xenofobia, I'odi i la discriminacio
3. Nom_br(_e d'alumnes participants en activitats de suport a I'éxit Nombre | OE5.1 1.809,00 9.865,00 2.000,00 2.000,00
educatiu finangades per la DGMRA
4. Nombre c_ie persones que segueixen accions d'aprenentatge Nombre | OE5.1 1.408,00 322300/ 10.000,00| 10.000,00
de llengua financades per la DGMRA
5.' Nombre d'expedients d acrgdltacm |n|c.|ats pel Servel Nombre | OE5.1 615,00 768,00 1.300,00 768,00
d'Acompanyament al Reconeixement Universitari
6. N(_)mbre de grups d'acollida de persones refugiades en Nombre | OE5.2 119,00 283,00 180,00 190,00
funcionament
7. Nom_bre de persones voluntaries formades en el projecte de Nombre | OE5.1 132,00 124,00 125,00 150,00
mentoria
8. Nombre de certificats emesos pel Servei de Primera Acollida | Nombre | OES5.1 1.246,00 3.360,00 1.000,00 3.360,00
9. Norp_bre d'ens Iocgls_ amb form_aci() ilo actuacions Nombre | OE5.2 20,00 53.00
especifiques en matéria de refugi
10. Nombre de prof_e’s_'slonals d acollldg i serveis a les persones Nombre | OE5.1 200,00 250,00
formats en prevencié i combat del racisme
11‘. Npmbre de mlj‘n!0|p|'s adherits al compromis de bones Nombre | OE5.1 25,00 25,00
practiques en matéria d'empadronament
12. Nombre de persones immigrades |ncprp_orades ales bases Nombre | OE5.1 30,00 40,00
de dades de persones expertes de referéncia

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacié d'actius financers

9 Variacié de passius financers

0,00

1.987.405,94

0,00

14.101.693,57

0,00
0,00
0,00
0,00

Total despeses

16.089.099,51

Llocs de treball pressupostats del programa

0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IF01. Gabinet i SG d'Igualtat i Feminismes [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Nombre de persones ateses pel fons d'emergéncia Nombre | OE5.2 2.000,00

humanitaria

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Millora dels serveis publics adregats a les persones que pateixen vulnerabilitat o discriminacié
2. Defensar els drets humans mitjangant I'establiment d’'una resposta eficag davant les crisis humanitaries
3. Fer campanyes de sensibilitzacié i informacio a la poblacié per articular una estrategia de pais davant situacions d’emergéncia
4. Fer més agils i rapids els circuits i procediments per atendre la poblacio

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 0,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IF02. Secretaria d'lgualtats

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1. Nombre d'informes d'estrangeria resolts per la DGMRA Nombre | OE5.1 21.834,00| 33.031,00| 27.000,00( 31.030,00

2. Nombre d'expedients iniciats en el Servei de Primera Acollida| Nombre | OE5.1 12.208,00| 11.060,00| 10.000,00( 11.060,00

3. Nombre de consultes ateses pel servei d'assessorament

especialitzat en matéria de manteniment o accés a la regularitat| Nombre | OE5.1 1.000,00 1.200,00

administrativa de persones estrangeres

4. Nombre de consultes d'ens locals ateses en matéria de

migracio, refugi i antiracisme pel servei d'assessorament Nombre | OE5.2 23.000,00| 26.000,00

especialitzat

Nogohkwbh=

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Elaboracié d’una base dades de professionals de diversos origens per respondre a les peticions de mitjans de comunicacio.
Ampliacié dels recursos destinats a 'assessorament legal especialitzat en estrangeria
Potenciar el model del servei de primera acollida a les persones migrades mitjangant 'augment de recursos i serveis
Formacio antiracista al personal de I'adm. i en I'ambit institucional.

Redaccio de I'articulat de la llei antiracista.

Planificar i impulsar la politica lingUistica en el model integral d'acollida
Consolidar el programa de mentoria social i ampliar-lo a persones que es troben en situacié d’irregularitat sobrevinguda

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variaci6 d'actius financers

9 Variacié de passius financers

0,00

1.987.405,94

0,00

14.101.693,57

0,00
0,00
0,00
0,00

Total despeses

16.089.099,51

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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AGRUPACIO : lgualtat i Feminismes

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 316. Igualtat i respecte a la diversitat

Pla de Govern: 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 2.Promoure una economia basada en la justicia de génere que garanteixi la democratitzacié de les cures, la reorganitzacié del
temps i I'equitat en els treballs des d'una perspectiva feminista interseccional

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Les desigualtats de génere estan fortament estructurades en la nostra societat. L’hegemonia d'una cultura androcéntrica es manifesta en tots els
indicadors sobre desigualtats entre homes i dones i a totes les esferes de les seves vides. Aquesta circumstancia afecta especialment les dones en
I'ambit laboral i en un empobriment progressiu com a conseqliéncia d’aquestes desigualtats, que es tradueix en una significativa bretxa de géenere en
les pensions contributives. Aixi mateix, les violeéncies masclistes s6n una greu vulneracié de drets de les dones i nenes. La normativa internacional
obliga els poders publics a prevenir- la, sancionar-la i establir-ne la consequent reparacié. Igualment, cal aprofundir en la garantia de drets de les
persones LGBTI+ i treballar amb el conjunt de la ciutadania en aquelles estratégies de sensibilitzacioé i prevencié de les violéncies i les discriminacions
per LGTBIfobia. Discriminacions que d’enga I'aprovacié de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié genera unes
obligacions al Departament d’lgualtat i Feminismes que ha comengat a atendre amb el desplegament de la recent creada OITND. Totes les politiques
publiques, de forma transversal i interseccional, s’han de fer resso de la promocio i defensa dels drets humans.

Poblacié objectiu:

Aquest programa s'adreca a tota la ciutadania, en tant que avangar en la igualtat de dones i homes implica un canvi de valors que afecta el conjunt de
la poblacid, el teixit productiu i els agents socials. De manera prioritaria, a les persones que pateixen les desigualtats, les violéncies masclistes i el
col-lectiu LGBTI+.Afecta el sector privat i el public, amb especial protagonisme de les persones amb risc de patir una discriminacié reconeguda per la
Llei 19/2020, del 30 de desembre. El sector public tindra una importancia cabdal perqué sera objecte de formacié especialitzada en igualtat de tracte i
no-discriminacio.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Segons dades del dossier estadistic Violencies Masclistes 2021 de I'0OIG,al 3rT del 2021 s’havien comptabilitzat 1.558 delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual, xifra que supera els que es varen produir al llarg del 2020.Les menors de 18 anys so6n les que presenten més victimitzacio
(45,2%),seguida de les dones de 18 a 25 anys (25,2%).D’aqui la necessitat d’assumir una estrategia amplia i complexa per a combatre les
violéncies.lgualment,la divisio sexual del treball conforma una vivéncia femenina on la manca de corresponsabilitat en la cura de les persones i de la
llar continua sent un factor clau de discriminacié i de degradacié de les seves condicions de treball i de participacié social, que perjudica la formacio, el
desenvolupament professional, la salut, el temps personal i d’oci, i la independéncia econdmica de les dones. Les dones son les que pateixen una
major pobresa de temps perqué assumeixen majoritariament els treballs de la llar i les cures. EI 92% de les excedéncies per cura de fills/es i persones
dependents s6n demanades per dones, tal com consta a I'informe Les dones a Catalunya elaborat per I'OIG. Respecte el mercat de treball, segons
dades de 'EPA de 2nT de 2022,la taxa d’atur es situa al 10,24,per sobre de la dels homes que es situa al 8,41%.Segons la mateixa font, malgrat
disposar de majors nivells de formacio, les dones tenen més dificultats que els homes per accedir a llocs de responsabilitat i direccié (36,9%
dones,63,1% homes).La darrera dada disponible de I'enquesta d’estructura salarial de I'any 2020,situa la bretxa salarial per feines d’igual valor en el
20,6%.Pel que fa a casos de LGTBIfobia, des del 2015 s’han gestionat 426 dentincies,690 incidéncies i 239 consultes informatives. El tipus de
discriminacié més denunciada és ’'homofobia (44,2%),seguida per la transfobia (39,4%).El 65% de les incidéncies han afectat a dones i homes trans.El
desplegament de la xarxa SAI LGBTI+ com a servei de referéncia de les persones LGBTI+ ha fet que la majoria de denuncies i incidéncies que arriben
ho facin a través d’aquest servei, fet que evidencia la necessitat d’enfortir-lo i consolidar-lo. Per altra banda, es constata la necessitat de promoure i
defensar els drets humans tant per vincular la planificacié de politiques publiques en el marc del Pla de DH de Catalunya 2020-2023 com per
contrarestar el grau de desconeixement del concepte i el contingut dels DH entre la ciutadania que facilita la propagacié d’idees i plantejaments que
relativitzen la importancia dels DH o que els posen en questié. Aquestes mancances son transversals a la societat i comunes a totes les adm. pero és
evident que en determinats ambits i per a determinats col-lectius la necessitat d’introduir millores o d’intervenir per protegir els DH s6n més urgents.
Entre els ambits de la societat i 'adm. on es fa especialment necessari intervenir per evitar discriminacions i corregir practiques que vulneren o poden
vulnerar els drets humans hi ha la seguretat publica, les migracions, la infancia i la joventut o el dret a la informacio. Aixi mateix, el desplegament de la
Llei 19/2020,ha de permetre la promocié de la igualtat a partir d’'una diagnosi sobre les diferents formes de discriminacié que reconeix la Llei que
permeti poder dissenyar de manera acurada un altre instrument preceptiu de la Llei: el futur Pla per la igualtat de tracte i la no-discriminacié. Es
imprescindible també fer efectiu el precepte legal de la proteccio de la victima de discriminacio per garantir la seva atencié i també exercir la potestat
sancionadora en els termes previstos a la Llei.

Marc regulador del programa:

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccid integral contra la violencia de genere. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio. Llei
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la
transfobia. L’Estatut d'autonomia de Catalunya, aixi com els tractats i convenis internacionals que garanteixen els drets humans.

Missio

Abordar una problematica complexa com la violéncia masclista, i qualsevol altre tipus de discriminacié per avangar en la implantacié de politiques
feministes que garanteixin la igualtat de dones i homes en tots els ambits. Vetllar perqué totes les politiques publiques es facin resso, de manera
transversal, de la promoci6 i defensa dels drets humans, alhora que en fan difusié entre la ciutadania. Fer efectiva la igualtat de tracte i la no-
discriminacié a partir de la proteccio integral per via administrativa de les situacions de discriminacié. Aprofundir en la garantia dels drets de les
persones LGTBI+ i fer front a les violéncies o discriminacions per LGTBI-fobia.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar les politiques d'igualtat de génere en I'ambit econdmic i laboral, i impulsar la reorganitzacié del temps (OE2.1)
1. Impulsar les politiques de foment de I'equitat en el treball i de la reorganitzacié del temps.
2. Impulsar els plans d'igualtat a les empreses, ens locals, entitats socials i institucions publiques.
- Dissenyar una estratégia nacional per la corresponsabilitat i el reconeixement de les tasques de cura a partir de la transversalitat i la interseccionalitat
(OE2.2)

1. Desplegar els serveis municipals de cures infantils (temps per cures).
2. Desplegar les formacions per a treballadores de la llar i cures i per al foment de la corresponsabilitat.

- Impulsar politiques d’eradicacié de la violéncia institucional i la victimitzacié de les dones que pateixen violéncia masclista (OE3.1)
1. Impulsar nous drets i deures: politiques de reparacio, denuncia institucional i deure d'intervencié.

- Potenciar les politiques d'atencid, intervencid i recuperacié per a les dones i el seu entorn victimes de les violéncies masclistes, prestant especial
atencio a col-lectius més vulnerables (OE3.2)
1. Implementar el nou model d'abordatge de les violéncies sexuals.
2. Generar plans de millora per als serveis de la xarxa (SIE,SAAU, SAR, SSLL, STPT).
- Implementar politiques de sensibilitzacié, amb especial atencié a les actuacions dirigides als nens, joves i homes (OE3.3)
1. Implementar el pla sobre masculinitats i una proposta de programes d’atencié dirigits a homes, especialment en relacié amb el seu paper de
prevencio de les violéncies masclistes, a la parentalitat i a les cures.
- Potenciar totes les politiques que garanteixin la igualtat de tracte i no-discriminacié (OE4.1)

1. Comengar el desplegament territorial de 'OITND i realitzar una campanya de presentacié dels canals de denudncia.
2. Realitzar una enquesta sobre discriminacions.
- Reforg de les politiques publiques LGBTI+ des d'una perspectiva transversal i interseccional (OE4.2)
1. Aprovar el nou Pla Inter departamental LGBTI.
- Impulsar politiques especifiques per al col-lectiu trans (OE4.3)
1. Impulsar I'aprovacio de I'Avantprojecte de la llei trans* catalana.
- Impuls de la democracia, els drets humans, especialment els civils i politics, i els seus mecanismes de garantia (OE6.1)
1. Elaborar el cataleg de suport als ens locals i al teixit associatiu.

2. Commemorar el 75¢& aniversari de la Declaracié Universal dels Drets Humans.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Nombre de persones ateses per la Linia d'atenci a les Nombre | OE3.2 | 13.135,00| 13.79300| 7.820,00|  8.000,00
dones en situacié de violéncia
2. Nombre d |nfqrmes, estgdl_s o protocols sobre vulneracions, Nombre | OE6.1 4,00 4,00
recomanacions i bones practiques en Drets Humans
ﬁu:(;r::re de campanyes de divulgacié en matéria de drets Nombre | OE6.1 2,00 2,00
4. Nombre de cgpvocatbries publiques (subvencions i premis) Nombre | OE6.1 3,00 2.00
per a la promocié dels drets humans
5. N(_)mbr_g de serveis a la xarxa d'atencid i reparacié de dones Nombre | OE3.2 57,00 89,00
len situacio de violéncia masclista
6. Nombre d'actuacions de prevencio realitzades Nombre | OE3.3 25,00 30,00
7. Nombre de programes d'atencié a homes realitzats Nombre | OE3.3 5,00 5,00
8. Nombre de persone's for_m_ades a través del p_Ia d(_e formacié Nombre | OE4.2 80.000,00 5.000,00
LGTBI a personal de I'administracid, empreses i entitats
_9. Nor'_nbrt_a d_e de_punues rebudes a |'Oficina d'lgualtat de Tracte Nombre | OE4.1 150,00
i No-discriminacio
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 24.547.778,73
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 37.842.083,45
6 Inversions reals 1.587.650,18
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 63.977.512,36
Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA : IF02. Secretaria d'lgualtats [Subsector: GC
Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar totes les politiques que garanteixin la igualtat de tracte i no-discriminaci6 (OE4.1)
1. Desplegar 'OITND a totes les vegueries i realitzar una campanya de presentacioé dels canals de denuncia.
2. Realitzar una enquesta sobre discriminacions.
- Reforg de les politiques publiques LGBTI+ des d'una perspectiva transversal i interseccional (OE4.2)
1. Aprovar el nou Pla Inter departamental LGBTI.
- Impulsar politiques especifiques per al col-lectiu trans (OE4.3)
1. Impulsar I'aprovacio de I'Avantprojecte de la llei trans* catalana.
- Impuls de la democracia, els drets humans, especialment els civils i politics, i els seus mecanismes de garantia (OE6.1)
1. Impulsar els Premis Laya per tal de promoure el sector audiovisual amb contingut en drets humans.
2. Commemorar el 75¢ aniversari de la Declaracié Universal dels Drets Humans.
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Nombre d'expedients sancionadors iniciats per a la posada
en funcionament de I'Oficina per la Igualtat de Tracte i no Nombre | OE4.1 10,00 10,00
discriminacio
2. Nombre de sessions de formacio basica pel sector public
sobre la Llei 19/2020 Nombre | OF4.1 20,00 50,00
3. Nombre de persones formades en mateéria de la Llei 19/2020 | Nombre | OE4.1 1.000,00 1.500,00
Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Definir un cataleg de serveis de promocié dels DH (entitats locals)
Endegar accions de formacio i informacié per garantir el dret al padré a tota la poblacié de Catalunya
3. Participar al Pacte contra la discriminacié de les persones amb VIH
4. Publicacié d’'un Manual d’abordatge dels extremismes violents
5.  Organitzar una jornada de suport a les entitats i activistes defensores dels drets humans que pateixen assetjament
6. Signatura de convenis amb diverses entitats en matéria de drets humans i amb el Col-legi de Psicolegs
7. Realitzar un estudi sobre la intel-ligéncia artificial i els drets humans i la seva aplicacié a 'Adm. de la Generalitat
8. Creacio6 de I'Observatori de la discriminacié i del Centre de documentacioé de la discriminacio
9. Realitzar un assessorament a entitats, el pla quadriennal i la campanya de difusié de 'OITND
10. Reforgar i consolidar la Xarxa SAlI LGBTI+.
11. Celebrar una trobada anual de la Xarxa SAlI LGBTI+ i el Consell Nacional LGBTI
12. Crear un Segell d'orgull de pais: municipis, entitats i empreses
13. Consolidar el Postgrau de Politiques LGBTI a la Gesti6 Publica que es du a terme amb la UdL
14. Realitzar campanyes de sensibilitzacio i prevencié de 'LGBTI-fobia
15.  Promocié d’'un espai de memodria i reivindicacié de la lluita pels drets LGBTI+
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.142.209,30
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 5.486.906,04
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 6.629.115,34
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IF03. Secretaria de Feminismes [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar les politiques d'igualtat de génere en I'ambit econdmic i laboral, i impulsar la reorganitzacié del temps (OE2.1)

1. Impulsar les politiques de foment de I'equitat en el treball i de la reorganitzacié del temps.

2. Impulsar els plans d'igualtat a les empreses, ens locals, entitats socials i institucions publiques.
- Dissenyar una estratégia nacional per la corresponsabilitat i el reconeixement de les tasques de cura a partir de la transversalitat i la interseccionalitat
(OE2.2)

1. Desplegar els serveis municipals de cures infantils (temps per cures).

2. Desplegar les formacions per a treballadores de la llar i cures i per al foment de la corresponsabilitat.
- Impulsar politiques d’eradicacié de la violéncia institucional i la victimitzacié de les dones que pateixen violencia masclista (OE3.1)

1. Impulsar nous drets i deures: politiques de reparacio, denuncia institucional i deure d'intervencié.

- Potenciar les politiques d'atencid, intervencio i recuperacié per a les dones i el seu entorn victimes de les violencies masclistes, prestant especial
atencio a col-lectius més vulnerables (OE3.2)
1. Implementar el nou model d'abordatge de les violéncies sexuals.
2. Generar plans de millora per als serveis de la xarxa (SIE,SAAU, SAR, SSLL, STPT).
- Implementar politiques de sensibilitzacié, amb especial atencio a les actuacions dirigides als nens, joves i homes (OE3.3)
1. Implementar el pla sobre masculinitats i una proposta de programes d’atencio dirigits a homes, especialment en relacié amb el seu paper de
prevencio de les violéncies masclistes, a la parentalitat i a les cures.

2020 2021 2022 2023

Indicadors del gestor Unitat Obj. i X
Real Real Previst Previst

1. Nombre de persones inscrites a la formacié presencial, en
remot i en linia en matéria de cures, organitzacio del temps i Nombre | OE2.1 800,00 1.400,00
lequitat en els treballs

2. Nombre d'empreses i entitats que reben subvencions per
promoure la democratitzacio de les cures, I'organitzacio del Nombre | OE2.1 200,00 210,00
temps i I'equitat en els treballs

3. Nombre d'ens locals que reben finangament per a un servei

de bosses de cura d'infants de 0 a 14 anys Nombre | OE2.2 38,00 108,00
4. Nombre d'actuacions formatives realitzades Nombre | OE3.1 10,00 20,00
5. Nombre d'eines d'abordatge realitzades Nombre | OE3.1 3,00 10,00
6. Npmbre de protocols d'abordatge dels nous ambits de la Llei Nombre | OE3.1 3,00 4.00
realitzats

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1 Contractacié de nous agents d'igualtat.
2. Promoure els Pactes locals del temps amb els ens locals.
3. Suport a entitats en relacio a I'elaboracié de plans d'igualtat i en matéria d’urgencies sobre violéncies masclistes
4. Consolidacié i difusié del Programa TempsXCures
5. Promoure les politiques en matéria de cures: Formacio, campanyes, canguratge, cases d'acollida
6. Consolidar la participacié catalana en esdeveniments internac. com la Time Use Week i la Local and Regional Goverments Time Network
7. Promoure I'aprovacioé del Pla d’Igualtat de la Generalitat de Catalunya
8. Realitzacié d’estudis en matéria del dret al temps i democratitzacié de les cures: estudi de la pobresa del temps
9. Realitzacié d’exposicions, conferencies i jornades i accions de sensibilitzacié en matéria de cures, temps i treballs
10. Elaborar el Pla Temps per Viure
11.  Millora i ampliaci6 dels serveis de la xarxa publica atencié violéncies masclistes
12. Celebracié del Congres nacional sobre |'eradicacio de les violéncies masclistes
13. Atencio directa a dones (ACH, ajuts, vacances en familia)
14. Consolidacio de la Xarxa catalana del dret al temps

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 23.405.569,43
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 32.355.177,41
6 Inversions reals 1.587.650,18
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 57.348.397,02
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO : lgualtat i Feminismes

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 322. Politiques de dones

Pla de Govern: 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 1.Vetllar per garantir la igualtat efectiva de dones i homes per assegurar una distribucié equitativa i justa dels drets, els beneficis,
les obligacions, les oportunitats i els recursos

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La igualtat de dones i homes és un principi legal reconegut a Catalunya i a nivell internacional. Per mandat dels estatuts d'autonomia (1979 i 2006), la
Generalitat ha treballat per a la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes i ha impulsat reformes legals significatives. A nivell internacional
destaca I'objectiu num. 5 de desenvolupament sostenible (ODS) per aconseguir la igualtat entre els géneres i apoderar totes les dones i nenes. El
principi d'igualtat s'ha incorporat en I'ordenament juridic com a dret pero els estudis palesen que la igualtat de dones i homes en la vida quotidiana
encara no és una realitat en tots els aspectes de la vida: politics, econdmics, socials i culturals. Existeix una fallida sistémica de la democracia que
s’arrossega des dels primers governs que van anomenar-se representatius o democratics, sense incloure la totalitat de la ciutadania o garantir els drets
de totes les persones. Les dones som més de la meitat de la poblacio, perd no som només dones: tenim una orientacio sexual, un origen, una situacié
administrativa, etc., i hem de fer politiques publiques pensant en aquesta diversitat, per aixo és clau la interseccionalitat. Cal vetllar per garantir la
igualtat efectiva de dones i homes per assegurar una distribucié equitativa i justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els
recursos.

Poblacié objectiu:

El programa s'adreca al conjunt de la societat catalana, dones i homes. El programa 322 reforga I'impacte que les mesures i politiques publiques del
conjunt de la Generalitat de Catalunya tenen en assolir la igualtat efectiva de dones i homes per assegurar una distribucié equitativa i justa dels drets,
els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Les dones titulades s6n majoria en qualsevol dels tipus d’estudis universitaris (58,5% de titulades de grau i 58,0% de titulades de master), perd segueix
la diferéncia en la tria d’estudis: durant el curs 2019-2020, la major proporcié de dones estudiants la trobem en ciéncies de la salut (69,8%), arts i
humanitats (66,3%) i ciencies socials i juridiques (60,6%). Enginyeria i arquitectura son les titulacions on trobem menys dones matriculades, amb un
25,8% dels casos en el darrer curs (Font: Secretaria d'Universitats i Recerca. Dona i Ciéncia. Abril 2021). Les dones a Catalunya representen el 48,1%
de la poblacié activa i hi ha 145.200 dones ocupades menys que homes, la qual cosa fa que la taxa d’ocupacio per a les dones a Catalunya sigui 8,8
punts inferior a la dels homes. L’atur també afecta més a les dones, ja que la seva taxa d’atur és del 12,9%, 2,5 punts percentuals més que la dels
homes (Font: IDESCAT, a partir de dades de I'Enquesta de poblacio activa de I'INE, 2021).

Tot plegat es tradueix en el fet que la bretxa salarial entre dones i homes, tot i que s’ha anat reduint en els darrers anys, per a la darrera dada
disponible de 2019, era del 20,6% del salari brut anual. Aquesta bretxa salarial de génere s’accentua en les treballadores de la restauracié, personals i
venedores (32,3%) i les ocupacions més elementals (31,5%). Afecta també més a les dones en els trams d’edat de 45 a 54 anys (22,8%) i de 55 i més
anys (22,1%), en els quals, les dones el 2021 van arribar a cobrar 7.677,50 € i 7.386,78 € menys en el seu salari brut anual que els homes en el mateix
tram d’edat (Font: IDESCAT, a partir de dades de I'Enquesta de poblacié activa de I'INE, 2021). Pel que fa al tipus de jornada, el 72,7% dels
contractes amb jornada parcial es fan a dones, mentre que el percentatge de contractes a jornada completa que es fan a dones és del 43,6%.
Respecte a I'antiguitat en I'ocupacio actual, si bé fins als 3 anys d’antiguitat no existeixen diferéncies significatives en funcié del sexe, en el cas d'una
antiguitat de 3 anys o més, les dones només representen un 32,0% del total de persones ocupades. (Font: IDESCAT, a partir de dades de I'Enquesta
de poblacio activa de I'INE, 2021). La distribucio per sexe en els carrecs directius de geréncia també esta lluny de la paritat. Només el 34,0% dels
carrecs directius i de geréncia estan ocupats per dones a totes les categories professionals. (Font: Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Dades de
2021). La participacié de les dones en els consells d’administracié de les empreses que cotitzen en borsa és d’'un 29,3% i la participacié de les dones
en altres llocs d’alta direcci6 d’aquestes mateixes empreses és del 19,7%. (CNMV, a partir de les dades de les empreses que cotitzen al mercat
borsatil espanyol, dades de 2021).

Les dones indiquen en un 42% que s’ocupen elles mateixes de la feina de la llar, mentre que els homes ho fan en un 15% dels casos (Font: Enquesta
de Salut de Catalunya 2020).

Marc regulador del programa:

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
modificada per la Llei 17/2020, Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, Pla estrategic de politiques d'igualtat
de génere del Govern de la Generalitat 2019-2022.

Missié

Les desigualtats, les discriminacions i les violencies son alhora causa i consequéncia dels sistemes d’opressié de caracter estructural que generen una
dominacié arbitraria, com I'heteropatriarcat, el racisme o I'antigitanisme. Sense igualtat no hi ha llibertat individual ni col-lectiva. L’objectiu del programa
és aconseguir una distribucio justa i equitativa dels drets, les obligacions, les oportunitats i els recursos, sobre la base del reconeixement i el respecte a
la diferéncia. Construir un pais on es garanteixi el dret de les dones a viure lliures de rols imposats i d’estereotips.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar els mecanismes i els instruments que asseguren la transversalitat de génere en les politiques del Govern des d'una perspectiva
interseccional (OE1.1)
1. Aprovar el Pla estrategic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat de Catalunya
2. Aprovar una proposta organitzativa per crear unitats d’igualtat a cada departament
- Impulsar politiques que assegurin I'equitat de génere i I'atencié a les dones des d'una perspectiva interseccional (OE1.2)
1. Consolidar la Xarxa SIAD
2. Implementar el pla d'equitat menstrual i combatre la pobresa menstrual
3. Implementar el Pla de pressié estética
- Reforgar la participacié social i politica de les dones, incloent els espais de presa de decisions facilitant I'alianca GLocal (OE1.3)
1. Augmentar el suport a les entitats de dones (Pla ICD Obert)
- Impulsar una estrategia nacional intersectorial de garantia dels drets sexuals i reproductius (OE1.4)
1. Implementar I'Estratégia dels drets sexuals i reproductius (ENDSR)

2. Combatre I'assetjament de grups fonamentalistes contra dones i professionals que accedeixen als centres que practiquen avortaments.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. S_ubvenaons atorgades a entitats per a la realitzacio de Nombre | OE1.1 324,00 407,00 426,00 430,00
projectes que promouen la igualtat
ihls\l?on;:lrs de serveis d'Informacio i Atencio a les Dones en els Nombre | OE1.1 102,00 107,00 129,00 140,00
3. Nombre de contractes programa gestionats per a la
coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié en matéria de Nombre | OE1.1 102,00 107,00 107,00 109,00
SIADs
4. Nombre d'accions de sensibilitzacié organitzades Nombre | OE1.3 90,00 55,00 300,00 300,00
5. Memories d avaluac[o d_lrr_lpacte de les dlspo_slcmns generals Nombre | OE1.2 120,00 380,00
sotmeses al Consell Tecnic i al Govern, supervisades
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 3.005.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.094.029,71
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 8.227.506,26
6 Inversions reals 64.563,29
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 1.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 12.392.099,26
Llocs de treball pressupostats del programa 59
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IF01. Gabinet i SG d'Igualtat i Feminismes

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor

Unitat Obj.

2020
Real

2021
Real

2022
Previst

2023
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. El detall dels principals béns/serveis i actuacions destacades cal consultar-lo a la memoria del centre gestor 6010.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacié d'actius financers

9 Variacié de passius financers

2 Despeses corrents de béns i serveis

0,00

0,00

0,00
12.326.445,97
0,00

0,00
64.563,29
0,00

Total despeses

12.391.009,26

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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