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AGRUPACIO                                : Empresa i Treball 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar
Pla Departamental: 2.Millorar l'ocupabilitat per a les persones, en especial aquelles en situació d'atur de llarga durada, risc d'exclusió, discapacitat, 

joves i dones mitjançant l'execució de les polítiques actives d'ocupació 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La pandèmia de la COVID-19 va generar una situació d'excepcionalitat en molts sectors, fet que va requerir un desplegament de mesures 
extraordinàries de caràcter social i econòmiques i aquestes encara continuen. Ara, s’ha de sumar al que ja s’arrossega les incerteses que ens afecten 
de manera directa com a conseqüència de la inflació, preu energètic, conflicte bèlꞏlic, tot fa que el mercat laboral ho pateixi amb més intensitat. Per tot 
això, es fa necessari seguir impulsant mesures per: lluitar contra l'atur i contribuir a l'impuls a la creació d’ocupació, lluitar pel foment de l’economia 
social per fer front a les necessitats econòmiques i socials i contribuir a la construcció d’un sistema econòmic més social, sostenible i centrat en les 
persones, continuar impulsant actuacions per a la consolidació i transformació cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors 
autònoms, millorar les competències del perfil professional per incrementar les oportunitats d'inserció del treballador en un lloc de treball de qualitat i, al 
mateix temps,la incorporació a l'empresa de perfils professionals amb alta capacitació per l'exercici de qualsevol lloc de treball, reverteix positivament 
en la competitivitat de l'empresa. 
 

Població objectiu: 
Colꞏlectiu de persones treballadores, tant les que estan ocupades com les que estan en situació d'atur, amb especial atenció als joves i a les persones 
aturades de llarga durada. Agents econòmics (empreses, treballadors autònoms, cooperatives i societats laborals i tercer sector) amb centres de treball 
a Catalunya. Persones assessores, prescriptores, gestories. Entitats educatives i universitats. 

Descripció detallada de la necessitat: 
En acabar el mes de juliol de 2022, a Catalunya hi havia 341.391 persones aturades registrades a les oficines de Treball. Es manté el predomini 
femení en el perfil de l’atur per sexe, amb un 58% de dones enfront el 42% d’homes inscrits en els registres. Patró de comportament tradicional a 
Catalunya, amb l’excepció del període de crisi de 2008-2013. Quant a l’edat, les persones de 45 anys i més representen gairebé el 60% de l’atur 
registrat; les de 30 a 44 anys, el 29% i les menors d’aquesta edat, el 12% restant (5% les menors de 25 anys i 7% les que tenen entre 25 i 29 anys). 
Pel que fa a la durada de la demanda de les persones aturades, el 46% porta més 12 mesos inscrita com a demandant d’ocupació; el 41% fa com a 
màxim 6 mesos que es troba en aquesta situació, mentre que el 13% fa entre 6 i 12 mesos. La proporció de persones aturades inscrites des de fa més 
de 12 mesos continua reduint-se, acumulant ja tres trimestres consecutius de descens.  La major part de les persones aturades té formació 
corresponent a un nivell d’educació general (el 63%; 212.491). A continuació, el 10% ha cursat programes de formació professional (33.043 persones) 
i el 8% té estudis universitaris (27.377). Des del Govern, és preferent continuar concertant i executant les polítiques actives d’ocupació que atenguin la 
reactivació econòmica, en especial per a les persones en situació d’atur de llarga durada, de risc d’exclusió, discapacitat, joves i dones, tot impulsant 
plans de xoc per a aquests respectius colꞏlectius. I, en paralꞏlel, enfortir la formació permanent com a eina de transformació del nostre sistema 
productiu. Així com, seguir apostant per a l’economia social, perquè és un model arrelat al territori, que situa la vida i les persones al centre, i que vetlla 
per un desenvolupament més sostenible. Un model compromès amb l’assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), el creixement 
econòmic i l’ocupació sostenibles, el treball decent i models de consum i producció respectuosos amb les persones i el medi. 
 

Marc regulador del programa: 
Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d'ocupació i del SOC.Decret 48/2020, de 24 de març,de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de 
juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, en l'àmbit de la concertació territorial.Pla de desenvolupament 
de polítiques d’ocupació 2023-2024. Estratègia Catalana per a l’Ocupació de Qualitat 2022-2027.Decret 182/2010,23 de novembre, d'ordenació de la 
FP per a l'ocupació. Resolució TIC/2593/2003, de 29 de juliol.Resolució 27 d'octubre de 2015,Text refós dels Estatuts del Consorci per a la Formació 
Contínua de Catalunya. Estratègia d'emprenedoria i ocupació jove 2013-2016. Pla anual de polítiques d'ocupació. Estratègia catalana per a l'ocupació 
2012-2020. DECRET 18/2010. 
Missió 
Millorar les oportunitats i l’ocupabilitat de les persones, contribuir a millorar la seva competitivitat amb serveis i programes ocupacionals i de formació i 
capacitació professional. Potenciar l’Economia Social i Solidaria per tal de què jugui un paper cabdal en la transició ecosocial. 
Reforçar el cooperativisme com a model empresarial que conté uns principis que contribueixen a construir un mon millor a partir de la creació 
d’ocupació estable i de qualitat. Impulsar el cooperativisme com a vector per la relocalització d’empreses i la reindustralització. Acompanyar en la 
transformació d’empreses o bé processos de producció cap el model cooperatiu. Impulsar actuacions per reforçar els vincles entre el sistema formatiu i 
el sistema productiu, fent d’encaix entre el sector i el Centre de Formació de l’Automoció i promovent la cooperació i l'intercanvi d'informació. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Impulsar la concertació territorial de les polítiques d'ocupació per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre país, tot 
cercant l'excelꞏlència en la gestió (OE2.1)

 
1. Formar un mínim de 150.000 persones treballadores a través dels programes de formació d'oferta del Consorci per a la Formació Contínua 

de Catalunya. 

 
2. Formar un mínim de 40.000 persones en situació d'atur mitjançant la formació d'oferta adreçada prioritàriament a persones treballadores 

ocupades. 
 3. Assolir fins a 12 actes de concertació territorial de caire estratègic en l'àmbit de l'ocupació i el desenvolupament econòmic local.
ꞏ Potenciar la transformació digital del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, que permeti ampliar la transparència i retiment de comptes, tot facilitant 
la participació de les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya (OE2.2)
 1. Assolir fins a 5 projectes en l'àmbit del Sistema d'Informació Comú
 2. Realitzar al menys 1 procés de participació en el disseny dels documents estratègics del SOC
ꞏ Impulsar projectes i programes de formació al llarg de la vida, assessorament, inserció i orientació amb especial atenció a joves, majors de 45 anys, 
persones aturades de llarga durada i colꞏlectius en risc d'exclusió, així com de les persones ocupades (OE2.3)
 1. Desplegar la nova gestió del Centre de Formació Professional d’Automoció de Martorell.
 2. Establir els termes de la colꞏlaboració i governança amb el gestor del Centre de Formació Professional d'Automoció 
 3. Oferir serveis d'informació i orientació professionals fins a 2.000.000 d’atencions a les persones inscrites a les oficines de treball
 4. Assolir fins al 50% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil 
ꞏ Potenciar els programes de creixement i consolidació del treball autònom (OE2.4)

 
1. Mantenir actuacions per a la professionalització en la gestió dels negocis de persones treballadores autònomes a través d’accions 

d’assessorament i formació per afavorir el manteniment d’ocupació estable i de qualitat

 
2. Mantenir actuacions per a la consolidació i transformació cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors autònoms i els 

projectes d’autoocupació de treballadors autònoms o consoliden el seu negoci amb la contractació d'un treballador 
ꞏ Potenciar l'Economia Social i Solidària i reforçar el cooperativisme com a eixos del canvi socioeconòmic de Catalunya i vectors de reactivació 
econòmica, orientats cap a un model econòmic més plural, democràtic, divers i centrat en les persones (OE2.5) 

 
1. Promoure l’Economia Social i Solidaria com a un dels eixos del canvi de Catalunya centrada en les persones i les comunitats, que relocalitzi 

l’economia i en faciliti l’apropiació social al democratitzar totes les fases del cicle econòmic
 2. Enfortir l’ESS com espai de reactivació econòmica, cap un model econòmic més plural, democràtic i divers. 

 
3. Reforçar el cooperativisme com a model empresarial centrat en les persones, per recuperar i mantenir l’ocupació a través del suport a la 

transformació d’empreses en cooperatives o en la cooperativització d’alguns dels processos de producció. 
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2020 2021 2022 2023

 
Real Real Previst Previst

1. Nombre de persones beneficiàries de les accions de formació 
del SOC 

Nombre OE2.3 33.902,00 32.000,00 32.000,00

2. Nombre de plans interdepartamentals en l'àmbit de l'ocupació Nombre OE2.3 5,00 8,00 5,00 5,00

3. Nombre de persones que realitzen un itinerari professional Nombre OE2.2 18.746,00 22.304,00 22.000,00 22.000,00

4. Nombre de participants als programes de mobilitat formativa 
internacional 

Nombre OE2.2 53,00 212,00 300,00 450,00

5. Nombre d'atencions a persones inscrites a les Oficines de 
Treball del SOC 

En 
milers

OE2.2 2.200,00 2.004,08 2.100,00 2.000,00

6. Percentatge de persones inscrites al registre de la Garantia 
Juvenil que han rebut un o més serveis 

% OE2.2 54,10 63,30 50,00 50,00

7. Accions d'ajuda a la creació, el creixement i consolidació del 
teixit empresarial cooperatiu 

Nombre OE2.5 1.778,00 2.174,00 1.522,00 2.257,00

8. Nombre d'entitats que formen part de la xarxa d'ateneus 
cooperatius 

Nombre OE2.5 313,00 383,00 320,00 383,00

9. Nombre de noves empreses a la base del Registre 
d'Empreses i Accions de Prospecció (REAP) 

Nombre OE2.5 293,00 534,00 500,00 500,00

10. Nombre de participants a les accions de foment de 
l'economia social i cooperativa 

Nombre OE2.5 16.400,00 17.384,00 15.000,00 32.957,00

11. Nombre de persones contractades en els projectes 
d'autoocupació 

Nombre OE2.4 186.973,00 1.000,00 800,00

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 83.974.161,74
2 Despeses corrents de béns i serveis 82.146.922,23
3 Despeses financeres 13.000,00
4 Transferències corrents 559.415.489,94
6 Inversions reals 2.762.692,50
7 Transferències de capital 5.855.000,00
8 Variació d'actius financers 40.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 734.207.266,41
 

Llocs de treball pressupostats del programa 2.069
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AGRUPACIÓ                                : Empresa i Treball 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació
GESTOR DE PROGRAMA          : IU17. Secretaria de Treball Subsector: GC
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Potenciar els programes de creixement i consolidació del treball autònom (OE2.4)

 
1. Mantenir actuacions per a la professionalització en la gestió dels negocis de persones treballadores autònomes a través d’accions 

d’assessorament i formació per afavorir el manteniment d’ocupació estable i de qualitat

 
2. Mantenir actuacions per a la consolidació i transformació cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors autònoms i els 

projectes d’autoocupació de treballadors autònoms o consoliden el seu negoci amb la contractació d'un treballador 
ꞏ Potenciar l'Economia Social i Solidària i reforçar el cooperativisme com a eixos del canvi socioeconòmic de Catalunya i vectors de reactivació 
econòmica, orientats cap a un model econòmic més plural, democràtic, divers i centrat en les persones (OE2.5) 

 
1. Promoure l’Economia Social i Solidaria com a un dels eixos del canvi de Catalunya centrada en les persones i les comunitats, que relocalitzi 

l’economia i en faciliti l’apropiació social al democratitzar totes les fases del cicle econòmic
 2. Enfortir l’ESS com espai de reactivació econòmica, cap un model econòmic més plural, democràtic i divers. 

 
3. Reforçar el cooperativisme com a model empresarial centrat en les persones, per recuperar i mantenir l’ocupació a través del suport a la 

transformació d’empreses en cooperatives o en la cooperativització d’alguns dels processos de producció. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2020 2021 2022 2023 

 
Real Real Previst Previst

1. Nombre de llocs de treball creats en l'àmbit cooperatiu Nombre OE2.5 1.155,00 740,00 1.000,00 1.253,00

2. Nombre de participants a les accions de foment del treball 
autònom 

Nombre OE2.4 149.433,00 187.484,00 10.550,00 2.900,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Manteniment i reforçament dels Ateneus Cooperatius. 
2. Projectes singulars de suport al cooperativisme i l’economia social.
3. Programa de suport per a la transformació d’empreses que no tinguin relleu generacional en cooperatives en el sector industrial.
4. Programa de suport per a les persones joves agroramaderes per crear cooperatives de treball associat en l’àmbit agrari. 
5. Promoció i dinamització econòmica urbana i millora de l’ocupació i l’ocupabilitat des de la perspectiva de l’Economia social. 
6. Programa destinats a la promoció de les cooperatives d’habitatges en cessió d’ús (HABITATCOOP).
7. Incentivar la incorporació de persones sòcies treballadores o persones sòcies de treball en cooperatives i societats laborals.
8. Continuar amb l’articulat de la Llei d’Economia Social i Solidària en base al document consensuat amb l’AESCAT. 
9. Fomentar la transformació i l’adaptació a les noves realitats del colꞏlectiu de treballadors autònoms.

10. Consolidació i creixement del negoci del colꞏlectiu de treballadors autònoms.
11. Fomentar la contractació i millora dels negocis del colꞏlectiu de treballadors autònomes unipersonals i el canvi de model productiu

  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 239.800,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 721.921.302,93
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 7.246.692,50
8 Variació d'actius financers 1.371.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 730.778.795,43
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Empresa i Treball 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació

GESTOR DE PROGRAMA          : 6204. Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC) Subsector: 
EAA i 
CatSalut

 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Impulsar la concertació territorial de les polítiques d'ocupació per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre país, tot 
cercant l'excelꞏlència en la gestió (OE2.1)
 3. Assolir fins a 12 actes de concertació territorial de caire estratègic en l'àmbit de l'ocupació i el desenvolupament econòmic local.
ꞏ Potenciar la transformació digital del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, que permeti ampliar la transparència i retiment de comptes, tot facilitant 
la participació de les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya (OE2.2)
 1. Assolir fins a 5 projectes en l'àmbit del Sistema d'Informació Comú
 2. Realitzar al menys 1 procés de participació en el disseny dels documents estratègics del SOC
ꞏ Impulsar projectes i programes de formació al llarg de la vida, assessorament, inserció i orientació amb especial atenció a joves, majors de 45 anys, 
persones aturades de llarga durada i colꞏlectius en risc d'exclusió, així com de les persones ocupades (OE2.3)
 3. Oferir serveis d'informació i orientació professionals fins a 2.000.000 d’atencions a les persones inscrites a les oficines de treball
 4. Assolir fins al 50% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2020 2021 2022 2023 

 
Real Real Previst Previst

1. Nombre de sessions de treball amb les empreses adherides 
al Registre d'Empreses i Accions de Prospecció (REAP) 

Nombre OE2.3 19,00 57,00 500,00 500,00

2. Nombre d'actes de concertació territorial en l'àmbit de treball Nombre OE2.1 6,00 6,00 7,00 12,00

3. Percentatge d'hores de formació acreditable per a persones 
desocupades respecte el total d'hores de formació 

% OE2.1 85,90 89,50 85,00 80,00

4. Nombre de processos de participació en documents 
estratègics del SOC 

Nombre OE2.1 2,00 2,00 1,00 1,00

5. Nombre de projectes en l'àmbit del sistema integrat 
d'informació 

Nombre OE2.2 10,00 10,00 5,00 5,00

6. % de dones DONO participants en els programes del SOC en 
relació amb el total de dones DONO inscrites en el SOC 

% OE2.3   30,00
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Serveis d’informació i orientació laboral 
2. Serveis de formació i qualificació professionals per a l’adquisició de competències professionals
3. Serveis de foment de l’ocupació per a colꞏlectius amb dificultats en l’accés al mercat de treball amb prog.d’intervenció integral.
4. Serveis a les empreses com la intermediació laboral 
5. Serveis de desenvolupament econòmic local que desenvolupen polítiques d’ocupació que fomentin el creixement equilibrat.
6. Serveis de foment de l’emprenedoria i l’autoocupació 
7. Serveis de mobilitat laboral 
8. Transformació del model de prestació de serveis ocupacionals concertat amb el territori mitjançant les estratègies territorials.
9. Establir un sistema d’ocupació de Catalunya transparent i comunicatiu amb la ciutadania, les empreses i la resta d’agents. 
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 80.923.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.517.476,21
3 Despeses financeres 13.000,00
4 Transferències corrents 434.374.062,10
6 Inversions reals 2.732.692,50
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 40.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 598.600.230,81
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 2.015
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AGRUPACIÓ                                : Empresa i Treball 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació
GESTOR DE PROGRAMA          : 8390. Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya Subsector: CONS.
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Impulsar la concertació territorial de les polítiques d'ocupació per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre país, tot 
cercant l'excelꞏlència en la gestió (OE2.1)

 
1. Formar un mínim de 150.000 persones treballadores a través dels programes de formació d'oferta del Consorci per a la Formació Contínua 

de Catalunya. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2020 2021 2022 2023 

 
Real Real Previst Previst

1. Nombre de participants aturats en els plans de formació 
d'oferta destinada prioritàriament a treballadors/res ocupats/des

Nombre OE2.1 47.550,00 50.000,00 40.000,00

2. Nombre de participants en formació d'oferta destinada 
prioritàriament a treballadors/res ocupats/des 

Nombre OE2.1 144.098,00 240.000,00 150.000,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Programes de formació professional no formal per a persones treballadores ocupades de caràcter transversal i sectorial. 
2. Programes d'orientació per a persones treballadores ocupades (10.000 persones) finançada amb fons de Conferència Sectorial.
3. Programes de formació professional formal per a persones treballadores ocupades.
4. Programes CONFORCAT A MIDA, de formació no formal per a la qualificació i requalificació de la població activa. 
5. Programes de suport per a la transformació digital i nous models de negoci per a microempreses i la seva formació associada.
6. Accions de suport a la formació. 
7. Gestió d’ajuts i beques a participants aturats en accions formatives per a persones treballadores ocupades dels programes. 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 2.813.820,21
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.339.203,89
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 52.196.707,46
6 Inversions reals 30.000,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 56.379.731,56
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 51


