MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2023
¥, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Empresai Treball

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupacié

Pla de Govern: 2.Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar

Pla Departamental: 2.Millorar I'ocupabilitat per a les persones, en especial aquelles en situacié d'atur de llarga durada, risc d'exclusio, discapacitat,
joves i dones mitjangant I'execucié de les politiques actives d'ocupacio

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La pandémia de la COVID-19 va generar una situacié d'excepcionalitat en molts sectors, fet que va requerir un desplegament de mesures
extraordinaries de caracter social i econdomiques i aquestes encara continuen. Ara, s’ha de sumar al que ja s’arrossega les incerteses que ens afecten
de manera directa com a consequeéncia de la inflacié, preu energétic, conflicte bél-lic, tot fa que el mercat laboral ho pateixi amb més intensitat. Per tot
aixo, es fa necessari seguir impulsant mesures per: lluitar contra I'atur i contribuir a I'impuls a la creacié d’ocupacio, lluitar pel foment de 'economia
social per fer front a les necessitats economiques i socials i contribuir a la construccié d’'un sistema econdomic més social, sostenible i centrat en les
persones, continuar impulsant actuacions per a la consolidacié i transformacié cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors
autonoms, millorar les competéncies del perfil professional per incrementar les oportunitats d'insercié del treballador en un lloc de treball de qualitat i, al
mateix temps,la incorporacié a I'empresa de perfils professionals amb alta capacitacié per I'exercici de qualsevol lloc de treball, reverteix positivament
en la competitivitat de I'empresa.

Poblacié objectiu:

Col-lectiu de persones treballadores, tant les que estan ocupades com les que estan en situacié d'atur, amb especial atencio als joves i a les persones
aturades de llarga durada. Agents econdomics (empreses, treballadors autobnoms, cooperatives i societats laborals i tercer sector) amb centres de treball
a Catalunya. Persones assessores, prescriptores, gestories. Entitats educatives i universitats.

Descripci6 detallada de la necessitat:

En acabar el mes de juliol de 2022, a Catalunya hi havia 341.391 persones aturades registrades a les oficines de Treball. Es manté el predomini
femeni en el perfil de I'atur per sexe, amb un 58% de dones enfront el 42% d’homes inscrits en els registres. Patré de comportament tradicional a
Catalunya, amb I'excepcié del periode de crisi de 2008-2013. Quant a I'edat, les persones de 45 anys i més representen gairebé el 60% de I'atur
registrat; les de 30 a 44 anys, el 29% i les menors d’aquesta edat, el 12% restant (5% les menors de 25 anys i 7% les que tenen entre 25 i 29 anys).
Pel que fa a la durada de la demanda de les persones aturades, el 46% porta més 12 mesos inscrita com a demandant d’ocupacio; el 41% fa com a
maxim 6 mesos que es troba en aquesta situacio, mentre que el 13% fa entre 6 i 12 mesos. La proporcié de persones aturades inscrites des de fa més
de 12 mesos continua reduint-se, acumulant ja tres trimestres consecutius de descens. La major part de les persones aturades té formacio
corresponent a un nivell d’'educacié general (el 63%; 212.491). A continuacio, el 10% ha cursat programes de formacié professional (33.043 persones)
i el 8% té estudis universitaris (27.377). Des del Govern, és preferent continuar concertant i executant les politiques actives d’ocupacié que atenguin la
reactivacié economica, en especial per a les persones en situacié d’atur de llarga durada, de risc d’exclusio, discapacitat, joves i dones, tot impulsant
plans de xoc per a aquests respectius col-lectius. |, en paral-lel, enfortir la formacié permanent com a eina de transformacié del nostre sistema
productiu. Aixi com, seguir apostant per a 'economia social, perqué és un model arrelat al territori, que situa la vida i les persones al centre, i que vetlla
per un desenvolupament més sostenible. Un model compromes amb I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), el creixement
econdmic i 'ocupacié sostenibles, el treball decent i models de consum i produccié respectuosos amb les persones i el medi.

Marc regulador del programa:

Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d'ocupacit i del SOC.Decret 48/2020, de 24 de marg,de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de
juliol, d'ordenacid del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en I'ambit de la concertacio territorial.Pla de desenvolupament
de politiques d’ocupacié 2023-2024. Estratégia Catalana per a I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027.Decret 182/2010,23 de novembre, d'ordenacié de la
FP per a l'ocupacié. Resolucié TIC/2593/2003, de 29 de juliol.Resolucié 27 d'octubre de 2015, Text refés dels Estatuts del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya. Estrategia d'emprenedoria i ocupacio jove 2013-2016. Pla anual de politiques d'ocupacié. Estratégia catalana per a 'ocupacié
2012-2020. DECRET 18/2010.

Missio

Millorar les oportunitats i 'ocupabilitat de les persones, contribuir a millorar la seva competitivitat amb serveis i programes ocupacionals i de formacié i
capacitacio professional. Potenciar 'Economia Social i Solidaria per tal de que jugui un paper cabdal en la transicié ecosocial.

Reforgar el cooperativisme com a model empresarial que conté uns principis que contribueixen a construir un mon millor a partir de la creacié
d’ocupacié estable i de qualitat. Impulsar el cooperativisme com a vector per la relocalitzacié d’empreses i la reindustralitzacié. Acompanyar en la
transformacio d’empreses o bé processos de produccié cap el model cooperatiu. Impulsar actuacions per reforcar els vincles entre el sistema formatiu i
el sistema productiu, fent d’encaix entre el sector i el Centre de Formacié de I’Automocié i promovent la cooperacio i l'intercanvi d'informacio.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar la concertaci6 territorial de les politiques d'ocupacié per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre pais, tot
cercant l'excel-léncia en la gestié (OE2.1)

1. Formar un minim de 150.000 persones treballadores a través dels programes de formacioé d'oferta del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

2. Formar un minim de 40.000 persones en situacié d'atur mitjangant la formacié d'oferta adregada prioritariament a persones treballadores
ocupades.

3. Assolir fins a 12 actes de concertacio territorial de caire estratégic en I'ambit de I'ocupacié i el desenvolupament econdmic local.
- Potenciar la transformacio digital del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que permeti ampliar la transparencia i retiment de comptes, tot facilitant
la participacié de les entitats del sistema d'ocupacié de Catalunya (OE2.2)

1. Assolir fins a 5 projectes en I'ambit del Sistema d'Informacié Comu

2. Realitzar al menys 1 procés de participacio en el disseny dels documents estrategics del SOC
- Impulsar projectes i programes de formacio al llarg de la vida, assessorament, insercid i orientacié amb especial atencié a joves, majors de 45 anys,
persones aturades de llarga durada i col-lectius en risc d'exclusid, aixi com de les persones ocupades (OE2.3)

1. Desplegar la nova gestié del Centre de Formacié Professional d’Automocié de Martorell.

2. Establir els termes de la col-laboracié i governanga amb el gestor del Centre de Formacié Professional d'Automocié

3. Oferir serveis d'informacié i orientacio professionals fins a 2.000.000 d’atencions a les persones inscrites a les oficines de treball

4. Assolir fins al 50% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil
- Potenciar els programes de creixement i consolidacié del treball autonom (OE2.4)

1. Mantenir actuacions per a la professionalitzacié en la gesti6 dels negocis de persones treballadores autdnomes a través d’accions
d’assessorament i formacié per afavorir el manteniment d’ocupacioé estable i de qualitat
2. Mantenir actuacions per a la consolidacio i transformacié cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors autonoms i els

projectes d’autoocupacio de treballadors autonoms o consoliden el seu negoci amb la contractacié d'un treballador
- Potenciar I'Economia Social i Solidaria i reforgar el cooperativisme com a eixos del canvi socioeconomic de Catalunya i vectors de reactivacio
econdmica, orientats cap a un model economic més plural, democratic, divers i centrat en les persones (OE2.5)

1. Promoure I'Economia Social i Solidaria com a un dels eixos del canvi de Catalunya centrada en les persones i les comunitats, que relocalitzi
I'economia i en faciliti 'apropiacié social al democratitzar totes les fases del cicle economic

2. Enfortir 'TESS com espai de reactivacié econdmica, cap un model econdmic més plural, democratic i divers.

3. Reforgar el cooperativisme com a model empresarial centrat en les persones, per recuperar i mantenir 'ocupacio a través del suport a la

transformacié d’empreses en cooperatives o en la cooperativitzacié d’alguns dels processos de produccio.

. . . 2020 2021 2022 2023
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
éé:ﬂggncbre de persones beneficiaries de les accions de formacié Nombre | OE2.3 33.902,00| 32.000,00| 32.000,00
2. Nombre de plans interdepartamentals en I'ambit de I'ocupacié| Nombre | OE2.3 5,00 8,00 5,00 5,00

3. Nombre de persones que realitzen un itinerari professional Nombre | OE2.2 18.746,00| 22.304,00| 22.000,00| 22.000,00
4. Nombre de participants als programes de mobilitat formativa

A . Nombre | OE2.2 53,00 212,00 300,00 450,00
internacional

5. Nombre d'atencions a persones inscrites a les Oficines de En OE2.2 2.200,00 2.004,08 2.100,00 2.000,00
[Treball del SOC milers

6. Percentatge de persones inscrites al registre de la Garantia
Juvenil que han rebut un 0 més serveis

7. Accions d'ajuda a la creacid, el creixement i consolidacié del
teixit empresarial cooperatiu

8. Nombre d'entitats que formen part de la xarxa d'ateneus
cooperatius

9. Nombre de noves empreses a la base del Registre
d'Empreses i Accions de Prospeccio (REAP)

10. Nombre de participants a les accions de foment de
I'economia social i cooperativa

11. Nombre de persones contractades en els projectes

% OE2.2 54,10 63,30 50,00 50,00
Nombre | OE2.5 1.778,00 2.174,00 1.522,00 2.257,00
Nombre | OE2.5 313,00 383,00 320,00 383,00
Nombre | OE2.5 293,00 534,00 500,00 500,00

Nombre | OE2.5 16.400,00| 17.384,00| 15.000,00| 32.957,00

d'autoocupacié Nombre | OE2.4 186.973,00 1.000,00 800,00

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 83.974.161,74
2 Despeses corrents de béns i serveis 82.146.922,23
3 Despeses financeres 13.000,00
4 Transferencies corrents 559.415.489,94
6 Inversions reals 2.762.692,50
7 Transferéncies de capital 5.855.000,00
8 Variaci6 d'actius financers 40.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 734.207.266,41
Llocs de treball pressupostats del programa 2.069
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 1U17. Secretaria de Treball [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar els programes de creixement i consolidacio del treball autonom (OE2.4)

1. Mantenir actuacions per a la professionalitzacié en la gestio dels negocis de persones treballadores autdbnomes a través d’accions
d’assessorament i formacié per afavorir el manteniment d’ocupacio estable i de qualitat
2. Mantenir actuacions per a la consolidacid i transformacié cap una economia verda i digital dels negocis dels treballadors autonoms i els

projectes d’autoocupacio de treballadors autonoms o consoliden el seu negoci amb la contractacié d'un treballador
- Potenciar I'Economia Social i Solidaria i reforgar el cooperativisme com a eixos del canvi socioecondmic de Catalunya i vectors de reactivacié
economica, orientats cap a un model economic més plural, democratic, divers i centrat en les persones (OE2.5)

1. Promoure I'Economia Social i Solidaria com a un dels eixos del canvi de Catalunya centrada en les persones i les comunitats, que relocalitzi
I'economia i en faciliti I'apropiacio social al democratitzar totes les fases del cicle econdmic

2. Enfortir 'TESS com espai de reactivacié econdmica, cap un model econdmic més plural, democratic i divers.

3. Reforgar el cooperativisme com a model empresarial centrat en les persones, per recuperar i mantenir I'ocupacio a través del suport a la

transformacio d’empreses en cooperatives o en la cooperativitzacioé d’alguns dels processos de produccio.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3

Real Real Previst Previst
1. Nombre de llocs de treball creats en I'ambit cooperatiu Nombre | OE2.5 1.155,00 740,00 1.000,00 1.253,00
2. Nombre de participants a les accions de foment del treball

autonom Nombre | OE2.4 | 149.433,00| 187.484,00| 10.550,00 2.900,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Manteniment i reforcament dels Ateneus Cooperatius.

2. Projectes singulars de suport al cooperativisme i I'economia social.

3. Programa de suport per a la transformacié d’empreses que no tinguin relleu generacional en cooperatives en el sector industrial.

4. Programa de suport per a les persones joves agroramaderes per crear cooperatives de treball associat en 'ambit agrari.

5. Promocié i dinamitzacié economica urbana i millora de I'ocupacié i 'ocupabilitat des de la perspectiva de 'Economia social.

6. Programa destinats a la promoci6 de les cooperatives d’habitatges en cessié d’'ds (HABITATCOOP).

7. Incentivar la incorporacié de persones socies treballadores o persones socies de treball en cooperatives i societats laborals.

8. Continuar amb l'articulat de la Llei d’Economia Social i Solidaria en base al document consensuat amb 'AESCAT.

9. Fomentar la transformacio i 'adaptacio a les noves realitats del col-lectiu de treballadors autdbnoms.

10. Consolidacid i creixement del negoci del col-lectiu de treballadors autonoms.

11.  Fomentar la contractacio i millora dels negocis del col-lectiu de treballadors autdbnomes unipersonals i el canvi de model productiu
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 239.800,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 721.921.302,93
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 7.246.692,50
8 Variacio6 d'actius financers 1.371.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 730.778.795,43
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA  : 6204. Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) Subsector: coval

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar la concertacié territorial de les politiques d'ocupacié per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre pais, tot
cercant I'excel-léncia en la gestié (OE2.1)

3. Assolir fins a 12 actes de concertacio territorial de caire estrategic en I'ambit de I'ocupacid i el desenvolupament econdmic local.
- Potenciar la transformacio digital del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que permeti ampliar la transparéncia i retiment de comptes, tot facilitant
la participacié de les entitats del sistema d'ocupacié de Catalunya (OE2.2)

1. Assolir fins a 5 projectes en I'ambit del Sistema d'Informacié Comu

2. Realitzar al menys 1 procés de participacio en el disseny dels documents estrategics del SOC
- Impulsar projectes i programes de formacio al llarg de la vida, assessorament, insercio i orientacido amb especial atencio a joves, majors de 45 anys,
persones aturades de llarga durada i col-lectius en risc d'exclusid, aixi com de les persones ocupades (OE2.3)

3. Oferir serveis d'informacid i orientacioé professionals fins a 2.000.000 d’atencions a les persones inscrites a les oficines de treball

4. Assolir fins al 50% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst
1. Nombre de sessions de treball amb les empreses adherides Nombre | OE2.3 19,00 57,00 500,00 500,00

al Registre d'Empreses i Accions de Prospeccio (REAP)
2. Nombre d'actes de concertacié territorial en I'ambit de treball | Nombre | OE2.1 6,00 6,00 7,00 12,00
3. Percentatge d'hores de formaci6 acreditable per a persones

. - % OE2.1 85,90 89,50 85,00 80,00
desocupades respecte el total d'hores de formacié
4. Norpb_re de processos de participacié en documents Nombre | OE2.1 2.00 2.00 1,00 1,00
estrategics del SOC
5'._ Nombre_ Eje projectes en I'ambit del sistema integrat Nombre | OE2.2 10,00 10,00 500 500
d'informacié
6. % de dones DONO participants en els programes del SOC en % OE2.3 30.00

relacié amb el total de dones DONO inscrites en el SOC

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Serveis d'informacié i orientacié laboral

2. Serveis de formacié i qualificacio professionals per a I'adquisicié de competéncies professionals

3. Serveis de foment de I'ocupacié per a col-lectius amb dificultats en I'accés al mercat de treball amb prog.d’intervencié integral.

4. Serveis a les empreses com la intermediacio laboral

5. Serveis de desenvolupament economic local que desenvolupen politiques d’ocupacié que fomentin el creixement equilibrat.

6. Serveis de foment de 'emprenedoria i 'autoocupacié

7. Serveis de mobilitat laboral

8. Transformacio del model de prestacio de serveis ocupacionals concertat amb el territori mitjangant les estrategies territorials.

9. Establir un sistema d’ocupacié de Catalunya transparent i comunicatiu amb la ciutadania, les empreses i la resta d’agents.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 80.923.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.517.476,21
3 Despeses financeres 13.000,00
4 Transferencies corrents 434.374.062,10
6 Inversions reals 2.732.692,50
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 40.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 598.600.230,81
Llocs de treball pressupostats del gestor 2.015
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 8390. Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya [Subsector: CONS.

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar la concertacié territorial de les politiques d'ocupacié per fer-les més properes a les persones treballadores i les empreses del nostre pais, tot
cercant l'excel-léncia en la gestié (OE2.1)
1. Formar un minim de 150.000 persones treballadores a través dels programes de formacié d'oferta del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2020 2021 202_2 202_3
Real Real Previst Previst

1'. Nombre d_e part|C|par_1t‘s _aturats en els plans de formacio Nombre | OE2.1 47.550,00| 50.000,00| 40.000,00

d'oferta destinada prioritariament a treballadors/res ocupats/des

2. Nombre de participants en formacié d'oferta destinada Nombre | OE2.1 144.098,00| 240.000,00| 150.000,00

prioritariament a treballadors/res ocupats/des

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Programes de formacié professional no formal per a persones treballadores ocupades de caracter transversal i sectorial.

2. Programes d'orientacio per a persones treballadores ocupades (10.000 persones) finangada amb fons de Conferencia Sectorial.

3. Programes de formacio professional formal per a persones treballadores ocupades.

4. Programes CONFORCAT A MIDA, de formacié no formal per a la qualificacio i requalificacié de la poblacié activa.

5. Programes de suport per a la transformacio digital i nous models de negoci per a microempreses i la seva formaci6 associada.

6. Accions de suport a la formacio.

7. Gesti6 d’ajuts i beques a participants aturats en accions formatives per a persones treballadores ocupades dels programes.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 2.813.820,21
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.339.203,89
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 52.196.707,46
6 Inversions reals 30.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 56.379.731,56
Llocs de treball pressupostats del gestor 51
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