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AGRUPACIO                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 1.Enfortir i modernitzar el sistema universitari català, garantint el finançament sòlid, l'equitat en l'accés i la captació i retenció de 

talent 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal avançar en la consolidació i millora del model propi de sistema universitari a Catalunya, desenvolupat d’acord amb les seves competències, 
promovent els canvis legislatius necessaris per superar les limitacions i mancances detectades en aquestes polítiques de professorat docent i 
investigador (PDI), atracció, retenció i recuperació de talent, i en millora de la qualitat del sistema, alhora que garantir l’equitat en l’accés. 
Per altra banda, es detecten mancances en la relació universitat-empresa; i en determinats àmbits, com el d’infermeria, s’ha detectat la necessitat 
d’incrementar l’oferta de places. 
Finalment, pel que fa a l’ús del català en l’àmbit universitari, cal tenir present que el català és la llengua pròpia de Catalunya i, per tant, s'ha d'utilitzar 
normalment com a llengua vehicular i d'aprenentatge en l'ensenyament universitari. El Govern i les universitats han d'adoptar les mesures pertinents 
per garantir l'ús del català en tots els àmbits de les activitats docents, no docents i de recerca i també per impulsar el multilingüisme promogut per la 
Unió Europea, per assolir competències plurilingües i interculturals amb la finalitat d’internacionalitzar les universitats catalanes. 
 

Població objectiu: 
la Comunitat universitària, que inclou l’estudiantat , el professorat docent i investigador (PDI) i el personal d’administració i serveis (PAS). L’estudiantat 
universitari potencial. Les institucions universitàries 

Descripció detallada de la necessitat: 
Cal un model universitari compromès amb la qualitat i l’equitat, per tal de garantir l’accés a la universitat a tot l’estudiantat . Cal establir els fonaments 
d’un nou model que millori el finançament de les universitats adaptant-lo a les necessitats de futur, i incrementi la seva eficiència i competitivitat. 
Cal garantir l’ús del català com a llengua vehicular i de docència a les universitats de Catalunya, com també el respecte als drets lingüístics de 
l’estudiantat, el professorat i el conjunt de la comunitat universitària. Cal proposar mesures per a la incentivació i increment de la docència en aquesta 
llengua, així com establir mecanismes i protocols per assegurar que la tria de llengua de docència i els altres drets lingüístics de l’estudiantat siguin 
respectats. 
És necessari seguir millorant en la qualitat de la programació i especialment en l’oferta dels centres adscrits. 
És necessària la creació de noves places del grau en Infermeria atesa les necessitats de personal detectades en aquest àmbit. 
Cal realitzar una anàlisi de les proves d’aptitud pedagògica en l‘àmbit d’educació i de medicina, per a la consideració d’alternatives i possibilitats de 
millora. 
Cal treballar per una millora de la relació universitat-empresa, amb l’impuls de la formació dual (graus i màsters) i la potenciació dels "doctorats 
industrials", entre altres. 
També cal explorar totes les vies possibles per a l’aprofitament de sinèrgies i estalvis mitjançant actuacions consorciades. 
Cal promoure la internacionalització de les universitats catalanes per enfortir la seva qualitat i ser un motor de l’excelꞏlència. 
Cal treballar per a que el model català d’universitats i recerca es consolidi com un sistema innovador i amb capacitat per atreure i retenir talent i captar 
recursos. 
Cal facilitar la millora dels coneixements de les terceres llengües per part de l’estudiantat. Cal promoure els plans de formació i la docència 
universitària en terceres llengües, i millorar els programes d’ajuts a la formació i l’acreditació en terceres llengües de l’estudiantat universitari. 
 

Marc regulador del programa: 
Estatut d’autonomia de Catalunya Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats 
Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats Llei 1/1998, de 7 de gener, de 
política lingüística 

Missió 
Dotar Catalunya d'un sistema universitari competitiu i de qualitat pel que fa a la docència, l'estudi i la recerca, en el marc de l'Espai Europeu 
d'Ensenyament Superior (EEES), mitjançant la coordinació i promoció de les universitats, la dotació de recursos humans i infraestructures adequades, 
l'avaluació de la qualitat i l'aprofitament de les noves tecnologies; un sistema capaç de formar persones d'elevada qualificació que puguin donar 
resposta a les necessitats dels diferents sectors productius, tot garantint l’objectivitat en les condicions d’accés de l’estudiantat, per tal d'aconseguir 
que Catalunya sigui capdavantera en la societat del coneixement i del benestar. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Enfortir i modernitzar el sistema universitari català, tot garantint un finançament suficient, l'equitat i la igualtat d'oportunitats, i les polítiques de relleu, la 
captació i retenció de talent, en l'horitzó i l'estratègia marcats pel Pacte Nacional per (OE1.1) 
 1. Dotar les universitats dels recursos necessaris amb un finançament que fomenti la qualitat i l’eficiència del sistema universitari. 
 2. Impulsar sistemes conjunts d'informació, de gestió i d’administració dels recursos universitaris amb l'objectiu de millorar la seva eficàcia 

 
3. Ajustar l’oferta acadèmica universitària a les necessitats de la societat, amb la finalitat de contribuir al seu enfortiment, la racionalització i 

l’eficiència de l’oferta. 
 4. Incrementar 
 5. Definir un perfil de carrera professionalitzadora per al PDI amb criteris d’avaluació específics per a cada perfil. 
ꞏ Implementar un pla d'enfortiment de la llengua catalana dins l'àmbit universitari i potenciar el multilingüisme de la comunitat universitària. (OE1.3) 
 1. Incrementar la docència universitària en llengua catalana dins l’oferta d’estudis de les universitats de Catalunya. 

 
2. Impulsar l’actualització i ampliació del programa d’ajuts a la formació i l’acreditació en terceres llengües de l’estudiantat de les universitats de 

Catalunya. 
ꞏ Augmentar el nivell de participació del sistema universitari en l'àmbit internacional (OE3.1) 
 1. Mantenir la presència a les fires internacionals d’educació superior 
 2. Incrementar la comunicació amb les Delegacions del Govern de la Generalitat a l’exterior 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de PDI incorporats a les universitats públiques amb 
criteris del Pla Serra Húnter (acumulat) 

Nombre OE1.1 779,00 878,00  1.154,00

2. Percentatge de professorat contractat permanent respecte el 
professorat permanent de les universitats 

% OE1.1 34,79 36,79  36,00

3. Nombre de projectes de doctorats industrials (acumulat) Nombre OE1.1 602,00 696,00  915,00

4. Nombre d'assignatures impartides en català en els estudis de 
grau i màster universitari de les universitats públiques de 
Catalunya 

Nombre OE1.3  19.000,00

5. Nombre de projectes i actuacions per al foment de les 
llengües a la universitat subvencionats mitjançant la 
convocatòria Interlingua 

Nombre OE1.3  125,00

6. Nombre de beneficiaris dels ajuts per a la formació i 
l'acreditació en terceres llengües de l'estudiantat universitari 

Nombre OE1.3  1.000,00

7. Estudiants matriculats en graus i màsters a les universitats 
públiques (centres integrats) 

Nombre OE1.1  147.500,00

8. Nombre de sessions dels òrgans colꞏlegiats del Consell 
Interuniversitari de Catalunya 

Nombre OE3.1  54,00

9. Nombre de fires internacionals d'educació superior a les 
quals s'ha assistit 

Nombre OE3.1  4,00

10. Nombre de reunions amb les Delegacions de la Generalitat 
de Catalunya a l'exterior 

Nombre OE3.1  8,00

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 4.905.917,52
2 Despeses corrents de béns i serveis 8.237.769,17
3 Despeses financeres 8.358,84
4 Transferències corrents 984.199.939,93
6 Inversions reals 162.316,16
7 Transferències de capital 41.369.461,78
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.038.883.763,40
 

Llocs de treball pressupostats del programa 103
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

475 

 

AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR02. Direcció General d'Universitats Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Enfortir i modernitzar el sistema universitari català, tot garantint un finançament suficient, l'equitat i la igualtat d'oportunitats, i les polítiques de relleu, la 
captació i retenció de talent, en l'horitzó i l'estratègia marcats pel Pacte Nacional per (OE1.1) 
 1. Dotar les universitats dels recursos necessaris amb un finançament que fomenti la qualitat i l’eficiència del sistema universitari. 
 2. Impulsar sistemes conjunts d'informació, de gestió i d’administració dels recursos universitaris amb l'objectiu de millorar la seva eficàcia 

 
3. Ajustar l’oferta acadèmica universitària a les necessitats de la societat, amb la finalitat de contribuir al seu enfortiment, la racionalització i 

l’eficiència de l’oferta. 
 4. Incrementar 
 5. Definir un perfil de carrera professionalitzadora per al PDI amb criteris d’avaluació específics per a cada perfil. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Finançament ordinari de les universitats públiques per a la prestació del servei públic d’ensenyament universitari. 
2. Model català de personal acadèmic: desenvolupament del nou programa Serra Húnter 
3. Revisió de l’oferta de titulacions per optimitzar l’eficiència del sistema. 
4. Desenvol. projectes RDI en colꞏlaboració público privada, especialment en el marc de la formació doctoral (doctorats industrials) 
5. Impuls de la formació dual en graus i màsters universitaris definint un nou model propi a Catalunya 
6. Implementació serveis comuns (consorciats) a les universitats. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 164.201,06
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 983.783.211,99
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 41.369.461,78
8 Variació d'actius financers 162.316,16
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.025.479.190,99
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR05. DG Impacte Territ. i Social Coneixement Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Implementar un pla d'enfortiment de la llengua catalana dins l'àmbit universitari i potenciar el multilingüisme de la comunitat universitària. (OE1.3) 
 1. Incrementar la docència universitària en llengua catalana dins l’oferta d’estudis de les universitats de Catalunya. 

 
2. Impulsar l’actualització i ampliació del programa d’ajuts a la formació i l’acreditació en terceres llengües de l’estudiantat de les universitats de 

Catalunya. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Seguiment periòdic del compliment de l’Acord de la Junta del CIC sobre la garantia de la llengua de docència 
2. Analitzar i proposar a les universitats programes i mesures per incrementar la docència universitària en llengua catalana 
3. Desenvolupar un nou programa d’ajuts per a la formació i l’acreditació en terceres llengües de l’estudiantat universitari 
4. Concedir ajuts a les universitats de Catalunya per a actuacions de foment i ús de les llengües en l’àmbit universitari 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 403.949,24
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 2.589.829,76
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 2.993.779,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR06. Consell Interuniversitari de Catalunya Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Augmentar el nivell de participació del sistema universitari en l'àmbit internacional (OE3.1) 
 1. Mantenir la presència a les fires internacionals d’educació superior 
 2. Incrementar la comunicació amb les Delegacions del Govern de la Generalitat a l’exterior 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de sessions dels òrgans colꞏlegiats del Consell 
Interuniversitari de Catalunya 

Nombre OE3.1 46,00 54,00  54,00

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Preparar el disseny dels espais físics en les fires presencials 
2. Elaborar materials digitals adaptats als nous formats virtuals i híbrids de les fires internacionals d’educació superior 
3. Desenvolupar un programa de sessions webinars on es puguin intercanviar les experiències, reptes i aprenentatges de la crisi 
4. Crear vídeos promoció patr.cultural,artístic i capacitat innov. que les universitats puguin utilitzar en les seves campanyes 
5. Iniciar campanya específica sobre els reptes de la internacionalització i de la mobilitat internacional d’estudiants a Catalunya 
6. Elaborar materials amb la informació necessària per difondre l’oferta universitària de Catalunya i les seves universitats 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.494.351,66
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 4.719.687,98
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 6.214.039,64
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6800. Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) Subsector: EDP 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Percentatge d'ajuts que optimitzen el temps de gestió per 
sota del màxim general de sis mesos (període entre la data de 
tancament del període de presentació de solꞏlicituds i la data de 
Resolució) 

% OE1.1 100,00 90,00  95,00

2. Percentatge de solꞏlicituds telemàtiques sobre el total % OE1.1 94,07 90,00  95,00

3. Grau de satisfacció dels usuaris sobre la gestió que es fa des 
de l'AGAUR 

Nombre OE1.1 3,79 3,94  4,00

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. L’organisme gestor executarà les iniciatives i encàrrecs que li siguin adjudicades per la consecució d’aquest objectiu 
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 7.725.110,92
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 7.725.110,92
 

   

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6890. Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya Subsector: EDP 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de verificacions a titulacions oficials realitzades Nombre OE1.1 63,00 71,00  65,00

2. Nombre de modificacions de titulacions universitàries 
avaluades anualment 

Nombre OE1.1 258,00 195,00  200,00

3. Nombre de professorat avaluat per als processos previs de 
contractació universitària 

Nombre OE1.1 2.366,00 1.831,00  1.850,00

4. Nombre de sexennis de recerca avaluats a efectes de mèrits 
de professorat 

Nombre OE1.1 1.421,00 1.527,00  600,00

5. Nombre d'estudis/informes realitzats Nombre OE1.1 10,00 10,00  9,00

6. Nombre de titulacions avaluades per a l'obtenció de la seva 
acreditació anual 

Nombre OE1.1 163,00 130,00  193,00
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Revisar l’oferta acadèmica actual de manera que aquesta s’ajusti més a les necessitats de la societat 
2. Superar l’avaluació externa internacional del compliment dels Estàndards europeus, imprescindible per operar a Catalunya 
3. Elaborar el Pla estratègic 2023-2026 
4. Avaluació de les titulacions universitàries oficials de Catalunya d’acord amb el termini legal que les afecten 
5. Avaluació d’institucions mitjançant la certificació els Sistemes de Garantia Interna de la Qualitat i Acreditació Institucional 
6. Avaluació del professorat universitari per als processos de selecció prèvia a la contractació per part de les universitats 
7. Avaluació dels sexennis de recerca del professorat universitari. 
8. Avaluació dels trams de transferència del professorat universitari funcionari i contractat. 
9. Avaluació dels mèrits docents i de gestió del professorat universitari. 

10. Reduir els terminis d’emissió d’informes en l’àmbit de l’avaluació de les titulacions i del professorat 
11. Inici de la realització de l’enquesta d’Inserció laboral als graduats universitaris 2023 
12. Realització de l’enquesta de satisfacció als recent titulats de grau i màster i elaboració dels informes pertinents 
13. Impuls de projectes europeus i internacionals. 
14. Participació en la difusió de la tercera edició de l’enquesta de Via universitària. 

  
 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 2.743.506,60
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.994.467,76
3 Despeses financeres 83,84
4 Transferències corrents 6.350,40
6 Inversions reals 122.316,16
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 4.866.724,76
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 59
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educació universitària 
GESTOR DE PROGRAMA          : 7140. Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) Subsector: CONS. 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Enfortir i modernitzar el sistema universitari català, tot garantint un finançament suficient, l'equitat i la igualtat d'oportunitats, i les polítiques de relleu, la 
captació i retenció de talent, en l'horitzó i l'estratègia marcats pel Pacte Nacional per (OE1.1) 
 2. Impulsar sistemes conjunts d'informació, de gestió i d’administració dels recursos universitaris amb l'objectiu de millorar la seva eficàcia 
 4. Incrementar 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de tesis doctorals consultables al TDX Nombre OE1.1 30.571,00 32.561,00  37.000,00

2. Prestatges ocupats al GEPA M2 OE1.1 14.650,00 17.061,00  20.800,00

3. Institucions al Catàleg Colꞏlectiu de les Universitats de 
Catalunya 

Nombre OE1.1   87,00

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Ampliar el servei de compres conjuntes TIC 
2. Consolidar el funcionament del nou programari Alma i l’eina de descobriment Primo 
3. Implementar el Sistema de Gestió Bibliotecària Compartit (SGBC) amb Alma i Primo a altres entitats 
4. Continuar donant el Servei de Préstec Consorciat PUC amb el nou programari Alma. 
5. Continuar treballant per a l’ampliació i la transformació de la Biblioteca Digital de Catalunya (BDC). 
6. Millorar el funcionament del GEPA integrant-lo de manera autònoma en el servei de valises. 
7. Completar la segona fase del Portal de la Recerca de Catalunya (PRC). 
8. Difondre el Repositori de Dades de Recerca (RDR). 
9. Estandarditzar les operacions de creació de repositoris a mida 

10. Impulsar la ciència oberta per estandarditzar l’adopció de polítiques d’accés obert i de dades de recerca FAIR. 
11. Executar el nou sistema dinàmic d’adquisició (SDA) d’energia en compres conjuntes. 
12. Aconseguir el màxim nombre d’ajuts Next Generation. 
13. Dotar l’eina de catàleg de més funcionalitats 
14. Continuar la gestió econòmica del Pla Serra Húnter i del Pla de Doctorats Industrials. 

  
 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 2.162.410,92
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.180.799,45
3 Despeses financeres 8.275,00
4 Transferències corrents 20.952,00
6 Inversions reals 40.000,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 6.412.437,37
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 44
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AGRUPACIO                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 425. Beques i ajuts a l'estudi 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 1.Enfortir i modernitzar el sistema universitari català, garantint el finançament sòlid, l'equitat en l'accés i la captació i retenció de 

talent 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Promoure la igualtat d’oportunitats en l’accés i continuïtat dels estudis universitaris i afavorir la mobilitat  de l’estudiantat mitjançant un sistema de 
beques i ajut 

Població objectiu: 
La població objectiu a la que s’adreça aquest programa és l’estudiantat del sistema universitari català 

Descripció detallada de la necessitat: 
Les beques i els ajuts a l'estudi són una de les peces clau per garantir la igualtat d'oportunitats en l'educació universitària, i una de les eines principals 
de què es pot dotar el sistema universitari per combatre tot tipus de desequilibris en aquest àmbit, ja siguin de tipus socioeconòmic, cultural, territorials 
o de gènere. Arran de la sentència STC 188/2001, de 20 de setembre, que reconeix a les comunitats autònomes competències pel que fa a la 
regulació i gestió de les beques a l'estudi, en el marc de la normativa bàsica estatal, l'article 45 de la Llei Orgànica d'Universitats estableix que l'Estat 
ha de determinar la normativa bàsica sobre beques, sense detriment de les competències normatives i d'execució de les comunitats autònomes. 
Malgrat la sentència del Tribunal Constitucional, fins ara no ha estat possible l'efectivitat del traspàs. Des de la Generalitat de Catalunya se segueixen 
esmerçant esforços en aconseguir el traspàs efectiu de la competència de beques i ajuts a l'estudi, per tal de desenvolupar un sistema de beques i 
ajuts propis adaptats a la situació real de Catalunya. Malgrat això, i donat que aquest traspàs no s'ha dut a terme, des de l'any 2005 el Ministeri 
competent en matèria d'educació i la Generalitat de Catalunya han subscrit diversos convenis de colꞏlaboració per tal què la gestió de les beques i 
ajuts a l'estudi destinats a l’estudiantat universitari amb domicili familiar a Catalunya es dugui a terme a través de la Generalitat, concretament 
mitjançant l'Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR). 
Aquesta colꞏlaboració es materialitza mitjançant la signatura, cada curs acadèmic, d'un conveni de colꞏlaboració, i abasta la gestió, concessió i 
pagament de les beques i ajuts. D'altra banda, i mentre no es produeix el traspàs efectiu de la competència de beques i ajuts, la Generalitat de 
Catalunya desenvolupa, amb recursos propis, una política complementària d'ajuts. 
 

Marc regulador del programa: 
El programa es troba emmarcat, d’una banda, en la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i, per altra banda, en la Llei Orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats. Pel que fa a les convocatòries de les beques Equitat, s’estableixen a l’article 4 del Decret 300/2021, de 29 
de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis acadèmics a les universitats públiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 
2021-22. 
 

Missió 
Dotar un sistema de beques i ajuts adaptat a la realitat socioeconòmica i territorial del país el qual garanteixi que cap estudiant universitari, que 
compleixi les condicions per cursar estudis universitaris amb aprofitament, no resti exclòs per raons econòmiques o territorials i, en conseqüència, es 
garanteixi la igualtat d’oportunitats en l’accés i la continuïtat dels estudis universitaris 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Enfortir l'eficàcia i fer créixer el sistema públic català de beques a l'estudi universitari amb el traspàs pendent i l'increment de beneficiaris i ajuts 
(OE1.2) 
 1. Fer efectiu el traspàs de competències per atorgar beques i ajuts als estudis universitaris 
 2. Garantir l’equitat en l’accés a la educació superior. 
 3. Impulsar les beques i beques salari. 
 4. Simplificar els processos de concessió de beques i ajuts, en la perspectiva d’un model de finestreta única.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de beneficiaris de la convocatòria MOBINT Nombre OE1.2 2.000,00  2.000,00

2. Nombre de beneficiaris de la convocatòria APA Nombre OE1.2 274,00 326,00  317,00

3. Percentatge d'assoliment dels objectius del contracte-
programa SUR-AGAUR 

% OE1.2 92,43  100,00

4. Percentatge d'estudiants de Grau matriculats a les 
universitats públiques que gaudeixen de beca o ajut de 
matrícula 

% OE1.2 46,74 48,97  48,00

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 123.220.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 123.220.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 425. Beques i ajuts a l'estudi 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR02. Direcció General d'Universitats Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Finançament de la gestió de les beques MECD per facilitar l’accés a la universitat als estudiants amb renda baixa 
2. Finançament de la convocatòria MOBINT-MIF de foment de la mobilitat internacional dels estudiants amb menor capacitat econòmica. 
3. Finançament de la convocatòria APA destinada a no condicionar l’accés als estudis universitaris per raons territorials. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 123.220.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 123.220.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 425. Beques i ajuts a l'estudi 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6800. Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) Subsector: EDP 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Percentatge de solꞏlicituds telemàtiques sobre el total % OE1.2 94,07 90,00  95,00

2. Grau de satisfacció dels usuaris sobre la gestió que es fa des 
de l'AGAUR (puntuació sobre 5) 

Nombre OE4.4 3,79 3,94  4,00

3. Percentatge de solꞏlicituds telemàtiques sobre el total. % OE1.2   85,00

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Resolució sobre els procediments per a l'obtenció de l'acreditació del tram de renda familiar i de les beques Equita 
2. Programa de contingència per causes econòmiques sobrevingudes dins el procediment Equitat 
3. Execució de les iniciatives i encàrrecs objecte de l’objectiu del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 123.220.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 123.220.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
 
 

AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
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PROGRAMA PRESSUPOSTARI:  322. Polítiques de dones 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6390. Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SA Subsector: SM 
 

 

 MEMORIA D’ENCARREC        

        

 Descripció de l’encàrrec:    
Encarregar a l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) del Departament de Recerca i Universitats, la gestió de la convocatòria del 
Premi Reginó en el marc dels Premis de Recerca Jove per fomentar l’esperit científic del jovent (PRJ).  
 
 
 
 
 Servei o Entitat que efectua l’encàrrec:  Departament Igualtat i Feminismes (Institut Català de les Dones) 
 
 
 
 
 
 
 
 Descripció del contingut de l’encàrrec:   
Dur a terme la gestió de la convocatòria per l’atorgament del Premi Reginó al millor treball de recerca sobre les dones i les seves aportacions a la 
societat i també al centre d’ensenyament secundari que s’hagi distingit per impulsar l’interès en aquesta temàtica, atorgat conjuntament amb l’Institut 
Català de les Dones (ICD). El Premi Reginó s’inclou dins dels Premis de Recerca Jove per fomentar l’esperit científic del jovent (PRJ). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Indicadors del gestor Unitat 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Gestionar totes les fases del premi a atorgar des de la convocatòria fins a la seva resolució (atorgament i pagament) entre altres. 
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 3.550,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 3.500,05
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 571. Recerca i Desenvolupament 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 2.Potenciar la recerca, la innovació i la transferència de coneixement per situar-nos al nivell dels països avançats impulsant la 

vertebració del país a través de la recerca 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Situar Catalunya en una posició avançada en l’àmbit de l’R+D, mitjançant el desplegament de polítiques públiques en sintonia amb el conjunt d'agents 
públics i privats destinades a promoure la societat del coneixement i l’esperit emprenedor, incidint en el territori com a eix vertebrador del país, per tal 
d'aconseguir un desenvolupament econòmic sostenible que aporti benestar i cohesió social. 
 

Població objectiu: 
Investigadors júniors i sèniors (predoctorals i postdoctorals), les universitats i els centres de recerca, les xarxes i les grans instalꞏlacions científiques i 
tecnològiques són els principals destinataris d’aquest programa 

Descripció detallada de la necessitat: 
L’esforç inversor de Catalunya en R+D és de l’1,52% del PIB (2019), valor encara allunyat de la mitjana dels països de la UE-27 (2,19 %). La 
Generalitat de Catalunya manté el seu compromís d’impulsar una economia basada en el coneixement i, per tant, per a l’any 2022 es preveu seguir 
fomentant polítiques de consolidació del sistema d’R+D. 
Tot i que es preveu la continuïtat en el finançament de la majoria d’actuacions, cal destacar, d’una banda, l’increment per impulsar un reforç basal de la 
recerca universitària tal com estableix el PN@SC i, de l’altra, l’increment del finançament destinat a la convocatòria d’ajuts per donar suport a les 
activitats dels grups de recerca (SGR). 
Els recursos humans són un dels eixos centrals del sistema català de ciència i tecnologia, i l'objectiu principal en aquest àmbit és millorar-ne tant la 
quantitat com la qualitat. L’any 2019 hi havia a Catalunya 3,98 investigadors/1000 habitants, xifra que estava lleugerament per sobre de la mitjana 
europea UE-28 (3,62). En aquest sentit, es continua mantenint la política d’impulsar la incorporació d’investigadors al sistema, fonamentalment en la 
fase postdoctoral, d’una banda, i a partir de la millora i reforç del programa ICREA, de l’altra. A més, s’impulsen altres programes de beques i 
contractes que han de permetre a Catalunya formar, captar i retenir investigadors de reconegut talent. 
El foment de la recerca a través de les universitats i els centres de recerca és un altre dels eixos de la política d'R+D de la Generalitat de Catalunya. La 
dotació i manteniment de bones estructures científiques és un requisit necessari per al desenvolupament d’una recerca de qualitat, millorant-ne 
l’eficiència i promovent aliances. També les grans instalꞏlacions científiques i tecnològiques cofinançades amb el Ministeri de Ciència i Innovació, tenen 
un impacte significatiu en l’entorn de la recerca i en l’activitat econòmica, per la qual cosa, es mantindran els compromisos adquirits per al 2022. 
Finalment, cal identificar estratègies d’equilibri interterritorial i intraterritorial per evitar un efecte d’acumulació del centre respecte a la perifèria. Cal 
establir criteris de dimensió humana, econòmica i de coneixement per a una identificació bottom-up de regions de coneixement a Catalunya. Cal la 
implicació dels agents socials i culturals de les ciutats en la identificació de reptes del territori i en la proposta i el disseny de projectes de recerca i 
d’innovació de tipus social i comunitari. I cal reforçar els vincles de l’àmbit de la recerca i les universitats amb el teixit associatiu i la societat civil, per 
potenciar el compromís social de la recerca i les universitats 

Marc regulador del programa: 
El programa es troba emmarcat en el Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement (PN@SC), que posa la recerca i la innovació com a prioritats 
estratègiques fins al 2024; en l'Estratègia de recerca i innovació per a l'especialització intelꞏligent de Catalunya (RIS3CAT), que és la resposta de 
Catalunya a l'exigència de la Comissió Europea que els estats i les regions de la Unió Europea elaborin estratègies de recerca i innovació per a 
l'especialització intelꞏligent (research innovation strategies for smart specialisation, RIS3) que s'ajustin al seu potencial d'innovació; i en el Pla nacional 
per a la implementació de l’Agenda 2030 a Catalunya 

Missió 
Promoure la recerca en l’àmbit públic i privat mitjançant una política pública de recerca que promogui una societat del coneixement i emprenedora per 
tal de situar el sistema català de recerca en una posició capdavantera a Europa, i desenvolupar estratègies d’impacte territorial i social en l’àmbit de la 
recerca i les universitats que articulin projectes de transformació econòmica, innovació regional, reequilibri territorial i cohesió social. 
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

487 

   

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Dotar el sistema d'R+D+I d'una governança eficaç i desenvolupar instruments de suport àgils, flexibles i útils (OE2.1) 
 1. Desenvolupar el Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement (PN@SC) i fer-ne el seguiment. 
 2. Aprovació i desplegament de la Llei de la Ciència  
ꞏ Fomentar l'excelꞏlència del sistema català d'R+D mitjançant la formació i la captació d'investigadors, així com la seva mobilitat, consolidant els 
processos de formació, atracció i retenció de talent nacional i internacional (OE2.2) 
 1. Incorporar al sistema català d'R+D nous investigadors en etapa predoctoral. 
 2. Incorporar i estabilitzar nous investigadors en etapa postdoctoral al conjunt del sistema públic d'R+D. 
 3. Incorporar i retenir investigadors de reconegut prestigi mitjançant convocatòries internacionals prioritzant el mèrit científic i l’excelꞏlència. 
ꞏ Consolidar les estructures que fan recerca (universitats, centres de recerca i grans instalꞏlacions) per tal de millorar la qualitat i l'eficiència de l'R+D+I a 
Catalunya (OE2.3) 
 1. Donar suport a les activitats de recerca de les universitats segons uns criteris objectius basats en els resultats de l'activitat de recerca. 
 2. Consolidar les grans infraestructures de suport a la recerca amb la millora i adquisició de nous equipaments: CELLS, BSC-CNS i CNAG  
 3. Consolidar el model de centres de recerca CERCA i alhora promoure la seva integració, cooperació, internacionalització i avaluació. 
ꞏ Incrementar la transferència de coneixement entre el sistema de recerca i el sector productiu i la relació universitat-empresa, i afavorir la transferència 
del coneixement científic a la societat (OE2.6) 
 1. Impulsar accions per a la incorporació del personal investigador al sector privat 
 2. Consolidar el Programa Indústria del Coneixement mitjançant la implementació de noves convocatòries 
 3. Elaborar un Pla d’acció per a la ciència oberta en el marc de l’estratègia europea 

 
4. Impulsar actuacions de divulgació i foment de la cultura científica encaminades a millorar el reconeixement social de la ciència, i a crear 

vocacions científiques entre els infants i el jovent 
 5. Consolidar el programa CERCA RIA (Research Impact Assesment), iniciant un 2n pla pilot de RIA als centres per avaluar el seu impacte 

 
6. Potenciar el model colꞏlaboració de quàdruple hèlix (sistema d'R+D+I, empreses, administracions públiques i usuaris de la innovació) 

fomentant la inversió en R+D+I. 
ꞏ Desenvolupar estratègies d'impacte territorial i social en l'àmbit de les universitats i la recerca que articulin projectes de transformació econòmica, 
innovació regional, reequilibri territorial i cohesió social (OE2.7) 

 
1. Promoure i desenvolupar el mapa de regions del coneixement a Catalunya, fomentant la innovació i el desenvolupament regional amb 

l’horitzó del concepte europeu de regió del coneixement, de la transformació i del creixement intelꞏligent. 

 
2. Promoure i impulsar accions amb impacte social que reforcin els vincles de l’àmbit de la recerca amb el teixit associatiu i la societat civil, 

potenciant el compromís social de la recerca 
ꞏ Augmentar el nivell de participació del sistema de recerca en l'àmbit internacional i fomentar la colꞏlaboració i la captació de fons competitius europeus 
(OE3.2) 

 
1. Fomentar la participació a les convocatòries de l'European Research Council i dels programes marc europeus, i promoure el lideratge català 

dels projectes de recerca 
 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'investigadors en procés de formació (predoc) 
incorporats a les universitats 

Nombre OE2.2 264,00 264,00  264,00

2. Nombre d'investigadors en procés de formació i postdocs 
incorporats a les empreses 

Nombre OE2.2 602,00 741,00  875,00

3. Investigadors ICREA beneficiaris d'ajuts European Research 
Council respecte el total d'invest. beneficiaris catalans 

% OE2.2 38,46 25,00  45,00

4. Nombre de centres de recerca finançats Nombre OE2.3 18,00 15,00  18,00

5. Nombre de centres CERCA finançats Nombre OE2.3 10,00  18,00

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 100.795.414,84
2 Despeses corrents de béns i serveis 33.529.337,32
3 Despeses financeres 538.304,33
4 Transferències corrents 149.072.686,14
6 Inversions reals 16.832.125,84
7 Transferències de capital 20.423.823,25
8 Variació d'actius financers 7.481.503,00
9 Variació de passius financers 2.713.568,11

Total despeses 331.386.762,83
 

Llocs de treball pressupostats del programa 2.121
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 571. Recerca i Desenvolupament 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR03. Direcció General de Recerca Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de centres CERCA avaluats Nombre OE2.2   5,00

2. Nombre de beneficiaris convocatòria d'innovadors Nombre OE2.2 19,00 19,00  23,00

3. Nombre de grans instalꞏlacions finançades Nombre OE2.3 3,00 3,00  3,00

4. Nombre de xarxes de recerca finançades Nombre OE2.3 3,00 3,00  4,00

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Establir les línies de beques i contractes per a la formació de personal investigador predoctoral (FI) i postdoctoral (BP). 
2. Establir les línies d’ajuts a doctorats industrials i a empreses a Catalunya per a la contractació de personal investigador 
3. Transferir els recursos necessaris a l’AGAUR per a la gestió i execució de les línies de beques, ajuts i contractes 
4. Establir les convocatòries internacionals de contractes ICREA per a l’atracció i retenció d’investigadors de reconegut talent. 
5. Dur a terme el programa de reconeixements a investigadors ICREA Acadèmia. 
6. Transferir els recursos necessaris a la Fundació ICREA per a la gestió i execució de les convocatòries internacionals de contractes 
7. Gestionar el finançament dels centres de recerca (CERCA) i de les grans instalꞏlacions.  
8. Establir les línies d’ajuts en àmbits específics, i transferir els recursos necessaris a l’AGAUR per a la seva gestió i execució. 
9. Transferir recursos a universitats, xarxes, institucions i organismes orientats a la recerca i el desenvolupament. 

10. Definir actuacions de divulgació i foment de la cultura científica 
11. Desenvolupar i consolidar el programa Indústria del Coneixement. 

  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 370.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 213.420.930,77
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 20.808.239,25
8 Variació d'actius financers 9.272.383,15
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 243.871.553,17
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 571. Recerca i Desenvolupament 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR04. DG de Transferència de Coneixement Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Incrementar la transferència de coneixement entre el sistema de recerca i el sector productiu i la relació universitat-empresa, i afavorir la transferència 
del coneixement científic a la societat (OE2.6) 
 1. Impulsar accions per a la incorporació del personal investigador al sector privat 

 
6. Potenciar el model colꞏlaboració de quàdruple hèlix (sistema d'R+D+I, empreses, administracions públiques i usuaris de la innovació) 

fomentant la inversió en R+D+I. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'accions per promoure la transferència del 
coneixement 

Nombre OE2.6   30,00

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Desenvolupar sinergies entre els agents implicats en la transferència del coneixement 
2. Establir contactes amb empreses innovadores, agents tecnològics, professionals, centres de recerca, universitats i altres organitz. 
3. Crear incentius que premiïn les actuacions dutes a terme en transferència de coneixement entre el personal investig. universitari 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 100.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 755.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 1.020.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.875.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Recerca i Universitats 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 571. Recerca i Desenvolupament 
GESTOR DE PROGRAMA          : UR05. DG Impacte Territ. i Social Coneixement Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Desenvolupar estratègies d'impacte territorial i social en l'àmbit de les universitats i la recerca que articulin projectes de transformació econòmica, 
innovació regional, reequilibri territorial i cohesió social (OE2.7) 

 
1. Promoure i desenvolupar el mapa de regions del coneixement a Catalunya, fomentant la innovació i el desenvolupament regional amb 

l’horitzó del concepte europeu de regió del coneixement, de la transformació i del creixement intelꞏligent. 

 
2. Promoure i impulsar accions amb impacte social que reforcin els vincles de l’àmbit de la recerca amb el teixit associatiu i la societat civil, 

potenciant el compromís social de la recerca 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'acords regionals per fomentar les Regions del 
Coneixement 

Nombre OE2.7   2,00

2. Nombre d'accions per crear un mapa de Regions del 
Coneixement 

Nombre OE2.7   30,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Identif.estratègies d’equilibri interterrit.i intraterritorial per evitar un efecte d’acumulació del centre respecte a perifèria 
2. Crear entitats regionals per al desenvolupament i la innovació regional 
3. Iniciar els contactes per a la creació d’un ens per a la innovació i el desenvolupament de cada regió del coneixement. 
4. Crear iniciatives de divulgació del coneixement amb la colꞏlaboració del teixit associatiu i la societat civil. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 150.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 200.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 350.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0


