MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direccié i administracié generals

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén

Pla Departamental: 1.Donar suport i assisténcia tecnica al departament per a I'exercici de les seves funcions i desenvolupar un model
d'Administracié Publica que evolucioni d'acord amb el context de sostenibilitat economica i servei public

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El departament es proposa continuar incrementant I'eficiencia en I'assignacié de recursos, millorant, simplificant i digitalitzant els processos per fer-los
més propers, agils i comprensibles; millorant la qualitat i I'eficiencia dels serveis prestats. Aixi mateix, en el context social actual ens trobem davant una
ciutadania, progressivament més implicada a tots els nivells, que reclama de les administracions publiques una actuacié immediata, una accessibilitat
facil i segura, una més gran participacio en la presa de decisions que I'afecten i, en definitiva, la recepcié d’'un benefici més gran de la prestacié dels
serveis publics. Per tal de donar resposta és del tot necessari articular una administracié digital que permeti 'empoderament de les persones, la
democratitzacié de les solucions tecnologiques i I'atencié més adequades a les seves demandes socials, a més d’una reforma integral del marc de
'ocupacio publica catalana, per modernitzar-la, professionalitzar-la i fer-la més eficient. A partir de la base dels condicionants actuals, tractar-los com a
noves oportunitats: I'envelliment de les plantilles amb el gran nombre de jubilacions els propers anys, necessiten politiques eficaces de relleu
generacional que permetin retenir el coneixement actual i la incorporacié de nous talents; els impactes tecnologics i cientifics que incidiran sobre
I'ocupacio i la productivitat; I'estabilitzacié de I'ocupacio; i la creixent demanda de regeneracio de les nostres institucions. Inclou també un Pla Pilot de
Renda Basica Universal

Poblacié objectiu:
El programa incideix, tant directament com indirecta, en el conjunt de la poblacié de Catalunya. En un ambit més especific, també s’adreca al conjunt
de treballadors i treballadores de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public. Per ultim, tot el personal del departament de la Presidéncia

Descripci6 detallada de la necessitat:

En primer lloc, el programa de direccié i administracié generals inclou els objectius, actuacions i crédits necessaris per donar suport i assisténcia al
president de la Generalitat de Catalunya, a la consellera de la Presidéncia i al funcionament ordinari de tot el departament.

A més, la reforma de I'ocupacié publica catalana que es planteja ha de pivotar sobre diferents eixos i ha de tenir com a finalitat explicita la
desburocratitzacio, la professionalitat i 'eficacia dels servidors publics de Catalunya per garantir la prestacié d’'uns serveis publics de qualitat. Es
necessari que els servidors publics disposin d’'una bona capacitacio digital que faciliti la transformacio digital de les administracions catalanes, perd
també en aquest procés de transformacio, és cabdal disposar de servidors publics, capacitats i compromesos eticament. El desenvolupament
d’aquestes competéncies implica reformular els models d’accés, de reconeixement, de lideratge, d’aprenentatge i de gestio del talent i afavorir la
creacio d’espais per impulsar la innovacié i la comparticié d’experiéncies i bones practiques.

Cal construir un nou model de governanga, transformant el sector public i alineant tots els nivells administratius amb criteris i eines comunes; una
administracié gestionada per dades, en la qual les politiques publiques es dissenyin a partir d’evidéncies, i s’executin mitjangant processos
automatitzats. Per aix0 és necessaria una revisio funcional i I'actualitzacié tecnologica dels serveis d’us habitual, perque qualsevol persona amb
minimes competéencies digitals hi pugui accedir sense esforg.

Aixi mateix, cal iniciar un pla pilot per a la renda basica universal, com a primer pas per a la seva implementacio.

Marc regulador del programa:
Decret de reestructuracio del Departament de la Presidéncia. Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. DECRET 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital

Missié

Donar resposta a les necessitats i a les expectatives dels nostres ciutadans, mitjangant la transformacié cap a un model d’Administracié Publica que
evolucioni tenint en compte el context de sostenibilitat financera i servei public i que sigui adaptable i col-laboratiu, de proximitat, amb atencié a la
diversitat, que treballi en xarxa amb la implicacié de tots els actors socials i que sigui avaluable pels seus resultats.
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Donar suport i assistencia al president de la Generalitat de Catalunya en el compliment de les seves funcions i la seva activitat diaria aixi com en la
gestid i I'accié parlamentaria. (OE1.1)

1. Dirigir els drgans d’assisténcia al president de la Generalitat
2. Col
- Impulsar la informacio, el coneixement, la recerca i la difusié de la realitat de Catalunya. (OE1.2)
1. Exercir la representacio institucional a Madrid
2. Incrementar la recerca sobre la descentralitzacié politica i 'assessorament al Govern en relacié amb el desenvolupament de I'autogovern a
Catalunya
- Donar assisténcia i suport a I'agrupacié departamental mitjangant la prestacié dels serveis d'administracié general a les diferents unitats. (OE1.3)
1. Dirigir, racionalitzar i coordinar I'administracio, els recursos i els serveis generals de les unitats que formen part de I'agrupacié
- Redefinir la relacié de la ciutadania amb I'administracié publica, implementant serveis digitals facils, entenedors i proactius (OE1.4)
1. Implementar serveis publics digitals transformats segons I'estandard corporatiu

2. Assolir el desplegament de 4 instruments organitzatius establerts al Decret d’Administracio Digital
- Optimitzar I'organitzacié i el funcionament de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public (OE1.5)

1. Augmentar un 10% el nombre d'informes sobre disposicions de modificacié d'estructures organitzatives

2. Aprovar el model de Govern de les Dades de la Generalitat de Catalunya
- Regular un model organitzatiu de direccié publica professional fonamentat en la seleccié de posicions directives en base a merit, capacitat i idoneitat' i
una cultura de gestié gerencial de direccié per objectius i resultats (OE1.6)

1. Elaborar I'’Avantprojecte de llei d’ordenacié del Sistema de Direccio Publica Professional de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i
del seu sector public institucional.
2. Dissenyar i implementar un model d’avaluacié de 'acompliment basat en la direccié per objectius
- Impulsar una reforma integral del marc de I'ocupacié publica catalana, per tal de modernitzar-la, professionalitzar-la i fer-la més eficient (OE1.7)
1. Publicar 40 convocatories d’accés a la funcio publica, corresponents als processos d’estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal

2. Assolir un total de 15 documents de criteris en matéria de gesti6 de personal.
- Desplegar i consolidar el model de governanga ética de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public (OE1.8)

1. Adoptar el Codi etic del servei public de Catalunya per part del Govern i 'Administracié de la Generalitat i del seu sector public, amb
I'aprovacio del pla d’acci6 .

2. Potenciar la Xarxa de Comités d’Etica, amb la celebracié de 3 jornades de divulgacio

. . . 2019 2020 2021 2022
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Sgpgrﬂqe d ed!f|C|s gestlona’ts pel Departament de la M2 OE1.3 58.360,69| 66.369.82 57.666,84
Presidencia (exclos el sector public)
2. Nomb're d‘expedlents anqals en serveis digitals transformats Nombre | OE1.4 8,00
segons l'estandard corporatiu
3. P\Iprovgc:_lo de_lf':l normativa sopre _dlrecuo publica prc_)fessmnal Nombre | OE1.6 1,00
de I'Administracié de la Generalitat i el seu sector public
4. Aproyamo del model de Govern de les Dades de la Nombre | OE1.5 1,00
Generalitat de Catalunya
5. Aprovar el Pla d'acci6 derivat de I'Adopcié del Codi étic del Nombre | OE1.8 1,00

servei public de Catalunya

6. Nombre de convocatories d'accés a la funcio publica
publicades corresponents als processos d'estabilitzacié de Nombre | OE1.7 40,00
I'ocupacié publica temporal

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 50.741.402,53
2 Despeses corrents de béns i serveis 51.565.279,28
3 Despeses financeres 10.000,00
4 Transferencies corrents 8.139.400,00
6 Inversions reals 1.862.186,24
7 Transferéncies de capital 590.735,18
8 Variacio6 d'actius financers 27.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 112.936.003,23
Llocs de treball pressupostats del programa 844
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PRO1. Gab. de la Consellera i S. General [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Donar suport i assisténcia al president de la Generalitat de Catalunya en el compliment de les seves funcions i la seva activitat diaria aixi com en la
gestio i I'accié parlamentaria. (OE1.1)

1. Dirigir els organs d’assisténcia al president de la Generalitat
2. Col
- Impulsar la informacid, el coneixement, la recerca i la difusié de la realitat de Catalunya. (OE1.2)
1. Exercir la representacié institucional a Madrid
2. Incrementar la recerca sobre la descentralitzacié politica i I'assessorament al Govern en relacié amb el desenvolupament de I'autogovern a
Catalunya
- Donar assisténcia i suport a I'agrupacié departamental mitjangant la prestacié dels serveis d'administracié general a les diferents unitats. (OE1.3)
1. Dirigir, racionalitzar i coordinar I'administracid, els recursos i els serveis generals de les unitats que formen part de I'agrupacio
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2019 2020 202_1 202_2
Real Real Previst Previst
1. Nombre de cursos formacié personal del departament Nombre | OE1.3 82,00 80,00 80,00
2. Alumnes dels cursos de catala organitzats per la delegacié Nombre | OE1.2 443,00 370,00 300,00

de Madrid

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Planificar i organitzar 'agenda de la consellera

2. Coordinar els actes institucionals i protocol-laris en qué participa la consellera com la seva accié parlamentaria

3. Pla pilot de la renda basica universal

4. Activitats i serveis generals en I'ambit de les competéncies de la Secretaria

5. Organitzar actes de promoci6 i difusié de la cultura i la realitat catalanes a Madrid:exposicions,Sant Jordi, cursos de catala,...

6. Recerca sobre descentralitzacié politica i estudis sobre la millora de I'autogovern
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 50.741.402,53
2 Despeses corrents de béns i serveis 47.854.979,28
3 Despeses financeres 10.000,00
4 Transferencies corrents 7.699.400,00
6 Inversions reals 1.592.000,00
7 Transferéncies de capital 560.735,18
8 Variacio6 d'actius financers 27.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 108.485.516,99
Llocs de treball pressupostats del gestor 844
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PR17. Of. Estratégia i Com. President i Govern [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Donar suport i assisténcia al president de la Generalitat de Catalunya en el compliment de les seves funcions i la seva activitat diaria aixi com en la
gestio i I'accié parlamentaria. (OE1.1)

1. Dirigir els organs d’assisténcia al president de la Generalitat
2. Col
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2019 2020 202_1 202_2
Real Real Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Prestar assisténcia al president o presidenta en la coordinacié de I'accié del Govern

2. Elaborar i organitzar 'agenda institucional

3. Organitzar i programar les relacions externes i els actes publics de la Presidéncia i del Govern de la Generalitat

4. Organitzar les visites al territori i de proximitat amb la ciutadania

5. Organitzar els actes nacionals Medalles d’Or, Creus Sant Jordi, Diada Nacional, Diada Sant Jordi, PIC,...)

6. Compareixences i rodes de premsa del president

7. Viatges i desplagaments de caire institucional i representatiu del president i del Govern

8. Reunions i jornades de treball del Govern

9. Seguiment i resposta de les iniciatives i activitats legislatives i institucionals en relacié amb el president

10. Coordinar resposta a les iniciatives del Parlament de Catalunya
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.442.500,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 1.442.500,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PR18. Secret. d'Administracié i Funcié Publica [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Redefinir la relacié de la ciutadania amb I'administracié publica, implementant serveis digitals facils, entenedors i proactius (OE1.4)
1. Implementar serveis publics digitals transformats segons I'estandard corporatiu
2. Assolir el desplegament de 4 instruments organitzatius establerts al Decret d’Administracio Digital
- Optimitzar I'organitzacié i el funcionament de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public (OE1.5)
1. Augmentar un 10% el nombre d'informes sobre disposicions de modificacié d'estructures organitzatives
2. Aprovar el model de Govern de les Dades de la Generalitat de Catalunya
- Regular un model organitzatiu de direccid publica professional fonamentat en la seleccio de posicions directives en base a mérit, capacitat i idoneitat' i
una cultura de gestié gerencial de direccié per objectius i resultats (OE1.6)

1. Elaborar I'’Avantprojecte de llei d’ordenacio del Sistema de Direccid Publica Professional de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya i
del seu sector public institucional.
2. Dissenyar i implementar un model d’avaluacié de 'acompliment basat en la direccié per objectius
- Impulsar una reforma integral del marc de I'ocupacié publica catalana, per tal de modernitzar-la, professionalitzar-la i fer-la més eficient (OE1.7)
1. Publicar 40 convocatories d’accés a la funcié publica, corresponents als processos d’estabilitzacié de I'ocupacioé publica temporal

2. Assolir un total de 15 documents de criteris en matéria de gestio de personal.
- Desplegar i consolidar el model de governanca ética de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public (OE1.8)

1. Adoptar el Codi etic del servei public de Catalunya per part del Govern i 'Administracié de la Generalitat i del seu sector public, amb
I'aprovacio del pla d’accio .

2. Potenciar la Xarxa de Comites d’Etica, amb la celebracié de 3 jornades de divulgacio

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2019 2020 202_1 202_2
Real Real Previst Previst

1.' Nombre d |nform§s sgbre disposicions de modificacio Nombre | OE1.5 171,00 96,00 137,00
d'estructures organitzatives
2'. Nor'r_1b_re d |p§trgments organitzatius establerts al Decret Nombre | OE1.4 4,00
d'Administracio Digital desplegats
3. qupbre' gg jornades de divulgacié per potenciar la Xarxa de Nombre | OE1.8 3,00
Comites d'Etica
4. Aprovacié del model d'avaluacié de I'acompliment basat en la
direccio per objectius, per part de la SAFP Nombre | OE1.6 1,00
€'>. Adopc_:lo de la _s_olumo de tramitacio de I'avaluacié de Nombre | OE1.6 1,00
I'acompliment, mitjangant el portal ATRI
6. Nombre de documents amb criteris en materia de gestié de Nombre | OE1.7 15,00
personal.

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Formacié estratégica necessaria per tal d’'implicar tots els empleats publics en la transformacio de 'administracio.

2. Encarregar els treball tecnics necessaris per a 'assessorament de les entitats del sector public.

3. Mantenir i actualitzar el sistema d’'informacié de recursos humans i el sistema d’'indicadors d’ocupacié publica.

4. Mantenir i evolucionar el portal de 'empleat public.

5. Encarregar els treballs tecnics necessaris per donar suport al govern de la dada de la GC

6. Millorar la prestacio de serveis publics digitals i implementar les cartes de serveis.

7. Dissenyar i organitzar els processos selectius d’accés a la funcié publica.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.267.800,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 485.000,00
6 Inversions reals 270.186,24
7 Transferéncies de capital 30.000,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 3.052.986,24
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 122. Formaci¢ i seleccio del personal i recerca

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén

Pla Departamental: 8.Dissenyar i implantar un nou model de Governanga Publica basat en la recerca, I'analisi, els serveis la captacid, reconeixement
i desenvolupament del talent i la formacié i I'aprenentatge continuat

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Es necessari dissenyar i implantar un nou model de Governanga Publica basat en la recerca, I'analisi, els serveis, la captacio, reconeixement i
desenvolupament del talent i la formacié i 'aprenentatge continuat. Per poder articular aquest nou estat cal un model d’Administracié Publica. Una
administracié menys jerarquica i tancada. Necessitem una Administracié que treballi en xarxa tant entre diferents nivells de I’Administracié com amb la
resta dels actors socials, conformant un Ecosistema de Governanga Publica. Per tal de vertebrar aquest ecosistema, ens cal una nova Escola
d’Administracié Publica, que articuli, promogui i produeixi recerca, analisi, serveis i productes relatius al reconeixement, captacio i desenvolupament de
talent; la formacié i 'aprenentatge; i 'organitzacié de les instruccions en I'ambit de la governanga publica, per aconseguir una Administracié Publica
catalana al servei del ciutada, professionalitzada, innovadora, integra i eficient.

La nova Escola ha d’esdevenir una comunitat de referéncia capa¢ de gestionar-ne el coneixement i incidir en 'agenda publica en matéria de
governanga publica. A més d’incidir a través de la recerca, I'analisi i la difusid, tindra un poderds eix de transferencia capag de dissenyar models
competencials, mapes de perfils i funcions, models de captacié i desenvolupament de talent, d’organitzacié i d’incentius, estratégies d’innovacio i, en
definitiva, vetllar pel cicle integral de la politica publica.

Poblacié objectiu:

Aquest programa s’adreca de manera general i prioritaria a tots/es els/les empleats/adés de les administracions publiques catalanes, incloses les
persones que treballen en 'anomenat sector public. Es tracta, per tant, del personal al servei de les administracions territorials i institucionals catalanes
(Generalitat de Catalunya i Administracio local) i de les universitats.

Tanmateix, 'EAPC ofereix també el seus serveis, mitjangant convenis de col-laboracié, a altres col-lectius com sén els/les estudiants dels ultims cursos
de grau, i els carrecs electes, entre d’altres.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Les diferents onades de canvi que s’han anat succeint les darreres décades — la globalitzacio, la digitalitzacio, la pérdua de confianga en les
institucions democratiques i 'auge del populisme i el feixisme, la crisi financera de 2008 i la crisi de la COVID-19 el 2020, etc. — han posat en questio
de forma pregona si el model d’Estat actual — que, en termes generals, té segles de tradicié — segueix essent valid o cal una profunda transformacio
del mateix.

La nostra proposta és virar cap un model d’estat com a plataforma, un estat menys vertical i dirigit que deixa més espais a la capacitacio, a
'empoderament, a la concurréncia d’actors que operen sobre unes infraestructures — legals, metodologiques, tecnologiques o fisiques — de lliure
accés. Per articular aquest nou estat cal un nou model d’Administracié Publica. Una Administracié menys jerarquica i tancada. Necessitem una
Administracié que treballi en xarxa tant entre diferents nivells de '’Administracié com amb la resta dels actors socials, conformant un Ecosistema de
Governanga Publica.

Vertebrant aquest ecosistema, ens cal una nova Escola d’Administracié Publica que articuli, promogui i produeixi recerca, analisi, serveis i productes
relatius al reconeixement, captacioé i desenvolupament del talent; la formacié i 'aprenentatge; i I'organitzacié de les institucions en I'ambit de la
governanga publica; per aconseguir una Administracié Publica catalana al servei del ciutada, professionalitzada, innovadora, integra i eficient.

S’ha d’optimitzar I'organitzacié interna d’aquelles unitats que s’encarreguen de la formacié dels equips de servidors publics, tant de la Generalitat de
Catalunya com de I’Administracio local. Aixd passa per models d’aprenentatge més oberts, modulars i continus; on es faci especial émfasi en
'autonomia de I'aprenent, que aprengui a aprendre per poder seguir aprenent al llarg de la seva vida. Aquest aprenentatge, si volem fer emergir el
coneixement tacit i el talent dels equips, ha de ser col-laboratiu, pel que la dinamitzacié de comunitats i I'articulacié de xarxes ha de ser un component
imprescindible de tot itinerari formatiu.

El model d’aprenentatge ha d’anar acompanyat d’un redisseny de processos fortament recolzats en la digitalitzacié i el canvi organitzatiu.

Marc regulador del programa:

El programa es trobar emmarcat en la Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Decret 254/2016, de
17 de maig, de reestructuracié de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya. Decret 262/2016, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge. Decret 117/2018, de 19 de juny, de reestructuracié del Departament de Politiques Digitals i
Administracié Publica.

Missié

Millorar 'organitzacio de les institucions en I'ambit de la governanga publica, per aconseguir una Administracié Publica catalana al servei de la
ciutadania, professionalitzada innovadora, integra i eficient i alhora millorar la qualificacié professional de les persones treballadores catalanes
mitjancant I'articulacid, promulgacid, recerca, analisi, serveis i productes relatius al reconeixement, captacié i desenvolupament del talent, la formacié i
'aprenentatge.
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Definir i establir el nou model d'aprenentatge, completant I'estrategia de digitalitzacié de 'EAPC i que esdevingui la llavor d'un servei corporatiu de
formacié de formadors i de suport a la docéncia i I'aprenentatge (OE8.1)
1. Crear un nou model d’aprenentatge.
2. Implantar en un 50% un nou gestor académic i un respositori de continguts / coneixement.
- Vertebrar I'Estratégia de Formacié de I'Ecosistema de Governanga Publica, elaborant i promovent estratégies de gestié i desenvolupament de talent i
dissenyant i implementant un pla per la professionalitzacio, desenvolupament i suport de la funcié directiva (OE8.2)
1. Dissenyar i implantar I'estrategia de gestio distribuida de formacié a la Gencat (unitats de formacid)
2. Treballs de la nova llei EAPC
- Desplegar i consolidar el marc professional, competencial i de capacitacio digital dels servidors publics de les administracions catalanes (OE8.3)
1. Implantar un 30% del Pla per al desenvolupament de la cultura de la innovacio a les administracions publiques
- Definir models d'intervencié en el disseny i I'avaluacié de les politiques publiques, assentant una cultura de la innovacié i de recerca i transferéncia
col-laborativa i oberta (OE8.4)

1. Crear i posar en funcionament el servei de desenvolupament i el servei de recerca i transferéncia

2. Dissenyar I'estrategia/model de treball comunitari / comunitats de practica/aprenentatge per a la transferéncia de coneixement

. - . 2019 2020 2021 2022
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 4.611.241,55
2 Despeses corrents de béns i serveis 7.106.216,96
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.088.230,00
6 Inversions reals 143.724,57
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 10.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 13.959.413,08
Llocs de treball pressupostats del programa 98
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: PR18. Secret. d'Administracio i Funcié Publica

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor

Unitat Obj.

2019
Real

2020
Real

2021 2022
Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Consultar la memoria del centre gestor 6030, receptor dels recursos

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 13.678.263,08
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 50.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 13.728.263,08
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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