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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 112. Impuls i coordinació de l'acció de govern 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 2.Impulsar l'acció de Govern i treballar per aconseguir una administració més transparent i eficaç que millori la qualitat de la 

regulació normativa i dels serveis públics que reben els ciutadans, així com millorar i simplificar l'accés a la informació 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
L'Administració de la Generalitat de Catalunya està composada per un gran nombre de centres gestors que desenvolupen l'acció del Govern en tots 
els àmbits. Aquesta multiplicitat d'actors fa necessària una política que coordini i doni coherència i unitat a la seva actuació i que la faci més àgil i més 
eficient des d’una posició transversal i multicompetencial. Es tracta, per tant, de reduir la complexitat i donar una veu única a l'acció del Govern. 
 

Població objectiu: 
La població objectiu és el conjunt de la ciutadania catalana. 

Descripció detallada de la necessitat: 
Les enquestes d'opinió mostren que els ciutadans es senten cada vegada més lluny de les institucions públiques i que existeix un clima de desafecció 
creixent. Segons la primera onada del 2016 del Baròmetre d'Opinió Política del Centre d'Estudis d'Opinió, el segon problema més important de 
Catalunya, segons els enquestats, és la insatisfacció amb la política (darrere de l'atur i la precarietat laboral). 
Aquest escenari fa necessari que es treballi per una Administració més propera, coordinada i transparent. 
Davant dels reptes que té plantejats la ciutadania de Catalunya, accentuats greument pels efectes de la pandèmia de Covid-19, el Govern de 
Catalunya es proposa aprofundir en l’exercici de la democràcia i del bon govern, impulsant l’apoderament i la participació de la ciutadania en la presa 
de decisions a través d’una administració eficient, oberta i digital que vetlli per la justícia i la seguretat per a tothom. Es tracta de liderar una 
Administració més eficaç i àgil amb menys càrregues administratives per a la ciutadania i amb un marc normatiu eficient. La Secretaria del Govern a 
través de les diferents unitats que la integren, vol contribuir a aquest nou enfocament de treball de l'Administració impulsant mesures de Bon Govern i 
bona administració així com l’ús de mitjans electrònics per a la gestió dels òrgans de govern. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret de reestructuració del Departament de la Presidència 

Missió 
Promoure una Administració més transparent, eficaç i coordinada mitjançant accions de simplificació i millora de la qualitat de la regulació normativa i 
impulsant la utilització de mitjans electrònics i en línia per tal de lluitar contra la desafecció i acostar l'Administració a la ciutadania, i  incidir directament  
en la proposta, implementació, execució, i avaluació dels mecanismes necessaris per la incorporació de mecanismes de bon govern formulant 
propostes i difusió de bones pràctiques 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Donar assistència jurídica al president de la Generalitat de Catalunya, al Govern i al Consell Tècnic i reforçar els mecanismes de coordinació 
interdepartamental (OE2.1) 
 1. Vetllar per la correcció i la qualitat tècnica de les iniciatives que se sotmeten a l’aprovació del Govern. 
 2. Analitzar les iniciatives que se sotmeten al Consell Tècnic i al Govern i efectuar observacions. 
 3. Establir pautes sobre iniciatives que s’han de sotmetre al Govern. 

 
4. Millorar l’eficiència i impulsar la utilització dels mitjans electrònics i en línia, en la tramitació administrativa i en la gestió d’iniciatives que se 

sotmeten a l’aprovació del Govern. 

 
5. Desenvolupar l’aplicació Sistema d’Informació, Gestió i Tramitació dels Documents de Govern (SIGOV), redactar instruccions d’ús i efectuar 

accions de formació. 

 
6. Simplificació i digitalització de la tramitació de les iniciatives normatives i dels Acords de Govern mitjançant un aplicatiu tecnològic específic. 

(Genia) 
 7. Implantar de forma efectiva l’avaluació d’impacte normatiu i altres instruments de millora de la qualitat de la regulació 
 8. Impulsar la informació, el coneixement i la recerca sobre l’acció governamental 
ꞏ Elaboració, aprovació i implementació del Pla Nacional per a l’eradicació de l'amiant a Catalunya (OE2.2) 
 1. Impuls, seguiment i control de les actuacions a realitzar per la Comissió tècnica DESAMIANT-CAT 
 2. Impulsar i proposta al Govern d’ aprovació del Pla nacional per a l’eradicació de l'amiant a Catalunya 
 3. Establir els mecanismes de cooperació i coordinació entre agents implicats 
ꞏ Participar en l'elaboració de normes, implementar la simplificació administrativa i vetllar per la unitat de criteri en la funció assessora i contenciosa en 
tots els òrgans jurisdiccionals, el Tribunal Constitucional i les institucions de la UE (OE2.3) 
 1. Vetllar per la simplificació administrativa i normativa amb la reducció de tràmits, la clarificació normativa i l’adaptació a la normativa europea. 
ꞏ Ampliar i millorar els serveis relacionats amb la publicació oficial que es porta a terme a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
particularment en termes d'eficiència i accessibilitat per a la ciutadania (OE2.4) 

 
1. Portar a terme l’edició, publicació i difusió del DOGC superant els requisits i condicions mínims establerts per la normativa vigent. I optimitzar 

la comunicació amb els publicadors de documents al DOGC i amb els subscriptors d’alertes al DOGC. 
 2. Aconseguir la tramitació electrònica de tots els documents que s’hagin de publicar al DOGC 
 3. Avançar en la difusió del dret vigent a Catalunya en format obert 

 
4. Obertura progressiva dels conjunts de dades de què disposa l’Entitat tot efectuant publicitat activa de les principals dades d’interès per a la 

ciutadania derivades de la publicació de documents al DOGC 

 
5. Millorar la interoperabilitat del Portal del DOGC i del Portal Jurídic de Catalunya amb l’Administració de la Generalitat i amb altres 

administracions públiques. 
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Memòries d'avaluació d'impacte de les disposicions generals 
sotmeses al Consell Tècnic i al Govern, supervisades 

Nombre OE2.3 100,00 100,00  100,00

2. Observacions essencials als assumptes sotmesos al Consell 
Tècnic i al Govern ateses 

% OE2.1 100,00 100,00  100,00

3. Publicació del DOGC abans de les 7 hores % OE2.4 100,00 100,00  1,00

4. Reducció nombre de correccions d'errades retornades als 
departaments per no complir requisits jurídics 

% OE2.1 0,00  30,00

5. Observacions de caràcter formal o documental a les 
iniciatives objecte de publicació oficial ateses 

Nombre OE2.1 100,00 100,00  100,00

6. Nombre de reunions de la Comissió per a l’eradicació de 
l'amiant a Catalunya i per a l'impuls d'un Pla nacional per a 
l’eradicació de l'amiant a Catalunya 

Nombre OE2.2  3,00

7. Nombre de conjunts de dades sobre publicació al DOGC 
incorporats al Portal de la Transparència 

Nombre OE2.4  2,00

8. Termini de publicació dels documents SIGOV (dies hàbils) Nombre OE2.4  2,00

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 3.138.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.045.244,84
3 Despeses financeres 5.676,47
4 Transferències corrents 10,00
6 Inversions reals 26.775,38
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 15.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 7.230.706,69
 

Llocs de treball pressupostats del programa 57
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 112. Impuls i coordinació de l'acció de govern 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR01. Gab. de la Consellera i S. General Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Accions d’impuls en la coordinació jurídica en l’àmbit de l’assessorament jurídic, constitucionals i contenciós 
2. Accions de coordinació jurídica en els assumptes relacionats amb les institucions de la Unió Europea. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 89.200,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 89.200,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 112. Impuls i coordinació de l'acció de govern 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR02. Secretaria del Govern Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Accions de divulgació de la qualitat normativa Nombre OE2.3 6,00 8,00  6,00

2. Observacions no essencials als assumptes sotmesos al 
Consell Tècnic i al Govern ateses 

% OE2.1 75,00 75,00  75,00

3. Reducció d'observacions en els assumptes sotmesos al 
Consell Tècnic i al Govern 

% OE2.1 0,00 60,00  60,00

4. Reducció del nombre d'iniciatives retornades als 
departaments per no complir els requisits formals o 
documentals de publicació 

Nombre OE2.1 16,42 -2,00  15,00

5. Assessoraments sobre la millora de la regulació efectuats Nombre OE2.3 316,00  50,00

6. Número de reunions de la Comissió tècnica DESAMIANT-
CAT 

Nombre OE2.2   3,00
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Vetllar per la correcció i la qualitat tècnica de les iniciatives que se sotmeten a l’aprovació del Govern. 
2. Vetllar pel compliment dels requisits formals necessaris per a les publicacions oficials i correccions d’errades. 
3. Mesurar el cost de les càrregues administratives que existeixen a l’ordenament jurídic català. 
4. Dur a terme accions per a la implantació efectiva de l’avaluació de l’impacte de les normes. 
5. Incorporar millores a l’aplicació SIGOV. 
6. Facilitar la presa de decisions a través d’indicadors 
7. Implantar la visualització en línia de les sessions del Govern i del Consell Tècnic per als assistents a les sessions 
8. Participació en grups de treball, en òrgans col•legiats i altres òrgans de participació interadministrativa. 
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 38.500,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 1.230.417,50
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.268.917,50
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 112. Impuls i coordinació de l'acció de govern 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR17. Of. Estratègia i Com. President i Govern Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Donar assistència jurídica al president de la Generalitat de Catalunya, al Govern i al Consell Tècnic i reforçar els mecanismes de coordinació 
interdepartamental (OE2.1) 
 1. Vetllar per la correcció i la qualitat tècnica de les iniciatives que se sotmeten a l’aprovació del Govern. 
 3. Establir pautes sobre iniciatives que s’han de sotmetre al Govern. 
 8. Impulsar la informació, el coneixement i la recerca sobre l’acció governamental 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Planificar, dissenyar i coordinar l'elaboració d'estudis d'anàlisi i prospectiva 
2. Fer el seguiment i l'anàlisi de polítiques de sectors que el president i el govern determini prioritaris 
3. Emetre informes de seguiment i avaluació 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 389.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 389.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 112. Impuls i coordinació de l'acció de govern 

GESTOR DE PROGRAMA          : 
6210. Entitat Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat de 
Catalunya (EADOP) 

Subsector: EAC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Ampliar i millorar els serveis relacionats amb la publicació oficial que es porta a terme a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
particularment en termes d'eficiència i accessibilitat per a la ciutadania (OE2.4) 

 
1. Portar a terme l’edició, publicació i difusió del DOGC superant els requisits i condicions mínims establerts per la normativa vigent. I optimitzar 

la comunicació amb els publicadors de documents al DOGC i amb els subscriptors d’alertes al DOGC. 
 2. Aconseguir la tramitació electrònica de tots els documents que s’hagin de publicar al DOGC 
 3. Avançar en la difusió del dret vigent a Catalunya en format obert 

 
4. Obertura progressiva dels conjunts de dades de què disposa l’Entitat tot efectuant publicitat activa de les principals dades d’interès per a la 

ciutadania derivades de la publicació de documents al DOGC 

 
5. Millorar la interoperabilitat del Portal del DOGC i del Portal Jurídic de Catalunya amb l’Administració de la Generalitat i amb altres 

administracions públiques. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Termini mitjà de publicació de documents des de l'ordre 
d'inserció (dies hàbils) 

Nombre OE2.4 6,05 5,15  6,00

2. Nombre de visitants al Portal del DOGC Nombre OE2.4   
2.300.000,0

0
3. Nombre de visitants a la base de dades del Portal Jurídic de 
Catalunya 

Nombre OE2.4   500.000,00

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Establiment d’un nou mòdul de tramitació electrònica per a les solꞏlicituds de publicació al DOGC que actualment no en disposen. 
2. Posar a disposició un sistema d’informació general sobre la situació en què es trobi la publicació solꞏlicitada. 
3. Mantenir la ISO 9001/2015 i la ISO 22301/2012 
4. Implantar la liquidació electrònica i el pagament mitjançant codi de barres de la taxa per a la publicació de documents al DOGC. 
5. Incorporació al Portal del DOGC d’un assistent virtual per a la realització de cerques. 
6. Millorar el posicionament del Portal del DOGC i el Portal Jurídic de Catalunya als cercadors d’Internet 
7. Incorporar l’anàlisi normativa (afectacions) a la base de dades 
8. Implantar i consolidar projectes de web semàntica i analitzar-ne de nous en funció de la seva viabilitat. 
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 3.138.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 3.528.544,84
3 Despeses financeres 5.676,47
4 Transferències corrents 10,00
6 Inversions reals 26.775,38
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 15.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 6.714.006,69
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 57
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 114. Impuls de l'autogovern i del desplegament estatutari 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 1.Donar suport i assistència tècnica al departament per a l'exercici de les seves funcions i desenvolupar un model 

d'Administració Pública que evolucioni d'acord amb el context de sostenibilitat econòmica i servei públic 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Promoció i difusió de la recerca en matèria d’organització territorial del poder. Assessorament en matèria de millora de l’autogovern. 
 

Població objectiu: 
Govern de la Generalitat. Recercadors i àmbits acadèmics. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
Estudiar i fer recerca sobre l’organització territorial del poder és actualment necessari per a la Generalitat de Catalunya. 

Marc regulador del programa: 
Articles 47 a 52 del Decret 20/2019, de 29 de gener, de reestructuració del Departament de la Presidència 

Missió 
Promoure la recerca i la difusió, el debat acadèmic i científic, i la colꞏlaboració amb centres i entitats d’arreu, tot això amb la finalitat de consolidar 
l’autogovern en benefici de la ciutadania catalana, donar a conèixer la realitat política i nacional de Catalunya i ajudar a la seva projecció exterior. 
Assessorar institucions i òrgans del Govern de la Generalitat en matèria d’autogovern. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Desplegar, impulsar i millorar l'autogovern, per a desenvolupar i assolir els traspassos de les funcions i serveis de les competències atribuïdes a la 
Generalitat de Catalunya per l'EAC (OE1.9) 
 1. Foment de la recerca universitària sobre l’organització territorial del poder 
 2. Promoció de la traducció, publicació i difusió de treballs sobre l’organització territorial del poder. 
 3. Coordinació d’activitats d’estudis i de recerca i seguiment de la seva execució. 
 4. Planificació, disseny i coordinació de l’elaboració d’estudis comparats amb relació a l’organització territorial del poder. 
 5. Disseny, coordinació i participació en la projecció acadèmica i científica internacional del desenvolupament de l’autogovern de Catalunya. 
 6. Realització d’estudis i propostes d’actuació sobre l’organització territorial del poder. 
 7.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Organització de seminaris i jornades Nombre OE13.2 1,00  10,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 163.400,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 265.974,20
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 429.374,20
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 114. Impuls de l'autogovern i del desplegament estatutari 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR01. Gab. de la Consellera i S. General Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Atorgament de beques i premis de recerca en l'àmbit de 
l'organització territorial del poder 

Nombre OE1.9 0,00  15,00

2. Elaboració d'informes i notes sobre l'actualitat jurídica i 
política en matèria d'autogovern. 

Nombre OE1.9 5,00  6,00

3. Participació en seminaris i congressos científics i acadèmics 
nacionals i internacionals. 

Nombre OE1.9 0,00  4,00

4. Edició de publicacions Nombre OE1.9 5,00  10,00

5. Seguiment de l'activitat de normativa estatal i catalana, i de la 
jurisprudència constitucional 

Nombre OE1.9 5,00  9,00

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Edició de publicacions periòdiques i no periòdiques 
2. Organització de seminaris 
3. Atorgament de premis i beques per a la formació de joves investigadors 
4. Relacions amb experts i altres centres i institucions dedicats a l’estudi de l’organització territorial del poder polític 
5. Elaboració d’informes i d’estudis 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 163.400,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 265.974,20
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 429.374,20
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

52 

 

AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 1.Donar suport i assistència tècnica al departament per a l'exercici de les seves funcions i desenvolupar un model 

d'Administració Pública que evolucioni d'acord amb el context de sostenibilitat econòmica i servei públic 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
El departament es proposa continuar incrementant l’eficiència en l’assignació de recursos, millorant, simplificant i digitalitzant els processos per fer-los 
més propers, àgils i comprensibles; millorant la qualitat i l’eficiència dels serveis prestats. Així mateix, en el context social actual ens trobem davant una 
ciutadania, progressivament més implicada a tots els nivells, que reclama de les administracions públiques una actuació immediata, una accessibilitat 
fàcil i segura, una més gran participació en la presa de decisions que l’afecten i, en definitiva, la recepció d’un benefici més gran de la prestació dels 
serveis públics. Per tal de donar resposta és del tot necessari articular una administració digital que permeti l’empoderament de les persones, la 
democratització de les solucions tecnològiques i l’atenció més adequades a les seves demandes socials, a més d’una reforma integral del marc de 
l’ocupació pública catalana, per modernitzar-la, professionalitzar-la i fer-la més eficient. A partir de la base dels condicionants actuals, tractar-los com a 
noves oportunitats: l’envelliment de les plantilles amb el gran nombre de jubilacions els propers anys, necessiten polítiques eficaces de relleu 
generacional que permetin retenir el coneixement actual i la incorporació de nous talents; els impactes tecnològics i científics que incidiran sobre 
l’ocupació i la productivitat; l’estabilització de l’ocupació; i la creixent demanda de regeneració de les nostres institucions. Inclou també un Pla Pilot de 
Renda Bàsica Universal 

Població objectiu: 
El programa incideix, tant directament com indirecta, en el conjunt de la població de Catalunya. En un àmbit més específic, també s’adreça al conjunt 
de treballadors i treballadores de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic. Per últim, tot el personal del departament de la Presidència 

Descripció detallada de la necessitat: 
En primer lloc, el programa de direcció i administració generals inclou els objectius, actuacions i crèdits necessaris per donar suport i assistència al 
president de la Generalitat de Catalunya, a la consellera de la Presidència i al funcionament ordinari de tot el departament. 
A més, la reforma de l’ocupació pública catalana que es planteja ha de pivotar sobre diferents eixos i ha de tenir com a finalitat explicita la 
desburocratització, la professionalitat i l’eficàcia dels servidors públics de Catalunya per garantir la prestació d’uns serveis públics de qualitat. És 
necessari que els servidors públics disposin d’una bona capacitació digital que faciliti la transformació digital de les administracions catalanes, però 
també en aquest procés de transformació, és cabdal disposar de servidors públics, capacitats i compromesos èticament. El desenvolupament 
d’aquestes competències implica reformular els models d’accés, de reconeixement, de lideratge, d’aprenentatge i de gestió del talent i afavorir la 
creació d’espais per impulsar la innovació i la compartició d’experiències i bones pràctiques. 
Cal construir un nou model de governança, transformant el sector públic i alineant tots els nivells administratius amb criteris i eines comunes; una  
administració gestionada per dades, en la qual les polítiques públiques es dissenyin a partir d’evidències, i s’executin mitjançant processos 
automatitzats. Per això és necessària una revisió funcional i l’actualització tecnològica dels serveis d’ús habitual, perquè qualsevol persona amb 
mínimes competències digitals hi pugui accedir sense esforç. 
Així mateix, cal iniciar un pla pilot per a la renda bàsica universal, com a primer pas per a la seva implementació. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret de reestructuració del Departament de la Presidència. Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. DECRET 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració digital 

Missió 
Donar resposta a les necessitats i a les expectatives dels nostres ciutadans, mitjançant la transformació cap a un model d’Administració Pública que 
evolucioni tenint en compte el context de sostenibilitat financera i servei públic i que sigui adaptable i colꞏlaboratiu, de proximitat, amb atenció a la 
diversitat, que treballi en xarxa amb la implicació de tots els actors socials i que sigui avaluable pels seus resultats. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Donar suport i assistència al president de la Generalitat de Catalunya en el compliment de les seves funcions i la seva activitat diària així com en la 
gestió i l'acció parlamentària. (OE1.1) 
 1. Dirigir els òrgans d’assistència al president de la Generalitat 
 2. Col 
ꞏ Impulsar la informació, el coneixement, la recerca i la difusió de la realitat de Catalunya. (OE1.2) 
 1. Exercir la representació institucional a Madrid 

 
2. Incrementar la recerca sobre la descentralització política i l’assessorament al Govern en relació amb el desenvolupament de l’autogovern a 

Catalunya 
ꞏ Donar assistència i suport a l'agrupació departamental mitjançant la prestació dels serveis d'administració general a les diferents unitats. (OE1.3) 
 1. Dirigir, racionalitzar i coordinar l’administració, els recursos i els serveis generals de les unitats que formen part de l’agrupació 
ꞏ Redefinir la relació de la ciutadania amb l'administració pública, implementant serveis digitals fàcils, entenedors i proactius (OE1.4) 
 1. Implementar serveis públics digitals transformats segons l’estàndard corporatiu 
 2. Assolir el desplegament de 4 instruments organitzatius establerts al Decret d’Administració Digital 
ꞏ Optimitzar l'organització i el funcionament de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic (OE1.5) 
 1. Augmentar un 10% el nombre d'informes sobre disposicions de modificació d'estructures organitzatives 
 2. Aprovar el model de Govern de les Dades de la Generalitat de Catalunya 
ꞏ Regular un model organitzatiu de direcció pública professional fonamentat en la selecció de posicions directives en base a mèrit, capacitat i idoneïtat' i 
una cultura de gestió gerencial de direcció per objectius i resultats (OE1.6) 

 
1. Elaborar l’Avantprojecte de llei d’ordenació del Sistema de Direcció Pública Professional de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i 

del seu sector públic institucional. 
 2. Dissenyar i implementar un model d’avaluació de l’acompliment basat en la direcció per objectius 
ꞏ Impulsar una reforma integral del marc de l'ocupació pública catalana, per tal de modernitzar-la, professionalitzar-la i fer-la més eficient (OE1.7) 
 1. Publicar 40 convocatòries d’accés a la funció pública, corresponents als processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal 
 2. Assolir un total de 15 documents de criteris en matèria de gestió de personal. 
ꞏ Desplegar i consolidar el model de governança ètica de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic (OE1.8) 

 
1. Adoptar el Codi ètic del servei públic de Catalunya per part del Govern i l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, amb 

l’aprovació del pla d’acció 
 2. Potenciar la Xarxa de Comitès d’Ètica, amb la celebració de 3 jornades de divulgació 

  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Superfície d'edificis gestionats pel Departament de la 
Presidència (exclòs el sector públic) 

M2 OE1.3 58.360,69 66.369,82  57.666,84

2. Nombre d'expedients anuals en serveis digitals transformats 
segons l'estàndard corporatiu 

Nombre OE1.4  8,00

3. Aprovació de la normativa sobre direcció pública professional 
de l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic 

Nombre OE1.6  1,00

4. Aprovació del model de Govern de les Dades de la 
Generalitat de Catalunya 

Nombre OE1.5  1,00

5. Aprovar el Pla d'acció derivat de l'Adopció del Codi ètic del 
servei públic de Catalunya 

Nombre OE1.8  1,00

6. Nombre de convocatòries d'accés a la funció pública 
publicades corresponents als processos d'estabilització de 
l'ocupació pública temporal 

Nombre OE1.7  40,00

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 50.741.402,53
2 Despeses corrents de béns i serveis 51.565.279,28
3 Despeses financeres 10.000,00
4 Transferències corrents 8.139.400,00
6 Inversions reals 1.862.186,24
7 Transferències de capital 590.735,18
8 Variació d'actius financers 27.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 112.936.003,23
 

Llocs de treball pressupostats del programa 844
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR01. Gab. de la Consellera i S. General Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Donar suport i assistència al president de la Generalitat de Catalunya en el compliment de les seves funcions i la seva activitat diària així com en la 
gestió i l'acció parlamentària. (OE1.1) 
 1. Dirigir els òrgans d’assistència al president de la Generalitat 
 2. Col 
ꞏ Impulsar la informació, el coneixement, la recerca i la difusió de la realitat de Catalunya. (OE1.2) 
 1. Exercir la representació institucional a Madrid 

 
2. Incrementar la recerca sobre la descentralització política i l’assessorament al Govern en relació amb el desenvolupament de l’autogovern a 

Catalunya 
ꞏ Donar assistència i suport a l'agrupació departamental mitjançant la prestació dels serveis d'administració general a les diferents unitats. (OE1.3) 
 1. Dirigir, racionalitzar i coordinar l’administració, els recursos i els serveis generals de les unitats que formen part de l’agrupació 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de cursos formació personal del departament Nombre OE1.3 82,00 80,00  80,00

2. Alumnes dels cursos de català organitzats per la delegació 
de Madrid 

Nombre OE1.2 443,00 370,00  300,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Planificar i organitzar l'agenda de la consellera 
2. Coordinar els actes institucionals i protocolꞏlaris en què participa la consellera com la seva acció parlamentària 
3. Pla pilot de la renda bàsica universal 
4. Activitats i serveis generals en l'àmbit de les competències de la Secretaria 
5. Organitzar actes de promoció i difusió de la cultura i la realitat catalanes a Madrid:exposicions,Sant Jordi, cursos de català,... 
6. Recerca sobre descentralització política i estudis sobre la millora de l’autogovern 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 50.741.402,53
2 Despeses corrents de béns i serveis 47.854.979,28
3 Despeses financeres 10.000,00
4 Transferències corrents 7.699.400,00
6 Inversions reals 1.592.000,00
7 Transferències de capital 560.735,18
8 Variació d'actius financers 27.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 108.485.516,99
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 844
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR17. Of. Estratègia i Com. President i Govern Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Donar suport i assistència al president de la Generalitat de Catalunya en el compliment de les seves funcions i la seva activitat diària així com en la 
gestió i l'acció parlamentària. (OE1.1) 
 1. Dirigir els òrgans d’assistència al president de la Generalitat 
 2. Col 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Prestar assistència al president o presidenta en la coordinació de l'acció del Govern 
2. Elaborar i organitzar l’agenda institucional 
3. Organitzar i programar les relacions externes i els actes públics de la Presidència i del Govern de la Generalitat 
4. Organitzar les visites al territori i de proximitat amb la ciutadania 
5. Organitzar els actes nacionals Medalles d’Or, Creus Sant Jordi, Diada Nacional, Diada Sant Jordi, PIC,...) 
6. Compareixences i rodes de premsa del president 
7. Viatges i desplaçaments de caire institucional i representatiu del president i del Govern 
8. Reunions i jornades de treball del Govern 
9. Seguiment i resposta de les iniciatives i activitats legislatives i institucionals en relació amb el president 

10. Coordinar resposta a les iniciatives del Parlament de Catalunya 
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.442.500,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.442.500,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

56 

 

AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR18. Secret. d'Administració i Funció Pública Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Redefinir la relació de la ciutadania amb l'administració pública, implementant serveis digitals fàcils, entenedors i proactius (OE1.4) 
 1. Implementar serveis públics digitals transformats segons l’estàndard corporatiu 
 2. Assolir el desplegament de 4 instruments organitzatius establerts al Decret d’Administració Digital 
ꞏ Optimitzar l'organització i el funcionament de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic (OE1.5) 
 1. Augmentar un 10% el nombre d'informes sobre disposicions de modificació d'estructures organitzatives 
 2. Aprovar el model de Govern de les Dades de la Generalitat de Catalunya 
ꞏ Regular un model organitzatiu de direcció pública professional fonamentat en la selecció de posicions directives en base a mèrit, capacitat i idoneïtat' i 
una cultura de gestió gerencial de direcció per objectius i resultats (OE1.6) 

 
1. Elaborar l’Avantprojecte de llei d’ordenació del Sistema de Direcció Pública Professional de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i 

del seu sector públic institucional. 
 2. Dissenyar i implementar un model d’avaluació de l’acompliment basat en la direcció per objectius 
ꞏ Impulsar una reforma integral del marc de l'ocupació pública catalana, per tal de modernitzar-la, professionalitzar-la i fer-la més eficient (OE1.7) 
 1. Publicar 40 convocatòries d’accés a la funció pública, corresponents als processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal 
 2. Assolir un total de 15 documents de criteris en matèria de gestió de personal. 
ꞏ Desplegar i consolidar el model de governança ètica de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic (OE1.8) 

 
1. Adoptar el Codi ètic del servei públic de Catalunya per part del Govern i l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, amb 

l’aprovació del pla d’acció 
 2. Potenciar la Xarxa de Comitès d’Ètica, amb la celebració de 3 jornades de divulgació 

  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'informes sobre disposicions de modificació 
d'estructures organitzatives 

Nombre OE1.5 171,00 96,00  137,00

2. Nombre d'instruments organitzatius establerts al Decret 
d'Administració Digital desplegats 

Nombre OE1.4   4,00

3. Nombre de jornades de divulgació per potenciar la Xarxa de 
Comitès d'Ètica 

Nombre OE1.8   3,00

4. Aprovació del model d'avaluació de l'acompliment basat en la 
direcció per objectius, per part de la SAFP 

Nombre OE1.6   1,00

5. Adopció de la solució de tramitació de l'avaluació de 
l'acompliment, mitjançant el portal ATRI 

Nombre OE1.6   1,00

6. Nombre de documents amb criteris en matèria de gestió de 
personal. 

Nombre OE1.7   15,00
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Formació estratègica necessària per tal d’implicar tots els empleats públics en la transformació de l’administració. 
2. Encarregar els treball tècnics necessaris per a l’assessorament de les entitats del sector públic. 
3. Mantenir i actualitzar el sistema d’informació de recursos humans i el sistema d’indicadors d’ocupació pública. 
4. Mantenir i evolucionar el portal de l’empleat públic. 
5. Encarregar els treballs tècnics necessaris per donar suport al govern de la dada de la GC 
6. Millorar la prestació de serveis públics digitals i implementar les cartes de serveis. 
7. Dissenyar i organitzar els processos selectius d’accés a la funció pública. 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.267.800,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 485.000,00
6 Inversions reals 270.186,24
7 Transferències de capital 30.000,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 3.052.986,24
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 122. Formació i selecció del personal i recerca 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 8.Dissenyar i implantar un nou model de Governança Pública basat en la recerca, l'anàlisi, els serveis la captació, reconeixement 

i desenvolupament del talent i la formació i l'aprenentatge continuat 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Es necessari dissenyar i implantar un nou model de Governança Pública basat en la recerca, l’anàlisi, els serveis, la captació, reconeixement i 
desenvolupament del talent i la formació i l’aprenentatge continuat. Per poder articular aquest nou estat cal un model d’Administració Pública. Una 
administració menys jeràrquica i tancada. Necessitem una Administració que treballi en xarxa tant entre diferents nivells de l’Administració com amb la 
resta dels actors socials, conformant un Ecosistema de Governança Pública. Per tal de vertebrar aquest ecosistema, ens cal una nova Escola 
d’Administració Pública, que articuli, promogui i produeixi recerca, anàlisi, serveis i productes relatius al reconeixement, captació i desenvolupament de 
talent; la formació i l’aprenentatge; i l’organització de les instruccions en l’àmbit de la governança pública, per aconseguir una Administració Pública 
catalana al servei del ciutadà, professionalitzada, innovadora, íntegra i eficient. 
La nova Escola ha d’esdevenir una comunitat de referència capaç de gestionar-ne el coneixement i incidir en l’agenda pública en matèria de 
governança pública. A més d’incidir a través de la recerca, l’anàlisi i la difusió, tindrà un poderós eix de transferència capaç de dissenyar models 
competencials, mapes de perfils i funcions, models de captació i desenvolupament de talent, d’organització i d’incentius, estratègies d’innovació i, en 
definitiva, vetllar pel cicle integral de la política pública. 
 

Població objectiu: 
Aquest programa s’adreça de manera general i prioritària a tots/es els/les empleats/adés de les administracions públiques catalanes, incloses les 
persones que treballen en l’anomenat sector públic. Es tracta, per tant, del personal al servei de les administracions territorials i institucionals catalanes 
(Generalitat de Catalunya i Administració local) i de les universitats. 
Tanmateix, l’EAPC ofereix també el seus serveis, mitjançant convenis de colꞏlaboració, a altres colꞏlectius com són els/les estudiants dels últims cursos 
de grau, i els càrrecs electes, entre d’altres. 
 
Descripció detallada de la necessitat: 
Les diferents onades de canvi que s’han anat succeint les darreres dècades – la globalització, la digitalització, la pèrdua de confiança en les 
institucions democràtiques i l’auge del populisme i el feixisme, la crisi financera de 2008 i la crisi de la COVID-19 el 2020, etc. – han posat en qüestió 
de forma pregona si el model d’Estat actual – que, en termes generals, té segles de tradició – segueix essent vàlid o cal una profunda transformació 
del mateix. 
La nostra proposta és virar cap un model d’estat com a plataforma, un estat menys vertical i dirigit que deixa més espais a la capacitació, a 
l’empoderament, a la concurrència d’actors que operen sobre unes infraestructures – legals, metodològiques, tecnològiques o físiques – de lliure 
accés. Per articular aquest nou estat cal un nou model d’Administració Pública. Una Administració menys jeràrquica i tancada. Necessitem una 
Administració que treballi en xarxa tant entre diferents nivells de l’Administració com amb la resta dels actors socials, conformant un Ecosistema de 
Governança Pública. 
Vertebrant aquest ecosistema, ens cal una nova Escola d’Administració Pública que articuli, promogui i produeixi recerca, anàlisi, serveis i productes 
relatius al reconeixement, captació i desenvolupament del talent; la formació i l’aprenentatge; i l’organització de les institucions en l’àmbit de la 
governança pública; per aconseguir una Administració Pública catalana al servei del ciutadà, professionalitzada, innovadora, íntegra i eficient. 
S’ha d’optimitzar l’organització interna d’aquelles unitats que s’encarreguen de la formació dels equips de servidors públics, tant de la Generalitat de 
Catalunya com de l’Administració local. Això passa per models d’aprenentatge més oberts, modulars i continus; on es faci especial èmfasi en 
l’autonomia de l’aprenent, que aprengui a aprendre per poder seguir aprenent al llarg de la seva vida. Aquest aprenentatge, si volem fer emergir el 
coneixement tàcit i el talent dels equips, ha de ser colꞏlaboratiu, pel que la dinamització de comunitats i l’articulació de xarxes ha de ser un component 
imprescindible de tot itinerari formatiu. 
El model d’aprenentatge ha d’anar acompanyat d’un redisseny de processos fortament recolzats en la digitalització i el canvi organitzatiu. 
 

Marc regulador del programa: 
El programa es trobar emmarcat en la Llei 4/1987, de 24 de març, reguladora de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. Decret 254/2016, de 
17 de maig, de reestructuració de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya. Decret 262/2016, de 7 de juny, de reestructuració del Departament de 
Governació, Administracions Públiques i Habitatge. Decret 117/2018, de 19 de juny, de reestructuració del Departament de Polítiques Digitals i 
Administració Pública. 
 

Missió 
Millorar l’organització de les institucions en l’àmbit de la governança pública, per aconseguir una Administració Pública catalana al servei de la 
ciutadania, professionalitzada innovadora, íntegra i eficient i alhora millorar la qualificació professional de les persones treballadores catalanes 
mitjançant l’articulació, promulgació, recerca, anàlisi, serveis i productes relatius al reconeixement, captació i desenvolupament del talent, la formació i 
l’aprenentatge. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Definir i establir el nou model d'aprenentatge, completant l'estratègia de digitalització de l'EAPC i que esdevingui la llavor d'un servei corporatiu de 
formació de formadors i de suport a la docència i l'aprenentatge (OE8.1) 
 1. Crear un nou model d’aprenentatge. 
 2. Implantar en un 50% un nou gestor acadèmic i un respositori de continguts / coneixement. 
ꞏ Vertebrar l'Estratègia de Formació de l'Ecosistema de Governança Pública, elaborant i promovent estratègies de gestió i desenvolupament de talent i 
dissenyant i implementant un pla per la professionalització, desenvolupament i suport de la funció directiva (OE8.2) 
 1. Dissenyar i implantar l'estratègia de gestió distribuïda de formació a la Gencat (unitats de formació) 
 2. Treballs de la nova llei EAPC 
ꞏ Desplegar i consolidar el marc professional, competencial i de capacitació digital dels servidors públics de les administracions catalanes (OE8.3) 
 1. Implantar un 30% del Pla per al desenvolupament de la cultura de la innovació a les administracions públiques 
ꞏ Definir models d'intervenció en el disseny i l'avaluació de les polítiques públiques, assentant una cultura de la innovació i de recerca i transferència 
colꞏlaborativa i oberta (OE8.4) 
 1. Crear i posar en funcionament el servei de desenvolupament i el servei de recerca i transferència 
 2. Dissenyar l'estratègia/model de treball comunitari / comunitats de pràctica/aprenentatge per a la transferència de coneixement 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 4.611.241,55
2 Despeses corrents de béns i serveis 7.106.216,96
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 2.088.230,00
6 Inversions reals 143.724,57
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 10.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 13.959.413,08
 

Llocs de treball pressupostats del programa 98
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 122. Formació i selecció del personal i recerca 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR18. Secret. d'Administració i Funció Pública Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Consultar la memòria del centre gestor 6030, receptor dels recursos 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 13.678.263,08
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 50.000,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 13.728.263,08
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 122. Formació i selecció del personal i recerca 

GESTOR DE PROGRAMA          : 6030. Escola d'Administració Pública de Catalunya Subsector: 
EAA i 
CatSalut

 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Document redactat del nou model d'aprenentatge i valorar el 
servei del nou model 

Nombre OE8.1   1,00

2. Document funcional redactat i implantada l'eina de mercat 
escollida 

Nombre OE8.1   1,00

3. Document redactar de nova estratègia de gestió distribuïda i 
avantprojecte de la nova llei EAPC entrat al Consell Tècnic. 

Nombre OE8.2   1,00

4. Document amb el disseny dels espais de coneixement i de 
proves i desenvolupades el 30% de les activitats formatives. 

Nombre OE8.3   1,00

5. Creat i en funcionament els servei de desenvolupament i el 
de recerca i transferència 

Nombre OE8.4   1,00

6. Document redactat amb l'estratègia i model de treball 
comunitari / comunitats de pràctica i d'aprenentatge 

Nombre OE8.4   1,00
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Aprovació de la Llei de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
2. Aprovació del Pla general de formació amb la Llei de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
3. Elaboració d’un Pla de desenvolupament del directiu públic. 
4. Disseny i desenvolupament d’un nou model de recerca. 
5. Execució d’accions de colꞏlaboració amb institucions i entitats per reforçar la presència internacional i la cooperació. 
6. Acord marc per la governança de la formació en el sector públic català. 
7. Acords marc per compartir coneixement amb les universitats. 
8. Reforç de la formació adreçada a l'administració local i el sector públic. 
9. Innovació i augment de la qualitat de la formació dels servidors públics. 

10. Potenciació d'accions formatives i d'investigació d'àmbit internacional relatives a la direcció i prestació de serveis públics. 
11. Promoure la recerca per a la millora de la gestió pública i publicar-la majoritàriament en suport digital. 
12. Incrementar les xarxes internacionals de l'EAPC i involucrar-se en projectes internacionals de millora. 

  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 4.611.241,55
2 Despeses corrents de béns i serveis 7.106.216,96
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 2.088.230,00
6 Inversions reals 143.724,57
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 10.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 13.959.413,08
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 98
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 131. Relacions institucionals, memòria, pau i drets humans 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 9.Impulsar les relacions bilaterals Estat - Generalitat i les relacions entre el Govern i altres institucions 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La necessitat de millorar i reforçar el sistema democràtic per fer fer-lo més eficaç i adaptar-lo a les noves situacions que l'evolució de la societat 
exigeix, demana que hi hagi una adequada articulació del sistema institucional en què s'organitza políticament l'autogovern de Catalunya. 
Aquest és el cas de les relacions entre el Govern de la Generalitat i el Parlament de Catalunya, el Síndic de Greuges i la Sindicatura de Comptes, 
basades en el principi de lleialtat institucional mútues. 
Així, l'acció política del Govern queda sotmesa a la funció de control que exerceix el Parlament que orienta el Govern i n'impulsa la seva acció política; 
en relació amb el Síndic de Greuges, aquesta institució supervisa les actuacions de l'Administració de la Generalitat i dels seus organismes públics i té 
l'obligació de cooperar-hi, i, finalment, quant a la Sindicatura de Comptes, i en exercici de les seves funcions, du a terme el control de l'eficiència, la 
fiscalització dels ingressos i de les despeses, i el control i avaluació de la gestió econòmica de la Generalitat i el seu sector públic. Pel que fa a les 
relacions entre el Govern de l'Estat i la Generalitat, cal donar suport a les tasques de representació de la Generalitat a la Comissió Bilateral Generalitat 
- Estat, la Comissió Mixta d'Afers Econòmics i Fiscals Estat - Generalitat de Catalunya, la Comissió Mixta de Transferències Administració de l'Estat 
Generalitat de Catalunya i la Comissió Bilateral d'Infraestructures. 
 

Població objectiu: 
La població objectiu del programa és el conjunt de la ciutadania de Catalunya. La relacions Govern - Parlament i amb el Síndic i la Sindicatura 
garanteixen l'exercici correcte de les funcions que aquestes institucions tenen atribuïdes en relació amb les actuacions de l'Adm. de la Generalitat. 
Respecte a les relacions Govern - Estat espanyol, les relacions bilaterals amb l'Estat i els acords que s'adoptin en les comissions paritàries afecten de 
manera general tota la població ja que els continguts de les lleis es poden veure modificats, es poden dur a terme acords de traspassos de serveis o 
subscriure acords sobre finançament. Les colꞏlaboracions entre l'Adm. de la Generalitat i altres CA permeten dur a terme projectes en benefici de la 
ciutadania. 
Descripció detallada de la necessitat: 
Respecte de les relacions Govern de la Generalitat - Parlament de Catalunya, el Govern s'ha de sotmetre al control polític que exerceix el Parlament, 
mitjançant diversos instruments o tècniques parlamentàries com les anomenades preguntes parlamentàries, les interpelꞏla 

Marc regulador del programa: 
Estatut d'autonomia de Catalunya; text refós del Reglament del Parlament, aprovat per la Mesa del Parlament el 20 de febrer de 2018; Decret 
245/2021, de 22 de juny, de reestructuració del Departament de la Presidència; els acords GOV/94, 95, 96 i 97, de 29 de juny de 2021, per mitjà dels 
quals es designa la presidència de la representació de la Generalitat de Catalunya en les comissions bilaterals i mixtes, i se'n designen els seus 
representants; Llei 24/2009 del Síndic de Greuges i Llei 18/2010 de la Sindicatura de Comptes. 

Missió 
Coordinar i desenvolupar les relacions institucionals del Govern i l'Administració de la Generalitat amb el Parlament, l'Estat, les comunitats autònomes i 
altres institucions europees i internacionals; impulsar l'activitat, donar suport i fer el seguiment dels òrgans bilaterals Estat – Generalitat, així com 
assessorar en matèria convencional i exercir les funcions inherents a l’emissió d’informes preceptius de tots els projectes de convenis de colꞏlaboració i 
cooperació, així com mantenir el Registre de convenis de colꞏlaboració i cooperació. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Impulsar les relacions bilaterals Generalitat-Estat per acordar, entre altres, el compliment dels acords i compromisos pendents amb la Generalitat de 
Catalunya (OE9.1) 
 1. Actualitzar i validar pel Govern de Catalunya els dossiers de traspassos competencials reclamats. 
 2. Acordar un calendari de negociació dels traspassos competencials pendents. 
 3. Assolir diversos traspassos competencials dins l’exercici. 
ꞏ Reforçar la gestió derivada de les relacions Govern - Parlament i Govern amb altres institucions estatutàries (OE9.2) 
 1. Ampliar la cartera de serveis prestats a les oficines de relacions institucionals dels Departaments de la Generalitat. 
ꞏ Relacions intergovernamentals (OE9.3) 
 1. Establir un calendari de trobades periòdiques institucionals amb els Governs del País Valencià i Balears 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de reunions de les comissions bilaterals Estat - 
Generalitat 

Nombre OE9.1 0,00 11,00  10,00

2. Nombre d'acords assolits a les comissions bilaterals Estat - 
Generalitat 

Nombre OE9.1 0,00 19,00  20,00

3. Nombre d'informes preceptius elaborats sobre convenis de 
colꞏlaboració i cooperació 

Nombre OE9.3 109,00 108,00  100,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 73.500,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 73.500,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 131. Relacions institucionals, memòria, pau i drets humans 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR19. DG.Rel.Institucionals i amb el Parlament Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de convenis signats per les administracions 
catalanes inscrits al Registre de convenis 

Nombre OE9.3 2.411,00 4.911,00  3.000,00

2. Nombre d'informes d'activitat parlamentària per al Govern, 
elaborats 

Nombre OE9.2 47,00 50,00  50,00

3. Nombre d'informes sobre les negociacions via art. 33.2 LOTC 
per al Govern i el Consell Tècnic, elaborats 

Nombre OE9.1   4,00

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Coordinar l'activitat parlamentària del Govern i compliment de les iniciatives parlamentàries de control 
2. Elaborar informes, anàlisis de l'activitat parlamentària, i de les principals institucions de Catalunya i Corts Generals 
3. Elaborar respostes en compliment del control parlamentari. 
4. Elaborar informes en compliment de l’impuls parlamentari 
5. Publicar el butlletí electrònic sobre activitat parlamentària. 
6. Organitzar cursos i conferències sobre l’activitat parlamentària 
7. Mantenir el registre de convenis amb altres ens públics. 
8. Adoptar acords en les comissions bilaterals Estat – Generalitat 
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 73.500,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 73.500,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 421. Educació general 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 10.Consolidar el procés d'integració del Sistema de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya (Sistema FPCAT) 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal una formació professional que incideixi en la transformació del model productiu i en l’adequació de l'estructura de qualificació professional del 
nostre país a les necessitats del teixit empresarial i del territori i que doni resposta a l’itinerari formatiu de les persones al llarg de la vida. Per 
aconseguir una formació professional que doni resposta a les necessitats del país, cal treballar per una integració plena entre la formació del sistema 
educatiu i la del sistema laboral, per incrementar l’oferta formativa d’acord amb una planificació basada en la prospecció de necessitats formatives, per 
augmentar la formació professional dual amb la implicació del teixit empresarial, sobretot mitjanes, petites i microempreses, per  aconseguir la 
qualificació professional d'un nombre important de persones treballadores que actualment no la tenen reconeguda i per consolidar uns serveis 
d’orientació que s’ajustin a la diversitat de situacions de cada persona. En aquest sentit, l’Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals té 
com a finalitat treballar per la consolidació i governança del Sistema FPCAT i, conjuntament amb els departaments competents en matèria de formació 
professional, per garantir una formació professional de qualitat a Catalunya que suposi un element estratègic per a la millora constant de la qualificació 
professional de les persones, l’increment de l’ocupabilitat i l’impuls de la competitivitat de les empreses. 
 

Població objectiu: 
La població objectiu són les persones joves i la població activa en general que es poden beneficiar d’una formació professional al llarg de la vida. 
També conformen part de població objectiu el teixit empresarial del nostre territori que aprofiten el potencial de les persones amb estudis d’FP i que 
alhora utilitzen els serveis del Sistema FPCAT. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
L’estructura de qualificació de la població activa a Catalunya es caracteritza per tenir un percentatge de població amb un nivell de qualificació mitjà 
(ISCED  3 o 4) molt inferior (21,3%) a la resta d’Europa, on es concentra pràcticament la meitat de la població activa (46,8%). En sentit contrari, el 
42,4% de la població a Catalunya disposa d’un nivell de qualificació superior (ISCED3 5 a 8) i un 36,3% d’una qualificació baixa (ISCED3 0 a 2). En 
tots dos casos, la tendència és contrària a la UE27. Aquesta estructura actual contrasta amb la previsió per al 2025 del CEDEFOP (Centre Europeu 
per al Desenvolupament de la Formació Professional), quan el 50% dels llocs de treball requeriran un nivell de qualificació mitjana (persones tècniques 
i tècniques superiors de Formació Professional) per només el 16% de nivell baix i el 34% de nivell alt. 
D’altra banda, la població activa de Catalunya disposa d’unes competències professionals equivalents a un alt grau de qualificació. 
Tanmateix, s’estima que el 44% de la població activa catalana no té un reconeixement formal o certificat oficial de la seva qualificació professional. La 
manca de qualificació acreditada formalment té un efecte pervers que impedeix o alenteix la capacitat de les persones per seguir formant-se, accedir al 
món laboral i promocionar professionalment. 
Pel que fa a l’abandonament de manera prematura del estudis de persones entre 18 i 24 anys, cal remarcar que, tot i que s’ha reduït en 7 punts 
percentuals des del 2012 arribant al 17% actual, continua sent una xifra molt superior a l’objectiu europeu per al 2020 que se situava en el 10%. 
Aquest fet incideix amb la taxa d’emancipació juvenil, la qual el darrer trimestre del 2020 se situa en un 18,6%, xifra que ha disminuït en 4 punts 
respecte del 2019. Cal destacar també, que la proporció de persones joves (entre 15 i 24 anys) que no cursa estudis, no està ocupada ni té formació 
se situa, per l’any 2019, en un 15% . Aquest indicador, tot i haver- se reduït 7 punts percentuals des de 2013, encara és elevat en relació amb el 12% 
en el que se situa la mitjana UE-27. 
En quant a les necessitats dels perfils professionals que demanda el teixit productiu cal destacar que en un percentatge cada cop més elevat es 
solꞏliciten perfils als quals s’hi accedeix mitjançant estudis de formació professional. 
És necessària una formació professional adaptada per donar resposta a les necessitats detectades en aquesta diagnosi. 
 

Marc regulador del programa: 
Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals. 

Missió 
Garantir una formació professional de qualitat a Catalunya que suposi un element estratègic per a la millora constant de la qualificació professional de 
les persones, l’increment de l’ocupabilitat i l’impuls de la competitivitat de les empreses. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la governança del Sistema FPCAT a partir del desenvolupament i consolidació de les competències de l'APFiQP de Catalunya com a òrgan 
de direcció i coordinació dels serveis basics del sistema de FiQP i de gestió dels serveis que li són propis (OE10.1) 
 1. Consolidar la metodologia de concertació del Sistema FPCAT. 
 2. Aprovar l’estructura orgànica i pressupostaria per iniciar el correcte funcionament de l’Agència de Formació i Qualificació 
ꞏ Millorar el disseny de les polítiques, estratègies i els serveis del Sistema FPCAT amb l'aprovació i implementació del IV Pla General del Sistema de 
Formació i Qualificació Professionals de Catalunya (2021-2023) (OE10.2) 
 1. Establir el servei de prospecció de necessitats formatives del teixit empresarial per millorar la planificació de l’oferta formativa 
 2. Establir el servei d’avaluació i acreditació de competències professionals obert, regular i estable. 
 3. Establir el mapa de recursos d’informació i orientació professionals. 
 4. Aprovar el model català de centres de formació professional integrada 
 5. Establir mecanismes d’anàlisi per a la presa de decisions anticipada en relació amb la perspectiva de gènere a l’FP 

 
6. Establir un pla de comunicació coherent del desplegament i posada en marxa de l’Estratègia catalana de formació i qualificació professionals 

(2020-2030) 
 7. Establir els criteris per al pla de formació permanent dels perfils professionals del Sistema FPCAT 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de reunions de la Comissió Rectora Nombre OE10.1  10,00

2. Elaboració del decret de centres de formació professional 
integrada 

Nombre OE10.2  1,00

3. Llançament de la campanya publicitària dirigida a posar en 
valor l'FP 

Nombre OE10.2  1,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 459.821,64
2 Despeses corrents de béns i serveis 740.178,36
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 10.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.210.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 10
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 421. Educació general 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR01. Gab. de la Consellera i S. General Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Agència Pública de Formació i Qualificacions Professionals de Catalunya 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 400.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 400.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 421. Educació general 

GESTOR DE PROGRAMA          : 6175. Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya Subsector: 
EAA i 
CatSalut

 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de documents aprovats de manera concertada en el 
si de la Comissió Rectora 

Nombre OE10.1   4,00

2. Nombre de documents publicats al banc de recursos de 
prospecció 

Nombre OE10.2   300,00

3. Nombre de persones acreditades mitjançant el servei 
d'acreditació de competències professionals 

Nombre OE10.2   8.000,00

4. Nombre de recursos d'informació i orientació professionals 
identificats a Catalunya 

Nombre OE10.2   500,00

5. Nombre de bones pràctiques identificades a la formació 
professional en relació amb la perspectiva de gènere 

Nombre OE10.2   5,00

6. Nombre d'accions formatives identificades per als perfils 
professionals del Sistema FPCAT 

Nombre OE10.2   15,00
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Implantar la calendarització de les reunions de concertació del Sistema FPCAT 
2. Elaborar la descripció del llocs de treball de l’Agència 
3. Crear un banc de recursos de prospectiva del Sistema FPCAT 
4. Implantar un procediment d’avaluació i acreditació de les competències professionals simplificat i digitalitzat 
5. Analitzar el mapa de recursos d’informació i orientació professionals 
6. Desenvolupar els criteris i bases per a la creació dels centres de formació professional integrada 
7. Crear un grup tècnic de perspectiva de gènere i formació professional 
8. Elaborar una diagnosi de la realitat comunicativa en l’àmbit de la formació professional 
9. Elaborar l’informe proposta de necessitats del Pla de formació permanent dels perfils professionals del Sistema FPCAT 
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 459.821,64
2 Despeses corrents de béns i serveis 740.178,36
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 10.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.210.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 10
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 442. Internacionalització de la cultura 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 6.Promoure accions de reconeixement 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La Generalitat de Catalunya va crear el 1989 el Premi Internacional Catalunya, amb tres propòsits: reconèixer i estimular els creadors més significants i 
útils del món, oferir als catalans exemples internacionals de la més alta qualitat i exigència en tots els aspectes, i situar Catalunya a l’escena dels grans 
guardons internacionals. L’objectiu era tenir un guardó a l’òrbita dels grans guardons internacionals atorgats per prestigioses institucions públiques o 
privades, com el Goethe a Alemanya, l’Agnelli a Itàlia, els Prínceps d’Astúries a Espanya, els Nobel a Suècia. 

Població objectiu: 
La població objectiu és aquelles persones que han contribuït de manera decisiva amb el seu treball creador a desenvolupar els valors culturals, 
científics o humans arreu del món. El premi distingeix grans creadors, l’obra dels quals reflecteix una indeclinable dimensió moral. 

Descripció detallada de la necessitat: 
Aquest premi s’atorga anualment a aquelles persones que han contribuït de manera decisiva amb el seu treball creador a desenvolupar els valors 
culturals, científics o humans arreu del món. Les candidatures al Premi Internacional Catalunya les presenten acadèmies, centres culturals o 
d’investigació i altres institucions semblants, o els membres del jurat, i han d’incloure un currículum de la persona candidata. 
 

Marc regulador del programa: 
El Premi Internacional Catalunya va ser creat mitjançant l’Acord de Govern de data 17 d’abril de 1989, que va aprovar-ne les bases i la primera 
convocatòria. Les bases del Premi van ser modificades posteriorment per l’Acord de govern de 30 de setembre de 1991. La conveniència que aquest 
Premi fos objecte d’una disposició de caràcter general amb vocació de permanència justificà l’aprovació del Decret 459/2004, de 28 de desembre, pel 
qual es regula el Premi Internacional Catalunya. 

Missió 
Fomentar el reconeixement i l’estímul dels valors culturals, científics i humans per mitjà de l’atorgament anual del Premi Internacional Catalunya a 
persones que han contribuït de manera decisiva amb el seu treball creador a desenvolupar els valors culturals, científics o humans arreu del món per 
tal de reconèixer i estimular es creadors, oferir als catalans exemples de la més alta qualitat i exigència en tots els aspectes, i situar Catalunya a 
l’escena dels grans guardons internacionals. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Accions de reconeixement dels valors culturals, científics i humans (OE6.1) 
 1. Incrementar el coneixement del Premi Internacional Catalunya a Catalunya i a nivell internacional 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Entrevistes i articles de premsa Nombre OE6.1 4,00  20,00

2. Celebració de la cerimònia de lliurament 
Sí(1)/No

(0) 
OE6.1 0,00  2,00

3. Activitats organitzades per altres institucions en relació amb 
el premi 

Nombre OE6.1 0,00  2,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 1.500,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 81.500,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 442. Internacionalització de la cultura 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR01. Gab. de la Consellera i S. General Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Redacció i distribució d'un fulletó explicatiu del premi en format electrònic 
2. Comunicació a la premsa del nom de les persones guardonades amb el premi 
3. Cerimònia de lliurament del premi i activitats complementàries 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 1.500,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.500,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 442. Internacionalització de la cultura 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR17. Of. Estratègia i Com. President i Govern Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de candidatures presentades Premi Internacional 
Catalunya 

Nombre OE6.1 74,00 57,00  80,00

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Redacció i distribució internacional d’un fulletó explicatiu del premi en format electrònic 
2. Comunicació a la premsa del nom de les persones guardonades amb el premi 
3. Cerimònia de lliurament del premi i activitats complementàries 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 80.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 443. Patrimoni cultural 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 1.Donar suport i assistència tècnica al departament per a l'exercici de les seves funcions i desenvolupar un model 

d'Administració Pública que evolucioni d'acord amb el context de sostenibilitat econòmica i servei públic 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
El Patronat del Reial Monestir de Poblet, en la seva configuració actual, va ser constituït en virtut d’un conveni subscrit el 18 de novembre de 1982 
entre l’Administració de l’Estat i la Generalitat de Catalunya, modificat per conveni de 18 de novembre de 1986. D’acord amb el que disposa l’article 9 
dels seus Estatuts, el Patronat del Reial Monestir de Poblet es nodrirà econòmicament de les subvencions que les diferents entitats atorguin a la 
comunitat per al manteniment i conservació del Monestir. 
 

Població objectiu: 
La comunitat de monjos del Monestir així com els seus visitants. 

Descripció detallada de la necessitat: 
Poblet és un monestir de monjos cistercencs que segueixen la Regla de sant Benet des de la seva fundació, el 1150. Suprimit per les lleis de l'Estat 
Espanyol l'any 1835, fou refundat el 1940 per monjos del mateix Orde vinguts d'Itàlia. 
Per Ordre del Ministerio de Educación Nacional de 20 d'agost de 1940, fou concedit l'usdefruit d'una part del Monestir a l'Ordre del Císter, que en 
prengué possessió el 4 de novembre de 1940.  Fou ampliat l’usdefruit a la totalitat l’any 1951. La titularitat del monestir continua essent de l’Estat, però 
la gestió va ser traspassada al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya (Reial Decret 1010/1981, de 27 de febrer). El Patronat és l’òrgan 
consultiu en tot el que fa referència a la conservació i la restauració del Monestir i de les seves dependències i colꞏlabora en la conservació i protecció 
del paratge natural de seu entorn. 
El president del Patronat és el president de la Generalitat de Catalunya. 
A més, l’any 1991 el Monestir de Poblet fou declarat per la Unesco Patrimoni de la Humanitat. 
 

Marc regulador del programa: 
Conveni subscrit el 18 de novembre de 1982 entre l’Administració de l’Estat i la Generalitat de Catalunya modificat per conveni de 18 de novembre de 
1986. 

Missió 
Vetllar per la conservació i restauració del Reial Monestir de Poblet i també per a la difusió de la seva significació història i artística per mitjà de 
l’atorgament d’una subvenció perquè mai sigui en detriment de la seva identitat monàstica. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Vetllar per la conservació i manteniment del Reial Monestir de Poblet (OE1.11) 
 1. Assegurar la dotació econòmica destinada a la conservació i manteniment del Reial Monestir de Poblet 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 87.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 87.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 443. Patrimoni cultural 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR01. Gab. de la Consellera i S. General Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Conveni subvencional per a l’atorgament d’una subvenció nominativa al Patronat del Monestir de Poblet 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 87.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 87.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 471. Activitat física i esport 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 3.Foment de l'activitat física i l'esport 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La pràctica de l’activitat física i l’esport ocupa un espai rellevant en la vida quotidiana de les persones, la qual cosa afavoreix un estil de vida actiu i 
saludable per la socialització i l’aprenentatge de la cultura de l’esforç. La pràctica esportiva ha esdevingut un vehicle i eina que dona resposta a 
necessitats socials, a la millora de la salut de les persones, a la cohesió social, a la transmissió de valors i als hàbits positius per la ciutadania. 
Catalunya amb la seva societat civil com a motor, és capdavantera en la pràctica de l’activitat física i l’esport, pel seu dinamisme social i cultural. 
Compta amb esportistes de primer nivell mundial, clubs que són capdavanters en els seus respectius esports i entitats que acullen durant l’any moltes 
proves internacionals a tot el territori, ens cal continuar fomentant el sistema esportiu a curt, mitjà i llarg termini, per mantenir els èxits esportius, que es 
tradueixen en una major projecció internacional de Catalunya. Cal sumar-hi també, la necessitat de treballar perquè l’activitat física es converteixi en un 
hàbit diari dels nostres conciutadans. La tendència creixent a l’obesitat i al sedentarisme és el segon factor de risc de mort als països occidentals i a 
Catalunya causa més de 3.000 morts cada any. Cal la universalització de l’esport i l’activitat física entre la societat catalana, arribant a la totalitat dels 
set milions i mig de persones que viuen a Catalunya, i facilitar al màxim la pràctica d’esport i activitat física. 
 

Població objectiu: 
La població objectiu del programa es correspon a la totalitat de la població catalana, ja que la diversitat de formes de pràctica esportiva permeten una 
adaptació flexible d’aquesta a les necessitats de gairebé tots els colꞏlectius, esdevenint d’aquesta manera una eina per afavorir un estil de vida actiu. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
Catalunya és un país esportiu, que compta amb esportistes de primer nivell mundial, clubs que són capdavanters  en els seus respectius esports i 
entitats que acullen durant l’any moltes proves internacionals a tot el territori. 
El primer objectiu és  treballar perquè aquest potencial creixi i perquè valors com el treball en equip, el "fair play", l’esperit de sacrifici, l’esforç i el servei 
a la ciutadania marquin el dia a dia de l’esport a Catalunya. 
Tot i tenir un nivell esportiu que ens projecta a l’exterior i ens situa al món, ens alerta la tendència europea cap al sedentarisme, per això és necessari 
tenir una sensibilitat especial cap a l’increment de l’activitat física i esportiva de totes les franges d’edat i en especial per a colꞏlectius amb capacitats 
diferents i colꞏlectius socials més desfavorits. Cal treballar perquè l’activitat física es converteixi en un hàbit diari dels nostres conciutadans. 
Caldrà treballar per facilitar la pràctica esportiva a totes les persones independentment de la seva edat, situació social, física o econòmica, entenent  
aquesta pràctica com un element generador de benestar personal, d’integració i d’igualtat. 
Cal potenciar el teixit esportiu a tots els àmbits de l’esport català, començant per l’esport base fins arribar a l’esport federat i d’elit. Per fer possible 
aquest repte caldrà continuar recolzant els clubs, les federacions, sigui quina sigui la seva dimensió, així com associacions d’esport escolar i consells 
esportius. 
Paralꞏlelament caldrà actualitzar la xarxa d’Instalꞏlacions i Equipaments Esportius de Catalunya cap a un model  més sostenible i que alhora faciliti la 
gestió dels clubs. Actualitzant la xarxa d’espais esportius censats a Catalunya. També caldrà potenciar la qualitat de la Formació en l’àmbit de les 
Ciències de l’Activitat Física i l’Esport, així com promoure la inversió i incrementar la contribució en l’àmbit econòmic. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text únic de la llei de l’Esport, en el qual es refon la llei 8/1988 de 7 d’abril, la llei 8/1999, 
de 30 de juliol, i la llei 9/1999 de 30 de juliol. Llei 3/2008, de 23 d’abril, de l’exercici de les professions de l’esport . Llei 7/2015, del 14 de maig, de 
modificació de la llei 3/2008, de l’exercici de les professions de l’esport. 

Missió 
Promoure la pràctica esportiva en tots els seus vessants, mitjançant programes específics adreçats a l’esport ciutadà, a l’esport escolar, a l’esport  
federat de base i d’alt rendiment i a la qualitat dels recursos econòmics, humans i d’equipaments de què disposa el sistema, per tal d’aconseguir una 
millora del benestar físic i psíquic de les persones, un enfortiment de la cohesió social i la promoció dels valors ciutadans i nacionals. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Promoure i ampliar la base de gent que incorpora l'activitat física i l'esport com a element fonamental d'un estil de vida, potenciant el vessant inclusiu 
de l'esport per fer possible la integració i la igualtat, fent especial èmfasi en l'esport femení (OE3.1) 
 1. Desenvolupar i implementar el Pla Estratègic de l'Esport Escolar a Catalunya (PEEC) 
 2. Desenvolupar i implementar el Pla Estratègic de l'Esport Universitari a Catalunya (PEUC) 
 3. Desenvolupar i implementar el Pla Nacional de la Promoció de l’Activitat Física 
 4. Desenvolupar i impulsar el Programa Dones i Esports 
 5. Situar l’activitat física i l’esport en la centralitat política, social i econòmica. 
 6. Fomentar la recollida d’indicadors i l’anàlisi de tendències de l’activitat física i l’esport 
 7. Supervisió de l’adequació de la practica esportiva a la normativa vigent 
 8. Fomentar la pràctica de l’Esport popular 
ꞏ Promoure l'esport federat i d'alt rendiment a Catalunya, donant suport als clubs i federacions, impulsant el reconeixement de les seleccions catalanes 
per potenciar la participació i la presència internacional de l'esport català (OE3.2) 
 1. Donar continuïtat al Programa Alt Rendiment Esportiu Català (ARC) 
 2. Donar suport a les Federacions i Clubs Esportius de Catalunya, reforçant el teixit associatiu esportiu 
 3. Donar suport a la promoció de l’esport femení d’alt nivell 
 4. Incrementar les concentracions estrangeres d’alt nivell al CAR 
 5. Potenciar el CAR com a seu de l’Associació Mundial de Centres d’Alt Rendiment (ASPC) 
 6. Posicionar el CAR i l’INEFC a nivell internacional com a centres de recerca sobre rendiment esportiu i l’educació física i l’esport 
ꞏ Millorar el parc d'equipaments i instalꞏlacions esportives de Catalunya cap un nou model d'instalꞏlació sostenible (OE3.3) 
 1. Estudiar i instaurar un model d’instal•lació sostenible que faciliti la gestió per part dels clubs 
 2. Gestionar convocatòries d’ajuts per la rehabilitació, millora i construcció d'equipaments esportius 
 3. Actualització permanent del cens d’instalꞏlacions esportives de Catalunya 
 4. Classificar i ordenar els refugis dins el Pla d’equipaments 
ꞏ Potenciar la formació, recerca i desenvolupament en l'àmbit de les ciències de l'activitat física i de l'esport (OE3.4) 
 1. Potenciar els programes formatius i ampliar l’oferta formativa de grau i de màster. 
 2. Potenciar els grups de recerca consolidats i emergents. 
 3. Estimular la participació dels grups de recerca en programes competitius de finançament. 
ꞏ Concretar la candidatura Pirineus-Barcelona per acollir els Jocs Olímpics i Paralímpics d'Hivern (OE3.5) 
 1. Actuacions necessàries per a la candidatura 

  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Centres docents en el Pla Català d'Esport a l'Escola (PCEE) Nombre OE3.1 974,00 968,00  1.000,00

2. Nombre de llicències federatives Nombre OE3.2 614.810,00 621.148,00  650.000,00

3. Nombre de participants als Jocs Esportius Escolars de 
Catalunya (JEEC) 

Nombre OE3.1 189.795,00 170.810,00  200.000,00

4. Alumnes matriculats a primer grau d'INEFC Nombre OE3.4 254,00 320,00  360,00

5. Alumnes matriculats en màster oficial Nombre OE3.4 213,00 215,00  215,00

6. Alumnes matriculats a grau o llicenciatura d'INEFC Nombre OE3.4 1.220,00 1.318,00  1.400,00

7. Nombre d'alumnes participants al Programa Esport Blanc 
Escolar 

Nombre OE3.5 2.242,00 2.494,00  2.500,00

8. Nombre de participants al programa FITJOVE (1a i 2a fase) Nombre OE3.1 3.533,00 4.829,00  4.000,00

9. Nombre d'espais esportius censats al Cens d'Equipaments 
Esportius de Catalunya 

Nombre OE3.3 41.989,00 49.582,00  50.000,00

10. Nombre de cursos Escola Catalana de l'Esport Nombre OE3.4 324,00 188,00  200,00

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 22.592.049,12
2 Despeses corrents de béns i serveis 17.441.234,99
3 Despeses financeres 265.631,15
4 Transferències corrents 24.868.766,87
6 Inversions reals 2.613.975,63
7 Transferències de capital 12.618.351,57
8 Variació d'actius financers 1.034.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 81.434.009,33
 

Llocs de treball pressupostats del programa 498
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 471. Activitat física i esport 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR06. SG de l'Esport i de l'Activitat Física Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Veure memòria dels diferents gestors 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 55.082.398,42
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 15.180.327,20
8 Variació d'actius financers 500.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 70.762.725,62
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 471. Activitat física i esport 

GESTOR DE PROGRAMA          : 6090. Institut Nacional d'Educació Física de Catalunya (INEFC) Subsector: 
EAA i 
CatSalut

 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Potenciar la formació, recerca i desenvolupament en l'àmbit de les ciències de l'activitat física i de l'esport (OE3.4) 
 1. Potenciar els programes formatius i ampliar l’oferta formativa de grau i de màster. 
 2. Potenciar els grups de recerca consolidats i emergents. 
 3. Estimular la participació dels grups de recerca en programes competitius de finançament. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Projectes de recerca presentats i aprovats per l'AGAUR Nombre OE3.4 15,00 20,00  20,00

2. Nombre d'articles publicats en revistes internacionals Nombre OE3.4 66,00 83,00  80,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Formació universitària de grau de Ciències de l’Activitat Física i l’Esport (CAFE). 
2. Consolidació del Centre INEFC-Pirineus com a referent dels ensenyaments en el medi natural. 
3. Formació de Màsters oficials en l’àmbit de la recerca i en l’àmbit professional. 
4. Formació continuada d’extensió universitària. 
5. Potenciació de la recerca en l’àmbit de l’educació física i l’esport. 
6. Participació en intercanvis internacionals d’alumnes i de professors. 
7. Observatori Català de l’Esport. 
8. Convocatòria d’ajuts i beques per a la formació d’investigadors novells. 
9. Convocatòria d’ajuts de formació complementària d’alumnes i postgraduats. 

10. Publicació d’una revista especialitzada i un magazine informatiu. 
11. Servei de Biblioteca especialitzada per a la població en general. 
12. Servei d’instalꞏlacions esportives per les entitats i organitzacions vinculades al centre. 

 Per tal de completar la informació d’aquesta memòria es pot consultar la memòria d’encàrrec del programa 471 de l’agrupació d’Economia i 
hisenda 

  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 10.264.921,13
2 Despeses corrents de béns i serveis 3.621.576,72
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 380.850,00
6 Inversions reals 500.000,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 16.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 14.783.347,85
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 202
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 471. Activitat física i esport 

GESTOR DE PROGRAMA          : 6100. Consell Català de l'Esport Subsector: 
EAA i 
CatSalut

 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de competicions internacionals organitzades a 
Catalunya 

Nombre OE3.2 30,00 54,00  40,00

2. Nombre d'entitats registrades al Registre d'Entitats Esportives Nombre OE3.2 19.000,00 19.902,00  19.000,00

3. Esportistes becats en el programa ARC Nombre OE3.2 540,00 532,00  600,00

4. Nombre de professionals inscrits al Registre Oficial de 
Professionals de l'Esport 

Nombre OE3.2 34.413,00 38.111,00  39.000,00

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Pla Director d’instalꞏlacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC) 
2. Cens d’equipament esportius de Catalunya (CEEC) 
3. Programa ARC. Xarxa conjunta dels centres de tecnificació amb el CAR . 
4. Programa Dones i Esports 
5. Convocatòries de subvencions per a activitats esportives (federacions, consells esportius i clubs) 
6. Convocatòria de subvencions per a equipaments esportius 
7. Pla Nacional per a la Promoció de l’Activitat física (PNPAF) 
8. Cursos de formació de tècnics de règim especial i període transitori 
9. Suport a la participació i organització d'esdeveniments esportius internacionals. 

10. Pla estratègic d’esport escolar de Catalunya (PEEC) 
11. Pla Català d’Esport a l’Escola: Jocs Esportius Escolars, Esport Blanc, Pla estratègic de l’esport universitari de Catalunya 
12. Pla estratègic d’esports d’hivern a Catalunya: experiència pilot. Programa Esport Blanc Escolar. 
13. Programa FITJOVE. Programa de promoció de l’activitat física adreçat a adolescents 
14. Candidatura per als Jocs Olímpics d’hivern Pirineus Barcelona 
15. Cooperació i esports 

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 6.692.138,26
2 Despeses corrents de béns i serveis 7.053.538,35
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 24.487.916,87
6 Inversions reals 986.975,63
7 Transferències de capital 12.618.351,57
8 Variació d'actius financers 1.018.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 52.856.920,68
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 157
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 471. Activitat física i esport 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6350. Centre d'Alt Rendiment Esportiu (CAR) Subsector: EDP 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Promoure l'esport federat i d'alt rendiment a Catalunya, donant suport als clubs i federacions, impulsant el reconeixement de les seleccions catalanes 
per potenciar la participació i la presència internacional de l'esport català (OE3.2) 
 1. Donar continuïtat al Programa Alt Rendiment Esportiu Català (ARC) 
 2. Donar suport a les Federacions i Clubs Esportius de Catalunya, reforçant el teixit associatiu esportiu 
 3. Donar suport a la promoció de l’esport femení d’alt nivell 
 4. Incrementar les concentracions estrangeres d’alt nivell al CAR 
 5. Potenciar el CAR com a seu de l’Associació Mundial de Centres d’Alt Rendiment (ASPC) 
 6. Posicionar el CAR i l’INEFC a nivell internacional com a centres de recerca sobre rendiment esportiu i l’educació física i l’esport 
ꞏ Millorar el parc d'equipaments i instalꞏlacions esportives de Catalunya cap un nou model d'instalꞏlació sostenible (OE3.3) 
 1. Estudiar i instaurar un model d’instal•lació sostenible que faciliti la gestió per part dels clubs 
 2. Gestionar convocatòries d’ajuts per la rehabilitació, millora i construcció d'equipaments esportius 
 3. Actualització permanent del cens d’instalꞏlacions esportives de Catalunya 
 4. Classificar i ordenar els refugis dins el Pla d’equipaments 
ꞏ Concretar la candidatura Pirineus-Barcelona per acollir els Jocs Olímpics i Paralímpics d'Hivern (OE3.5) 
 1. Actuacions necessàries per a la candidatura 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'esportistes atesos pel Servei d'Atenció a 
l'Esportista d'elit (SAE) 

Nombre OE3.2 481,00 508,00  500,00

2. Nombre d'esportistes permanents al CAR Nombre OE3.2 366,00 374,00  320,00

3. Pacients tractats al centre de medecina de l'esport del CAR Nombre OE3.2 1.041,00 855,00  900,00

4. Nombre d'estades (esportistes-dia) en concentració Nombre OE3.2 2.828,00 2.774,00  2.800,00

5. Nombre de països que realitzen concentracions temporals al 
CAR 

Nombre OE3.2 30,00 14,00  20,00

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Instalꞏlacions esportives per a entrenaments. 
2. Residència amb serveis de tutoria i menjador 
3. Serveis aplicats a les Ciències de l'Esport (Mèdics, Fisioteràpia, Optometria, Podologia, Biomecànica, Fisiologia, Nutrició,...) 
4. Institut de batxillerat amb ESO, batxillerat, cicles formatius de grau mig i superior i ensenyaments especialitzats esportius. 
5. Servei d'Atenció a l'Esportista (Educació integral, Formació, Inserció professional, Suport en la retirada de l'esport) 
6. Actualitzar els protocols i mesures de seguretat per prevenir contagis i evitar brots de la COVID 19 al CAR 
7. Preparació d’esportistes de cara als Jocs Olímpics i Paralímpics d’Hivern Pequin 2022 i d’estiu París 2024 
8. Retornar gradualment el volum de concentracions estrangeres que es realitzaven al CAR abans de la COVID 19 
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 4.119.925,79
2 Despeses corrents de béns i serveis 6.003.180,90
3 Despeses financeres 245.531,15
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 1.000.000,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 11.368.637,84
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 79
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 471. Activitat física i esport 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6400. Equacat, SA Subsector: SM 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Promoure i ampliar la base de gent que incorpora l'activitat física i l'esport com a element fonamental d'un estil de vida, potenciant el vessant inclusiu 
de l'esport per fer possible la integració i la igualtat, fent especial èmfasi en l'esport femení (OE3.1) 
 1. Desenvolupar i implementar el Pla Estratègic de l'Esport Escolar a Catalunya (PEEC) 
 2. Desenvolupar i implementar el Pla Estratègic de l'Esport Universitari a Catalunya (PEUC) 
 3. Desenvolupar i implementar el Pla Nacional de la Promoció de l’Activitat Física 
 4. Desenvolupar i impulsar el Programa Dones i Esports 
 5. Situar l’activitat física i l’esport en la centralitat política, social i econòmica. 
 6. Fomentar la recollida d’indicadors i l’anàlisi de tendències de l’activitat física i l’esport 
 7. Supervisió de l’adequació de la practica esportiva a la normativa vigent 
 8. Fomentar la pràctica de l’Esport popular 
ꞏ Promoure l'esport federat i d'alt rendiment a Catalunya, donant suport als clubs i federacions, impulsant el reconeixement de les seleccions catalanes 
per potenciar la participació i la presència internacional de l'esport català (OE3.2) 
 1. Donar continuïtat al Programa Alt Rendiment Esportiu Català (ARC) 
 2. Donar suport a les Federacions i Clubs Esportius de Catalunya, reforçant el teixit associatiu esportiu 
 3. Donar suport a la promoció de l’esport femení d’alt nivell 
 4. Incrementar les concentracions estrangeres d’alt nivell al CAR 
 5. Potenciar el CAR com a seu de l’Associació Mundial de Centres d’Alt Rendiment (ASPC) 
 6. Posicionar el CAR i l’INEFC a nivell internacional com a centres de recerca sobre rendiment esportiu i l’educació física i l’esport 
ꞏ Millorar el parc d'equipaments i instalꞏlacions esportives de Catalunya cap un nou model d'instalꞏlació sostenible (OE3.3) 
 1. Estudiar i instaurar un model d’instal•lació sostenible que faciliti la gestió per part dels clubs 
 2. Gestionar convocatòries d’ajuts per la rehabilitació, millora i construcció d'equipaments esportius 
 3. Actualització permanent del cens d’instalꞏlacions esportives de Catalunya 
 4. Classificar i ordenar els refugis dins el Pla d’equipaments 
ꞏ Concretar la candidatura Pirineus-Barcelona per acollir els Jocs Olímpics i Paralímpics d'Hivern (OE3.5) 
 1. Actuacions necessàries per a la candidatura 

  
 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Activitats esportives per a centres d’ensenyament 
2. Activitats per a empreses "Team Building” 
3. Programa d’activitats per a abonats i millora de l’oferta actual 
4. Desenvolupament d’un programa d’activitats per a casals infantils 
5. Desenvolupament de programes i activitats d’esport federat 
6. Lloguer de material esportiu 
7. Pitch and Putt 
8. Cursos esportius (gimnàs, piragüisme, windsurf, vela, golf) 
9. Pistes de pàdel 

10. Entrada d´usuaris ocasionals. 
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 1.515.063,94
2 Despeses corrents de béns i serveis 663.680,02
3 Despeses financeres 20.000,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 27.000,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 2.225.743,96
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 60
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 471. Activitat física i esport 
GESTOR DE PROGRAMA          : 8785. Circuit de Motocròs de Catalunya, SL Subsector: SM 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Promoure l'esport federat i d'alt rendiment a Catalunya, donant suport als clubs i federacions, impulsant el reconeixement de les seleccions catalanes 
per potenciar la participació i la presència internacional de l'esport català (OE3.2) 
 1. Donar continuïtat al Programa Alt Rendiment Esportiu Català (ARC) 
 2. Donar suport a les Federacions i Clubs Esportius de Catalunya, reforçant el teixit associatiu esportiu 
 3. Donar suport a la promoció de l’esport femení d’alt nivell 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Explotació de les instal•lacions del Circuit de Motocròs de Catalunya per a esdeveniments esportius, però també lúdics i formatius. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 99.259,00
3 Despeses financeres 100,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 100.000,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 199.359,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 533. Mitjans de comunicació social 
 
Pla de Govern:  1.Per un país just, amb bon govern i referent democràtic al món 
Pla Departamental: 4.Impulsar el sector dels mitjans de comunicació públics i privats per garantir una oferta plural, diversa i equilibrada 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Els mitjans de comunicació constitueixen un sector que garanteix el dret a la informació i a la lliure expressió de la ciutadania, i a més faciliten la 
participació dels ciutadans de Catalunya en la vida política, econòmica, cultural i social del país. 
També són, d'altra banda, un instrument essencial per enfortir l'ús social de la llengua catalana, el foment de la cultura pròpia i potenciar l'espai català 
de comunicació. 
Per tal de garantir els drets essencials de la ciutadania cal assegurar una oferta comunicativa diversa, plural i equilibrada, i per tal que aquesta ho sigui 
també a nivell lingüístic es fa necessari a més el foment dels mitjans en llengua catalana. 
La crisi relacionada amb la pandèmia de la Covid-19 i la davallada d’ingressos que se n’ha derivat, la necessitat d'adaptació als canvis de l'entorn 
audiovisual, la multiplicació de plataformes i els canvis en els hàbits de consum fan més complexa la gestió i viabilitat dels mitjans de comunicació, i 
exigeixen una adequació en positiu que aprofiti totes les potencialitats de l’entorn basant-se en la innovació tecnològica, la creació de continguts de 
qualitat i la creació de sinergies entre les empreses de comunicació. 
 

Població objectiu: 
Malgrat que els beneficiaris finals són tota la població, en tant que consumidors d’informació i dels continguts en general, el programa incideix 
especialment en els mitjans de comunicació, tant públics com privats. Es tracta de persones físiques o jurídiques que tenen com a activitat, única o 
entre d'altres, l'edició de publicacions periòdiques, l'emissió de programes radiofònics o televisius amb el corresponent títol habilitant, i/o la difusió de 
continguts mitjançant internet i altres plataformes. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
Els ingressos per publicitat, que són una font fonamental de finançament dels mitjans de comunicació, han patit una important davallada a causa de la 
multiplicació de l’oferta de continguts derivada de la diversificació de les plataformes i dels canvis en els hàbits de consum, una situació que a més s’ha 
vist agreujada per la crisi provocada per la pandèmia de la Covid-19. 
Es tracta d’un sector que està patint profundes transformacions tecnològiques, que requereixen reformulacions del model de negoci que no vagin en 
detriment de la qualitat del servei. La proliferació de les xarxes socials i de noves plataformes de continguts fa que sigui imperatiu que els mitjans de 
comunicació tradicionals s’hagin d'adaptar a aquesta nova realitat, innovar tecnològicament i crear sinergies entre les empreses del sector, en un 
procés que requereix d’inversions per fer-ho possible. 
Això es desenvolupa en un context en el qual els mitjans de comunicació que utilitzen la llengua catalana o l'aranès han d'enfrontar-se, a més, a un 
desavantatge competitiu respecte als mitjans fets en altres llengües i, per tant, amb moltes més expectatives de mercat. 
Per fer front a aquestes circumstàncies, el Govern manté des de fa anys polítiques actives de suport a les empreses de mitjans de comunicació, i creu 
imprescindible potenciar-les per donar suport a projectes que fomentin i consolidin l’espai català de comunicació, especialment dirigides a acompanyar-
los en la transició tecnològica per adaptar-se a les noves formes de comunicació, a la cooperació entre empreses, a la cerca de nous models de negoci 
i a la innovació pel que fa als continguts. 
Així mateix, el Govern aposta perquè Catalunya continuï disposant d'uns mitjans públics potents, viables econòmicament, independents i professionals 
al servei de tota la ciutadania, així com una agència de notícies pública que contribueixi a la vertebració del territori i a la potenciació de l’espai català 
de comunicació. 
Per altra banda, els mitjans de comunicació audiovisuals, tan públics com privats, s’enfronten sovint a la competència deslleial de ràdios o televisions 
que emeten sense títol habilitant i que, a més, poden dificultar la correcta recepció de les emissions legítimes per part de la ciutadania, pel que es fa 
imprescindible continuar exercint les actuacions en matèria de control, d’inspecció i sanció contra les emissions ilꞏlegals. Cal tenir en compte, a més, 
que en un context de canvis en les formes de consum dels mitjans de comunicació, especialment els audiovisuals, esdevé imprescindible actualitzar 
del marc normatiu per tal de fomentar la igualtat i la no discriminació per raó de sexe, origen o conviccions en tots els serveis de comunicació, així com 
una informació veraç i de qualitat i la presència suficient de la llengua catalana i aranesa. 
 

Marc regulador del programa: 
Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicació audiovisual de Catalunya. Llei 2/2012, de 22 de febrer, de modificació de diverses lleis en matèria 
audiovisual. 

Missió 
Impulsar el sector dels mitjans de comunicació públics i privats a través de les polítiques actives oportunes i facilitar la gestió eficaç i eficient de 
l'espectre radioelèctric per tal de mantenir el dret a la informació de la ciutadania i enfortir l'espai català de comunicació. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Enfortir l'espai català de comunicació fomentant l'adaptació dels mitjans a les noves formes de comunicació i de consum audiovisual i garantint la 
viabilitat i consolidació de les empreses del sector a través de l'optimització de les polítiques de suport (OE4.1) 
 1. Implementar les noves línies d’ajuts a projectes de mitjans de comunicació privats 
 2. Potenciar els ajuts estructurals als mitjans de comunicació 
 3. Mantenir i promoure els Premis Nacionals de Comunicació 
 4. Millorar i ampliar el catàleg de productes i formats comunicatius a disposició del Govern de Catalunya i els seus membres 
 5. Millorar la qualitat de la comunicació institucional 
ꞏ Racionalitzar i millorar l'ús dels espais radioelèctric i de televisió per tal de garantir la llibertat d'expressió i el pluralisme exercint les actuacions en 
matèria de control, d'inspecció i sanció contra les emissions ilꞏlegals (OE4.2) 
 1. Alliberar l'espectre radioelèctric dels operadors que actuen sense llicència 
 2. Ordenar els centres emissors de ràdio privada, regular el tercer sector i completar la regularització de les emissores municipals 
 3. Racionalitzar el mapa de la TDT local per a un millor aprofitament dels canals múltiples 
ꞏ Assegurar la viabilitat econòmica, la independència i la professionalitat dels mitjans de comunicació públics, així com el servei a la ciutadania com 
elements clau per enfortir l'espai català de comunicació. (OE4.3) 

 
1. Garantir una oferta audiovisual àmplia, multiplataforma, innovadora, de qualitat i en català, amb capacitat d’incidència, que potenciï la 

indústria audiovisual i la cultura catalanes, i projecti referents propis i valors constructius 

 
2. Proporcionar al teixit empresarial, cultural i social del país espais publicitaris de difusió i promoció de la seva activitat que contribueixen 

alhora al manteniment del servei públic audiovisual 
 3. Optimitzar la gestió i ajustar els serveis a les necessitats estratègiques del grup d’empreses de la CCMA 

 
4. Colꞏlaborar amb les altres corporacions públiques de mitjans audiovisuals dels territoris de parla catalana per impulsar la coproducció de 

continguts i la distribució conjunta per internet. 
 5. Impulsar l’Agència Catalana de notícies 
ꞏ Fomentar la igualtat i la no discriminació per raó de sexe, origen o conviccions en tots els serveis de comunicació, així com informació veraç, de 
qualitat i presència suficient de la llengua catalana i aranesa, mitjançant actualització del marc normatiu (OE4.4) 
 1. Tramitar el Projecte de llei de modificació de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicació audiovisual de Catalunya 
ꞏ Enfortir la indústria audiovisual nacional, colꞏlaborant amb el sector i amb altres departaments del Govern per tal de fer de Catalunya un nou Hub 
audiovisual líder al sud d'Europa aprofitant l'impuls pressupostari dels fons europeus Next Generation (OE4.5) 
 1. Co-liderar el diàleg amb el sector i tots els agents implicats 
 2. Obtenir recursos pressupostaris suficients per impulsar el projecte del Hub audiovisual 

  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Canal de televisió que acostuma a veure's per informar-se % OE4.1  30,00

2. Canal de ràdio que acostuma a escoltar per informar-se % OE4.1  30,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 183.809.984,84
2 Despeses corrents de béns i serveis 111.694.098,31
3 Despeses financeres 674.467,00
4 Transferències corrents 14.507.000,00
6 Inversions reals 10.382.160,00
7 Transferències de capital 3.100.000,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 324.167.710,15
 

Llocs de treball pressupostats del programa 2.508
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 533. Mitjans de comunicació social 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR12. Secretaria de Mitjans de Comunicació Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Actuacions de control, investigació i sanció a mitjans de 
comunicació audiovisual sense títol habilitant 

Nombre OE4.2 437,00 370,00  395,00

2. Ajuntaments que han completat o iniciat l'expedient de 
regulació o gestió de l'emissora d'FM municipal 

Nombre OE4.2 17,00 10,00  10,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Aportacions i gestions per al bon funcionament de la CCMA i de l’Agència Catalana de Notícies 
2. Convocatòria i resolució de subvencions als mitjans de comunicació privats 
3. Control de l’espectre radioelèctric 
4. Processos sancionadors a emissions ilꞏlegals 
5. Elaboració de notes de premsa del Govern 
6. Elaboració de productes informatius per a la seva difusió entre la ciutadania 
7. Difusió de notícies del Govern a través de les xarxes socials 
8. Organització dels Premis Nacionals de Comunicació 
9. Tramitació de projectes normatius en el marc dels mitjans de comunicació 
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 92.500,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 17.121.703,25
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 3.100.000,00
8 Variació d'actius financers 243.702.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 264.016.203,25
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 533. Mitjans de comunicació social 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR17. Of. Estratègia i Com. President i Govern Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Enfortir l'espai català de comunicació fomentant l'adaptació dels mitjans a les noves formes de comunicació i de consum audiovisual i garantint la 
viabilitat i consolidació de les empreses del sector a través de l'optimització de les polítiques de suport (OE4.1) 
 4. Millorar i ampliar el catàleg de productes i formats comunicatius a disposició del Govern de Catalunya i els seus membres 
 5. Millorar la qualitat de la comunicació institucional 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Garantir l'adequada cobertura informativa de les activitats del Govern 
2. Elaborar i difondre comunicats i generar continguts informatius sobre l'actuació del Govern 
3. Seguiment de les polítiques informatives del Govern 
4. Avaluar l'eficàcia de la política informativa respecte al desenvolupament de l'acció de govern 
5. Analitzar el tractament informatiu de l'actualitat i de la conjuntura política, econòmica i social 
6. Donar suport i assistència al Govern en matèria de comunicació i relació amb els mitjans de comunicació 
7. Donar suport i assistir a la persona portaveu del Govern i de relació amb els mitjans de comunicació 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 849.500,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 849.500,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 533. Mitjans de comunicació social 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6250. Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA) Subsector: EDP 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Assegurar la viabilitat econòmica, la independència i la professionalitat dels mitjans de comunicació públics, així com el servei a la ciutadania com 
elements clau per enfortir l'espai català de comunicació. (OE4.3) 

 
1. Garantir una oferta audiovisual àmplia, multiplataforma, innovadora, de qualitat i en català, amb capacitat d’incidència, que potenciï la 

indústria audiovisual i la cultura catalanes, i projecti referents propis i valors constructius 

 
2. Proporcionar al teixit empresarial, cultural i social del país espais publicitaris de difusió i promoció de la seva activitat que contribueixen 

alhora al manteniment del servei públic audiovisual 
 3. Optimitzar la gestió i ajustar els serveis a les necessitats estratègiques del grup d’empreses de la CCMA 

 
4. Colꞏlaborar amb les altres corporacions públiques de mitjans audiovisuals dels territoris de parla catalana per impulsar la coproducció de 

continguts i la distribució conjunta per internet. 
ꞏ Enfortir la indústria audiovisual nacional, colꞏlaborant amb el sector i amb altres departaments del Govern per tal de fer de Catalunya un nou Hub 
audiovisual líder al sud d'Europa aprofitant l'impuls pressupostari dels fons europeus Next Generation (OE4.5) 
 1. Co-liderar el diàleg amb el sector i tots els agents implicats 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Foment sector audiovisual(%import projectes audiovisuals de 
CCMA destinats a produccions i coprod amb empreses sector) 

% OE4.3 25,10 28,30  25,00

2. Inversió en I+D tecnològic (% de la despesa liquidada 
destinada a innovació tecnològica) 

% OE4.3 2,30   0,02

3. Percentatge del pressupost de la CCMA corresponent als 
ingressos publicitaris 

% OE4.3 17,10 13,90  12,60

4. Cost per habitant EUR OE4.3 30,90 32,90  37,90

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Oferir continguts i serveis per satisfer els diferents tipus d’usuari, amb el propòsit d’aconseguir la màxima audiència global. 
2. Redefinir el servei de la CCMA per situar Internet com un mitjà de relació i consum principal. 
3. Mantenir el lideratge qualitatiu de l’oferta de continguts i serveis. 
4. Generar i oferir una informació fiable, independent, no estereotipada, imparcial i equilibrada 
5. Crear nous continguts que prestigiïn i diferenciïn la CCMA respecte a la resta de l’oferta audiovisual 
6. Apostar per la interactivitat, la usabilitat i la relació personalitzada amb els usuaris. 
7. Contribuir a l’R+D+I del sector audiovisual i exercir de motor del sector audiovisual 
8. Impulsar el consum de continguts audiovisuals, tot sent catalitzadors i prescriptors en català i aranès. 
9. Establir aliances per a la producció de continguts audiovisuals d’interès en general 

10. Potenciar la venda i la distribució dels continguts per a impulsar la projecció de l’audiovisual català als mercats exteriors 
11. Esdevenir una eina de preservació del patrimoni cultural 
12. Oferir continguts que promoguin la innovació social en termes dels ODS 
13. Establir models de producció i distribució de continguts de la CCMA per a assolir els objectius estratègics de servei públic 
14. Reforçar els principis d’una gestió empresarial responsable i accelerar l’adaptació de la CCMA als canvis del sector audiovisual 
15. Reforçar la participació dels seus empleats en la gestió de l’empresa 

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 4.657.599,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 813.382,00
3 Despeses financeres 207,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 242.897.320,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 248.368.508,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 43
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 533. Mitjans de comunicació social 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6260. Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA Subsector: SM 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Assegurar la viabilitat econòmica, la independència i la professionalitat dels mitjans de comunicació públics, així com el servei a la ciutadania com 
elements clau per enfortir l'espai català de comunicació. (OE4.3) 

 
1. Garantir una oferta audiovisual àmplia, multiplataforma, innovadora, de qualitat i en català, amb capacitat d’incidència, que potenciï la 

indústria audiovisual i la cultura catalanes, i projecti referents propis i valors constructius 

 
2. Proporcionar al teixit empresarial, cultural i social del país espais publicitaris de difusió i promoció de la seva activitat que contribueixen 

alhora al manteniment del servei públic audiovisual 
 3. Optimitzar la gestió i ajustar els serveis a les necessitats estratègiques del grup d’empreses de la CCMA 

 
4. Colꞏlaborar amb les altres corporacions públiques de mitjans audiovisuals dels territoris de parla catalana per impulsar la coproducció de 

continguts i la distribució conjunta per internet. 
 5. Impulsar l’Agència Catalana de notícies 
ꞏ Enfortir la indústria audiovisual nacional, colꞏlaborant amb el sector i amb altres departaments del Govern per tal de fer de Catalunya un nou Hub 
audiovisual líder al sud d'Europa aprofitant l'impuls pressupostari dels fons europeus Next Generation (OE4.5) 
 1. Co-liderar el diàleg amb el sector i tots els agents implicats 
 2. Obtenir recursos pressupostaris suficients per impulsar el projecte del Hub audiovisual 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Audiència radiofònica (oients mitjos diaris, EGM) Nombre OE4.3 699.000,00 696.000,00  670.000,00

2. Audiència televisiva (quota de pantalla mitja diària, Kantar 
Media) 

% OE4.3 18,40 17,50  16,00

3. Audiència dels portals (mitjana d'usuaris únics mensuals, 
dades món, ComScore) 

En 
milers 

OE4.3 
3.240.000,0

0
3.262.000,0

0 
 

3.000.000,0
0

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Oferir continguts i serveis per satisfer els diferents tipus d’usuari, amb el propòsit d’aconseguir la màxima audiència global. 
2. Redefinir el servei de la CCMA SA per situar Internet com un mitjà de relació i consum principal. 
3. Mantenir el lideratge qualitatiu de l’oferta de continguts i serveis. 
4. Generar i oferir una informació fiable, independent, no estereotipada, imparcial i equilibrada 
5. Crear nous continguts que prestigiïn i diferenciïn la CCMA SA respecte a la resta de l’oferta audiovisual 
6. Apostar per la interactivitat, la usabilitat i la relació personalitzada amb els usuaris. 
7. Contribuir a l’R+D+I del sector audiovisual i exercir de motor del sector audiovisual 
8. Impulsar el consum de continguts audiovisuals, tot sent catalitzadors i prescriptors en català i aranès. 
9. Establir aliances per a la producció de continguts audiovisuals d’interès en general 

10. Potenciar la venda i la distribució dels continguts per a impulsar la projecció de l’audiovisual català als mercats exteriors 
11. Esdevenir una eina de preservació del patrimoni cultural 
12. Oferir continguts que promoguin la innovació social en termes dels ODS 
13. Establir models de producció i distribució de continguts de la CCMA SA per a assolir els objectius estratègics de servei públic 
14. Reforçar els principis d’una gestió empresarial responsable i accelerar l’adaptació de la CCMA SA als canvis del sector audiovisual 
15. Reforçar la participació dels seus empleats en la gestió de l’empresa 

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 176.097.643,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 113.702.959,00
3 Despeses financeres 657.219,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 10.182.160,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 300.639.981,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 2.398
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 533. Mitjans de comunicació social 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6690. TVC Multimèdia, SL Subsector: SM 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Assegurar la viabilitat econòmica, la independència i la professionalitat dels mitjans de comunicació públics, així com el servei a la ciutadania com 
elements clau per enfortir l'espai català de comunicació. (OE4.3) 

 
1. Garantir una oferta audiovisual àmplia, multiplataforma, innovadora, de qualitat i en català, amb capacitat d’incidència, que potenciï la 

indústria audiovisual i la cultura catalanes, i projecti referents propis i valors constructius 

 
2. Proporcionar al teixit empresarial, cultural i social del país espais publicitaris de difusió i promoció de la seva activitat que contribueixen 

alhora al manteniment del servei públic audiovisual 
 3. Optimitzar la gestió i ajustar els serveis a les necessitats estratègiques del grup d’empreses de la CCMA 

 
4. Colꞏlaborar amb les altres corporacions públiques de mitjans audiovisuals dels territoris de parla catalana per impulsar la coproducció de 

continguts i la distribució conjunta per internet. 
 5. Impulsar l’Agència Catalana de notícies 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Tinença de participacions de la societat Intracatalònia, S.A. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 15.703,00
3 Despeses financeres 16.881,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 32.584,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 533. Mitjans de comunicació social 
GESTOR DE PROGRAMA          : 6900. Intracatalònia, SA Subsector: SM 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Assegurar la viabilitat econòmica, la independència i la professionalitat dels mitjans de comunicació públics, així com el servei a la ciutadania com 
elements clau per enfortir l'espai català de comunicació. (OE4.3) 
 5. Impulsar l’Agència Catalana de notícies 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de notícies produïdes en tots els formats 
(Intracatalònia) 

Nombre OE4.1 156.821,00 148.719,00  155.376,00

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Cobertura informativa dels esdeveniments rellevants en els camps de Política, Societat, Economia i Cultura al territori català 
2. Cobertura informativa de l’acció del govern i altres institucions públiques de Catalunya a països estrangers 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 3.054.742,84
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.230.296,30
3 Despeses financeres 160,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 200.000,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 4.485.199,14
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 67
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AGRUPACIO                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 551. Protecció i conservació del medi natural i la biodiversitat 
 
Pla de Govern:  4.Per un país verd, equilibrat i connectat 
Pla Departamental: 1.Donar suport i assistència tècnica al departament per a l'exercici de les seves funcions i desenvolupar un model 

d'Administració Pública que evolucioni d'acord amb el context de sostenibilitat econòmica i servei públic 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La Muntanya de Montserrat presenta unes característiques tant sorprenents que ha esdevingut un dels principals símbols de Catalunya, de fet s'ha 
convertit en un territori d'interès principal en tot l'àmbit de Catalunya. D'una banda, la importància religiosa i cultural del Monestir i del Santuari i la 
bellesa i la singularitat de l'indret, n'ha fet un centre turístic internacional de primera línia, i per altra, el fet que les actuacions dels poders públics que 
exigeixen les circumstàncies esmentades no poden ser exercides pels ens locals que es reparteixen el territori de la muntanya, ha estat el motiu que 
justifica la intervenció pública en aquest àmbit. 
 

Població objectiu: 
La població objectiva d'aquest programa correspon a tota aquella població que visita el parc natural, el seu entorn, els seus paratges i els seus edificis, 
en qualsevol de les seves vessants: cultural, d'esbarjo, esportiva, espiritual,... 

Descripció detallada de la necessitat: 
La muntanya de Montserrat i els seus entorns són espais d'interès natural que estan protegits amb l'objectiu de compatibilitzar els valors naturals, els 
culturals i històrics amb la vida diària dels seus habitants, la difusió i recerca del seu patrimoni i el gaudiment dels visitants. 
El patrimoni cultural d'aquesta muntanya es remunta al període del Neolític, encara que no va ser fins al segle XI quan es va erigir el monestir dedicat 
a la Mare de Déu de Montserrat. Al llarg de la història, Montserrat ha estat un lloc clau en la vida espiritual catalana. El seu Monestir ha albergat 
centenars de monjos que feien vida ascètica, però també era un enclavament molt important per a peregrins de tota Europa que anaven a orar a la 
Verge i remetre el seus pecats. 
El Parc Natural de Montserrat presenta una gran riquesa de flora i fauna típica del clima mediterrani. Encara que té una aparença de muntanya més 
aviat erma i rocallosa, quan un s'endinsa pels seus camins descobreix fins a quin punt la vegetació és ufanosa i la fauna viu en estat salvatge. 
Montserrat, la gran escola catalana de l'escalada, és una muntanya atraient per les grans dificultats degudes al rocam de conglomerat encinglerat que 
cal afrontar. És un indret molt visitat per la seva gran connotació religiosa i cultural però sovint no ens fixem en el magnífic entorn natural que 
constitueix. Si ens fixem en les estadístiques de visitants podrem comprovar l'interès que desperta aquest entorn. Estadístiques visitants dels últims 
anys: Any 2013: 2.344.451 Any 2014: 2.399.397 Any 2015: 2.398.048; Any 2016: 2.508.720; Any 2017: 2.728.435; Any 2018: 2.597.160. Any 2019: 
2.743.269. Amb motiu de la pandèmia actual l’afluència de visitants s’ha vist afectada considerablement.  El nombre de visitants 2020 ha estat de 
723.624 , mes de 2.000.000 de visitants menys. 

Marc regulador del programa: 
Decret- llei del 16 d'octubre de 1950 de creació el Patronat de la Muntanya de Montserrat. Llei 12/1985, de 13 de juny, d'espais naturals . Decret 
59/1987, de 29 de gener, pel qual es declara Parc Natural la Muntanya de Montserrat . Llei 10/1989, de 10 de juliol, del Patronat de la Muntanya de 
Montserrat. Pla especial del Parc Natural de la Muntanya de Montserrat, de 16 de febrer de 1988 

Missió 
Conservar i restaurar el Parc Natural i en especial la muntanya de Montserrat, mitjançant els programes anuals d'actuació, per protegir-ne la 
singularitat del relleu i preservar-ne els valors naturals, i per salvaguardar els valors històrics, arqueològics, monumentals i artístics que atresora, sens 
perjudici de facilitar-ne els usos tradicionals i el gaudiment públic de manera ordenada, mentre siguin compatibles amb les finalitats primordials de la 
declaració de Parc Natural. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar i conservar el Parc Natural de Montserrat per preservar-ne els valors naturals i salvaguardar els valors històrics i artístics (OE1.10) 

 
1. Dotar econòmicament el Patronat per millorar i conservar el Parc Natural de Montserrat per preservar-ne els valors naturals i salvaguardar 

els valors històrics i artístics 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 961.288,85
2 Despeses corrents de béns i serveis 928.661,15
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 2.420.000,00
6 Inversions reals 80.040,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 10,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 4.390.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 22
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AGRUPACIÓ                                : Presidència 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 551. Protecció i conservació del medi natural i la biodiversitat 
GESTOR DE PROGRAMA          : PR01. Gab. de la Consellera i S. General Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Transferència de recursos al Patronat de la Muntanya de Montserrat 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 1.302.293,87
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 1.302.293,87
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0


