MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Interior

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevencio, extincié d'incendis i salvaments

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 3.Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjangant la prevenci6 i atenuacio del risc, el control i la
reduccioé dels incidents critics, I'extincié d'incendis i els salvaments

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El cos de bombers de la Generalitat de Catalunya s'adscriu dins de la Direccié General de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvaments (DGPEIS). Els
serveis que presta el cos de bombers, amb el temps, s’han anat ampliant per adaptar-se a les noves necessitats dels ciutadans. Entre aquests serveis
hi ha:

- L'extincié d'incendis en edificacions (edificis, aparcaments, naus industrials o magatzems, etc.), en via publica i en zones de vegetacié. - Salvaments i
rescats de persones en perill, en edificacions, vies de comunicacio o diferents entorns del medi natural (muntanya, medi fluvial, etc.) aixi com
salvament d'animals i béns. - Les actuacions relatives a mobilitat en accidents de transit, ferroviaris i vaixells.

- Assisténcia sanitaria immediata en el lloc del sinistre.

- L'activitat preventiva que inclou la regulacié, I'assessorament, les inspeccions i controls, la informacié a la poblacié i les accions per millorar la
capacitat d'intervencio en sinistres i garantir una major seguretat en tots els ambits.

Poblacié objectiu:

El programa de Prevencio, extincié d'incendis i salvaments és de caracter universal i, per tant, afecta a tota la poblacié del conjunt del territori catala, a
excepcio del municipi de Barcelona que disposa del seu propi cos de bombers i de la Vall d’Aran d’acord amb I'establert en la Llei 1/2015, del 5 de
febrer, del régim especial d'Aran.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Per a la prestacio dels diferents serveis, la DGPEIS disposa de 74 parcs de bombers funcionaris i 76 parcs de bombers voluntaris, els quals s’han
complementat I'any 2021 amb 52 cameres de vigilancia localitzades en 40 emplagaments. Tots els parcs estan equipats i dotats amb els mitjans
humans i técnics per atendre els serveis durant les 24 hores del dia dels 365 dies de I'any.

Pel que fa a mitjans humans, a data 31/12/2020 es disposava de 2.563 bombers funcionaris i de 2.158 bombers voluntaris, aquests efectius s’han
reforgcat durant la campanya d'estiu 2021 amb 324 auxiliars d’ofici forestal i 84 places corresponents a equips de prevencié activa forestal (EPAF).
Respecte a mitjans técnics, es disposava a data 31/12/2020 de 795 vehicles terrestres. Aquests mitjans s’han reforgat durant I'epoca d’estiu amb 28
mitjans aeris amb base a Catalunya.

L’any 2016, el Govern va aprovar el Pla Estratégic de la Direccié General de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvaments 2017-2022, que
complementat pel Projecte Bombers 2025, ha de permetre corregir els déficits de recursos humans, de recursos materials, de vestuari i
d’infraestructures.

L'any 2020 es van efectuar un total de 71.208 actuacions en el territori catala, exceptuant el municipi de Barcelona que disposa del seu propi cos de
bombers. D'aquestes actuacions, el 22,5% corresponien a extincié d'incendis, el 18,4% a salvaments i el 11,3% a actuacions relacionades amb
mobilitat. La resta corresponien, entre d'altres, a actuacions relacionades amb I'activitat preventiva com la realitzacié de practiques i simulacres,
activacio de dispositius preventius, activitats de coneixement del territori i dels elements de risc a edificacions, cremes controlades, activitats de
divulgacié sobre perills i autoproteccié a la poblacio.

Marc regulador del programa:

El programa s'emmarca en la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels serveis de prevencio i extincié d'incendis i de salvaments de Catalunya, el
Decret 8/2015, de 27 de gener, pel qual s’aprova el Reglament del cos de bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers
Voluntaris de la Generalitat de Catalunya, el Decret 140/2020, de 24 de novembre, pel qual es modifica el Decret 8/2015 i la Llei 3/2010, del 18 de
febrer, de prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

Missié

Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjangant la prevencio, I'extincié d’'incendis i els salvaments amb I'objectiu de
minimitzar 'impacte negatiu produit pels sinistres, en el conjunt del territori catala, a excepcié del municipi de Barcelona que disposa de cos de
bombers propi i de la Vall d’Aran d’acord amb I'establert en la Llei 1/2015, del 5 de febrer, del régim especial d'Aran.
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Programar noves incorporacions per arribar el 2025 a una dotacié de 3.200 bombers funcionaris, 1.825 bombers voluntaris i el personal técnic, de
suport i administratiu que garanteixi el funcionament eficient del servei de Bombers (OE3.1)

1. Incorporar 250 nous efectius a la plantilla de cos de Bombers

2. Iniciar 2 nous processos selectius, un de bombers funcionaris i un de bombers voluntaris

3. Incorporar 49 places de personal laboral de suport al cos de Bombers
- Proveir al cos de Bombers d'infraestructures adequades a les dotacions i equipaments amb que hauran d'afrontar les demandes actuals i futures
(OE3.2)

1. Finalitzar les obres de construccio i/o reforma de 2 parcs de bombers: Solsona i Granollers

2. Millorar la resposta integral en els rescats de muntanya mitjangant la reforma de les instal-lacions de les bases del GRAE de la Seu i de

Valls

3. Aprovar el Pla d’Infraestructures del cos de Bombers
- Disposar dels recursos materials i tecnologics suficients per dur a terme les intervencions urgents de manera més segura i eficag (OE3.3)

1. Assolir la renovacio de 40 vehicles pesants

2. Modernitzar la imatge dels Bombers mitjangant I'adquisicié de 50.000 polos en substitucié de la camisa d'intervencio
- Millorar el sistema nacional de resposta dels bombers a les emergéncies, basat en la integracio eficient de bombers funcionaris i bombers voluntaris
(OE3.4)

1. Implementar el pla de carrera del Cos de Bombers de la Generalitat

2. Actualitzar la normativa de Bombers Voluntaris amb la modificacié de la seva reglamentacié, d’acord amb les directrius del Consell de
Bombers Voluntaris
- Planificar el programa d'actuacié futur del Cos de Bombers i promocionar les activitats proactives i preventives vers les necessitats socials del territori.

(OE3.5)

1. Garantir la tramitacié dels informes de prevencié d’incendis en el termini normatiu establert de dos mesos

. . . 2019 2020 2021 2022
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Percgn_tatge d'informes de prevencié d'incendis tramitats dins % OE3.5 73,64 83.30 100,00
de termini
2. Incorporacié de nous bombers funcionaris Nombre | OE3.1 149,00 250,00
3. Subministrament de vehicles de bombers Nombre | OE3.3 0,00 265,00 40,00
4. Renovacio i ampliacioé de Parcs de Bombers Nombre | OE3.2 1,00 1,00 2,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 184.819.311,25
2 Despeses corrents de béns i serveis 58.305.952,38
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.699.448,59
6 Inversions reals 21.875.392,31
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 266.700.104,53
Llocs de treball pressupostats del programa 3.935
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N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: ITO1. Gabinet i SG d'Interior

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor

Unitat

Obj.

2019
Real

2020
Real

2021 2022
Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Gesti6 de les retribucions del personal d’administracié de la Direccié General de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 14.638.297,27
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 14.638.297,27
Llocs de treball pressupostats del gestor 685
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IT03. DG Prevencid, Extincié Inc. i Salvaments |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2019 2020 202_1 202_2
Real Real Previst Previst

1. Nombre de vehicles de bombers Nombre | OE3.3 750,00 795,00 825,00

2. Nombre de parcs bombers funcionaris i voluntaris Nombre | OE3.2 150,00 150,00 150,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Aprovar el decret de Pla de carrera del cos de bombers de la Generalitat

2. Modificar el decret de bombers voluntaris

3. Renovar 40 vehicles pesants de la flota de vehicles dels bombers de la Generalitat

4. Adaptar les infraestructures a la preséncia de personal d’'ambdds sexes

5. Incentivar 'economia verda en els parcs de bombers mitjangant la instal-lacié de plaques fotovoltaiques

6. Adquirir 2.810 cascs d’intervencioé per al cos de bombers

7. Augmentar I'estoc del vestuari de bombers i adquirir el vestuari i 'equipament dels 250 nous efectius de bombers funcionaris

8. Obres de construccio i reforma i ampliacio de parcs de bombers

Per tal de completar la informacié d’aquesta memoaria es pot consultar la memoria d’encarrec del programa 223 de I'agrupacié d’Economia i
Hisenda.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 58.305.952,38
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.699.448,59
6 Inversions reals 21.875.392,31
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 81.880.793,28
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AT PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)

\JJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IT08. Despeses de personal bombers

[Subsector: GC

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2019 2020 202_1 202_2
Real Real Previst Previst

1. Nombre de bombers funcionaris i voluntaris Nombre | OE3.1 4.392,00 4.721,00 4.919,00

2. Nombre de convocatories de bombers Nombre | OES3.1 7,00 1,00 2,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Convocatodria de 250 places del Cos de bombers
2. Dur aterme el procés selectiu de 300 bombers voluntaris

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

170.181.013,98

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total despeses

170.181.013,98

Llocs de treball pressupostats del gestor

3.250
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Interior

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 224. Formaci6 del personal de seguretat i emergéncies

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 6.Potenciar I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya com a centre de referéncia de la formacid i la recerca en I'ambit de la
seguretat publica

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El programa formatiu del personal de seguretat pretén garantir la formacié dels col-lectius de seguretat publica. La formacié d'aquests col-lectius
s'estructura en formacio basica, de promocié, d'especialitzacio, continuada, d’habilitacio i de formadors i, des del 2014, 'ISCP també incorpora la
formacié universitaria . A la vegada, aquest 2021, la integracié de la Direccié General d’Agents Rurals al Departament d’Interior (Decret 255/2021, de
22 de juny, de reestructuracié del Departament d’Interior), implicara un impacte directe en el programa formatiu de I'lSPC i en la seva estructura
organica.

L'activitat de I'lSPC esta molt vinculada a les necessitats formatives d'aquests cossos, per la qual cosa s’han d’adequar els continguts que
s'imparteixen als seus requeriments professionals, alhora que es crea coneixement académic en matéria de seguretat i emergéncies a Catalunya.
L’activitat formativa s’ha vist incrementada amb I'adequacié de la formaci6 d’aquests col-lectius per al seu reconeixement com a grau mitja i superior de
la formacié professional de bombers i policia, aixi com la formacié universitaria.

L’Institut també té per objectiu promoure el debat public en matéria de seguretat publica entre els diferents actors politics, econdmics, socials i la
ciutadania en general.

Poblacié objectiu:

L'activitat de I'Institut s’adrega a tots els col-lectius que operen en el mén de la seguretat publica, en particular als cossos policials (PG-ME i cossos de
policies locals), de bombers de I'ambit territorial de Catalunya, els técnics de proteccio civil i el Cos d’Agents Rurals. També s’inclouen altres col-lectius
com ara, els tecnics penitenciaris, les agrupacions de defensa forestal, aixi com els estudiants del grau en Seguretat i del master universitari en
Direccio Estrategica de Seguretat i Policia. Alhora, ha d’adrecgar part de la seva activitat a la ciutadania i a representants d’eleccio publica i directius
publics vinculats a I'ambit de la seguretat.

Descripci6 detallada de la necessitat:

L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya és una pega essencial en la construccié i consolidacié del sistema catala de Seguretat Publica, i ho fa a
través de la formacio i el desenvolupament professional dels col-lectius que integren el sistema. La seva finalitat és procurar I'adquisicié de
competéncies per tal que els membres dels cossos de seguretat i emergéncies duguin a terme la seva tasca amb professionalitat, fonamentada en
valors adequats i amb I'adaptacié constant als canvis i necessitats de la societat actual.

Per tal d’adaptar-se als canvis socials i als valors i necessitats de la societat actual, es promoura, entre els professionals del sistema catala de
seguretat publica, una visio social, feminista i ecologista, i una formacié dirigida a lluitar i acabar amb els delictes d’odi i discriminacié contra diferents
col-lectius de la nostra societat.

El paper central que juga I'lSPC, en el marc del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya, es veu reforgat amb la incorporacié de la Direccié General
d’Agents Rurals al Departament. En aquest sentit, s’elaborara un nou decret d’estructura per ajustar millor I'organitzacioé a les necessitats d’aquest
col-lectiu professional i garantir 'assumpcié correcta de tota la formacié que aquest cos requereix per exercir les seves competencies amb excel-léncia.
La perspectiva de la formacié universitaria en el marc formatiu dels cossos de seguretat i emergéncies ha d’afavorir també noves aproximacions a la
recerca, la gestio i la difusié del coneixement en la matéria, aixi com I'impuls de les tecnologies d’informacio i comunicacié. Aquesta formacio
académica ajudara a dotar el nostre pais de professionals especialitzats i preparats per al disseny, I'execucié i I'avaluacié de politiques publiques de
seguretat perd també, per a satisfer els requeriments del teixit empresarial i de les diferents organitzacions, tant d’ambit nacional com internacional.
Més enlla de la formacié dels nostres operadors i la formacié académica, I'ISPC potenciara el debat public a Catalunya en matéria de seguretat publica
a través de la sensibilitzacié de la ciutadania i els agents socials amb materials formatius i divulgatius en I'ambit de la seguretat i amb una visié
feminista i de cohesio social.

Marc regulador del programa:

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya és el centre de formacio integral i de recerca dels cossos i col-lectius professionals vinculats al sistema de
seguretat publica de Catalunya, amb un ambit d'actuacié i unes funcions descrites a la Llei 10/2007, de 30 de juliol. L'Ordre EC0O/319/2014, de 15
d’octubre, aprova I'adscripcié de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya a la Universitat de Barcelona i la implantacié de I'estudi universitari oficial
de grau en seguretat. L’estructura de I'entitat esta regulada en el Decret 160/2016, de 2 de febrer, de reestructuracié de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

Missié

La formaci6 dels membres dels serveis de seguretat publics i privats; de prevencié i extincié d'incendis i de salvaments; d'emergéncies; control i
proteccié ambientals; de proteccio civil; de vigilancia, i de 'alumnat d’estudis d’ensenyament superior.

Aixi mateix la generacio, la gestio, la difusio i I'aplicacio del coneixement técnic per a seleccionar, promoure i desenvolupar aquests col-lectius
professionals. La recerca en I'ambit de la seguretat. | finalment, enriquir el debat public en matéria de seguretat publica fomentant la participacio dels
diversos actors politics, econdmics i socials del pais.
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Promoure la creaci6 i gestié del coneixement dels professionals del sistema de seguretat publica des d'una visié social, feminista, de sostenibilitat
mediambiental i integral (OE6.1)

1. Implementar un minim de 3 activitats formatives per fomentar el lideratge en femeni
2. Incrementar un 20% la formacié en I'ambit dels delictes d’odi i discriminacio
- Millorar I'aprenentatge de I'alumnat potenciant la innovacié, els valors compartits, la millora dels espais i I'is de noves tecnologies (OE6.2)
1. Elaborar un nou decret d’estructura que doni resposta a les noves necessitats formatives dels cossos operatius de seguretat publica i de la
ciutadania
2. Potenciar noves metodologies d’aprenentatge i I'is de noves tecnologies.
- Impulsar la recerca i la difusié del coneixement en I'ambit de la seguretat. (OE6.3)
1. Promoure la participacié en projectes de recerca.
2. Potenciar I'oferta de beques en I'ambit de la seguretat, seleccio i avaluacié dels cossos de seguretat i gestié de la formacié

- Enriquir el debat public de Catalunya en materia de seguretat i emergencies, mitjangant I'aportacié de coneixement de base, I'organitzacié d'espais de
debat i reflexid i el foment de la participacié dels actors politics, economics i socials a I'Institut (OE6.4)

1. Potenciar la formacié/sensibilitzacié en linia, per a la ciutadania, en 'ambit de la seguretat i autoproteccié davant del risc
2. Potenciar la formacio i la sensibilitzacio en linia, adregades a la ciutadania, per a la prevencid, deteccid i eradicacio de les violencies
masclistes

. . . 2019 2020 2021 2022
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Nombre de cursos que incorporen les simulacions amb I'Us Nombre | OE6.2 6.00 8.00 10,00
de les noves tecnologies
2. Nombre d actlvngts formatives que incorporen una visio del Nombre | OE6.1 3,00
lideratge en femeni
3: qupre q'actlwtats formatives en I'ambit dels delictes d'odi i Nombre | OE6.1 12,00
discriminacio
4. Reforma del decret d'estructura de I'Institut de Seguretat Si(1)/No OE6.2 1.00
Publica de Catalunya (ISPC) (0) ’ ’
5. Nombre de participacions de I'lSPC en projectes de recerca | Nombre | OE6.3 3,00
6. Nompre. de b'e’ques en Iambllj[ de la seguretat, seleccid i Nombre | OE6.3 13,00
avaluacio i gestié de la formacié
7. Nombre d qcthltats_ de f()'(ma<?|o/sen3|bllltzaC|o en linia | Nombre | OE6.4 2,00
obertes a la ciutadania en I'ambit de la seguretat i autoproteccié
8. Nombre d qctlwtats. de f()'l:ma<?|o/sen3|b!lltz‘a0|g en I|n|a. Nombre | OE6.4 2.00
obertes a la ciutadania en I'ambit de les violencies masclistes
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 5.192.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 11.021.533,07
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 114.423,92
6 Inversions reals 1.758.111,37
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 1.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 18.087.068,36
Llocs de treball pressupostats del programa 120
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: ITO1. Gabinet i SG d'Interior

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor

Unitat

Obj.

2019
Real

2020
Real

2021 2022
Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferéncies corrents i de capital per al finangament de I'|SPC.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

3 Despeses financeres

4 Transferéncies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variaci6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

2 Despeses corrents de béns i serveis

0,00

0,00

0,00
10.566.037,70
0,00
1.758.111,37
0,00

0,00

Total despeses

12.324.149,07

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: IT03. DG Prevencid, Extincié Inc. i Salvaments

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor

Unitat Obj.

2019
Real

2020
Real

2021 2022
Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferéncies corrents i de capital per al finangament de I'|SPC

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.701.316,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.701.316,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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