MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Igualtat i Feminismes

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 314. Atencio a la immigracié

Pla de Govern: 1.Per un pais just, amb bon govern i referent democratic al mén, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 5.Promoure politiques de garantia dels drets humans de totes les persones que viuen a Catalunya

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

En les darreres dues decades Catalunya ha continuat la tradicié de pais fet sobre la base de migracions. La procedéncia de les noves migracions s’ha
diversificat de manera important. Aixi doncs, avui tenim un pais amb diverses trajectories de vida, maneres de fer,creure,patrimonis linguistics,
expressions de génere,etc.Malauradament,els condicionants estructurals de la societat travessada per eixos de desigualtat marcats per la historia
colonial, el patriarcat, i una distribucié inequitativa de la riquesa fan que aquesta diversitat s’acabi corresponent amb desigualtats socials, segregacio
poblacional, discriminacions i repartiment inequitatiu del benestar, els drets i les oportunitats. Per tal que la immigracié es mantingui com una font de
dinamisme en la construccié de la nostra societat, cal elaborar unes politiques que combatin les discriminacions i que permetin generar un sentit de
pertinenga compartit i la participacié en la vida publica comuna de persones provinents de la immigracio i del refugi, al costat de la resta de persones
que conformem el pais. Les necessitats han canviat i ens convoquen a adaptar el model d’acollida a I'evolucié de les trajectories de vida de les
persones immigrades, per garantir-los els drets fonamentals i la participacié en condicions d’igualtat en una vida digna juntament amb la resta de la
poblacié catalana. Treballem per generar un sentit de pertinenca col-lectiu que reconegui la immigracié com a fet estructural del pais i les diverses
aportacions que acompanyen les persones immigrades.

Poblacié objectiu:

S'adreca a tota la ciutadania, amb una incidéncia especial en els ambits en que cal desplegar instruments per equiparar les condicions d’accés als
serveis i a la participacié en la vida publica, aixi com en aquells en qué cal promoure la garantia de drets humans amb uns atenci6 especial a les
persones estrangeres residents a Catalunya, les persones emigrades que retornen i les persones refugiades o sol-licitants de protecci6 internacional. A
més, el programa tracta de manera prioritaria, la garantia de la convivéncia en igualtat de condicions i amb interaccio positiva, aixi com la garantia de
drets humans per a totes les persones que pateixen discriminacié per motiu de xenofobia i racisme estructural i institucional, en totes les seves
expressions.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Dues decades després de I'augment significatiu del nombre de persones estrangeres arribades a Catalunya, constatem que comptem amb una
demografia reforgada, un patrimoni linguistic molt ric, una diversitat d’origens que ens aporta multiplicitat de maneres de fer als diversos ambits de la
vida en comu. Aquest tret que considerem una riquesa, malauradament no s’ha traduit en una diversificacio de perfils en els diversos sectors laborals,
ambits de representacio i participacio en la vida publica, de manera equilibrada. | massa sovint, les diferéncies han comportat desigualtats. En un
context de cicle econdomic decreixent, la situacié d’estrangeria, sobretot per aquelles persones de nacionalitat no comunitaria, comporta gairebé el triple
del risc de patir pobresa i exclusié que el de les persones amb nacionalitat espanyola, amb una taxa en risc de pobresa o exclusié del 58% (taxa
AROPE, At Risk of Poverty and/or Exlusion, dades de 'Enquesta sobre condicions de vida 2020). La recent pandémia de la COVID-19 i els seus
efectes encara no estan il-lustrats en aquestes dades, perd sabem que les desigualtats han augmentat i la pobresa i I'exclusio social i la manca
d’oportunitats han colpejat sobretot les persones amb menys xarxa familiar i social i aquelles amb dificultats per acompanyar fills i filles en el sistema
educatiu. Pel que fa a I'impacte de les desigualtats per génere, els indicadors de vulnerabilitat també destaquen un biaix d’impacte negatiu cap a les
dones. Esdevé cada cop més necessari la implementacio de politiques feministes interseccionals que compensin les desigualtats estructurals i
promoguin la garantia dels drets humans per a totes les persones de la mateixa manera. Deu anys després de la posada en marxa de politiques
adregades a I'acollida de persones estrangeres a Catalunya, els reptes son diferents i cal ampliar i actualitzar les eines i els projectes i ratificar el
compromis que, com a societat tenim per continuar la tradicié de ser pais d’'immigracié, oportunitats i horitz6 compartit. Alguns dels reptes destacats
s6n la necessitat de fer front a les desigualtats vinculades amb el racisme i la xenofobia, tant de caire estructural, com especificament institucional i
que fan que la poblacié immigrada de paisos no comunitaris, gaudeixi de menys oportunitats i representacio i sigui objecte de discriminacio en diversos
ambits. Es fa necessari desenvolupar eines de diagnosi i avaluacié que permetin una millor vigilancia de la garantia de drets, la prevencid i el
redregament de les desigualtats. Cal destacar 'augment del 125% de la irregularitat administrativa en el periode de 2016 a 2020,i que representa
practicament una condemna a la marginalitat, amb consequéncies nefastes no només per a les persones en aquesta situacio, sind per al conjunt de la
societat, la convivencia i la cohesié. Cal treballar per combatre aquesta tendéncia i evitar la irregularitat sobrevinguda, que I'agreuja. La baixa taxa de
concessio de les sol-licituds de proteccié internacional, la manca de consideracio de la transicié a la vida adulta dels menors immigrats sense referents
familiars a Catalunya, sén alguns problemes que requereixen una atencio especial. Les expressions d’odi, que també van en augment, les desigualtats
i la precarietat social general, s’han de poder combatre de manera proactiva i s’ha de treballar per prevenir-les. Es imprescindible conéixer millor i
reconeéixer la poblacié actual, amb tota la riquesa cultural i humana que ha aportat la immigracié.Alhora,la garantia d’oportunitat de participacio i
interacciod positiva entre la poblacié autoctona i la immigrada en espais de socialitzacié compartits, repercutira en un futur millor per al conjunt del pais.

Marc regulador del programa:

Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, aixi com el reglament que la
desenvolupa, regulen els aspectes vinculats a la integracié social. Llei 12/2009, de 30 d’octubre, regula el dret d'asil i de la proteccié subsidiaria. Llei
10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i retornades a Catalunya i el Decret 150/2014 estableixen el mandat legal de prestacio
del Servei de Primera Acollida. Llei 19/2020 i el desplegament reglamentari que se’'n derivi, regulen la igualtat de tracte i no discriminacié. Una gran
part de les actuacions d'aquest programa correspon al desplegament del Pla de Ciutadania i de les Migracions 2017-2020.

Missio

Desenvolupar, promoure i gestionar les mesures necessaries, mitjangant la coordinacié amb la resta de departaments de la Generalitat i amb la
cooperacio dels ens locals aixi com amb el conjunt de la societat civil, per tal de facilitar I'acollida i el procés d'accés a I'exercici d'una ciutadania plena i
amb garantia de drets fonamentals de les persones migrades, refugiades i catalanes retornades, mitjangant el desplegament de les competéncies que
en matéria d'acollida i integracio preveu l'article 138 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, i en materia de no-discriminacio i igualtat de tracte, la Llei
19/2020.
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AT PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)

\JJ) MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa

(2022-2025).

moments vitals clau.

intern.

- Desenvolupar politiques antiracistes i de garantia de drets per a les persones immigrades (OE5.1)

7. Contribuir al desenvolupament de plans d’ocupacié protegida per a joves migrants.
8. Vetllar per la garantia de 'empadronament sense domicili fix de persones rellogades i de persones treballadores de les cures en régim

9. Promoure la participacio politica de les persones estrangeres residents a Catalunya.
10. Combatre totes les ideologies que promouen I'odi, el racisme i la discriminacio.
- Desplegar un programa catala de refugi basat en el dret internacional (OE5.2)

1. Elaboracio d’'un avantprojecte de llei contra el racisme.

2. Elaboracio del Pla integral contra el racisme, I'antigitanisme, la islamofobia, la xenofobia i qualsevol altra forma de discriminacié étnico-racial.

3. Impulsar la participacié de persones racialitzades i de veus referents de I'antiracisme i la no-discriminacié en diversos ambits de la vida
publica.

4. Aprovar i desplegar el Pacte Nacional per la Interculturalitat i la Vida Digna Compartida i elaborar el nou Pla de Ciutadania i Migracions

5. Impulsar politiques transversals d’inclusié i acompanyament en I'ambit institucional, comunitari i laboral per a les persones migrades.
6. Potenciar el model del servei de primera acollida a les persones migrades tot ampliant les oportunitats formatives i d’'acompanyament a

1. Millorar la coordinacié amb els ens locals i les associacions de les accions d'acollida i acompanyament dels refugiats i demandants de
protecci6 internacional.

2. Integrar la igualtat de génere, les politiques LGBTI+, i la igualtat de tracte i no-discriminacié en tots els programes vinculats a la proteccio
internacional.

3. Reactivar el Comité per a I'’Acollida de les Persones Refugiades, com a espai de coordinacio interdepartamental i interadministratiu i amb les
entitats.

. . . 2019 2020 2021 2022
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1.'Nom.bre d'ens locals amb contracte programa en matéria de Nombre | OE5.1 104,00 104,00 104,00
migracions
2. Nombre de muplc_:lplSl ar_n_b programes d_e' prevencio del Nombre | OE5.1 8.00 8.00 10,00
racisme, la xenofdbia, I'odi i la discriminacio
3. Nombre d'alumnes participants en activitats de suport a I'éxit
educatiu finangades per la DGMRA Nombre | OE5.1 1.809,00 2.000,00
4. Nombre Qe persones que segueixen accions d'aprenentatge Nombre | OE5.1 1.408,00 10.000,00
de llengua finangades per la DGMRA
5'. Nombre d'expedients d acr(_adltamo |n|c_|ats pel _Servel Nombre | OE5.1 1.382,00 615,00 1.300,00
d'Acompanyament al Reconeixement Universitari
6. Ngmbre de grups d'acollida de persones refugiades en Nombre | OE5.2 122,00 119,00 180,00
funcionament
7. Nom.bre de persones voluntaries formades en el projecte de Nombre | OE5.1 1.416,00 132,00 125,00
mentoria
8. Nombre de certificats emesos pel Servei de Primera Acollida | Nombre | OES5.1 985,00 1.246,00 1.000,00
9. Norppre d'ens Iocz?lg amb formgcié i/o actuacions Nombre | OE5.2 20,00
especifiques en matéria de refugi
10. Nombre de profe,sg,lonals d aco|||d? i serveis a les persones Nombre | OE5.1 200,00
formats en prevencio i combat del racisme
11\. Nombre de ml{n_lup{s adherits al compromis de bones Nombre | OE5.1 25,00
practiques en matéria d'empadronament
12. Nombre de persones immigrades |nqorpprades a les bases Nombre | OE5.1 30,00
de dades de persones expertes de referéncia

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

0,00
1.5695.792,52
0,00
10.294.759,32
0,00

0,00

0,00

0,00

Total despeses

11.890.551,84

Llocs de treball pressupostats del programa

0
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : IF02. Secretaria d'lgualtats [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2019 2020 202_1 202_2
Real Real Previst Previst

1. Nombre d'informes d'estrangeria resolts per la DGMRA Nombre | OE5.1 26.072,00| 21.834,00 27.000,00

2. Nombre d'expedients iniciats en el Servei de Primera Acollida| Nombre | OE5.1 12.285,00 7.992,00 10.000,00

3. Nombre de consultes ateses pel servei d'assessorament

especialitzat en matéria de manteniment o accés a la regularitat| Nombre | OE5.1 1.000,00

administrativa de persones estrangeres

4. Nombre de consultes d'ens locals ateses en matéria de

migracio, refugi i antiracisme pel servei d'assessorament Nombre | OE5.2 23.000,00

especialitzat

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Aprovar i desplegar el Pacte Nacional per la Interculturalitat i la Vida digna i compartida.

Dissenyar el Pla de Ciutadania i Immigracié 2022-25

Implementar mesures contra el racisme i la xenofobia i de prevencié de conflictes d’arrel racista i expressions d'odi.

Implementar accions per a la promocié de I'arrelament social a través del treball.

Reforgar i actualitzar el servei de primera acollida amb una perspectiva integral, interseccional i de trajectoria de vida

Reforgar i adaptar a les necessitats de les persones migrants, la formacid, I'alfabetitzacié i la competéncia linglistica basica
Promoure la formacié i acompanyament dels immigrants que ho requereixin per a 'acompanyament educatiu dels seus fills i filles
Mantenir i avaluar el Programa Instituts Oberts, i implementar actuacions en el marc del Programa Catala de Refugi.

Millorar la coordinacié amb ens locals i augmentar recursos per serveis d'assessorament juridic en matéria d'igualtat i estrangeria
Gestionar programes de mentoria social amb diversos perfils de persones immigrades i refugiades.

Gestionar i ampliar el Programa d'acollida d'estudiants refugiats.

Gestionar el Servei d'acollida humanitaria d'emergéncia per immigrants i sol-licitants de proteccié internacional

Mantenir les actuacions de prevenci6 de la violéncia masclista contra les dones migrades.

Implementar el Protocol de prevencié de la mutilacié genital femenina i els matrimonis forgats.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

0,00
1.5695.792,52
0,00
10.294.759,32
0,00

0,00

0,00

0,00

Total despeses

11.890.551,84

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Igualtat i Feminismes

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 316. Igualtat i respecte a la diversitat

Pla de Govern: 2.Per un pais de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar, 5.Per un pais feminista fonamentat en la garantia dels drets humans

Pla Departamental: 2.Promoure una economia basada en la justicia de génere que garanteixi la democratitzacié de les cures, la reorganitzacio del
temps i I'equitat en els treballs des d'una perspectiva feminista interseccional

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Les desigualtats de genere estan fortament estructurades en les societats occidentals. L’hegemonia d'una cultura androcéntrica es manifesta en tots
els indicadors sobre desigualtats entre homes i dones i a totes les esferes de les seves vides. Aquesta circumstancia afecta especialment les dones en
I'ambit laboral i en un empobriment progressiu com a conseqiéncia d’aquestes desigualtats, que es tradueix en una significativa bretxa de genere en
les pensions contributives.

Aixi mateix, les violéncies masclistes s6n una greu vulneraci6 de drets que afecta a tota la poblacio, i especialment a les dones i nenes. La normativa
internacional obliga els poders publics a prevenir-la, sancionar-la i establir-ne la conseqiient reparacio.

Igualment, cal aprofundir en la garantia de drets de les persones LGBTI+ per I'essencialitat de sensibilitzar i prevenir les violéncies i les discriminacions
per LGTBIfobia. Com també la promocié i defensa dels Drets Humans ha d’informar totes les politiques publiques de forma transversal i interseccional
i, alhora, ha d’arribar al conjunt de la ciutadania. A més, I'aprovacioé de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio
genera una tasca clau al Departament d’lgualtat i Feminismes pel que fa al seu desplegament durant aquest any. La creacié de I'Oficina d’lgualtat de
Tracte i No-discriminacié és un primer pas que obre el cami a la posada en marxa.

Poblacié objectiu:

Aquest programa s'adrecga a tota la ciutadania, en tant que avancar en la igualtat de dones i homes implica un canvi de valors que afecta el conjunt de
la poblacio, el teixit productiu i els agents socials.

De manera prioritaria, a les persones que pateixen les desigualtats, les violéncies masclistes i el col-lectiu LGBTI+, Afecta el sector privat i el public,
amb especial protagonisme de les persones amb risc de patir una discriminacié reconeguda per la Llei 19/2020, del 30 de desembre. El sector public
tindra una importancia cabdal perqué sera objecte de formacié especialitzada en igualtat de tracte i no-discriminacio.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La macro enquesta sobre violencia contra les dones realitzada per I'estat Espanyol I'any 2019, va detectar que el 57,3% de més de 16 anys havia patit
violéncia al llarg de les seves vides pel fet de ser dones, i el 19,8% I'havia patit els darrers 12 mesos.

L’enquesta de violéncia masclista a Catalunya, en la seva darrera edicié del 2016, va revelar que 1 de 4 dones havia patit algun fet especialment greu
de violencia al llarg de la seva vida. D’aqui la necessitat d’assumir una estratégia amplia i complexa per a combatre-les. Igualment, la divisié sexual del
treball conforma una vivencia femenina on la manca de coresponsabilitat en la cura de les persones i de la llar continua sent un factor clau de
discriminacio i de degradacio de les seves condicions de treball i de participacid social, que perjudica, entre d’altres, la formacid, el desenvolupament
professional, la salut, el temps personal i d’oci, i la independéencia econdmica de les dones. Respecte el mercat de treball, segons dades de 'EPA de
2n trimestre de 2021, les taxes d’activitat i d’'ocupacié de les dones es situen 8,8 i 9,4 punts percentuals, respectivament, per sota de les dels homes.
En relaci6 a I'atur la taxa és 2,7 punts superior al masculi. Per tipologia de contracte, cal destacar que el 21,3% de les dones ocupades ho fa amb un
contracte a temps parcial, practicament el triple que els homes (7,4%).Pel que fa a casos de LGTBIfobia, la Radiografia de la LGTBIfobia a Catalunya
estableix que entre 2015 i juliol de 2021, s’han gestionat 1.181 casos, incloent consultes o incidéncies i denuncies. El 59% de les incidéncies han
afectat a dones i homes trans. Els entorns on es produeixen més incidéncies soén I'educatiu (26%) i el sanitari (21%). Els segueixen el Registre Civil
(7%), I'entorn familiar (7%) i el laboral (7%). El tipus de discriminacié més denunciada en aquest periode ha estat 'homofobia, en més d’'un 50% dels
casos, seguida de la transfobia, en més d’'un 14% dels casos. La conducta discriminatoria més freqient - més de la meitat de les denuncies - ha estat
dur a terme actes que comportin I'aillament, rebuig o menyspreu public, notori i explicit de persones. Per altra banda, es constata la necessitat de
promoure i defensar els drets humans tant per vincular la planificacié de politiques publiques en el marc del Pla de Drets Humans de Catalunya 2020-
2023 com per contrarestar el grau de desconeixement del concepte i el contingut dels Drets Humans entre la ciutadania que facilita la propagacié
d’idees i plantejaments que relativitzen la importancia dels drets humans o que directament els posen en questié. Aquestes mancances sén
transversals a la societat i comunes a totes les administracions pero és evident que en determinats ambits i per a determinats col-lectius la necessitat
d’introduir millores o d’intervenir per protegir els drets humans sén més urgents. Entre els ambits de la societat i 'administracié on es fa especialment
necessari intervenir per evitar discriminacions i corregir practiques que vulneren o poden vulnerar els drets humans hi ha la seguretat publica, les
migracions, la infancia i la joventut o el dret a la informacié. Aixi mateix, el desplegament de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, ha de permetre la
promocié de la igualtat a partir d’'una diagnosi sobre les diferents formes de discriminacié que reconeix la Llei que permeti poder dissenyar de manera
acurada un altre instrument preceptiu de la Llei: el futur Pla per la igualtat de tracte i la no-discriminacié. Es imprescindible també fer efectiu el precepte
legal de la protecci6 de la victima de discriminacié per garantir la seva atencio i també exercir la potestat sancionadora en els termes previstos a la Llei.

Marc regulador del programa:

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violeéncia masclista. Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio. Llei
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la
transfobia. L’Estatut d'autonomia de Catalunya, aixi com els tractats i convenis internacionals que garanteixen els drets humans.

Missié

Abordar una problematica complexa com la violéncia masclista, i qualsevol altre tipus de discriminacié per avangar en la implantacié de politiques
feministes que garanteixin la igualtat de dones i homes en tots els ambits. Vetllar perqué la promocié i defensa dels Drets Humans informi totes les
politiques publiques de forma transversal, i promoure i divulgar els Drets Humans entre la ciutadania. Fer efectiva la igualtat de tracte i la no-
discriminacio a partir de la proteccid integral per via administrativa de les situacions de discriminacié. Aprofundir en la garantia dels drets de les
persones LGTBI+ i fer front a les violéncies o discriminacions per LGTBifobia.

404




MMN PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)
N, MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa
- Reforgar les politiques d'igualtat de génere en I'ambit economic i laboral, i les de la lluita contra la feminitzacié de la pobresa. (OE2.1)
1. Formar 800 persones i subvencionar 200 empreses i entitats en matéria de cures, organitzacié del temps i equitat en els treballs
- Dissenyar una estratégia nacional per la coresponsabilitat i el reconeixement de les cures a partir de la transversalitat i la interseccionalitat (OE2.2)
1. Dotar 38 arees basiques de serveis socials (ABSS) d’'un servei de bosses de cura d’infants de 0 a 14 anys
- Impulsar politiques d’eradicacié de la violéncia institucional i la victimitzacié de les dones que pateixen violencia masclista (OE3.1)
1. Proporcionar una formacié continuada especialitzada als i les professionals que intervenen en els circuits d’abordatge i desenvolupament
d’eines i processos d’abordatge dels nous ambits inclosos en la modificacio de la Llei.
- Potenciar les politiques d'atencid, intervencié i recuperacié per a les dones i el seu entorn victimes de les violéncies masclistes, prestant especial
atencio a col-lectius més vulnerables (OE3.2)

1. Ampliar els serveis de la xarxa d’atencio i recuperaci6 integral a les dones que pateixen violéncia masclista,i enfortir la coordinacié del circuit
amb els ens locals, garantir I'equitat territorial i elaborar un pla de cura a les professionals.
2. Elaborar i implementar el model d’abordatge de les violéncies sexuals
- Implementar politiques de sensibilitzacié, amb especial atencié a les actuacions dirigides als nens, joves i homes (OE3.3)
1. Dissenyar una estratégia de prevencio i un pla sobre masculinitats i una proposta de programes d’atencié per a homes
- Potenciar totes les politiques que garanteixin la igualtat de tracte i no-discriminaci6 (OE4.1)
1. Crear i desplegar I'OITND,aprovar-ne el régim sancionador i dur a terme una diagnosi sobre discriminacions, i elaborar el protocol del Deure

d'Intervencié davant situacions de discriminacio o violéncia institucional en I'Adm. Publica
- Reforg de les politiques publiques LGBTI+ des d'una perspectiva transversal i interseccional (OE4.2)

1. Elaborar el Pla de politiques publiques LGBTI+ 2023-2026 amb enfocament interseccional, i reforcar el SAl Central per coordinar les
actuacions de tots els SAl i fer un recull i explotacié de dades i bones practiques
2. Reforg dels plans de formacié LGBTI a ens locals, institucions, associacions i empreses, col-laboracié amb el Postgrau de politiques
publiques LGBTI de la UdL i millorar la capacitacid i els recursos de les politiques locals LGBTI
3. Reprendre els treballs del Pacte Social contra la discriminacio de les persones que viuen amb VIH/SIDA
- Impulsar politiques especifiques per al col-lectiu trans (OE4.3)
1. Elaboracié de I'avantprojecte de llei trans* catalana
- Impuls de la democracia, els drets humans, especialment els civils i politics i els seus mecanismes de garantia (OE6.1)
1. Crear eines, junt amb entitats socials, contra practiques de la cultura de I'odi i internacionalitzar les vulneracions dels DH

2. Accions de divulgacié sobre els drets humans per combatre els prejudicis i desmuntar les noticies falses sobre determinats col- lectius, i per
millorar I'exercici dels seus drets als col-lectius que pateixen una discriminacié estructural

3. Subvencionar entitats que promouen i defensen els DH a Catalunya i promoure'n la visibilitat i participacié en forums internac.
- Potenciar politiques de reconeixement de la memoria historica (OE6.2)

1. Incidir en la incompatibilitat entre drets humans i feixisme i en la relacié directa entre la seva derrota i la Carta dels DH 1948

. . . 2019 2020 2021 2022
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Nombre d |nfqrmes, eStL‘JdI'S o protocols sobre vulneracions, Nombre | OE6.1 4,00
recomanacions i bones practiques en Drets Humans
ﬁhmgr:sbre de campanyes de divulgacié en matéria de drets Nombre | OE6.1 2,00
3. Nombre de cgpvocatorles publiques (subvencions i premis) Nombre | OE6.1 3,00
per a la promocié dels drets humans
4. Nombre d'enquestes realitzades Nombre | OE6.1 1,00
5. N(_)mbr_g de serveis a la xarxa d'atencié i reparacio de dones Nombre | OE3.2 57,00
len situacio de violéncia masclista
6. Nombre d'actuacions de prevencié realitzades Nombre | OE3.3 25,00
7. Nombre de programes d'atencié a homes realitzats Nombre | OE3.3 5,00
8. Nombre de persone's for_m_ades a través del p_Ia dt_a formacié Nombre | OE4.2 80.000,00
LGTBI a personal de I'administracié, empreses i entitats
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 19.845.968,89
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 33.061.669,02
6 Inversions reals 1.587.288,73
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 54.494.926,64
Llocs de treball pressupostats del programa 0
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar totes les politiques que garanteixin la igualtat de tracte i no-discriminacié (OE4.1)
1. Crear i desplegar 'OITND,aprovar-ne el régim sancionador i dur a terme una diagnosi sobre discriminacions, i elaborar el protocol del Deure
d'Intervencié davant situacions de discriminacio o violencia institucional en I'Adm. Publica
- Reforg de les politiques publiques LGBTI+ des d'una perspectiva transversal i interseccional (OE4.2)

1. Elaborar el Pla de politiques publiques LGBTI+ 2023-2026 amb enfocament interseccional, i reforcar el SAl Central per coordinar les
actuacions de tots els SAl i fer un recull i explotacié de dades i bones practiques
2. Reforg dels plans de formacié LGBTI a ens locals, institucions, associacions i empreses, col-laboracié amb el Postgrau de politiques
publiques LGBTI de la UdL i millorar la capacitacio i els recursos de les politiques locals LGBTI
3. Reprendre els treballs del Pacte Social contra la discriminacié de les persones que viuen amb VIH/SIDA
- Impulsar politiques especifiques per al col-lectiu trans (OE4.3)
1. Elaboraci6 de I'avantprojecte de llei trans* catalana
- Impuls de la democracia, els drets humans, especialment els civils i politics i els seus mecanismes de garantia (OE6.1)
1. Creacio d’eines, en col-laboracié amb les entitats socials, contra les practiques de la cultura de I'odi i internacionalitzar les vulneracions dels

drets humans
2. Accions de divulgacié sobre els drets humans per combatre els prejudicis i desmuntar les noticies falses sobre determinats col- lectius, i per
millorar I'exercici dels seus drets als col-lectius que pateixen una discriminacioé estructural
3. Subvencionar entitats que promouen i defensen els DH a Catalunya i promoure'n la visibilitat i participacié en forums internac.
- Potenciar politiques de reconeixement de la memoria historica (OE6.2)

1. Incidir en la incompatibilitat entre drets humans i feixisme i en la relacié directa entre la seva derrota i la Carta dels DH 1948
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2019 2020 202_1 202_2
Real Real Previst Previst

1. Nombre d'expedients sancionadors iniciats per a la posada
en funcionament de I'Oficina per la Igualtat de Tracte i no Nombre | OE4.1 10,00
discriminacio

2. Nombre de sessions de formaci6 basica pel sector public
sobre la Llei 19/2020

3. Nombre de persones formades en materia de la Llei 19/2020 | Nombre | OE4.1 1.000,00
4. Nombre de reunions del grup de treball per I'avantprojecte de

Nombre | OE4.1 20,00

. f Nombre | OE4.1 10,00
llei contra el racisme
5. qubre d unltatg implicades en l'elaboracié de I'avantprojecte Nombre | OE4.1 4,00
de llei contra el racisme
6. Nombre de plans sectorials elaborats Nombre | OEG6.1 1,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1 Publicacié d’'un manual de prevencié d’extremismes violents i d'un informe anual sobre el grau d'aplicacié del PDHC 2020-2023.
2. Elaboracié d'una campanya de difusié entorn el Dia internacional dels Drets Humans.
3. Publicacié d’un protocol per combatre la desinformacié destinat a I'administracié publica i les entitats socials.
4. Convocatoria i entrega dels premis i concessio de les subvencions a entitats que treballen en I'ambit dels drets humans.
5. Campanya de prevencié i sensibilitzacio a tot el territori en matéria d’igualtat i no-discriminacié, a mitjans i a xarxes.
6. Publicacié de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié en format lectura facil.
7. Disseny i realitzacio de formacié per sectors prioritaris: pindoles antidiscriminacio.
8. Aplicacio Macroenquesta per recollir la prevalenga de la discriminacio i les seves diferents formes.
9. Posada en marxa de la Comissié per la Proteccio i la Promocié de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacié.
10. Elaboracio6 de I'esborrany de llei trans* catalana.
11. Elaboracio i publicacié del Pla de Politiques Publiques LGBTI+ de la Generalitat i de la Radiografia de la LGTBifobia a Catalunya.
12. Reforg de la Xarxa SAl amb més personal especialitzat per I'atencié i acompanyament a les persones que pateixen LGTBIfobia
13. Col-laboracié amb la Direccié General de Memoria Democratica i el Memorial Democratic
14. Sensibilitzacid, prevencié i formacio per visibilitzar la diversitat sexual, d'expressié i identitat de genere

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.009.850,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 4.107.932,41
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 5.117.782,41
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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