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SECCIÓ                              : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 1.Donar suport i assistència tècnica al president de la Generalitat de Catalunya, millorar la gestió dels serveis transversals de la 

Generalitat i impulsar els mitjans de comunicació públics. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La prestació de serveis públics necessita una gestió eficaç i eficient dels béns integrants del patrimoni de la Generalitat i requereix la centralització de 
les funcions dominicals. La legislació de la Generalitat no regula de manera completa el regim jurídic que ha de permetre una millor gestió patrimonial, 
per això cal elaborar una nova Llei del patrimoni. També cal gestionar de forma eficient els immobles d'ús administratiu de la Generalitat per 
racionalitzar la despesa pública. A més cal fer una auditoria energètica dels edificis públics per aplicar mesures previstes a la Llei del canvi climàtic. Es 
presten de forma transversal els serveis de vehicles de representació i es contracten de forma centralitzada les pòlisses d'assegurances. També ha de 
fer front a despeses de difusió. Igualment és necessari crear un model de governança transversal per a les TIC de la Generalitat que generi eficiència, 
transformació i innovació, incrementi la transparència, igualtat d'oportunitats i extensió de serveis a les empreses, així com l'ús de la identitat digital i 
signatura electrònica. També cal una gestió eficaç dels llocs de treball per atendre les necessitats conjunturals de personal derivats de l'increment 
puntual de d'activitat administrativa o per a l'execució de programes de durada determinada i per a donar cobertura a les necessitats conjunturals 
derivades dels programes temporals creats per palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i 
execució dels Fons Next Generation. 
 

Població objectiu: 
Els destinataris del programa són els departaments la Generalitat i les entitats que s'integren dins el seu sector públic, que són els usuaris dels béns 
(mobles, immobles, immaterials), així com dels serveis transversals que es presten de forma centralitzada de determinats béns, subministraments i 
serveis, determinats Organismes del Sector públic assegurats o beneficiaris de les pòlisses d'assegurances de la Generalitat de Catalunya, i, per altra 
banda, ciutadans, empreses i administracions. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
La situació de crisi econòmica que hem suportat ha suposat un deteriorament per les finances de la Generalitat de Catalunya, caracteritzades per unes 
elevades xifres d'endeutament. La gestió patrimonial ha de contribuir en l'obtenció de recursos mitjançant processos d'estalvi com la racionalització 
dels espais. Una gestió sostenible del patrimoni requereix augmentar l'eficiència en la gestió dels recursos. Actualitzar el règim patrimonial de la 
Generalitat de Catalunya i del seu sector públic que permeti una gestió més eficient i una millor regulació de les funcions dominicals mitjançant 
l'elaboració del nou Projecte de Llei de patrimoni; millorar, completar i finalitzar el procés de revisió de la informació continguda en l'inventari del 
patrimoni immobiliari i gestionar de forma més eficient l'ús i ocupació dels immobles administratius, per tal de continuar amb l'estalvi en la despesa i 
l'aplicació de la Llei del Canvi Climàtic, mitjançant l'elaboració un inventari d'emissions de gasos amb efecte hivernacle generats pels immobles. 
Gestionar de forma més eficient l'ús i ocupació dels immobles administratius amb actuacions com operacions de reubicació i concentració de 
dependències administratives. En l'àmbit de les herències intestades s'ha de continuar destinant recursos per a tendre les necessitats de caràcter 
social, assistencial i cultural de Catalunya. En l'àmbit d'actuació de la Direcció de Serveis es presta el de serveis de vehicles de representació a 
l'organització. La contenció de la despesa exigeix una contractació d'assegurances i serveis de corredoria i serveis auxiliars així com una cobertura de 
riscos i gestió dels sinistres amb una definició i seguiment rigorosos de les incidències que pateix el patrimoni material, l'activitat i les persones al 
serveis de la Generalitat de Catalunya per reduir la despesa i obtenir les indemnitzacions econòmiques corresponents. Igualment es gestionen de 
manera concentrada els recursos de foment i informació a empreses i ciutadans. El CTTI és l'ens considerat més idoni per desenvolupar de forma 
transversal la societat digital. La centralització de la despesa corresponent a la governança de les TIC permet realitzar la gestió centralitzada, 
transversal i coordinada de les solucions TIC prestades a la Generalitat de Catalunya. Es defineix un catàleg de solucions TIC (integració de productes 
TIC i serveis professionals)que permet a la Generalitat solꞏlicitar les solucions necessàries al CTTI. La centralització de la despesa corresponent a la 
solució de connectivitat permet prestar el servei de comunicacions de dades i de suport tècnic necessari per dotar a un edifici o ubicació geogràfica de 
la Generalitat de Catalunya de les capacitats de suportar les solucions TIC requerides. La disposició addicional vint-i-novena de la Llei 3/2015, d'11 de 
març, de mesures fiscals, financeres i administratives, crea el Fons de reserva laboral, amb la finalitat d'introduir una certa flexibilització en la contenció 
i determinació de prioritats i, alhora, procuri una gestió dels recursos humans més àgil i eficient que doni resposta a necessitats urgents i puntuals 
sense que això suposi un increment de la despesa. 
Donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del 
Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. També incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades 
de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 

Marc regulador del programa: 
Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, Decret legislatiu 2/2002, de desembre, Disposició addicional segona de la Llei 2/2014, del 27 de gener, 
Ordre ECO/22/2015, de 26 de gener, Acord del Govern, de 2 de juliol de 2013. Acord GOV/144/2011, de 18 d'octubre, Llei 3/2015,d'11 de març. Decret 
Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. Acord de Govern de 13 de juny de 2017, 
sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i 
el seu sector públic. 
Missió 
Gestionar eficientment el patrimoni de la Generalitat i del seu sector públic, prestar serveis corporatius transversals i proveir espais, béns i serveis 
necessaris per a l'adequada prestació de serveis públics amb criteris d'optimització d'ús i de cost. Donar al conjunt de la Generalitat eines i recursos 
comuns en matèria de foment i divulgació de les accions departamentals. Gestionar de forma centralitzada, transversal i coordinada les solucions TIC 
de l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic. 
Establir un procediment àgil i eficaç que permeti la gestió centralitzada de llocs de treball del Fons de reserva laboral. Donar suport i assistència 
tècnica, jurídica i econòmica a la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a una prestació de serveis adequada i una eficient 
assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la coordinació de la publicitat institucional i definir els criteris per al desenvolupament de les campanyes de publicitat institucional de 
l'Administració de la Generalitat. (OE1.1) 
 1. Definir un pla de treball destinat a millorar el retorn qualitatiu de la inserció publicitària. 
ꞏ Millorar l'eficiència en costos de contractació i de gestió de serveis transversals. (OE1.2) 
 1. Optimitzar la gestió, racionalitzar els criteris de prestació dels serveis i mantenir el pes de la despesa en assegurances. 
 2. Assegurar la gestió centralitzada de la connectivitat i la governança de les solucions TIC. 
ꞏ Finalitzar el procés de revisió de l'Inventari i continuar amb la regularització jurídico-patrimonial (OE1.4) 
 1. Finalitzar el procés de revisió de l'inventari iniciat a la IX Legislatura 
 2. Continuar regularitzant la situació jurídico-patrimonial dels béns i drets derivada de la revisió de l’inventari. 
ꞏ Donar resposta a les necessitats de reubicació de dependències administratives a curt i mig termini sota els nous paràmetres d'optimització i 
transformació. (OE1.5) 
 1. Elaborar un Pla d'optimització i transformació dels immobles d'ús administratiu derivat del nou model de treball híbrid (presencial i teletreball)

 
2. Assessorar i acompanyar als departaments i entitats del sector públic en el disseny i implementació d'actuacions d'optimització i 

transformació d'immobles d'oficines 
 3. Elaborar una planificació estratègica de la reubicació de les oficines de la Generalitat de Catalunya a mig/llarg termini. 
 4. Fer el seguiment i avaluació post trasllat al complex d'oficines del Districte i comparar amb els indicadors obtinguts pre- trasllat. 
ꞏ Implementar els criteris de gestió dels béns procedents de les herències intestades derivats del Decret 145/2017, el Protocol de colꞏlaboració amb el 
tercer sector de 22-9-2016 i el Conveni amb l'AHC de 28-7-2017. (OE1.7) 

 
1. Aplicar els criteris de gestió, el Protocol de colꞏlaboració amb el Tercer Sector i el Conveni amb l’AHC, especialment pel que fa a l’habitatge 

social. 
ꞏ Creació i posada en marxa d'una societat holding que agrupi les participacions empresarials directes de l'Administració de la Generalitat. (OE1.8) 
 1. Posada en marxa de la societat holding al juny de 2022. 
 2. Holding plenament operatiu al desembre de 2022 
ꞏ Desplegament de l'Ordre d'Inventari General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya (OE1.9) 
 1. Implementar les actuacions derivades de l'Ordre de l'inventari VEH/220/2020 en relació als indicadors i quadres de comandament 
ꞏ Desenvolupament d'un model de gestió dels recursos humans que permeti definir nous criteris de selecció i poder disposar de professionals ben 
capacitats i compromesos amb el servei públic, per dur a terme la transformació de l'Administració (OE1.11) 
 1. Optimitzar la gestió dels recursos humans i dels criteris de selecció 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE1.12)

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats. 
ꞏ Garantir el restabliment del complement de productivitat al sector públic administratiu (OE1.14) 
 1. Aportar el finançament al sector públic administratiu per al restabliment del complement de productivitat. 

  
 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Ingressos per liquidació fons de garantia / cost pressupostari 
gestió herències 

% OE.7 0,00   100,00

2. Import de la venda d'immobles procedents d'herències 
intestades 

MEUR OE.7 0,23   2,50

3. Nombre de contractes que inclouen clàusules de minimització 
d'emissions de gasos amb efecte hivernacle (EGEH) 

Nombre OE.5   5,00

4. Import destinat a entitats assistencials i institucions de cultura 
de Catalunya 

MEUR OE.7   1,00

5. Nombre de comptes Office 365 CTTI Nombre OE.2   41.907,00

6. Llicències de programari CTTI Nombre OE.2   900.309,00

     
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 
 
 
 
 
 
  

1 Remuneracions del personal 416.234.619,83
2 Despeses corrents de béns i serveis 193.123.358,66
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 78.285.123,86
6 Inversions reals 23.611.626,27
7 Transferències de capital 1.000.000,00
8 Variació d'actius financers 300.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 712.554.728,62
 

Llocs de treball pressupostats del programa 971
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD01. Serveis interdepartamentals. SG d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar l'eficiència en costos de contractació i de gestió de serveis transversals. (OE1.2) 
 1. Optimitzar la gestió, racionalitzar els criteris de prestació dels serveis i mantenir el pes de la despesa en assegurances. 
ꞏ Desenvolupament d'un model de gestió dels recursos humans que permeti definir nous criteris de selecció i poder disposar de professionals ben 
capacitats i compromesos amb el servei públic, per dur a terme la transformació de l'Administració (OE1.11) 
 1. Optimitzar la gestió dels recursos humans i dels criteris de selecció 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Despesa contractació assegurances / despesa total 
pressupost 

% OE.2 0,03 0,03  0,03

2. Sinistres tancats any / sinistres gestionats any % OE.2 49,19 50,54  40,00

3. Quilòmetres efectuats / hores de servei xofer Km OE.2 10,87 7,88  9,75

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Adequació de les necessitats de cobertura de riscos a les condicions del mercat assegurador. 
2. Seguiment de la tramitació dels sinistres pels departaments. 
3. Gestió de la flota de vehicles de representació. 
4. Nous models de mobilitat que incorporin vehicles híbrids i elèctrics, així com alternatives de mobilitat compartida. 
5. Revisió dels criteris i requeriments de prestació de serveis de vehicles de representació. 
6. Estudis detallats de perfils temporals i territorials. 
7. Informació a la Comissió de Vehicles i als departaments dels costos agrupats dels serveis de representació i d'altres despeses. 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 14.803.161,10
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 14.803.161,10
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD03. Gestió Patrimonial. DG Patrimoni d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Finalitzar el procés de revisió de l'Inventari i continuar amb la regularització jurídico-patrimonial (OE1.4) 
 1. Finalitzar el procés de revisió de l'inventari iniciat a la IX Legislatura 
 2. Continuar regularitzant la situació jurídico-patrimonial dels béns i drets derivada de la revisió de l’inventari. 
ꞏ Donar resposta a les necessitats de reubicació de dependències administratives a curt i mig termini sota els nous paràmetres d'optimització i 
transformació. (OE1.5) 
 1. Elaborar un Pla d'optimització i transformació dels immobles d'ús administratiu derivat del nou model de treball híbrid (presencial i teletreball)

 
2. Assessorar i acompanyar als departaments i entitats del sector públic en el disseny i implementació d'actuacions d'optimització i 

transformació d'immobles d'oficines 
 3. Elaborar una planificació estratègica de la reubicació de les oficines de la Generalitat de Catalunya a mig/llarg termini. 
 4. Fer el seguiment i avaluació post trasllat al complex d'oficines del Districte i comparar amb els indicadors obtinguts pre- trasllat. 
ꞏ Implementar els criteris de gestió dels béns procedents de les herències intestades derivats del Decret 145/2017, el Protocol de colꞏlaboració amb el 
tercer sector de 22-9-2016 i el Conveni amb l'AHC de 28-7-2017. (OE1.7) 

 
1. Aplicar els criteris de gestió, el Protocol de colꞏlaboració amb el Tercer Sector i el Conveni amb l’AHC, especialment pel que fa a l’habitatge 

social. 
ꞏ Creació i posada en marxa d'una societat holding que agrupi les participacions empresarials directes de l'Administració de la Generalitat. (OE1.8) 
 1. Posada en marxa de la societat holding al juny de 2022. 
 2. Holding plenament operatiu al desembre de 2022 
ꞏ Desplegament de l'Ordre d'Inventari General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya (OE1.9) 
 1. Implementar les actuacions derivades de l'Ordre de l'inventari VEH/220/2020 en relació als indicadors i quadres de comandament 

  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Estalvi en arrendaments vigents % OE.5 0,99   0,10

2. Nombre de béns immobles i drets reals de l'Inventari revisats Nombre OE.4 50,00   200,00

3. Nombre d'expedients de regularització de béns immobles i 
drets reals iniciats 

Nombre OE.4 166,00   150,00

4. Percentatge d'expedients de béns immobles i drets reals 
finalitzats respecte dels iniciats 

Nombre OE.4 6,02   2,00

5. Import destinat a habitatge social, procedent de les vendes 
dels habitatges que no hagin pogut destinar-se directament a 
usos habitacionals. 

MEUR OE.7 0,00   0,80

6. Nombre d'habitatges destinats directament a la xarxa 
d'habitatge d'inserció del Tercer Sector 

Nombre OE.7   20,00
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Redacció de la nova Llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya. 
2. Revisió i manteniment actualitzat de l'inventari de béns i drets de la Generalitat de Catalunya. 
3. Realització d'operacions de racionalització de la despesa en immobles. 
4. Elaboració d'un inventari de les emissions de gasos amb efecte hivernacle generats pels immobles. 
5. Aplicació dels mecanismes de gestió per a la distribució i destinació dels béns provinents d'herències intestades. 
6. Seguiment i valoració del resultat de la distribució i destinació dels béns provinents d'herències intestades. 
7. Anàlisi de les necessitats futures de reubicació de dependències de la Generalitat i de l'oferta d'immobles disponible al mercat. 
8. Elaboració del Catàleg d'Espais d'oficina de la Generalitat de Catalunya i prescripció d'uns criteris d'ocupació de l'espai. 
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 68.967.627,39
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 704.138,40
6 Inversions reals 23.611.626,27
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 300.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 93.583.392,06
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD04. Secretaria de Difusió d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la coordinació de la publicitat institucional i definir els criteris per al desenvolupament de les campanyes de publicitat institucional de 
l'Administració de la Generalitat. (OE1.1) 
 1. Definir un pla de treball destinat a millorar el retorn qualitatiu de la inserció publicitària. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Campanyes publicitàries institucionals o sectorials. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 22.500.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 22.500.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD08. CTTI. Departament de la VPD Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar l'eficiència en costos de contractació i de gestió de serveis transversals. (OE1.2) 
 2. Assegurar la gestió centralitzada de la connectivitat i la governança de les solucions TIC. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Incidències gestionades pel CTTI Nombre OE.2   566.796,00

2. Aplicacions gestionades pel CTTI Nombre OE.2   1.837,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Actuacions que assegurin la gestió centralitzada de la connectivitat i la governança de les solucions TIC. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 86.852.570,17
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 77.580.985,46
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 1.000.000,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 165.433.555,63
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD09. Altres despeses de personal. DGP d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 ꞏ Garantir el restabliment del complement de productivitat al sector públic administratiu (OE1.14) 

 1. Aportar el finançament al sector públic administratiu per al restabliment del complement de productivitat. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar les transferències de crèdit per a l'atendre els compromisos per al restabliment del complement de productivitat. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 382.000.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 382.000.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direcció i administració generals 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE1.12)

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 26.656.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 26.656.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 768
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SECCIÓ                              : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 124. Regulació, control i gestió del joc 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
L’exercici 2022 serà el primer any d’actuació pressupostària anual de la SAU creada per la Generalitat, Loteries de Catalunya, societat transformada 
de la inicial Entitat Autònoma de Jocs i Apostes en el desenvolupament de les competències que l’Estatut d’Autonomia reserva a la Generalitat de 
Catalunya i que té l’objectiu de consolidar el model organitzatiu de gestió i serveis que presta en el sector públic del joc. 
L’actualització del catàleg de jocs a les tendències canviants en el mon de les loteries, i l’adaptació dels canals pels quals aquestes s’adrecen al públic 
objectiu constitueixen uns dels objectius a desenvolupar dins el conjunt d’accions de caràcter comercial. Es vol incrementar la presència en el territori, 
mitjançant més punts de venda autoritzats, colꞏlaboradors en la distribució de la xarxa i per tant més accessibilitat i proximitat al ciutadà. Així mateix, es 
vol consolidar les noves tecnologies i la venda per Internet. Es vol incrementar el grau de percepció per part de la ciutadania de que tots els beneficis 
obtinguts, que seran transferits en la seva totalitat al nou fons creat de loteries, revertiran al finançament d'inversions, programes i actuacions que 
promoguin la prosperitat i la cohesió social a Catalunya. Per la seva banda, un dels objectius estratègics en l’àmbit del joc privat és revisar la normativa 
del joc per tal d’incorporar mesures que, directament o indirecta, promoguin la prevenció de conductes additives i involucrin el sector econòmic del joc 
en aquesta fita 

Població objectiu: 
Persones físiques majors de 18 anys Empreses de joc (fabricants, distribuïdors, operadors i explotadors de locals de joc) 

Descripció detallada de la necessitat: 
L’aplicació de polítiques de joc públic encaminades a millorar i a fer més atractius els productes actuals a nivell comercial i tecnològic (vendes per 
internet de les loteries tradicionals) ha de permetre recuperar la competitivitat en un sector i mercat català en competència creixent, i alhora fer una 
política activa tant de captació de nous punts de venda com de millora qualitativa i de productivitat de la xarxa actual i optimització de les càrregues 
administratives per facilitar l’activitat econòmica i per intentar obrir noves fonts d’ingressos finalistes destinades a programes socials i que comptarà 
amb la colꞏlaboració de nous punts de venda del teixit associatiu i del comerç de Catalunya. També es vol potenciar el sistema d'interface (INLANE) 
integrat amb les cadenes de supermercats, que permet la comercialització de determinats jocs de loteria, des del propi terminal de venda del 
supermercat. 
D’altra banda, l’aplicació i introducció dins de noves mesures de control per evitar el joc patològic i adictiu , així com la constant adaptació i evolució de 
l’estructura organitzativa als cànons europeus de joc, més exigents quant a certificacions 

Marc regulador del programa: 
Estatut Autonomia de Catalunya Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic ACORD GOV/70/2020, de 
2 de juny, pel qual s’inicia el procés de transformació de l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat en una SA. 
Decret llei 16/2021, de 13 de juliol, d'aprovació de mesures urgents d'ordenament del joc de loteria reservat a la Generalitat de Catalunya 

Missió 
Organitzar, gestionar i comercialitzar els jocs reservats a la Generalitat i la recaptació per compte de la Generalitat dels ingressos públics derivats 
d’aquesta activitat, així com la realització dels serveis addicionals que se li encomanin relacionats amb els jocs i les apostes, amb l’objectiu 
d’incrementar els ingressos nets provinents dels productes de loteria de la Generalitat destinats a actuacions de protecció i promoció social. 
Promocionar que el sector del joc adopti mesures de prevenció del joc patològic i addictiu 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar els processos administratius d'autorització i control del joc i garantir una bona dinàmica del sector dels jocs privats, així com consolidar el 
volum d'ingressos pressupostaris provinents dels jocs públics de la Generalitat. (OE6.3) 
 1. Incrementar els ingressos nets provinents dels productes de loteria de la Generalitat destinats a actuacions de protecció i promoció social 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.000.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 80.000.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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SECCIÓ                              : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 124. Regulació, control i gestió del joc 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD01. Serveis interdepartamentals. SG d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Regulació, control i gestió del joc 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.000.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 80.000.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ    Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 125. Administració de les finances de la Generalitat 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
L'administració de la Generalitat de Catalunya ha d'afavorir les transformacions requerides per tal de facilitar l'establiment i la consolidació de diversos 
canals de relació i així garantir l'eficàcia, eficiència, accessibilitat, transparència, i seguretat de l'administració en una societat de la informació, per això 
és necessari millorar la informació jurídica, econòmica i tècnica dels béns i drets que formen part de l'Inventari General del Patrimoni de la Generalitat 
de Catalunya, regulant-ne la formació, accés i funcionament així com desenvolupant les aplicacions informàtics adients. 
Igualment, la Generalitat té encomanada la realització d'auditories i controls de fons europeus. 
D'altra banda, la Generalitat de Catalunya ha de fer front a sentències de responsabilitat patrimonial de l'administració. 
Cal fer una gestió eficaç dels llocs de treball per a donar cobertura a les necessitats conjunturals derivades dels programes temporals creats per 
palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i execució dels Fons Next Generation. 
 

Població objectiu: 
El conjunt dels departaments i entitats que s'integren dins del seu sector públic de la Generalitat de Catalunya, ciutadans, entitats i empreses quan es 
relacionen amb l'administració de la Generalitat de Catalunya. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
Cal donar resposta a les necessitats de sistemes d'informació pública  i de gestió de l'entorn corporatiu de la Generalitat a fi de promoure l'eficiència, 
eficàcia i transparència amb el desenvolupament de l’Ordre VEH/220/2020, de 17 de desembre, sobre el funcionament i la formació de l'Inventari 
general del patrimoni de la Generalitat de Catalunya i sobre l'accés a aquest, així com desenvolupar nous aplicatius informàtics i migrar determinats 
aplicatius existents cap a una única eina informàtica que aglutini totes les seccions de l'inventari. 
Igualment, la Generalitat ha de contractar la realització d'auditories i controls de fons europeus, que té encomanades. 
Finalment, la Generalitat de Catalunya ha de fer front a sentències de responsabilitat patrimonial de l'administració. 
donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del 
Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
A més, també incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia 
de la COVID19. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret legislatiu 1/2002 de 24 de desembre pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de patrimoni de la Generalitat. Llei 7/2011 de 22 de juny; Llei 
29/2010 de 3 d'agost, Llei 19/2014 del 29 de desembre. Reglament(UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de 2013. 
Decret Llei 5/2021 de 2 de febrer pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. Acord de Govern de 13 de 
juny de 2017 sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya i el seu sector públic. 
Missió 
Millorar i mantenir actualitzada la informació jurídica, econòmica i tècnica dels béns i drets que formen part de l’inventari general del Patrimoni de la 
Generalitat de Catalunya. Millorar els instruments i sistemes d'informació de gestió pressupostària i economicofinancera, per tal d'optimitzar i 
incrementar l'eficàcia en la gestió operativa i donar aplicació al dret dels ciutadans a l'ús a dels mitjans electrònics. Donar suport i assistència tècnica, 
jurídica i econòmica al conjunt de la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a assolir una prestació de serveis adequada i una 
eficient assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya i el seu sector públic i per palꞏliar la incidència de la pandèmia de la COVID19. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar el registre, gestió i divulgació de la informació economicofinancera , de contractació i d'ajuts i subvencions de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya i del seu sector públic (OE6.1) 

 
1. Optimitzar l'anàlisi i consolidació de les dades economicofinanceres dels sistemes corporatius, per millorar el procés de presa de decisions i 

la distribució interna i externa d'informació consolidada. 
 2. Millorar el control i gestió d'ingressos a la Generalitat. 
 3. Millorar el control i la gestió de subvencions i ajuts a Catalunya. 
 4. Integrar els sistemes comptables corporatius amb tramitadors d'expedients corporatius. 
ꞏ Implementació de sistemes de gestió ambiental i avaluació del cost del cicle de vida, dins del marc de transformació digital, en la gestió dels immobles 
i els seus serveis associats (OE6.2) 
 1. Disposar d’un inventari de les emissions de gasos amb efecte hivernacle. 
 2. Disposar d’un inventari d’auditories energètiques dels edificis públics propietat de la Generalitat de Catalunya. 
 3. Incloure en els procediment de contractació pública adients, clàusules de minimització d’emissió de gasos amb efecte hivernacle. 
 4. Elaborar i fer públic un informe sobre el grau d’assoliment dels objectius i de les mesures correctores. 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.4) 

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'entitats adherides al GEEC Nombre OE.1 24,00 51,00  100,00

2. Documents pressupostaris GECAT 
En 

milions 
OE.1 2,50 2,80  3,20

3. Nombre d'empreses adherides al sistema d'informació de les 
empreses públiques 

Nombre OE.1 296,00 273,00  275,00

4. Nombre d'entitats del SP utilitzant el sistema de comptabilitat 
pública corporatiu 

Nombre OE.1 10,00 97,00  112,00

5. Nombre de drets inscrits en la secció del patrimoni immaterial 
de l'Inventari General 

Nombre OE.2  6.000,00

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 2.710.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 535.672.954,78
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 6.574.061,95
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 544.957.016,73
 

Llocs de treball pressupostats del programa 60
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 125. Administració de les finances de la Generalitat 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD01. Serveis interdepartamentals. SG d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar el registre, gestió i divulgació de la informació economicofinancera , de contractació i d'ajuts i subvencions de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya i del seu sector públic (OE6.1) 

 
1. Optimitzar l'anàlisi i consolidació de les dades economicofinanceres dels sistemes corporatius, per millorar el procés de presa de decisions i 

la distribució interna i externa d'informació consolidada. 
 2. Millorar el control i gestió d'ingressos a la Generalitat. 
 3. Millorar el control i la gestió de subvencions i ajuts a Catalunya. 
 4. Integrar els sistemes comptables corporatius amb tramitadors d'expedients corporatius. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de factures rebudes a través del sistema de 
facturació electrònica. 

En 
milions 

OE.1 1,61 1,58  1,75

2. Nombre d'entitats que utilitzen el GIDECAT Nombre OE.1 16,00 28,00  30,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Evolució del sistema de factura electrònica i millora del control de la morositat. 
2. Millora de les eines de consolidació i anàlisi de la informació econòmicofinancera. 
3. Desplegament del nou sistema corporatiu de gestió d'ingressos a la Generalitat. 
4. Implementació de mecanismes segurs per a l'autorització i validació electrònica d'operacions comptables. 
5. Incrementar la informació del Registre d'ajuts i subvencions de Catalunya. 
6. Millora funcionalitats del tramitador corporatiu d'ajuts i subvencions i integració amb d'altres tràmits. 
7. Nou sistema d'informació comptable privat d'ens del sector públic de Catalunya, i consolidació sistema informació comptable públic. 
8. Millora de la informació comptable patrimonial de la Generalitat de Catalunya. 
9. Manteniment evolutiu dels sistemes d'informació. 

10. Millorar/implementar integració de sistemes comptables corporatius amb tramitadors d'expedients corporatius: (GEEC, TAIS, GPG, DAI) 
11. Dotació de recursos per fer front a la responsabilitat patrimonial de la Generalitat de Catalunya. 
12. Contractació d'auditories i controls de fons europeus. 

  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 31.453.949,05
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 6.574.061,95
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 38.028.011,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                            : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 125. Administració de les finances de la Generalitat 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD03. Gestió Patrimonial. DG Patrimoni d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Implementació de sistemes de gestió ambiental i avaluació del cost del cicle de vida, dins del marc de transformació digital, en la gestió dels immobles 
i els seus serveis associats (OE6.2) 
 1. Disposar d’un inventari de les emissions de gasos amb efecte hivernacle. 
 2. Disposar d’un inventari d’auditories energètiques dels edificis públics propietat de la Generalitat de Catalunya. 
 3. Incloure en els procediment de contractació pública adients, clàusules de minimització d’emissió de gasos amb efecte hivernacle. 
 4. Elaborar i fer públic un informe sobre el grau d’assoliment dels objectius i de les mesures correctores. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Desenvolupar l’Ordre VEH/220/2020 de 17 de desembre sobre funcionament i formació l'Inventari general del patrimoni de Generalitat 
2. Desenvolupar una eina informàtica que aglutini totes les seccions de l’inventari general. 
3. Incorporar dades econòmiques a l’inventari. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.219.005,73
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 4.219.005,73
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                 : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 125. Administració de les finances de la Generalitat 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.4) 

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 2.710.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 2.710.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 60
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

930 

 

SECCIÓ                              : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 222. Trànsit i seguretat viària 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal fer una gestió eficaç dels llocs de treball per a donar cobertura a les necessitats conjunturals derivades dels programes temporals creats per 
palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i execució dels Fons Next Generation 

Població objectiu: 
Els destinataris del programa són els ciutadans, empreses, entitats i administracions públiques 

Descripció detallada de la necessitat: 
La necessitat principal a què respon el programa és donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons 
procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
A més, també incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia 
de la COVID19. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
 

Missió 
Donar suport i assistència tècnica, jurídica i econòmica al conjunt de la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a assolir una 
prestació de serveis adequada i una eficient assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-
EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic i per palꞏliar la incidència de la pandèmia de la COVID19. 
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

931 

   

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.5) 

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 17.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 17.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 6
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

932 

 

SECCIÓ                              : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 222. Trànsit i seguretat viària 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 17.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 17.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 6
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

933 

 

SECCIÓ                            : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 315. Promoció de l'autonomia personal 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal fer una gestió eficaç dels llocs de treball per a donar cobertura a les necessitats conjunturals derivades dels programes temporals creats per 
palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i execució dels Fons Next Generation. 
 

Població objectiu: 
Els destinataris del programa són els ciutadans, empreses, entitats i administracions públiques 

Descripció detallada de la necessitat: 
La necessitat principal a què respon el programa és donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons 
procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
A més, també incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia 
de la COVID19. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
 

Missió 
Donar suport i assistència tècnica, jurídica i econòmica al conjunt de la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a assolir una 
prestació de serveis adequada i una eficient assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-
EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic i per palꞏliar la incidència de la pandèmia de la COVID19. 
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

934 

   

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.6) 

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 613.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 613.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 192
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

935 

 

SECCIÓ                         : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 315. Promoció de l'autonomia personal 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 613.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 613.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 192
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

936 

 

SECCIÓ                            : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal fer una gestió eficaç dels llocs de treball per a donar cobertura a les necessitats conjunturals derivades dels programes temporals creats per 
palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i execució dels Fons Next Generation. 
 

Població objectiu: 
Els destinataris del programa són els ciutadans, empreses, entitats i administracions públiques. 

Descripció detallada de la necessitat: 
La necessitat principal a què respon el programa és donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons 
procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
A més, també incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia 
de la COVID19. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
 

Missió 
Donar suport i assistència tècnica, jurídica i econòmica al conjunt de la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a assolir una 
prestació de serveis adequada i una eficient assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-
EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic i per palꞏliar la incidència de la pandèmia de la COVID19. 
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

937 

   

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.7) 

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 7.406.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 7.406.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 186
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

938 

 

SECCIÓ                              : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupació 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 7.406.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 7.406.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 186
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

939 

 

SECCIÓ                             : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 335. Formació professional agrària i pesquera 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal fer una gestió eficaç dels llocs de treball per a donar cobertura a les necessitats conjunturals derivades dels programes temporals creats per 
palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i execució dels Fons Next Generation. 
 

Població objectiu: 
Els destinataris del programa són els ciutadans, empreses, entitats i administracions públiques. 

Descripció detallada de la necessitat: 
La necessitat principal a què respon el programa és donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons 
procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
A més, també incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia 
de la COVID19 

Marc regulador del programa: 
Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
 

Missió 
Donar suport i assistència tècnica, jurídica i econòmica al conjunt de la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a assolir una 
prestació de serveis adequada i una eficient assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-
EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic i per palꞏliar la incidència de la pandèmia de la COVID19. 
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

940 

   

Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.8) 

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 218.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 218.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 8
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

941 

 

SECCIÓ                            : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 335. Formació professional agrària i pesquera 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 218.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 218.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 8
 



 

PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2022 (PROJECTE)  
MEMÒRIES DE PROGRAMES  

 

942 

 

SECCIÓ                               : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 414. Salut pública 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal fer una gestió eficaç dels llocs de treball per a donar cobertura a les necessitats conjunturals derivades dels programes temporals creats per 
palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i execució dels Fons Next Generation 

Població objectiu: 
Els destinataris del programa són els ciutadans, empreses, entitats i administracions públiques. 

Descripció detallada de la necessitat: 
La necessitat principal a què respon el programa és donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons 
procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
A més, també incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia 
de la COVID19 

Marc regulador del programa: 
Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
 

Missió 
Donar suport i assistència tècnica, jurídica i econòmica al conjunt de la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a assolir una 
prestació de serveis adequada i una eficient assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-
EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic i per palꞏliar la incidència de la pandèmia de la COVID19. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.9) 

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 45.293.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 45.293.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 1.684
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SECCIÓ                                  : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 414. Salut pública 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 45.293.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 45.293.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 1.684
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SECCIÓ                        : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 421. Educació general 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 6.Millorar l'assignació i la gestió de recursos públics en un horitzó de mitjà termini i garantir l'autonomia financera de la 

Generalitat. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Cal fer una gestió eficaç dels llocs de treball per a donar cobertura a les necessitats conjunturals derivades dels programes temporals creats per 
palꞏliar l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia de la COVID19 i per a la gestió i execució dels Fons Next Generation 

Població objectiu: 
Els destinataris del programa són els ciutadans, empreses, entitats i administracions públiques. 

Descripció detallada de la necessitat: 
La necessitat principal a què respon el programa és donar suport, informació i assistència tècnica, jurídica i econòmica per la gestió dels fons 
procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
A més, també incorpora el personal necessari per a palꞏliar les necessitats derivades de l’emergència sanitària i econòmica produïdes per la pandèmia 
de la COVID19 

Marc regulador del programa: 
Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic 

Missió 
Donar suport i assistència tècnica, jurídica i econòmica al conjunt de la ciutadania, empreses, entitats i administracions públiques, per a assolir una 
prestació de serveis adequada i una eficient assignació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del Fons REACT-
EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic i per palꞏliar la incidència de la pandèmia de la COVID19 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la gestió dels programes temporals de personal per atendre les necessitats de la pandèmia i la gestió dels Fons Next Generation UE (OE6.10)

 
1. Realitzar les transferències pressupostàries per a dotar als departaments, organismes i entitats dels recursos pressupostaris per finançar les 

despeses de personal dels programes temporals creats 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 122.146.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 122.146.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 4.447
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SECCIÓ                         : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 421. Educació general 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD11. Program. personal extraordinaris DGP ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Efectuar transferències als departaments, organismes i entitats per atendre la contractació de personal dels programes temporals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 122.146.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 122.146.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 4.447
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SECCIÓ    Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 443. Patrimoni cultural 
 
Pla de Govern:  2.Per un país de drets, d’igualtat d’oportunitats i de benestar 
Pla Departamental: 4.Accentuar el valor d'identitat nacional i de dinamització econòmica del patrimoni cultural. 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La legislació  catalana en patrimoni  cultural estableix que el  Govern  de la Generalitat ha de vetllar per la protecció, defensa, documentació i difusió 
del patrimoni cultural de Catalunya. En aquest marc normatiu la DG  del Patrimoni Cultural és la  unitat encarregada  de liderar i promoure  projectes i 
actuacions. Catalunya  compta  amb un patrimoni ric  i divers arreu del  territori que constitueix un  actiu cultural i econòmic de  present i font de 
coneixement i creativitat present i futur. El programa ha d'actuar sobre diversos camps: patrimoni arquitectònic, arqueològic  i paleontològic, museus, 
arxius (incloent-hi l'Arxiu Nacional de Catalunya), biblioteques, i el patrimoni fílmic, a càrrec de la Filmoteca de Catalunya. Les intervencions es 
focalitzen en inversions en patrimoni arquitectònic, arqueològic i bibliogràfic de Catalunya, aprofitant  recursos obtinguts a  partir de l'1% cultural; 
consolidació del  sistema de lectura pública de Catalunya; suport a l'activitat dels museus a través de les xarxes territorials  i temàtiques i el 
desenvolupament dels Serveis d'Atenció als Museus; seguiment, coordinació i consolidació del Pla de xoc d'arxius. Amb l'estreta col 

Població objectiu: 
Si bé la protecció i conservació  del patrimoni cultural té un caràcter  universal, el programa s'adreça a  totes aquelles persones físiques o jurídiques i 
institucions públiques i privades  titulars de béns culturals que cal conservar, i a la difusió d'aquests béns com a elements rellevants en la projecció de 
Catalunya i en la  creació de riquesa. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
En general, les polítiques envers  el patrimoni cultural requereixen la  potenciació de la coordinació interadministrativa, trobar mecanismes de connexió 
amb el territori i  amb  les xarxes locals i treballar per vincular els usuaris (de biblioteques, museus, arxius, etc.) amb altres àmbits culturals. L'Agència 
Catalana de Patrimoni Cultural  ha de consolidar-se com una part  important en l'execució de les polítiques envers el patrimoni  definides per la 
Direcció General, ajustant les seves funcions principalment (però no  exclusiva) a les actuacions en museus i monuments propis que li són adscrits. La 
gestió de l'Agència ha de permetre millorar la  transparència, treball per  objectius, autonomia i responsabilització. En l'àmbit dels museus cal una 
estratègia de sostenibilitat i reordenació del  mapa de museus, i trobar mecanismes eficients d'eficiència  en els recursos. Cal seguir la implementació 
de les inversions del pla d'infraestructures d'arxius fins a la seva compleció. D'altra banda  encara hi  ha una baixa implantació dels  sistemes  de 
gestió documental i s'està treballant per  vèncer les dificultats en l'accés dels ciutadans a la documentació pública: continuen existint barreres 
normatives, culturals  i  manca de proactivitat de les administracions públiques pel que fa a l'exercici del dret d'accés dels ciutadans als documents 
públics.  L'Arxiu Nacional de Catalunya  té  una acreditada experiència. Ha d'estendre la seva experiència a la resta que conserven patrimoni 
documental. Cal assenyalar,  de manera  principal, el repte de l'administració electrònica amb la fita d'eliminació física dels expedients administratius. 
La Direcció General del  Patrimoni Cultural intervé de manera substancial en la definició del  protocol i de les actuacions d'implementació necessària 
per  assolir amb èxit aquest canvi de  mètode de treball, i les derivades  a nivell de gestió documental, arxivística, i tria i selecció de documents. El 
sistema de gestió del patrimoni arquitectònic ha experimentat una rendibilització dels processos i millores les eines de gestió, seleccionant els  criteris 
en la intervenció i generant  unes accions coordinades de coneixement  i  connexió amb el territori. Per la seva banda, el Pla Integral d'Arqueologia de 
Catalunya ha impulsat noves fites  i objectius en l'arqueologia catalana: la recerca, una millor  gestió de la  conservació dels materials excavats, la 
potenciació  de l'arqueologia preventiva... El sistema de biblioteques  públiques disposa d'un desplegament important a tot el territori de Catalunya i, de 
fet, el nivell de satisfacció per  part de la ciutadania segueix essent elevat. Les biblioteques catalanes van rebre prop  de 24 milions de visites durant 
2017 i el servei de préstec de llibres electrònics ofert per les biblioteques públiques catalanes ha  crescut un 46,3 % respecte al 2016. 
Això no treu  que calgui continuar en la seva dinamització  com  a espais comunitaris, de  cohesió social,  oberts a tots tipus de públics. 
Finalment, també cal remarcar l'evolució de la Filmoteca de Catalunya  des del seu  emplaçament al barri del Raval. El rol de documentació, 
coneixement, conservació i difusió del patrimoni fílmic ha de ser potenciat, d'acord amb la demanda  de la població i, especialment, de les noves 
generacions, mitjançant l'adequació  de la programació i la formació  dels públics amb els serveis educatius. Altrament, el Centre de  Conservació 
situat al Parc Audiovisual de Catalunya  a Terrassa, participa dels mateixos objectius de conservació i preservació del patrimoni cultural, en aquest cas 
fílmic, i cal potenciar-ne la seva activitat. 
 

Marc regulador del programa: 
Article 127 de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya;  Llei 9/93, de 30 de  setembre, del  Patrimoni Cultural català; Llei 4/1993, de 18 de  març, del 
Sistema Bibliotecari de Catalunya; Llei 17/1990, de 2 de  novembre de Museus; Llei 10/2001,  de 13 de juliol d'Arxius i Documents; Decret 142/2017 de 
19 de setembre de  reestructuració del Dept. de Cultura;  Decret 304/2011 de 29 de març, de reestructuració del Departament de Cultura. Decret 
200/2010 de 27 de desembre, de creació denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de la Generalitat de Catalunya; Llei 
7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres; Decret 198/2013,  de 23 de juliol de l'Agència Catalana del Patrimoni Cultural; Llei 20/2010, del 
7 de juliol, del cinema. 
Missió 
Protegir, defensar i difondre el  patrimoni cultural de Catalunya,  a  través del coneixement, documentació i recerca dels béns culturals  que són història 
i identitat d'una col 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Promoure la formació, la recerca, la innovació i la transferència del coneixement en els àmbits de la gestió, la preservació i la difusió del patrimoni 
cultural (OE4.1) 

 
1. Impulsar la recerca i la generació de coneixement en els àmbits i equipaments del patrimoni cultural, mitjançant l’establiment de sinergies i 

col 
 2. Millorar la catalogació, documentació, conservació i restauració de les col 
ꞏ Incrementar el foment del patrimoni per tal que esdevingui un element estratègic essencial comú de consolidació, de cohesió social i 
desenvolupament econòmic i cultural (OE4.2) 

 
1. Millorar el condicionament i la dinamització cultural i social dels espais del patrimoni museístic, arquitectònic i arqueològic, mitjançant la 

programació d'inversions de museïtzació i interpretació dels béns culturals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Unitats documentals consultades de la Xarxa d'Arxius 
Comarcals 

Nombre OE.1 719.803,00  
1.100.000,0

0
2. Nombre de visitants dels elements patrimonials que gestiona 
l'Agència Catalana de Patrimoni Cultural 

Nombre OE.3 
1.112.666,0

0
 

1.100.000,0
0

3. Fitxes de l'Inventari del Patrimoni Cultural Immoble Nombre OE.1 48.581,00  52.520,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 4.406.000,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 4.406.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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SECCIÓ                                  : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 443. Patrimoni cultural 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD06. Gestió inversions culturals CU Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Jaciments arqueològics i paleontològics intervinguts Nombre OE.3 1.135,00   1.300,00

2. Subvencions atorgades per l'OSIC en el marc de la 
convocatòria per a la conservació preventiva i la conservació-
restauració dels béns culturals mobles 

Nombre OE.1 46,00   65,00

3. Variació interanual de les despeses en inversions en l'àmbit 
del patrimoni cultural 

% OE.2 49,30  17,63

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Convocatòria de subvencions per a obres de consolidació o restauració de béns immobles de valor cultural, gestionades per l’OSIC 
2. Convocatòria de subvencions per a projectes de recerca arqueològica i paleontològica, gestionades per l’OSIC 
3. Convocatòria de subvencions per a la conservació/restauració de béns del patrimoni cultural català, gestionada per l’OSIC. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 4.406.000,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 4.406.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                 : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 532. Societat digital 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 5.Fer un Govern i Administració del segle XXI: oberts, digitals i eficients 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
La societat del segle XXI està incorporant ràpidament la tecnologia als seus hàbits de vida. Les Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC) 
són un element de transformació radical que involucra a la ciutadania, i és la pròpia societat la que demanda a l'Administració un impuls de les 
mateixes. Així, els països més desenvolupats han depositat en l'ús intensiu de les tecnologies digitals gran part dels seus assoliments per tenir 
societats més inclusives, participatives i amb una major qualitat de vida. És imprescindible establir un entorn segur i de confiança per al ple 
desenvolupament de la societat digital, on l'administració conscienciï a la ciutadania dels nous riscos que comporten les TIC. 
Les tecnologies digitals són un element estratègic per implementar polítiques d'integració social i desenvolupament econòmic, combinen amb una 
doble qualitat: l'aplicació adequada de les TIC genera eficiències en l'adm., transforma territoris i ciutats en espais més sostenibles i accessibles, 
millora la competitivitat empresarial en sectors estratègics del país i permet generar noves solucions innovadores que milloren la qualitat de vida dels 
ciutadans, però a la vegada les TIC són el motor de l'economia digital i d'una nova indústria d'alt valor afegit, generadora de riquesa i benestar social. 
 

Població objectiu: 
L'aplicació de les tecnologies digitals i el desenvolupament de la societat digital és transversal dins del Govern, ja que afecta tots els àmbits, així com 
en els diferents àmbits de la societat, essent tots els actors de l'anomenada quàdruple hèlix, ciutadans, empreses, administracions i agents de recerca i 
innovació, els destinataris de les diferents actuacions del programa. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
La forma de governar la societat ha de comptar molt més amb les persones, i per tant cal apoderar-les digital i tecnològicament. La ciutadania cada 
cop més apoderada demanda participar en els processos de presa de decisió, serveis cada cop més personalitzats i noves eines que li permetin 
interactuar i relacionar-se amb l'Adm. com a prestadora de serveis públics. Una administració que a la vegada ha de conèixer, amb més precisió, 
quines són les demandes d'una ciutadania cada cop més conscient dels seus drets i deures. 
Aquest nou escenari que s'està perfilant i que ens portarà a una adm. digital requereix, a grans trets: comptar amb la participació de la ciutadania, ja 
sigui de manera activa o passiva, adequar els processos al nou context, treure el màxim rendiment a la dada de manera que faciliti tant el procés de 
presa de decisions com la personalització de serveis i incorporar tecnologies que facin possible la construcció de nous escenaris de relació. L'objectiu 
és potenciar el coneixement, la utilització i l'aprofitament de les TIC per part de la ciutadania com a mesura per impulsar el desenvolupament personal i 
millorar la qualitat de vida en la societat digital, així com fomentar la cohesió digital. 
 

Marc regulador del programa: 
L'estratègia del Govern en matèria de Societat Digital i Innovació i Economia Digital està alineada amb l'estratègia Europa 2020 i l'Agenda Digital per a 
Europa amb la qual comparteix objectius i enfocament. També dona resposta a l'estratègia SmartCatalonia aprovada pel Govern el 2014 amb l'objectiu 
que Catalunya esdevingui un territori intelꞏligent de referència internacional que aprofiti l'ús de les tecnologies digitals per innovar en els serveis 
públics, impulsar el creixement econòmic i promoure una societat més intelꞏligent, sostenible i integradora. 

Missió 
Aconseguir una plena extensió dels instruments i els serveis de la societat digital com a mesura per impulsar el desenvolupament social i econòmic del 
país, convertint Catalunya en un país on el ciutadà està al centre d'una societat digital, socialment justa i equitativa i és actor partícip amb un govern 
obert i transparent, referent en democràcia digital, a fi d'aconseguir un territori capdavanter a Europa en l'ús i desenvolupament de les tecnologies 
digitals avançades generadores d'innovació en els serveis públics, de creixement econòmic i ocupació de qualitat i transformadores de la societat per 
aconseguir un major benestar social i una millor qualitat de vida de la seva ciutadania. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Aplicació a totes les administracions catalanes un model d'administració digital, millorant els serveis públics i la relació amb la ciutadania i potenciant 
les TIC (OE5.1) 

 
1. Mantenir l'operativitat de les solucions transversals d'administració digital ja actives, millorar-ne la funcionalitat, l'arquitectura tecnològica i 

impulsar el seu ús. 
 2. Fer evolucionar noves solucions transversals a l'administració electrònica. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de connexions de molt alta, alta i baixa capacitat 
fetes pel CTTI 

Nombre OE.1  6.908,00

2. Nombre de xarxes administratives gestionades pel CTTI Nombre OE.1  1.519,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.768.590,93
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 2.768.590,93
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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SECCIÓ    Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 532. Societat digital 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD08. CTTI. Departament de la VPD Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'entorns de treball gestionats pel CTTI Nombre OE.1   206.555,00

2. Nombre d'identitats actives gestionades pel CTTI Nombre OE.1   285.895,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Mantenir l'operativitat de les solucions transversals ja actives. 
2. Millorar la funcionalitat, actualitzar l'arquitectura tecnològica i impulsar l'ús de les solucions transversals. 
3. Completar la construcció, desplegar, mantenir i fer evolucionar noves solucions transversals. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.768.590,93
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 2.768.590,93
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                  : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 641. Ordenació i promoció del comerç i l'artesania 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 3.Contribuir al desenvolupament econòmic del país, oferint recursos i serveis financers a l'activitat productiva, que facilitin el 

creixement, la competitivitat i l'ocupació 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
Per tal de facilitar l'adaptació de les empreses i organitzacions a les necessitats canviants del mercat, es vol dotar la Fira Internacional de Barcelona de 
les infraestructures i serveis necessaris per tal que es converteixi en la millor plataforma de trobada, intercanvi i internacionalització de les empreses i 
esdevingui un instrument de generació d'activitat econòmica i d'ocupació. 
 

Població objectiu: 
Els diversos sectors econòmics catalans. 

Descripció detallada de la necessitat: 
La globalització dels mercats, el major pes econòmic de la Xina i de l'Índia, dibuixen un escenari mundial en el que emergeixen nous protagonistes. 
Les empreses i organitzacions tenen davant seu molts reptes. La capacitat i velocitat d'adaptació a les necessitats de mercat serà fonamental per 
assegurar-se un futur en aquesta nova situació. És per això que Fira de Barcelona, conscient d'aquests canvis, pretén ser la millor plataforma de 
trobada, intercanvi i internacionalització de les empreses, i a la vegada esdevenir instrument de generació d'activitat econòmica i d'ocupació. 
 

Marc regulador del programa: 
Article 121 de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya. 

Missió 
Proveir els recursos per consolidar Fira Internacional de Barcelona com a instrument al servei de les empreses i dels sectors econòmics per a la seva 
internacionalització, mitjançant la seva ampliació. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Impulsar mesures per al desenvolupament econòmic mitjançant la realització de fires (OE3.1) 
 1. Fer de la Fira de Barcelona un motor de generació d'activitat econòmica 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Superfície neta disponible per a fires M2 OE.1 929.101,00 153.595,00  899.175,00

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 16.747.143,65
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 16.747.143,65
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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SECCIÓ                        : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 641. Ordenació i promoció del comerç i l'artesania 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD01. Serveis interdepartamentals. SG d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de salons organitzats anualment Nombre OE.1 29,00 2,00  24,00

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Aportació de capital a Fira 2000, SA. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 16.747.143,65
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 16.747.143,65
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                 : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 661. Emprenedoria i foment empresarial 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 3.Contribuir al desenvolupament econòmic del país, oferint recursos i serveis financers a l'activitat productiva, que facilitin el 

creixement, la competitivitat i l'ocupació 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
És necessari poder oferir instruments de finançament empresarial que augmentin i complementin l'oferta creditícia del sector privat, tant 
quantitativament com qualitativament. Aquest finançament ha de dirigir-se a projectes empresarials viables que contribueixin al creixement econòmic 
de Catalunya. 
 

Població objectiu: 
Prioritàriament, la població objectiu d'aquest programa són les petites i mitjanes empreses catalanes. 

Descripció detallada de la necessitat: 
Necessitat d'oferir instruments de finançament empresarial que augmentin i complementin l'oferta creditícia del sector privat, tant quantitativament com 
qualitativament, particularment mitjançant avals de la Generalitat de Catalunya i de fons de titulització d'actius que puguin obtenir l'aval de la 
Generalitat de Catalunya. 
 

Marc regulador del programa: 
Lleis anuals de pressupostos. 

Missió 
Oferir instruments de finançament als diferents sectors de l'economia, mitjançant avals públics, per contribuir a finançar i dinamitzar la recuperació de 
l'economia catalana i, en particular, la millora de la competitivitat, l'ocupació i l'emprenedoria. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar la competitivitat de l'economia catalana amb l'impuls i coordinació d'estratègies i actuacions del Departament, colꞏlectives amb entitats i 
institucions territorials o bé promovent actuacions interdepertamentals (OE3.3) 
 1. Impulsar actuacions orientades a la capacitació per millorar la competitivitat del teixit empresarial i de suport a la figura de l'empresari. 

 
2. Assessorar i acompanyar els projectes estratègics per a la transformació de l'economia catalana cap a un model socioeconòmic més verd, 

digital, resilient i just. 
 3. Promoure la creació d’instruments financers adequats a les necessitats del teixit econòmic català. 

 
4. Promoure millores de regulació en colꞏlaboració amb els diferents departaments de la Generalitat per avançar cap a un entorn que afavoreixi 

la competitivitat de les empreses catalanes. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 5.530.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 8.000.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 13.530.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
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SECCIÓ    Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 661. Emprenedoria i foment empresarial 
GESTOR DE PROGRAMA          : DD01. Serveis interdepartamentals. SG d'ECO Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Dotació de recursos per fer front a l'execució d'avals que garanteixen operacions d'empreses privades. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 5.530.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 8.000.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 13.530.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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SECCIÓ                                : Despeses de Diversos Departaments 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 672. Crèdit oficial 
 
Pla de Govern:  3.Per un país basat en una economia del coneixement, digital i emprenedora 
Pla Departamental: 3.Contribuir al desenvolupament econòmic del país, oferint recursos i serveis financers a l'activitat productiva, que facilitin el 

creixement, la competitivitat i l'ocupació 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
El sistema financer privat, malgrat la seva dimensió i abast, presenta algunes debilitats, especialment en el finançament de projectes a llarg termini i 
una manca d'instruments per potenciar projectes emprenedors, de capitalització de les empreses i de l'àmbit social (cultura, habitatge, educació). Per 
aquest motiu és necessari poder oferir a través de l'entitat financera pública de la Generalitat, productes i instruments de finançament empresarial que 
complementin l'oferta creditícia del sector privat. Aquest finançament ha de dirigir-se a projectes empresarials viables que contribueixin al creixement, 
innovació i sostenibilitat de l'economia catalana i a la creació d'ocupació. 
 

Població objectiu: 
La població objectiu d'aquest programa ha de complir els següents requisits: a) Petites, mitjanes, grans empreses i autònoms amb activitat econòmica i 
ocupació a Catalunya. b) Projectes empresarials d'emprenedors o d'empreses ja consolidades que potenciïn la internacionalització, la innovació, la 
millora de la competitivitat i la creació d'ocupació, així com també la capitalització empresarial. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
Al llarg dels seus més de 30 anys d'activitat, l'ICF ha conviscut amb el fet que l'economia catalana disposava de projectes empresarials molt 
interessants des de la perspectiva de país i d'inversió induïda en el territori, però que no aconseguien reunir els fons necessaris per dur-los a terme. 
Freqüentment, també, els requisits d'accés als capitals necessaris exigien una recuperabilitat de la inversió en uns terminis que el propi projecte no 
podia afrontar. L'aplicació de criteris estàndard d'actuació del sector creditici, coherents d'altra banda amb els requeriments de la seva estructura 
financera, feien inviables projectes bons però que necessitaven d'un període de maduració de la inversió una mica més llarg. 
L'actuació de l'ICF ve a cobrir principalment aquesta necessitat; sense abandonar els criteris d'assumpció de risc de crèdit en les operacions que es 
financen. En la mesura del possible, s'atorguen a les operacions seleccionades els dos o tres anys addicionals que el projecte necessita per la seva 
consolidació i per poder garantir la seva recuperabilitat. 
D'altra banda, i especialment en els darrers anys, s'observa de manera recurrent un patró molt freqüent en les empreses catalanes: 
una estructura econòmica i patrimonial molt endeutada que els resta capacitat de maniobra i els restringeix la solvència. Per assolir un nivell superior 
de capacitat financera és necessari reforçar els recursos propis de les empreses, acció que l'ICF du a terme mitjançant tant préstecs participatius com 
inversions en capital. 
 

Marc regulador del programa: 
Decret legislatiu 4/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Institut Català de Finances, modificada parcialment per: 
l'article 38 de la Llei 31/2002, de 30 de desembre; l'article 22 de la Llei 7/2004, de 16 juliol; l'article 61 de la Llei 7/2011, de 27 de juliol; l'article 73 i 
disposició derogatòria segona de la Llei 5/2012, de 20 de març; el Decret llei 4/2013, de 22 d'octubre; el Decret llei 2/2015, de 28 de juliol, i el Decret 
llei 4/2015, de 29 de desembre. Igualment, l'article 217.9 de la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector 
públic per al 2014. 
Les societats filials de l'ICF, es regulen pel dret privat aplicable a cadascuna d'elles. 
Missió 
Les empreses públiques i entitats que participen en aquest programa, han de contribuir a finançar i dinamitzar el creixement de l'economia catalana i, 
en particular, la millora de la competitivitat, l'ocupació, la innovació, la transformació digital i l'emprenedoria, conjuntament amb la resta d'actors 
financers del sector creditici. L'ICF coordinarà amb els departaments de la Generalitat de Catalunya les activitats de suport financer als diferents 
sectors de l'economia. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Millorar el finançament de l'economia productiva mitjançant la posada a disposició d'instruments financers. (OE3.4) 
 1. Finançar del teixit econòmic català mitjançant préstecs, avals, préstecs participatius i capital risc. 

 
2. Impulsar la transició energètica de les empreses i el desenvolupament de nous projectes energètics, d'acord amb els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS) i la implementació de l'agenda 2030. 

 
3. Crear instruments de finançament per impulsar l'economia i l'habitatge social, l'economia verda, la innovació, la transformació tecnològica i el 

creixement. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2019 2020 2021 2022 

 
Real Real Previst Previst 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 910.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 70.500.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 71.410.000,00
 

Llocs de treball pressupostats del programa 0
 


