1 PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)
Wy, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Cultura

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direccid i administracié generals

Pla de Govern: 1.Un pais just: un nou estat del benestar per a tothom

Pla Departamental: 7.Establir per al Departament de Cultura un marc organitzatiu i de gestié més operatiu i eficient

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Aquest programa es vincula directament a la propia realitat i existencia del Departament de Cultura. Cal tenir una visié de les necessitats en |'ambit
competencial global i articular el seu entorn amb una bona estructura de gestié i de prestacié de serveis.

Per tant, aquest programa inclou les despeses corresponents als serveis interns de tipus administratiu i organitzatiu prestats de manera centralitzada
en coordinacioé amb les unitats del Departament de Cultura: les despeses de personal, les relacionades amb les instal-lacions (obres, TIC), els
subministraments i lloguers, les activitats de formacio, etc.

Alhora, s'inscriu en aquest programa les funcions del Gabinet de la Conselleria i la Secretaria General, que coordinen les actuacions de caracter
transversal amb les diverses unitats del departament, de les direccions generals i de les entitats adscrites.

Poblaci6 objectiu:

El public objectiu és el conjunt de la societat catalana en un sentit ampli, com a participant i destinatari de les activitats, béns i serveis culturals.
Especificament, tot el sector cultural que participi en la creacio, produccio, distribucio, exhibicié i consum/participacio de la cultura: empreses culturals,
equipaments, entitats sense finalitat de lucre, la resta d'administracions publiques implicades en la definicié i implementacié de politiques culturals, etc.
Amb caracter més intern, es pot acotar el public objectiu als serveis i entitats dependents del Departament i el seu personal; cal tenir en compte, pero,
que els objectius se centren en millorar I'eficiéncia i eficacia de I'accié publica en cultura, de manera que la ciutadania és la darrera beneficiaria.

Descripcio detallada de la necessitat:

Dins el programa 121 de direcci6 i administracié generals, el Departament s'ha plantejat com a repte estructurar un model organitzatiu més operatiu i
eficient, atenent I'actual context social, cultural i econdmic, que incorpori elements de creativitat i valor afegit de cara a una millor gestio i prestacio de
serveis, a la vegada que situi a la cultura com un dels pilars basics de la nostra societat, eina de cohesio social i motor de creativitat i desenvolupament
econdmic.

L'ambit d'actuacio del Departament, dins el programa, es situa en:

- direccid i organitzacié dels serveis generals; organitzacio, simplificacio i racionalitzacié administrativa i asseguranga del suport técnic i juridic general
del Departament - comunicacié amb altres Departaments, organismes i entitats que en depenen; - coordinacié dels programes i actuacions de les
direccions generals i dels organismes adscrits al Departament - pla de tecnologies de la informacié i la comunicacio - elaboracié de I'avantprojecte de
pressupost; tramitacio del pressupost dels organismes i de les entitats adscrites al Departament i direccio i control de la gestié i execucio del
pressupost d'acord amb la normativa vigent; tramitacié de les disposicions generals; - supervisio de I'adquisicié de subministraments, béns i serveis, i
també dels expedients de contractacio de qualsevol tipus; - gestié dels recursos humans i elaboracio dels programes de necessitats del Departament;
proposicio de les reformes encaminades a millorar i perfeccionar els serveis dels diferents centres del Departament i preparacio dels metodes de
treball, tenint en consideracio els costos i el rendiment; inspeccio dels centres, dependéncies i organismes.

Marc regulador del programa:

Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; Decret 45/2011, de 4 de gener, d'estructuracié del Departament de Cultura; Decret 304/2011, de 29 de marg, de
reestructuracioé del Departament de Cultura; Decret 59/2012, de 29 de maig, de modificacié del Decret 304/2011, de 29 de marg, de reestructuracio del
Departament de Cultura; Decret 89/2013, de 29 de gener, de reestructuracié del Departament de Cultura.

Missié
Exercir de manera eficient les funcions de direccio, planificacid, coordinacié i suport del conjunt del Departament i entitats adscrites, mitjangant la
gestié del pressupost, la direccio dels recursos humans, els instruments de planificacio, el suport juridic, informatic organitzatiu i de regim interior.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Millorar I'eficiéncia pressupostaria per optimitzar la despesa estructural del Departament (OE7.1)

1. Assegurar I'execucio del pressupost d'acord amb les directrius trameses pels centres gestors
- Millorar la tramitacio i gestio d'ajuts i procediments administratius per via telematica (OE7.2)
1. Incorporar l'opcié que les persones fisiques o juridiques puguin iniciar telematicament tots els tramits externs adrecgats al Departament,
d'acord amb la normativa vigent.
2. Introduir millores en la qualitat del servei d'atencié als ciutadans en la tramitacio i gestio d'ajuts, mitjancant I'impuls de canals d'atencié.
- Cercar noves fonts d'ingressos i eines de finangament per als sectors culturals (OE7.3)
1. Facilitar la informacio i accés de les unitats departamentals als recursos i convocatoéries de la Unié Europea per al cofinangament de

politiques culturals.
- Facilitar I'accés de la ciutadania a la informacio i dades d'interés cultural (OE7.4)
1. Millorar I'accessibilitat als treballs tecnics i estadistics sobre I'accié de govern del Departament i dels diferents sectors culturals, mitjangant el
portal web i el butlleti DeCultura
2. Agilitzar la resposta a les demandes d'informacié de la ciutadania i agents culturals: informacio cultural, consultes, queixes, suggeriments i
sol-licituds de transparéncia.
- Dissenyar un sistema d'informacio unic d'indicadors i dades culturals que faciliti I'avaluacio i estratégia de les politiques del Departament (OE7.5)
1. Simplificar, actualitzar i optimitzar la significacié del sistema d'indicadors del Departament de Cultura per a I'avaluacio dels objectius
departamentals.
2. Avancar en la definicié d'indicadors transversals per a I'avaluacié de I'impacte de les subvencions.

. . . 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
éuiﬁ::entatge d'execucio del pressupost del Departament de % OE7.1 9512 97.80 100,00 100,00
2. Visites a les pagines web dels ens del Departament de En
Cultura (en milers) milers OE7.4 6.749,14 6.572,64 7.440,92 6.500,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 30.626.545,83
2 Despeses corrents de béns i serveis 15.196.151,16
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 1.266.780,82
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 24.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 47.113.477,81
Llocs de treball pressupostats del programa 760
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