1 PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)
Wy, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direccid i administracié generals

Pla de Govern: 2.Un pais amb més i millor feina: una economia al servei de les persones

Pla Departamental: 9.Impulsar administracié agraria propia, I'eficiéncia i la millora de processos del Departament i perfeccionar el servei a la
ciutadania

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

L'estructura del Departament, regulada pel Decret 270/2013, de 23 de desembre, juntament amb el seu caracter territorial, basat en la desconcentracio
i descentralitzacio, obliga a disposar de la capacitat i flexibilitat necessaries per donar resposta a les noves exigéncies del sector de forma eficag i
eficient. Aquest model d'organitzacié requereix que des de la Secretaria General, com a unitat transversal, es doni suport a qliestions de caire general
que serveixin d'assistéencia i orientacié de totes les unitats i gestioni aquells aspectes organitzatius comuns per donar coherencia a tota I'estructura i
garantir, aixi, un bon funcionament administratiu i general de I'Organitzacié. Per aquest motiu, el programa agrupa aquells serveis interns que per
raons de coordinacio i d'economia de gestid son prestats de forma centralitzada a través de la Secretaria General i amb caracter transversal per a totes
les unitats del departament.

Poblaci6 objectiu:

Secretaria General i Gabinet del Conseller, 5 direccions generals, 6 entitats publiques dependents, 6 serveis territorials, 41 oficines comarcals i el cos
d'agents rurals. A més, el Departament també compta amb el Centre de Formaci6 d'Estudis Agrorurals, i la xarxa formada per 14 escoles agraries, el
Centre de Mecanitzacié Agraria, I'Escola Nauticopesquera de Catalunya i el Laboratori Agroalimentari.

Descripcio detallada de la necessitat:

El Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié ha de disposar dels recursos organitzatius, humans i técnics que permetin dur a terme
les seves funcions i competencies. Cal que disposi de procediments agils, amb seguretat juridica per a la ciutadania, assegurar la modernitzacié del
sistema pressupostari orientat a resultats, portar a terme les politiques de recursos humans i la millora en la gestid.

El seguiment i suport del programa al sector agrari i rural, s'executa a través de la planificacié estratégica, la coordinacié i el seguiment de les
actuacions del Departament i ens adscrits, i també amb I'obtencié d'informacié sectorial i prospectiva.

Marc regulador del programa:

DECRET 270/2013, de 23 de desembre, de reestructuracié del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacio i Medi Natural, modificat per
DECRET 212/2015, de 22 de setembre, de modificacié parcial del Decret 342/2011, de 17 de maig, de reestructuracié del Departament de Territori i
Sostenibilitat, i del Decret 270/2013, de 23 de desembre, de reestructuracié del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacié i Medi
Natural.

Missio

Assolir una Administracié publica agil, propera, eficag i eficient mitjangant una estructura organitzativa que faciliti la gestio de politiques publiques
adaptant-se als canvis socials i tecnologics, amb vocacié de servei al ciutada i realitzant les funcions amb professionalitat per part del personal amb
una imatge corporativa consolidada i un sistema d'informacié departamental eficag.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Enfortir I'administracié agraria del Departament per impulsar davant Europa una politica forta, eficag i simplificada (OE9.1)
1. Impulsar les relacions comunitaries per poder influir en les politiques agraries
2. Impulsar des del Departament actuacions de cooperacio al desenvolupament
- Millorar la planificacio, la coordinacio i el seguiment de les actuacions del Departament i ens adscrits, i també oferir informacié sectorial i prospectiva
(OE9.2)

1. Elaborar informacioé corporativa del Departament
2. Realitzar analisis sectorials i prospectives
- Implantar un Pla de desburocratitzaci6 i simplificacié normativa i administrativa i millorar els canals d'atencié i comunicacié amb la ciutadania (OE9.3)
1. Mantenir un marc d'actuacio departamental en I'ambit de la simplificacié administrativa i documental
2. Potenciar la simplificacié documental i la introduccioé de mesures de simplificacié amb impacte extern
3. Potenciar la tramitacié telematica i promoure el gestor documental
4. Realitzar actuacions per dotar-se d'un sistema efica¢ d'atencio ciutadana

- Desenvolupar el marc legal d'actuacié del DAAM, millorar la gestié de recursos humans, els recursos economics i materials i de TIC (OE9.4)

1. Desenvolupar el marc legal d'actuacié del DAAM, millorar la gestié procedimental i assegurar el compliment normatiu

2. Adequar els perfils dels professionals a les noves competéncies

3. Assessorar per protegir i prevenir els riscos laborals

4. Millorar la gestié dels recursos economics i materials del DAAM per a una major eficiéncia organitzativa

5. Gestio eficient de les despeses derivades del funcionament habitual del departament

. . . 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat Ob;j. Real Real Previst Previst
1. Nombre de tramits del Departament que es poden fer
telematicament Nombre | OE9.3 9,00 11,00 14,00 20,00
2. Mumero de documents que shan delxat de demanarala | Nombre | OE9.3 | 405.000,00| 428.000,00| 400.000,00| 400.000,00
3. Participacio en associacions d'interés sectorial agrari europeu| Nombre | OE9.1 3,00 3,00
4. Assisténcies d'alumnes a cursos de formacio Nombre | OE9.4 3.736,00 4.756,00 3.700,00 5.300,00
5. Producci6 de material audiovisual DVD Nombre | OE9.4 4,00 5,00 6,00 4,00
6. % Implantacio Gestor documental % OE9.4 51,00 60,00 100,00 100,00
7. Informes i projectes en relacié amb paisos tercers Nombre | OE9.2 1,00 3,00
8. Reunions amb paisos tercers Nombre | OE9.1 4,00 4,00
9. Seguiment d'accions preventives i avaluacions de condicions Nombre | OE9.4 78,00 89,00 85,00 80,00
de treball
10. Examens de salut i analisi de col-lectius de risc especific Nombre | OE9.4 992,00 830,00 800,00 700,00
11. Reubicacié i millora d'oficines del departament Nombre | OE9.4 5,00 8,00 4,00 4,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 74.708.413,81
2 Despeses corrents de béns i serveis 26.415.658,20
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 1.267.715,93
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 14.800,00
9 Variacio de passius financers 0,00
Total despeses 102.406.587,94
Llocs de treball pressupostats del programa 1.902
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