MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 114. Impuls de I'autogovern i del desplegament estatutari

Pla de Govern: 3.Una societat enfortida democraticament, lliure i justa. Per a una governanca compartida

Pla Departamental: 7.Vetllar per la defensa de 'autogovern i impulsar-ne el desenvolupament

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Planificacio de les actuacions relacionades amb I'aprofundiment de I'autogovern amb I'impuls i coordinacié i d'accions en els diferents Departaments
del Govern, des del Comissionat de la Presidéncia per al Desplegament de I'Autogovern, en col-laboracié amb I'Institut d'Estudis de I'Autogovern.
Coordinacié de la difusio i promocio de la realitat catalana i de la representacié institucional del Govern de la Generalitat a Madrid. Impuls dels treballs
d'analisi i prospectiva. Promocié i difusié de la recerca en materia d'organitzacio territorial del poder.

Poblacié objectiu:
El conjunt de la poblacié de Catalunya.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Coordinaci6 i suport als departaments de la Generalitat i a les entitats que s'hi adscriuen o s'hi relacionen en I'impuls al desplegament de I'autogovern.
Participacio en el desplegament de les relacions institucionals de Catalunya per tal de garantir I'autogovern. Coordinacié de la difusio i la promoci6 de
la realitat catalana i la representacio institucional del Govern de la Generalitat a Madrid i la interlocucié amb les entitats foranes representatives de
col-lectius d'altres territoris de I'Estat espanyol amb especial preséncia a Catalunya. Seguiment de les actuacions del Govern que es desenvolupin en
altres territoris de parla i cultura comunes, tot mantenint relacions amb entitats i governs d'aquests territoris.

Foment de la recerca universitaria sobre I'organitzacio territorial del poder.

Promocid de la traduccid, publicacid i difusié de treballs sobre I'organitzacio territorial del poder.

Coordinacio d'activitats d'estudis i de recerca i seguiment de la seva execucié.

Planificacio, disseny i coordinacioé de I'elaboracié d'estudis comparats amb relacié a I'organitzacio territorial del poder.

Disseny, coordinacié i participacio en la projeccié académica i cientifica internacional del desenvolupament de I'autogovern de Catalunya.

Realitzacié d'estudis i propostes d'actuacio sobre I'organitzacio territorial del poder.

Elaboracié de projectes normatius en relacié amb I'organitzacio territorial del poder.

Marc regulador del programa:
Capitol 9 del Decret 20/2019 de 29 de gener, de reestructuracié del Departament de la Presidéncia i Capitol 10 del Decret 20/2019 de 29 de gener, de
reestructuracio del Departament de la Presidéncia.

Missié

Impulsar les actuacions relacionades amb l'aprofundiment, el desenvolupament, I'evoluci6 i la millora de l'autogovern de Catalunya i les seves
institucions. Contribuir a I'accié de Govern amb I'elaboracié d'estudis d'analisi i prospectiva que siguin encarregades pel titular del Departament.
Promoure la recerca i la difusio, el debat académic i cientific, i la col-laboracié amb centres i entitats d'arreu, tot aixd amb la finalitat de consolidar
l'autogovern en benefici de la ciutadania catalana, donar a coneixer la realitat politica i nacional de Catalunya i ajudar a la seva projeccié exterior.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Millorar I'autogovern i contribuir a I'evolucié de I'estatus politic de Catalunya (OE7.1)

1. Planificar i desenvolupar actuacions relacionades amb el desenvolupament i I'aprofundiment de I'autogovern
- Promoure i difondre la recerca comparada en matéria d'autogovern per assolir bones practiques (OE7.2)
1. Organitzacié de conferéncies, publicacions i recerca interna, aixi com assisténcia a forums nacionals i internacionals.
- Analitzar la realitat social i economica per tal de preveure els reptes que haura d'afrontar el pais en els propers anys (OE8.1)
1. Organitzar 3 jornades sobre els reptes de futur de la societat catalana
2. Elaborar 2 estudis per analitzar la realitat social i econdmica

- Establir un marc estable de comunicacié i interlocucié amb entitats foranes representatives de col-lectius d'altres territoris de I'estat espanyol amb
especial preséncia a Catalunya (OE9.1)

1. Establir un marc estable de comunicacié i interlocucié amb entitats foranes representatives de col-lectius d'altres territoris de I'estat espanyol
amb especial preséncia a Catalunya.

2. Establir relacions periodiques amb els responsables de les entitats i representar la Generalitat en els seus actes populars.

3. Promoure una linia de suport economic per a les entitats destinades a la promocié de la llengua i cultura catalana

- Promoure i potenciar activitats de cooperaci6 i suport al foment de la llengua i cultura catalanes (OE9.2)
1.

. . . 2017 2018 2019 2020
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Nombre de jornades organitzades Nombre | OE7.1 4,00 1,00 3,00
2. Nombre d'estudis realitzats Nombre | OE7.1 2,00 5,00 2,00
3. Nombre d'assistents a les jornades Nombre | OES8.1 80,00
4. Nombre d'entitats censades Nombre | OE9.1 150,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 594.874,20
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.981.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 680.000,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 3.255.874,20
Llocs de treball pressupostats del programa 0
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\JJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PRO1. Gabinet del Conseller i Secretaria Gral.

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

- Promoure i difondre la recerca comparada en matéria d'autogovern per assolir bones practiques (OE7.2)

1. Organitzacio de conferéncies, publicacions i recerca interna, aixi com assisténcia a forums nacionals i internacionals.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

1. Atorgament de beques de recerca en I'ambit de I'organitzacio Nombre | OE7.2 18,00
territorial del poder
2. I?I'aboracm d‘ln.forr|nes i notes sobre I'actualitat juridica i Nombre | OE7.2 5.00
politica en matéria d'autogovern.
3. P_artlmpg_c:lo en seminaris i congressos cientifics i académics Nombre | OE7.1 10,00
nacionals i internacionals.
4. Edicié de publicacions Nombre | OE7.2 10,00
5. Organitzacio de seminaris i jornades Nombre | OE7.2 6,00
6. Seguiment de propostes de normativa estatal i europea. Nombre | OE7.2 5,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 112.874,20
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 216.500,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 329.374,20
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PR16. Comissionat Presid. Despleg. Autogovern

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

1. Nombre de subvencions atorgades Nombre | OE7.1 7,00 10,00 40,00

2. Actes i visites efectuats en representacio de la Generalitat Nombre | OE7.1 11,00 20,00 60,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Activitats de representacio de la Generalitat a Madrid.
Estudis d’analisi i prospectiva.
Activitats de la Casa de la Generalitat a Perpinya.

R WON=

Activitats de coordinacio, seguiment i planificacio per a I'impuls, desenvolupament i millora de I'autogovern.

Activitats amb entitats representatives de col-lectius d'altres territoris de I'Estat espanyol amb especial preséncia a Catalunya

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 482.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.764.500,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 680.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.926.500,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direccié i administracié generals

Pla de Govern: 1.Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom

Pla Departamental: 1.Donar suport i assisténcia tecnica al president de la Generalitat de Catalunya i al Departament per a I'exercici de les seves
funcions

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Aquest programa déna suport institucional al president de la Generalitat i a la resta de serveis i unitats directives del departament en el seu
funcionament ordinari. Es a dir, als serveis interns de tipus administratiu i organitzatiu prestats de forma centralitzada i amb caracter transversal.

El departament es proposa continuar incrementant I'eficiencia en I'assignacié de recursos, millorant, simplificant i digitalitzant els processos per fer-los
més propers, agils i comprensibles i per millorar la qualitat i I'eficiencia dels serveis prestats.

Poblacié objectiu:
La poblacio objectiu és tot el personal del Departament de la Presidencia.

Descripci6 detallada de la necessitat:

El programa de direccié i administracio generals inclou els objectius, actuacions i crédits necessaris per donar suport i assisténcia al president de la
Generalitat de Catalunya. També dona suport i assisténcia a la consellera de la Presidéncia i al funcionament ordinari de tot el departament.
Concretament aquest programa déna suport i assisténcia a I'Oficina del President i al Gabinet de la Consellera de la Presidéncia, al Comissionat de la
Presidéncia per al desplegament de I'Autogovern, a la Secretaria General, a la Secretaria de Govern, a la Secretaria de Comunicaci6 del Govern i
Mitjans de Comunicacid, a la Secretaria General de I'Esport, a la Secretaria d'’Administracions Locals i Relacions amb I'Aran, a I'Institut d'Estudis de
I'Autogovern i a la Delegacio de la Generalitat a Madrid.

Marc regulador del programa:

Decret 26/2018, de 2 de juny, de modificacié del Decret 1/2018, de 19 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Decret 1/2018, de 19 de maig, de creacid, denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya Decret 266/2016, de 5 de juliol, de reestructuracié del Departament de la Presidencia

Missio

Donar suport i assisténcia técnica al president de la Generalitat de Catalunya en tots els ambits que requereixi per a I'exercici de les seves funcions
aixi com a la consellera de la Presidéncia i al conjunt d'unitats del departament mitjancant I'assisténcia técnica, juridica i econdmica per tal d'assolir la
maxima eficiéncia i qualitat
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Objectius estratégics i operatius del programa

- Donar suport i assistencia al president de la Generalitat de Catalunya en el compliment de les seves funcions i la seva activitat diaria aixi com en la
gestid i I'accié parlamentaria. (OE1.1)

1. Dirigir els drgans d’assisténcia al president de la Generalitat

2. Col-laborar en la gestié, comunicacio i accié parlamentaria de la seva acci6 de Govern

- Impulsar la informacio, el coneixement, la recerca i la difusié de la realitat de Catalunya. (OE1.2)

1. Exercir la representacio institucional a Madrid
2. Incrementar la recerca sobre la descentralitzacié politica i 'assessorament al Govern en relacié amb el desenvolupament de I'autogovern a
Catalunya

- Donar assisténcia i suport a I'agrupacié departamental mitjangant la prestacié dels serveis d'administracié general a les diferents unitats. (OE1.3)

1. Dirigir, racionalitzar i coordinar I'administracio, els recursos i els serveis generals de les unitats que formen part de I'agrupacié

. . . 2017 2018 2019 2020
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Superficie d'edificis gestionats pel Departament de la M2 | OE1.3 | 57.473.05| 58.360,69| 55.229.19| 5514443
Presidencia (exclos el sector public)
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 39.340.239,99
2 Despeses corrents de béns i serveis 26.201.971,30
3 Despeses financeres 10.000,00
4 Transferencies corrents 1.963.485,55
6 Inversions reals 1.007.000,00
7 Transferéncies de capital 612.085,94
8 Variacio6 d'actius financers 27.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 69.161.782,78
Llocs de treball pressupostats del programa 660
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AT PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020

\JJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PRO1. Gabinet del Conseller i Secretaria Gral.

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

1. Nombre de cursos formacié personal del departament Nombre | OE1.3 98,00 118,00 110,00 100,00
2. Nombre d'avaluacio de riscos Nombre | OE1.3 21,00 28,00 9,00 10,00
3. Percentatge d’examens meédics sobre el nombre total del % OE13 32,00 30,00 35,00 40,00
personal

4. Nombre de plans d'emergéncia elaborats i revisats Nombre | OE1.3 12,00 15,00 14,00 16,00
2;?\”:2233 dels cursos de catala organitzats per la delegacio Nombre | OE1.2 459,00 443,00 350,00 450,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Nookrwh =

Planificar i organitzar I'agenda del president i la consellera
Coordinar els actes institucionals i protocol-laris en que participa el president com la seva accié parlamentaria

Coordinar els actes institucionals i protocol-laris en qué participa la consellera com la seva accio parlamentaria

Activitats i serveis generals en I'ambit de la competencia de la Secretaria General

Organitzar actes de promocio i difusié de la cultura i la realitat catalanes a Madrid: exposicions, Sant Jordi, cursos de catala...
Recerca sobre descentralitzacié politica i estudis sobre la millora de I'autogovern

Planificar i organitzar 'agenda de la consellera de la Presidéncia

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variaci6 d'actius financers

9 Variacié de passius financers

39.340.239,99
26.201.971,30
10.000,00
1.963.485,55
1.007.000,00
612.085,94
27.000,00
0,00

Total despeses

69.161.782,78

Llocs de treball pressupostats del gestor

660

54




MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 322. Politiques de dones

Pla de Govern: 3.Una societat enfortida democraticament, lliure i justa. Per a una governanga compartida

Pla Departamental: 5.Desenvolupar les politiques de dones per contribuir als canvis necessaris que permetin que dones i homes puguin tenir les
mateixes oportunitats per participar en el procés de construccié social i per fer realitat els seus projectes de vida

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La igualtat de dones i homes és un principi legal reconegut a Catalunya i a nivell internacional. Per mandat dels estatuts d'autonomia (1979 i 2006), la
Generalitat ha treballat per a la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes i ha impulsat reformes legals significatives. A nivell internacional
destaca I'objectiu num. 5 de desenvolupament sostenible (ODS) per aconseguir la igualtat entre els géneres i apoderar totes les dones i nenes.

El principi d'igualtat s'ha incorporat en I'ordenament juridic com a dret pero els estudis palesen que la igualtat de dones i homes en la vida quotidiana
encara no és una realitat en tots els aspectes de la vida: politics, economics, socials i culturals, especialment perque les dones continuen assumint la
major part de les responsabilitats reproductives en la nostra societat La expressié més greu de la desigualtat entre homes i dones és la violéncia
masclista, que és la violéncia que reben les dones pel fet de ser dones i es pot manifestar de diverses formes, la majoria d'elles entrellacades
(violéncia fisica, psicologica, sexual i economica) i es pot produir a I'ambit de la parella, familiar, laboral (assetjament sexual i per ra6 de sexe) i
comunitari (assetjaments i agressions sexuals, MGF, trafic amb finalitat d'explotacié sexual i matrimonis forgats). A I'any 2018 van ser assassinades 8
dones per les seves parelles o ex parelles i aquesta és només la punta del iceberg.

Poblacié objectiu:
El programa s'adreca al conjunt de la societat catalana, dones i homes. El programa 322 reforga I'impacte que les mesures i politiques publiques del
conjunt de la Generalitat de Catalunya tenen en assolir una relacié equitativa i eliminar qualsevol forma de discriminacio, directa o indirecta.

Descripci6 detallada de la necessitat:

El nombre de dones matriculades als estudis de grau supera el dels homes, el 54,7% enfront el 45,3%, pero els estudis triats per dones i homes
difereixen: les dones destaquen en les ciéncies de la salut en un 70,5% i els homes en enginyeria i arquitectura en un 76,5% dels casos (Font:
Secretaria d'Universitats i Recerca. Dades del curs 2017-2018). Entre les persones en edat de treballar, el nombre de dones ocupades és inferior al
d'homes, 50,61% enfront al 59%; les dones inactives suposen un 9,9% més que els homes, el 42,9% enfront el 33,73%; (Font: Idescat, a partir de
dades de I'Enquesta de Poblaci6 Activa de I'INE. Segon Trimestre del 2019). A Catalunya les dones cobren, de mitjana, un 23% menys que els homes;
el salari brut anual mitja de les dones ocupades és de 21.801,47 euros i el dels homes ocupats és de 28.323,31 euros (Font: Enquesta Anual
d'Estructura Salarial de I'INE 2017). Per sector d'activitat, al sector serveis predominen les dones, 55,2% enfront el 44,8% dels homes, mentre que a la
industria, la construcci6 i I'agricultura els homes suposen més del 70% de les persones ocupades (Font: Idescat, a partir de dades de I'Enquesta de
Poblacié Activa de I'INE.

Dades de 2018).

La distribucié per sexe en els carrecs directius de geréncia esta lluny de la paritat. Només el 35,3% dels carrecs directius i de geréncia estan ocupats
per dones a totes les categories professionals (Font: Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Segon Trimestre del 2019). EI 89% de les dones realitza
activitats domestiques enfront al 74% dels homes. Les dones dediquen més temps que els homes a aquestes tasques amb una mitjana de 2:18 enfront
a 1:12 hores diaries que hi dediquen els homes (Font: Enquesta de Salut de Catalunya 2018).

Més del 90,8% de les persones que demanen una excedéncia per a la cura de familiars o fills/filles s6n dones (Font: Ministeri de Treball, Migracions i
Seguretat Social. Dades del primer trimestre de 2019). En relacio a la violéncia masclista, 8 dones han estat assassinades per violéncia masclista en
I'ambit de la parella I'any 2018. EI nombre de denuncies per violéncia masclista en I'ambit de la parella ha estat de 12.977. |, 1.981 dones han estat
objecte de delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual (Font: Departament d'Interior. Catalunya 2018). Pel que fa a les ordres de proteccio, se'n han
resolt 5.097 de les quals només s'han adoptat el 52,6% (Font: Consell General del Poder Judicial. Catalunya 2018).

Marc regulador del programa:

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Llei
organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violencia de génere. Actes del Govern amb continguts prenormatius: Pla estrategic de politiques d'igualtat de génere del Govern de la
Generalitat Programes d'Intervencio Integral contra la Violencia Masclista

Missio

Assolir una societat més democratica, justa i equitativa gracies a la igualtat efectiva de dones i homes i eliminar els estereotips sexistes mitjangant la
integracio de la dimensié de génere en totes les activitats i politiques de la Generalitat, seguint les directrius marcades per la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d'lgualtat efectiva de Dones i Homes, i impulsant diferents estratégies de transversalitat que garanteixin que totes les politiques de la Generalitat
incorporin la perspectiva de génere.
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CEOENIS

oo s wN
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1.

10.
- Millorar els mecanismes per prevenir, detectar i eradicar la violencia masclista (OE5.4)

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar les accions necessaries perqué dones i homes tinguin les mateixes oportunitats en tots els ambits que proporcionen autonomia personal i
econodmica (OE5.1)

Redefinir les subvencions per a entitats que treballen per promoure la igualtat efectiva entre dones i homes tant pel que fa a activitats com a
projectes i incrementar les accions subvencionables

Redefinir la convocatoria per a ens locals, aprofundint en la definicié dels ajuts i posant en valor els Plans de Politiques de dones

Assolir el desplegament reglamentari de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, dins dels terminis que la propia Llei estableix.

Fomentar el moviment associatiu de les dones

Incrementar I'accés, presencia i participacio de les dones en els ambits de decisié i influéncia

Reduir el nombre de dones en situacio de pobresa i/o d’exclusié social

Incrementar el valor i visibilitzacié de I'emprenedoria, la carrera professional i el talent femeni en el mercat de treball (OE5.2)

Mantenir el nombre d’actuacions de sensibilitzacio i visibilitzacio

Millorar I'accés i condicions d’ocupacio i promocié professional de les dones, atenent a la diversitat de col-lectius i situacions
Incrementar el nombre de plans per a la igualtat a les empreses privades

Fomentar la conciliacié corresponsable i nous usos del temps

Augmentar el nombre de dones promotores d’ocupacié i autoocupacio i els projectes empresarials promoguts per dones
Reduir I'escletxa salarial

Mlllorar la coordinacié en I'ambit de les politiques de dones i els mecanismes de treball transversals que permeten incorporar la perspectiva de génere
a tota l'accié del Govern (OE5.3)

Consolidar i ampliar els espais i les eines de coordinacié i de cooperaci6 interdepartamental i interinstitucional i incrementar la seva activitat
i operativitat

Incrementar les accions de formacio igualtat de dones i homes i pertinenga de génere.

Incrementar el percentatge de subvencions, convenis, beques i ajuts que inclouen clausules d’igualtat
Incrementar el percentatge de contracte que incloguin clausules d’igualtat de génere

Integrar la perspectiva de génere als pressupostos

Integrar el principi d’igualtat a la normativa

Fer un Us no sexista dels llenguatges i altres elements comunicatius

Integrar la perspectiva de génere a les estadistiques i estudis

Fomentar la transparéncia a I'Institut Catala de les Dones

Fomentar la comunicacié per apropar la ciutadania a I'lnstitut Catala de les Dones

Mantenir i consolidar els recursos existents adregats a dones en situacions de violéncia masclista

ens locals

3. Nombre d'atencions realitzades als Serveis d'Informacio i
IAtencio a les Dones

4. Nombre d'ens locals beneficiaris d'ajuts a plans de politiques

Nombre | OES5.1 0,00 0,00 270,00 0,00
de dones
5. Nombre de contractes programa gestionats per a la
coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié en matéria de Nombre | OES5.1 102,00 102,00 102,00 102,00
SIADs
6. Nombre d'accions de sensibilitzacié organitzades Nombre | OE5.2 199,00 329,00 170,00 300,00

7. Nombre de persones ateses per la Linia d'atencio a les
dones en situacio de violéncia

2. Mantenir i consolidar els programes i els mecanismes de prevenci6 i deteccio de la violéncia masclista.

3. Millorar el tractament informatiu de la violéncia masclista

4. Augmentar la percepcio social de les diferents formes de la violéncia masclista i la seva relacié amb la desigualtat

5. Millorar la informacid i investigacié sobre la violéncia masclista

. . . 2017 2018 2019 2020
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Subvenmons atorgades a entitats per a la realitzacio de Nombre | OE5.1 194,00 198,00 230,00 198,00
projectes que promouen la igualtat
2. Nombre de serveis d'Informaci6 i Atencio a les Dones en els Nombre | OE5.1 102,00 102,00 123,00 102,00

Nombre | OE5.1 83.759,00| 88.841,00| 90.000,00| 89.000,00

Nombre | OE5.4 9.756,00 9.325,00( 10.500,00 9.000,00

8. Nombre d'accions de formacié Nombre | OE5.3 27,00 42,00 45,00 40,00

9. Evolucio de dones electes en carrecs publics % OE5.1 3.945,00 35,20 3.945,00

10..Nombre dlgrgamtzamons publiques i privades que tenen Nombre | OE5.2 170,00 150,00 170,00

registrat pla d'igualtat

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 2.439.172,12
2 Despeses corrents de béns i serveis 3.509.642,58
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 4.622.540,00
6 Inversions reals 20.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 3.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 10.594.354,70
Llocs de treball pressupostats del programa 50
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N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: PRO1. Gabinet del Conseller i Secretaria Gral.

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor

Unitat Obj.

2017
Real

2018
Real

2019 2020
Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Estudis sobre la situacié social de dones i homes i les relacions de génere
Planificacié estrategica general i elaboracié de normativa en matéria d’igualtat

3. Coordinacio per a la integracié de la perspectiva de génere de forma transversal en totes les politiques i actuacions publiques

4. Coordinacié dels plans i programes transversals de I’Administracié de la Generalitat des de la perspectiva de génere

5. Avaluacié continuada de I'impacte de génere en el conjunt de les actuacions de la Generalitat

6. Pla de formaci6 del personal de les administracions publiques en materia d’igualtat entre géneres i de violéncia masclista.

7. Programes de formacio i capacitacié en materia de violéncia masclista

8. Oficines d’atencié de I'ICD; Linia 900900120 d’atencié a dones en situacié de violéncia; Xarxa d’'informacié i assessorament SIADs)

9. Subvencions a entitats per a la realitzacié de projectes de foment de la igualtat efectiva de dones i homes

10. Sensibilitzacié a través d’exposicions, jornades, conferencies, campanyes, commemoracio de dates significatives, premis

11. Atorgament del "Distintiu catala d’excelsléncia empresarial en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball".

12. Disseny i aplicaci6 d'un sistema d’indicadors qualitatius i quantitatius de génere

13. Disseny i aplicacié d'un sistema d’indicadors qualitatius i quantitatius de génere

14. Gestié d’'una base de dades unificada per a tots els serveis d’atencio de I'lCD

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

3 Despeses financeres
4 Transferéncies corrents

2 Despeses corrents de béns i serveis

0,00
0,00
0,00

10.572.234,70

6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 20.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 10.592.234,70
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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Ny

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6010. Institut Catala de les Dones (ICD) Subsector: I(E::tgélut

Objectius estratégics i operatius del programa

violéncia masclista organitzades

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

1_. Npm_bre de persones professionals dedicades a I'atenci6 a la Nombre | OE5.1 24500 245,00 245,00 245,00

\violéncia masclista

2. Nombre d'accions de sensibilitzacio i de prevencio de la Nombre | OE5.4 21,00 23.00 20,00 23.00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

Estudis sobre la situacié social de dones i homes i les relacions de génere

Planificacié estrategica general i elaboracié de normativa en matéria d’igualtat

Coordinacio per a la integracio de la perspectiva de genere de forma transversal en totes les politiques i actuacions publiques
Coordinacié dels plans i programes transversals de I’Administracié de la Generalitat des de la perspectiva de génere
Avaluacié continuada de I'impacte de génere en el conjunt de les actuacions de la Generalitat

Pla de formacié del personal de les administracions publiques en mateéria d’igualtat entre géneres i de violéncia masclista.
Programes de formacié i capacitacié en matéria de violéncia masclista

Programes de formacio i capacitacié en mateéria de violéncia masclista

Subvencions, i assisténcia técnica a ens locals per a la implementacié i desenvolupament de les politiques transversals de dones
Subvencions a entitats per a la realitzacié de projectes de foment de la igualtat efectiva de dones i homes

Sensibilitzacié a través d’exposicions, jornades, conferéncies, campanyes, commemoracié de dates significatives
Atorgament del "Distintiu catala d’excel+léncia empresarial en mateéria d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball".
Disseny i aplicacié d’'un sistema d’indicadors qualitatius i quantitatius de génere

Gestio d’'una base de dades unificada per a tots els serveis d’atencio de I'lCD

Per tal de completar la informacié d’aquesta memoria es pot consultar la memoria d’encarrec del programa 322 de I'agrupacié d’'Empresa i

Coneixement.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 2.439.172,12
2 Despeses corrents de béns i serveis 3.509.642,58
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 4.622.540,00
6 Inversions reals 20.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 3.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 10.594.354,70
Llocs de treball pressupostats del gestor 50
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AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 442. Internacionalitzacié de la cultura

Pla de Govern: 1.Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom

Pla Departamental: 1.Donar suport i assisténcia tecnica al president de la Generalitat de Catalunya i al Departament per a I'exercici de les seves
funcions

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

La Generalitat de Catalunya va crear el 1989 el Premi Internacional Catalunya, amb tres proposits: reconéixer i estimular els creadors més significants i
utils del mén, oferir als catalans exemples internacionals de la més alta qualitat i exigéncia en tots els aspectes, i situar Catalunya a I'escena dels grans
guardons internacionals. L'objectiu era tenir un guardoé a I'érbita dels grans guardons internacionals atorgats per prestigioses institucions publiques o
privades, com el Goethe a Alemanya, I'Agnelli a Italia, els Princeps d'Asturies a Espanya, els Nobel a Suecia.

Poblacié objectiu:
La poblacio objectiu és aquelles persones que han contribuit de manera decisiva amb el seu treball creador a desenvolupar els valors culturals,
cientifics o humans arreu del moén. El premi distingeix grans creadors, I'obra dels quals reflecteix una indeclinable dimensié moral.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Aquest premi s'atorga anualment a aquelles persones que han contribuit de manera decisiva amb el seu treball creador a desenvolupar els valors
culturals, cientifics o humans arreu del mon. Les candidatures al Premi Internacional Catalunya les presenten académies, centres culturals o
d'investigacio i altres institucions semblants, o els membres del jurat, i han d'incloure un curriculum de la persona candidata.

Marc regulador del programa:

El Premi Internacional Catalunya va ser creat mitjangant I'Acord de Govern de data 17 d'abril de 1989, que va aprovar-ne les bases i la primera
convocatoria. Les bases del Premi van ser modificades posteriorment per I'Acord de govern de 30 de setembre de 1991. La conveniéncia que aquest
Premi fos objecte d'una disposicio de caracter general amb vocacié de permaneéncia justifica I'aprovacié del Decret 459/2004, de 28 de desembre, pel
qual es regula el Premi Internacional Catalunya.

Missié

Fomentar el reconeixement i I'estimul dels valors culturals, cientifics i humans per mitja de I'atorgament anual del Premi Internacional Catalunya a
persones que han contribuit de manera decisiva amb el seu treball creador a desenvolupar els valors culturals, cientifics o humans arreu del mén per
tal de reconéixer i estimular es creadors, oferir als catalans exemples de la més alta qualitat i exigéncia en tots els aspectes, i situar Catalunya a
I'escena dels grans guardons internacionals.
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AT PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020

\JJ) MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa

- Promoure accions de reconeixement dels valors, culturals, cientifics i humans. (OE1.5)
1. Incrementar el coneixement del Premi Internacional Catalunya a Catalunya i a nivell internacional

el premi

. . . 2017 2018 2019 2020
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Entrevistes i articles de premsa Nombre | OE1.5 25,00
2. Celebracié de la cerimonia de lliurament Sl((10);No OE1.5 1,00
3. Activitats organitzades per altres institucions en relacié amb Nombre | OE1.5 2,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.500,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 81.500,00
Llocs de treball pressupostats del programa 0
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AT PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020

\JJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PRO1. Gabinet del Conseller i Secretaria Gral.

[Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

d'Ecologia

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

é.al;la?lrjr:]t;/f de candidatures presentades Premi Internacional Nombre | OE1.5 141,00 109,00 110,00 100,00

2. Nombre de candidatures presentades Premi Ramén Margalef Nombre | OE1.5 39,00 47,00 30,00 40,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Edici6 i distribucio internacional d’un fulleté explicatiu del premi
2. Comunicacié6 a la premsa del/s nom/s del guardonat/s guardonada/es amb el premi
3. Cerimonia de lliurament del premi i activitats complementaries

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 80.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 80.000,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AT PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020

\JJ) MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : PR16. Comissionat Presid. Despleg. Autogovern

[Subsector: GC

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

)

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst
1. Lliurament del premi Ramon Juncosa Si(1)/No OE1.5 1,00 1,00 1,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Redaccié i distribucié d'un fulletd explicatiu del premi en format electronic
2. Comunicacio a la premsa del nom de les persones guardonades amb el premi
3. Cerimonia de lliurament del premi i activitats complementaries

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.500,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 1.500,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO : Presidéncia

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 443. Patrimoni cultural

Pla de Govern: 1.Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom

Pla Departamental: 1.Donar suport i assisténcia tecnica al president de la Generalitat de Catalunya i al Departament per a I'exercici de les seves
funcions

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

El Patronat del Reial Monestir de Poblet, en la seva configuracié actual, va ser constituit en virtut d'un conveni subscrit el 18 de novembre de 1982
entre I'Administracio de I'Estat i la Generalitat de Catalunya, modificat per conveni de 18 de novembre de 1986. D'acord amb el que disposa l'article 9
dels seus Estatuts, el Patronat del Reial Monestir de Poblet es nodrira economicament de les subvencions que les diferents entitats atorguin a la
comunitat per al manteniment i conservacié del Monestir.

Poblacié objectiu:
La comunitat de monjos del Monestir aixi com els seus visitants

Descripci6 detallada de la necessitat:

Poblet és un monestir de monjos cistercencs que segueixen la Regla de sant Benet des de la seva fundacio, el 1150. Suprimit per les lleis de I'Estat
Espanyol I'any 1835, fou refundat el 1940 per monjos del mateix Orde vinguts d'ltalia.

Per Ordre del Ministerio de Educacion Nacional de 20 d'agost de 1940, fou concedit I'usdefruit d'una part del Monestir a I'Ordre del Cister, que en
prengué possessio el 4 de novembre de 1940. Fou ampliat I'usdefruit a la totalitat I'any 1951. La titularitat del monestir continua essent de I'Estat pero,
la gesti6 va ser traspassada al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya (Reial Decret 1010/1981, de 27 de febrer). El Patronat és I'd6rgan
consultiu en tot el que fa referencia a la conservacio i la restauracio del Monestir i de les seves dependeéncies i col-labora en la conservacio i proteccid
del paratge natural de seu entorn.

El president del Patronat és el president de la Generalitat de Catalunya.

A més, I'any 1991 el Monestir de Poblet fou declarat per la Unesco Patrimoni de la Humanitat.

Marc regulador del programa:
Conveni subscrit el 18 de novembre de 1982 entre I'’Administracié de I'Estat i la Generalitat de Catalunya modificat per conveni de 18 de novembre de
1986.

Missio
Vetllar per la conservacio i restauracio del Reial Monestir de Poblet i també per a la difusié de la seva significacio historia i artistica per mitja de
I'atorgament d’una subvencié perque mai sigui en detriment de la seva identitat monastica.
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