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AGRUPACIO                                : Interior 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevenció, extinció d'incendis i salvaments 
 
Pla de Govern:  3.Una societat enfortida democràticament, lliure i justa. Per a una governança compartida 
Pla Departamental: 3.Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjançant la prevenció, l'extinció d'incendis i els salvaments 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
El cos de bombers de la Generalitat de Catalunya s'adscriu dins de la Direcció General de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments (DGPEIS). Els 
serveis que presta el cos de bombers, amb el temps, s'han anat ampliant per adaptar-se a les noves necessitats dels ciutadans. Entre aquests serveis 
hi ha: 
- L'extinció d'incendis en edificacions (edificis, aparcaments, naus industrials o magatzems, etc.), en via pública i en zones de vegetació. - Salvaments i 
rescats de persones en perill, en edificacions, vies de comunicació o diferents entorns del medi natural (muntanya, medi fluvial, etc.) així com 
salvament d'animals i béns. - Les actuacions relatives a mobilitat en accidents de trànsit, ferroviaris i vaixells. 
- Assistència sanitària immediata en el lloc del sinistre. 
- L'activitat preventiva que inclou la regulació, l'assessorament, les inspeccions i controls, la informació a la població i les accions per millorar la 
capacitat d'intervenció en sinistres i garantir una major seguretat en tots els àmbits. 
 

Població objectiu: 
El programa de Prevenció, extinció d'incendis i salvaments és de caràcter universal i, per tant, afecta a tota la població del conjunt del territori català, a 
excepció del municipi de Barcelona que disposa del seu propi cos de bombers i de la Vall d'Aran d'acord amb l'establert en la Llei 1/2015, del 5 de 
febrer, del règim especial d'Aran. 

Descripció detallada de la necessitat: 
Per a la prestació dels diferents serveis, la DGPEIS disposa de 74 parcs de bombers funcionaris i 76 parcs de bombers voluntaris, els quals s'han 
complementat l'any 2019 durant l'època d'estiu amb 46 punts de guaita i 5 càmeres de vigilància. Tots els parcs estan equipats i dotats amb els mitjans 
humans i tècnics per atendre els serveis durant les 24 hores del dia dels 365 dies de l'any. 
Quant a mitjans humans a data 31/12/2018 es disposava de 2.315 bombers funcionaris i de 2.240 bombers voluntaris, aquests efectius s'han reforçat 
durant la campanya d'estiu 2019 amb 441 auxiliars d'ofici forestal i 257 efectius més de reforç. 
Quant a mitjans tècnics la DGPEIS disposava a data 31/12/2018 de 762 vehicles terrestres. Aquests mitjans s'han reforçat durant l'època d'estiu amb 
30 mitjans aeris amb base a Catalunya. 
El 27 de setembre de 2016 el Govern va aprovar el Pla Estratègic de la Direcció General de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments 2017-2022, 
que complementat pel Projecte Bombers 2025, ha de permetre corregir els dèficits de recursos humans, de recursos materials, de vestuari i 
d'infraestructures. 
L'any 2018 es van efectuar un total de 70.766 actuacions en el territori català, exceptuant el municipi de Barcelona que disposa del seu propi cos de 
bombers. D'aquestes actuacions, el 24,0% corresponien a extinció d'incendis, el 19,9% a salvaments i el 14,3% a actuacions relacionades amb 
mobilitat. La resta corresponien, entre d'altres, a actuacions relacionades amb l'activitat preventiva com la realització de pràctiques i simulacres, 
activació de dispositius preventius, activitats de coneixement del territori i dels elements de risc a edificacions, cremes controlades, activitats de 
divulgació sobre perills i autoprotecció a la població. 
 

Marc regulador del programa: 
El programa de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments s'emmarca en la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de prevenció i 
extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, el Decret 8/2015, de 27 de gener, pel qual s'aprova el Reglament del cos de bombers voluntaris de la 
Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers Voluntaris de la Generalitat de Catalunya i la Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevenció i seguretat 
en matèria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. 
 

Missió 
Vetllar per la seguretat de les persones, dels béns i de la natura, mitjançant la prevenció, l'extinció d'incendis i els salvaments amb l'objectiu de 
minimitzar l'impacte negatiu produït pels sinistres, en el conjunt del territori català, a excepció del municipi de Barcelona que disposa de cos de 
bombers propi i de la Vall d'Aran d'acord amb l'establert en la Llei 1/2015, del 5 de febrer, del règim especial d'Aran. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Avançar cap a un model de gestió integral de les emergències adaptat a les necessitats dels ciutadans (OE3.1) 
 1. Implantar un programa d’activitats d’entrenament per als bombers funcionaris de guàrdia. 

 
2. Incrementar fins al 66 % el grau de cobertura sanitària a tres bases del Grup d’Actuacions Especials (GRAE) per millorar la resposta integral 

en els rescats de muntanya. 
ꞏ Millorar la resposta operativa dels Bombers de la Generalitat reforçant el personal operatiu i les seves estructures de suport, així com el personal 
tècnic i de gestió (OE3.2) 
 1. Incorporar 400 nous efectius a la plantilla de bombers funcionaris de la Generalitat. 
 2. Iniciar 3 nous processos selectius de les categories de bombers funcionaris, sotsinspectors i bombers voluntaris. 
ꞏ Adequar els equipaments, els vehicles i les infraestructures dels Bombers de la Generalitat a les necessitats del servei (OE3.3) 
 1. Finalitzar les obres de construcció i reforma de 4 parcs de bombers. 
 2. Assolir la renovació de 92 vehicles pesants i 263 lleugers de la flota de vehicles dels bombers de la Generalitat. 
ꞏ Promoure la prevenció i la seguretat en l'àmbit de les emergències (OE3.4) 
 1. Reduir a 2 mesos el termini de tramitació dels informes de prevenció d’incendis. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2017 2018 2019 2020 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de convocatòries de bombers Nombre OE3.2 3,00 1,00 5,00 1,00

2. Grau d'execució del programa d'activitats dels parcs de 
bombers 

% OE3.1 100,00 100,00

3. Grau de cobertura sanitària del GRAE i Cerdanyola % OE3.1 10,00 40,00 66,00

4. Percentatge d'informes de prevenció d'incendis tramitats dins 
de termini 

% OE3.4 62,69 100,00 100,00

5. Incorporació de nous bombers funcionaris Nombre OE3.2 153,00  400,00

6. Subministrament de vehicles de bombers Nombre OE3.3 32,00 0,00 36,00 355,00

7. Renovació i ampliació de Parcs de Bombers Nombre OE3.3 1,00 1,00 2,00 4,00

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 173.320.402,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 54.585.599,80
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 592.643,71
6 Inversions reals 14.044.065,24
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 242.542.710,75
 

Llocs de treball pressupostats del programa 3.923
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AGRUPACIÓ                                : Interior 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevenció, extinció d'incendis i salvaments 
GESTOR DE PROGRAMA          : IT01. Gabinet i SG d'Interior Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2017 2018 2019 2020 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Transferència de recursos a Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU, per a les reformes dels parcs de bombers. 
2. Transferència de recursos a Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU, per a construcció de nous parcs de bombers. 
3. Gestió de les retribucions del personal d’administració de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments. 
  
  
 Per tal de completar la informació d’aquesta memòria es pot consultar la memòria d’encàrrec del programa 223 de l’agrupació de la 

Vicepresidència, i d’Economia i Hisenda. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 9.269.038,25
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 5.584.593,43
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 14.853.631,68
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 692
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AGRUPACIÓ                                : Interior 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevenció, extinció d'incendis i salvaments 
GESTOR DE PROGRAMA          : IT03. DG Prevenció, Extinció Inc. i Salvaments Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2017 2018 2019 2020 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de vehicles de bombers Nombre OE3.3 765,00 762,00 801,00 762,00

2. Nombre de parcs bombers funcionaris i voluntaris Nombre OE3.3 150,00 150,00 150,00 150,00

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Establir procediments operatius per treballar en simultaneïtat d'actuacions. 
2. Disposar d’un parc central de suport logístic i operatiu de les intervencions del cos de Bombers. 
3. Adquisició de vestuari per les noves promocions de bombers. 
4. Renovar 92 vehicles pesants i 263 lleugers de la flota de vehicles dels bombers de la Generalitat. 
5. Adquirir 800 màscares. 
6. Adquirir 25 càmeres tèrmiques. 
7. Adquirir 500 ampolles d'aire respirable. 
8. Adquirir 300 equips de protecció respiratòria. 
9. Adquirir 3.310 cascs d’intervenció de bombers. 
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 54.585.599,80
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 592.643,71
6 Inversions reals 8.459.471,81
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 63.637.715,32
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Interior 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 223. Prevenció, extinció d'incendis i salvaments 
GESTOR DE PROGRAMA          : IT08. Despeses de personal bombers Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2017 2018 2019 2020 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre de bombers funcionaris i voluntaris Nombre OE3.1 4.766,00 4.555,00 4.586,00 4.891,00

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Iniciar el procés selectiu de 250 places de la categoria de bomber. 
2. Iniciar el procés selectiu de 25 places de sotsinspector. 
3. Iniciar el procés selectiu de 200 places de bombers voluntaris. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 164.051.363,75
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 164.051.363,75
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 3.231
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AGRUPACIO                                : Interior 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 224. Formació del personal de seguretat 
 
Pla de Govern:  3.Una societat enfortida democràticament, lliure i justa. Per a una governança compartida 
Pla Departamental: 5.Potenciar i ampliar les competències professionals dels colꞏlectius de seguretat i emergències 

 

Diagnòstic de la situació 
Necessitat a la qual fa front el programa:
El programa formatiu del personal de seguretat pretén garantir la formació dels colꞏlectius de seguretat i emergències. La formació d'aquests colꞏlectius 
s'estructura en formació bàsica, de promoció, d'especialització, continuada i de formadors i, des del 2014, en formació universitària mitjançant els 
corresponents màsters i el grau universitari en Seguretat. 
L'activitat de l'ISPC està molt vinculada a les necessitats formatives d'aquests cossos, per la qual cosa s'han d'adequar els continguts que 
s'imparteixen als seus requeriments professionals, alhora que es crea coneixement acadèmic en matèria de seguretat i emergències a Catalunya. 
Aquesta activitat s'ha incrementat, des de l'any 2013, per tal d'adequar la formació d'aquests colꞏlectius per al seu reconeixement com a grau mitjà i 
superior de la formació professional dels colꞏlectius de policies i bombers. En aquests moments l'activitat també s'ha incrementat particularment pel 
que fa a coneixement acadèmic, ja que s'imparteix formació universitària. 
 

Població objectiu: 
L'activitat de l'Institut s'adreça a tots els colꞏlectius que operen en el món de la seguretat i les emergències, en particular als cossos policials (mossos 
d'esquadra i policies locals) i de bombers de l'àmbit territorial de Catalunya, i també a d'altres colꞏ lectius com ara tècnics de protecció civil, tècnics 
penitenciaris, agents rurals, agrupacions de defensa forestal, així com estudiants del grau en Seguretat i dels màsters en seguretat ciutadana, 
emergències i protecció civil. 
 

Descripció detallada de la necessitat: 
La formació i el desenvolupament professional dels colꞏlectius que integren el sistema de seguretat pública de Catalunya té com a finalitat procurar 
l'adquisició de competències per tal que els membres dels cossos de seguretat i emergències duguin a terme la seva tasca amb professionalitat, 
fonamentada en valors adequats i amb l'adaptació constant als canvis i necessitats de la societat actual. En aquest sentit, en els darrers anys s'ha 
consolidat la formació virtual b-learning, on es compagina la formació presencial i l'aprenentatge en línia, cosa que ha facilitat l'adaptació de noves 
metodologies didàctiques, com la "classe inversa". A la vegada s'han consolidat les activitats del Centre de Lideratge, un espai d'aprenentatge actiu 
per a facilitar l'exercici del lideratge i la gestió dels equips als comandaments dels cossos de seguretat i emergències. 
La unificació de l'Escola de Policia de Catalunya i de l'Escola de bombers i Protecció Civil de Catalunya en l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
l'any 2007 ha permès aprofitar sinergies i generar coneixement. Des de l'any 2014 l'Institut és centre adscrit de la Universitat de Barcelona i, quatre 
anys després, aquest passat 2018 vàrem celebrar la consecució de la promoció del grau en Seguretat. Aquestes circumstàncies determinen que, a 
hores d'ara, un dels reptes de futur més transcendents ha de ser organitzar, transmetre i transferir el coneixement als colꞏlectius professionals de la 
seguretat i les emergències i a la ciutadania en general. 
La perspectiva de la formació universitària en el marc formatiu dels cossos de seguretat i emergències ha d'afavorir també noves aproximacions a la 
recerca, la gestió i la difusió del coneixement en la matèria, així com l'impuls de les tecnologies d'informació i comunicació. Aquesta formació 
acadèmica ajudarà a dotar el nostre país de professionals especialitzats i preparats per al disseny, l'execució i l'avaluació de polítiques públiques, però 
també per a satisfer els requeriments del teixit empresarial i de les diferents organitzacions, tant d'àmbit nacional com internacional. 
 

Marc regulador del programa: 
L'Institut de Seguretat Pública de Catalunya és el centre de formació integral i de recerca dels cossos i colꞏlectius professionals vinculats al sistema de 
seguretat pública de Catalunya, amb un àmbit d'actuació i unes funcions descrites a la Llei 10/2007, de 30 de juliol. L'Ordre ECO/319/2014, de 15 
d'octubre, aprova l'adscripció de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya a la Universitat de Barcelona i la implantació de l'estudi universitari oficial 
de grau en seguretat. L'estructura de l'entitat està regulada en el Decret 160/2016, de 2 de febrer, de reestructuració de l'Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya 

Missió 
La formació dels membres dels serveis de seguretat públics i privats; de prevenció i extinció d'incendis i de salvaments; d'emergències; de protecció 
civil; de vigilància, control i protecció ambientals, i de l'alumnat d'estudis d'ensenyament superior. 
Així mateix la generació, la gestió, la difusió i l'aplicació del coneixement tècnic per a seleccionar, promoure i desenvolupar aquests colꞏlectius 
professionals. Finalment, la recerca en l'àmbit de la seguretat. 
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Objectius estratègics i operatius del programa 
ꞏ Incorporar noves tendències en els àmbits metodològic, tecnològic i d'equipaments en la formació de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
(OE5.1) 
 1. Continuar amb la implementació de la metodologia de classe inversa en l’àmbit formatiu. 
 2. Incrementar un 11% els entorns d’aprenentatge basats en simulacions per ordinador. 
ꞏ Potenciar la gestió del coneixement a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya (OE5.2) 
 1. Incrementar el nombre total d’hores de formació impartides a l’ISPC. 
 2. Assolir un mínim de 55 mòduls en formació no presencial. 
 3. Incrementar un 40% el nombre de cursos oferts a la plataforma ISPC Obert. 
ꞏ Fomentar les relacions internacionals i la recerca en l'àmbit de la formació en seguretat, emergències i universitària (OE5.3) 
 1. Assolir un mínim de 8 jornades especialitzades en seguretat i emergències. 
 2. Mantenir el nombre d’intercanvis formatius i les colꞏlaboracions amb centres de formació professional i acadèmica de seguretat. 
 3. Mantenir les colꞏlaboracions amb les universitats per a la realització de cursos d’extensió universitària. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del programa Unitat Obj. 
2017 2018 2019 2020 

 
Real Real Previst Previst 

1. Nombre d'intercanvis formatius i colꞏlaboracions amb altres 
centres de formació de seguretat 

Nombre OE5.3 9,00 5,00 14,00 8,00

2. Nombre de mòduls realitzats amb formació no presencial Nombre OE5.2 74,00 57,00 65,00 55,00

3. Nombre de jornades especialitzades en seguretat i 
emergències 

Nombre OE5.3 9,00 4,00 6,00 8,00

4. Nombre de colꞏlaboracions amb universitats per cursos 
d'extensió universitària 

Nombre OE5.3 4,00 3,00 4,00 3,00

5. Nombre d'alumnes matriculats en el Grau universitari de 
seguretat 

Nombre OE5.3 275,00 289,00 300,00 320,00

6. Nombre de mòduls oferts a l'ISPC obert (MOOC) Nombre OE5.2 4,00 5,00 6,00 7,00

7. Nombre de cursos que incorporen la simulació per ordinador Nombre OE5.1 9,00 7,00 10,00

    

    

    

    

    
 

Despeses per capítols del programa (EUR) Import consolidat 

1 Remuneracions del personal 5.088.975,95
2 Despeses corrents de béns i serveis 12.000.725,60
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 33.300,00
6 Inversions reals 1.320.345,19
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 1.000,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 18.444.346,74
 

Llocs de treball pressupostats del programa 120
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AGRUPACIÓ                                : Interior 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 224. Formació del personal de seguretat 
GESTOR DE PROGRAMA          : IT01. Gabinet i SG d'Interior Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2017 2018 2019 2020 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Transferències corrents i de capital per al finançament de l’ISPC. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 9.420.679,27
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 1.320.345,19
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 10.741.024,46
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIÓ                                : Interior 
PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 224. Formació del personal de seguretat 
GESTOR DE PROGRAMA          : IT03. DG Prevenció, Extinció Inc. i Salvaments Subsector: GC 
 

Objectius estratègics i operatius del programa 
 Tots els objectius del programa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 Indicadors del gestor Unitat Obj. 
2017 2018 2019 2020 

 
Real Real Previst Previst 

     

     

     

     

     

     
 

Principals béns/serveis i actuacions destacades 
1. Transferències corrents per al finançament de l’activitat formativa del colꞏlectiu de bombers. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Despeses per capítols del gestor (EUR) Import sense consolidar 

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferències corrents 2.425.046,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferències de capital 0,00
8 Variació d'actius financers 0,00
9 Variació de passius financers 0,00

Total despeses 2.425.046,00
 

Llocs de treball pressupostats del gestor 0


