MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Treball, Afers Socials i Families

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 316. Igualtat i respecte a la diversitat

Pla de Govern: 3.Una societat enfortida democraticament, lliure i justa. Per a una governanca compartida

Pla Departamental: 10.Fomentar politiques per a la igualtat efectiva entre les persones i per a totes les formes de diversitat

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Les desigualtats de genere estan fortament estructurades en les societats occidentals. Les raons sén diverses i complexes, pero I'hegemonia d'una
cultura androcentrica es manifesta en tots els indicadors sobre desigualtats entre homes i dones i a totes les esferes de les seves vides. Aquesta
circumstancia afecta especialment les dones a I'ambit laboral, on registren majors taxes d'atur i inactivitat, menors salaris que els homes per feines
d'igual valor, major precarietat contractual, etc., i un empobriment progressiu com a consequéncia d'aquestes desigualtats, que es tradueix en una
bretxa de génere del 42,3% en les pensions contributives. La persisténcia d'expressions de violéncia masclista obliga també a I'administracié a
esmergar tots els esforgos possibles en el desenvolupament de recursos per a I'atenci6 i recuperacioé integral de les dones en situacions de violéncia
masclista i els seus fills a carrec. Paral-lelament, el context econdmic ha afectat al col-lectiu de persones amb discapacitat que, amb dades del 2018,
representa el 7,6% de la poblacié de Catalunya, amb un increment de 0,3 punts respecte I'any anterior. La gestio i millora de I'accessibilitat és, doncs,
requisit necessari per la igualtat de drets i oportunitats de les persones. Davant aquesta realitat, la promocid i incorporacié de mesures d'igualtat
d'oportunitats a tots els ambits de la vida de les persones és un dels principals instruments de I'Administracié per avangar en la consolidacié d'una
societat més justa i igualitaria.

Poblacié objectiu:
El conjunt de la poblacié en general i, en especial, les persones amb discapacitat aixi com les dones, que representen la meitat de la poblacio, i el
col-lectiu de persones Lesbianes, Gais, Transsexuals, Bisexuals i Intersexuals (LGTBI) aixi com el teixit productiu i els agents socials.

Descripci6 detallada de la necessitat:

En l'actualitat, més d'un 15% de la poblacié de la Uni6é Europea té alguna discapacitat. A Catalunya, a desembre de 2018, el nombre de persones amb
discapacitat reconeguda era d'un total de 577.028, dels quals el 49,2% eren homes i un 50,8% dones. Aquesta xifra representa un 7,6% de la poblacio
catalana. Pel que fa a I'edat, cal tenir present que I'increment de I'esperanga de vida per sobre dels vuitanta anys de mitjana i I'envelliment de la
poblacié en els darrers anys han comportat que I'any 2018, Catalunya compti amb 1.421.421 persones majors de 65 anys, que suposen el 18,7% de la
poblacio catalana, i 236.103 persones majors de 85 anys, el 3,1% de la poblacio total. Per tant, aquest increment de gent gran i gent amb discapacitat,
amb esperanca de vida llarga, requereix una transformacioé dels entorns i una usabilitat de serveis adequats a les necessitats funcionals de totes les
persones. En aquest context, un entorn dissenyat de forma accessible i adequat per a tothom esdevé un benefici per al conjunt de la societat, ja que
totes les persones son susceptibles de tenir limitacions o condicionants fisics, sensorials 0 mentals en algun moment de la vida, i la seva participacio
en igualtat de condicions és un element fonamental per a la consecucié d'una societat basada en la igualtat de drets i d'oportunitats, que dota els
ciutadans d'autonomia i els proporciona mitjans per desenvolupar una vida social i laboral activa. Per la seva banda en la lluita per aconseguir una
igualtat efectiva (legal i social) cal esmercar esforgos per prevenir i evitar tota expressio de discriminacio per raé d'orientacié sexual identitat de géenere
i expressioé de génere. Per aixd és imprescindible continuar potenciant les politiques que impulsen i fomenten el respecte per la igualtat i la no
discriminacié de les persones independentment de I'opcié sexual sentida i viscuda per cada persona i que es sancioni les conductes discriminatories.
Amb dades del 2015 (ultima disponible) el 16% de denuncies per delictes d'odi ho s6n per atemptar contra la orientacié o la identitat sexual. La
violéncia masclista és una vulneracié dels drets humans i constitueix un impediment perque les dones puguin assolir la plena ciutadania, autonomia i
libertat. Amb dades del Departament d'Interior, I'any 2018 es van presentar 17.687 denuncies en el total de manifestacions de la violéncia masclista i
es van registrar 8 feminicidis. Alhora, la divisié sexual del treball estructurada en les societats occidentals, conformen una vivéncia femenina on la
manca de corresponsabilitat en la cura de persones i de la llar continua sent un factor clau de discriminacioé i de degradacié de les seves condicions de
treball, que perjudica també la formacié permanent, la cura de la familia i de la llar, la salut, I'aprofitament de tots els talents i competéncies, del conjunt
de les dones. Amb dades de I'enquesta d'usos del temps de 2011 (ultima disponible), les dones dediquen quasi el doble de temps a activitats de la llar i
la familia que els homes. Respecte el mercat de treball, amb dades d'EPA de 2n trimestre de 2019, les taxes d'activitat i d'ocupacio6 de les dones
(57,1% i 50,6%), es situen practicament deu punts per sota de les dels homes (66,3% i 59,0%), sent també la d'atur 0,4 punts superior al masculi
(11,4% en les dones davant el 11,0% en els homes). Per tipologia de contracte, cal destacar que el 22,5% de les dones ocupades ho fa amb un
contracte a temps parcial, practicament el triple que els homes (7,2 %). | si ens referim a les condicions salarials, amb les ultimes dades de I'Enquesta
anual d'estructura salarial (2017) trobem que les dones perceben de mitjana un 22,9% menys que els seus companys per la mateixa feina.

Marc regulador del programa:

Pel que fa a I'accessibilitat principalment la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat, el Decret 135/1995, de 24 de marg, d'aprovacié del Codi
d'Accessibilitat de Catalunya. Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia la
bifobia i la transfobia. Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista, Directiva 2006/54/UE, Conveni C100 de la OIT, entre altres.

Missié

Millorar I'accessibilitat universal i vetllar per la no discriminacié per rad¢ d'orientacié sexual, identitat o expressioé de génere i expressio aixi com per la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones en I'ambit del treball i en tots els ambits de participacié social, econdmica i laboral mitjancant politiques que
avancin, potenciin i garanteixin la igualtat d'oportunitats real i efectiva, aixi com eradicar qualsevol manifestacio de violéncia masclista.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Millorar els mecanismes per prevenir, detectar i eradicar la violéncia masclista. (OE10.1)

1. Incrementar els serveis i recursos de la xarxa d'atencié i recuperaci6 integral per a dones que pateixen violéncia masclista i incrementar fins
a 25 els serveis tecnics de punt de trobada (STPT).

2. Mantenir la resposta a les dones que han patit violéncia masclista i als seus fills a carrec.

3. Mantenir la resposta a les dones que han patit violéncia masclista mitjancant els serveis d'acollida del CSSB.

4. Donar suport als ens locals i les entitats per la prevencio, deteccio i eradicacié de la violéncia masclista.

- Implementar la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat catalana. per garantir I'accessibilitat universal a les persones amb discapacitat o
limitacions funcionals i I'exercici dels seus drets (OE10.2)
1. Assolir una millora de la situacié d'accessibilitat en el 85% dels expedients finalitzats.
2. Assolir que 43 ens locals rebin finangament pel banc de productes de suport per a implementar de la Llei 13/2014 d'accessibilitat.
3. Assolir que el 12% d'ens locals (de > 20.000 h.) facin formacié al seu personal sobre accessibilitat i Discapacitat.
4 Mantenir 'activitat informativa i de difusio en 4.100 actuacions accions anuals sobre solucions d'accessibilitat i productes de suport per a
persones i professionals que tenen impacte en la ciutadania.
- Implementar la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar
I'hnomofdbia, la bifobia i la transfobia. (OE10.3)
1. Mantenir el suport economic als projectes amb més impacte social per a la no discriminacio per rad d'orientacié sexual, identitat de génere i
expressié de génere.
2. Assolir 80 Serveis d'Atencio Integral (SAl) a la Xarxa de SAIS LGBTI de Catalunya.
3. Assolir 280 actuacions LGBTI finangades als ens locals.

4. Incrementar un 80% els cursos de formacié sobre drets de les persones LGBTI.
- Promoure la igualtat de tracte i la no-discriminacié mitjangant I'aprovacio i implementacioé d'una Llei d'lgualtat de tracte i no-discriminacio. (OE10.4)

1. Assolir la difusio a tots els departaments de la Generalitat de Catalunya i als ens locals de la nova Llei d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
- Donar suport al mén local i a les empreses en |'elaboracid, implementacié i avaluacié de Plans d'lgualtat. (OE10.5)

1. Augmentar almenys en un 55% el nombre de plans d'igualtat de les empreses i ens locals registrats.

2. Incrementar en un 20% el nombre d'actuacions d'igualtat desenvolupades pels ens locals adregades a les empreses de les seves arees

d'influéncia, en el marc del Contracte programa.
3. Assolir 50 actuacions de formacioé en I'is de la Plataforma per a l'elaboracié de plans d'igualtat a les empreses i ens locals.

. . . 2017 2018 2019 2020
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1.. Pergen}atge d 9>§ped|ents tgncats en qué s'ha millorat la % OE10.2 78,00 90,00 80,00 85,00
situacié d'accessibilitat preexistent
ﬁ;al\;glr;lt);e d'indemnitzacions per a dones victimes de violéncia Nombre | OE10.1 24.00 19,00 30,00 30,00
3'.Igllj)arngtre de plans d'lgualtat inscrits al Registre de Plans Nombre | OE10.5 102,00 147,00 158,00 250,00
4. Nombre de cursos realitzats sobre la Llei 11/14 per garantir Nombre | OE10.4 41,00 69,00 70,00 100,00

els drets de les persones LGTBI

5. Nombre de families i infants atesos als Serveis Técnics Punts
de Trobada

6. Nombre de dones i fills/es ateses als Serveis d'Intervencio
Especialitzada per a dones victimes de la violéncia masclistai | Nombre | OE10.1 5.103,00 5.182,00 5.250,00 5.500,00
els seus fills a carrec

7. Nombre d'expedients gestionats en matéria LGTBI Nombre | OE10.3 51,00 53,00 70,00 80,00
8. Nombre d'actuacions d'igualtat finangades als ens locals
mitjangant Contracte Programa

9. Nombre d'accions informatives, formatives i d'assessorament
len matéria d'accessibilitat i productes de suport

Nombre | OE10.1 3.592,00 3.357,00 3.632,00 3.700,00

Nombre | OE10.5 115,00 154,00 144,00 170,00

Nombre | OE10.2 8.058,00 6.784,00 4.000,00 4.100,00

10. Nombre d'actuacions LGBTI finangades als ens locals Nombre | OE10.5 214,00 253,00 250,00 280,00
(181A:\)lc|)_rgtg_?ld‘ens locals que tenen Servei d'Atenci6 Integral Nombre | OE105 20,00 70,00 80,00 105,00

12. Nombre de persones participants a la formacié LGBTI Nombre | OE10.3 1.311,00 2.637,00 1.350,00 3.000,00

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 383.534,57
2 Despeses corrents de béns i serveis 14.263.480,94
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 4.763.166,83
6 Inversions reals 291.000,00
7 Transferéncies de capital 300.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 20.001.182,34
Llocs de treball pressupostats del programa 11
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : BEO1. G.i SG Treball, Afers Socials i Families |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Millorar els mecanismes per prevenir, detectar i eradicar la violéncia masclista. (OE10.1)

4. Donar resposta als ens locals i les entitats per la prevencio, deteccié i eradicacié de la violencia masclista.
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst
1. Nombre de persones contractades en el marc del Programa
de prevencio i abordatge de la violéncia de génere de Nombre | OE10.1 54,00
Catalunya.

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Gestionar els RRHH del Programa de prevencié i abordatge de la violéncia de génere de Catalunya 2019-2022.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 1.975.000,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 1.975.000,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : BEOQ7. Secr. Igualtat, Migracions i Ciutadania |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Millorar els mecanismes per prevenir, detectar i eradicar la violéncia masclista. (OE10.1)

1. Incrementar els serveis i recursos de la xarxa d'atencio i recuperacié integral per a dones que pateixen violéncia masclista i incrementar fins
a 25 els serveis técnics de punt de trobada (STPT).
2. Mantenir la resposta a les dones que han patit violéncia masclista i als seus fills a carrec.
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

1. Nombre de subvencions atorgades a entitats del programa de

. o e R . Nombre | OE10.1 56,00 55,00 60,00 130,00
lluita contra la violéncia masclista i la violéncia familiar
2. No.mbre'de dones i fills/es ateses en els serveis d'acolliment Nombre | OE10.1 212,00 179,00 244,00 250,00
substitutori de la llar
3. Nombre_ ’de dones i fills/es ateses en els serveis d'acolliment i Nombre | OE10.1 301,00 283,00 346,00 300,00
recuperacio
4: Nombre de S.er\‘/els. d Intervgncp EspeC|aI|.tzada per a dones Nombre | OE10.1 8.00 8.00 8,00 12,00
lvictimes de la violéncia masclista i els seus fills a carrec
5. Nombre de Serveis Técnics Punts de Trobada Nombre | OE10.1 23,00 23,00 25,00 25,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Reforgar la xarxa d'equipaments adregats a les dones que han patit violéncia i als seus fills i filles.
2. Gestid de les indemnitzacions per a dones que han patit violéencia masclista.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 10.096.505,49
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.270.915,44
6 Inversions reals 291.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 12.658.420,93
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI

GESTOR DE PROGRAMA : BE17. Direccié General d'lgualtat [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Implementar la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat catalana. per garantir I'accessibilitat universal a les persones amb discapacitat o
limitacions funcionals i I'exercici dels seus drets (OE10.2)
1. Assolir una millora de la situacié d'accessibilitat en el 85% dels expedients finalitzats.
2. Assolir que 43 ens locals rebin finangament pel banc de productes de suport per a implementar de la Llei 13/2014 d'accessibilitat.
3. Assolir que el 12% d'ens locals (de > 20.000 h.) facin formaci6 al seu personal sobre accessibilitat i Discapacitat.
4 Mantenir I'activitat informativa i de difusio en 4.100 actuacions accions anuals sobre solucions d'accessibilitat i productes de suport per a
persones i professionals que tenen impacte en la ciutadania.
- Implementar la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar
I'nomofodbia, la bifobia i la transfobia. (OE10.3)
1. Mantenir el suport economic als projectes amb més impacte social per a la no discriminacio per rad d'orientacio sexual, identitat de génere i
expressié de génere.
2. Assolir 80 Serveis d'Atencié Integral (SAl) a la Xarxa de SAIS LGBTI de Catalunya.
3. Assolir 280 actuacions LGBTI finangades als ens locals.

4. Incrementar un 80% els cursos de formacio sobre drets de les persones LGBTI.
- Promoure la igualtat de tracte i la no-discriminacié mitjangant I'aprovacié i implementacié d'una Llei d'lgualtat de tracte i no-discriminacié. (OE10.4)
1. Assolir la difusio a tots els departaments de la Generalitat de Catalunya i als ens locals de la nova Llei d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
- Donar suport al mén local i a les empreses en I'elaboracio, implementacio i avaluacié de Plans d'lgualtat. (OE10.5)
1. Augmentar almenys en un 55% el nombre de plans d'igualtat de les empreses i ens locals registrats.
2. Incrementar en un 20% el nombre d'actuacions d'igualtat desenvolupades pels ens locals adregcades a les empreses de les seves arees

d'influéncia, en el marc del Contracte programa.
3. Assolir 50 actuacions de formacié en I'is de la Plataforma per a I'elaboracié de plans d'igualtat a les empreses i ens locals.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst
1. Nombre de projectes contra la discriminacié LGTBI Nombre | OE10.4 53,00 53,00 57,00 57,00

subvencionats

2. Nombre de persones participants a la formacio presencial i
en linia en matéria d'igualtat d'oportunitats

3. Nombre d'ens locals que han rebut finangament del banc de
productes de suport per a la implementacio de la Llei 30/2014 | Nombre | OE10.2 35,00 47,00 45,00 43,00
d'accessibilitat

4. Percentatge d'ens locals que han fet formacié en matéria

Nombre | OE10.5 1.276,00 1.367,00 850,00 1.100,00

0,
d'accessibilitat en compliment de la Llei 13/2014 % | OR102 11,00 541 12,00 12,00
|5. Nomb_rfa d exp_edlents d'accessibilitat tancats amb millora de Nombre | OE10.2 359,00 488,00 350,00 490,00
a situacio preexistent
6. Nombre de denlncies en matéria d'accessibilitat Nombre | OE10.2 81,00 195,00 100,00 200,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Assessorar, promoure i difondre I'accessibilitat, els productes de suport i la normativa corresponent.
Realitzar accions per a la implementacié del nou codi d'accessibilitat i fomentar les entitats per la millora de I'accessibilitat.
3. Elaborar informes técnics i gestionar les denuncies i queixes en matéria d'accessibilitat.
4. Continuar el foment als ens locals per a la formacié en accessibilitat i consolidacié dels bancs de productes de suport.
5. Aprovacio del Decret de creacié del Registre Public de Plans d'lgualtat.
6. Posada en marxa de les actuacions del Grup de Treball interinstitucional per a I'abordatge de la violencia en I'ambit laboral.
7. Desenvolupament del Pla d'accié de suport a les empreses per al foment de la igualtat d'oportunitats de dones i homes en el treball
8. Desenvolupament de la programaci6 de formacié adregada a la implantacié de plans i mesures d'igualtat a empreses i organitzacions.
9. Impuls d'una campanya contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe en |'ambit laboral.
10. Desenvolupar accions formatives i programes per donar suport als plans Igbti municipals i a les empreses.
11. Instruir expedients sancionadors i resoldre les denuncies per discriminacié d'orientacié sexual, identitat i expressié de génere.
12.  Aprovar i implementar el Pla interdepartamental de politiques publiques LGBTI (2019-2022).
13. Consolidacié de la Xarxa de Serveis d'Atencio Integral (SAl) LGBTI a tot el territori de Catalunya.
14. Gestionar el canvi de nom de les targetes que tenen les persones transsexuals per posar-les amb el nom sentit.
15.  Promocié de la Plataforma per I'elaboracid i avaluacié de plans d'igualtat entre les empreses i organitzacions.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 934.695,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.502.251,39
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 300.000,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 3.736.946,39
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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