MM PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2020
N, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Treball, Afers Socials i Families

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 331. Ocupabilitat i autoocupacié

Pla de Govern: 2.Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model productiu i una fiscalitat justa

Pla Departamental: 1.Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a I'activacié de les persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i
estimular les iniciatives i les potencialitats de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable i de
qualitat

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

Tot i que els indicadors de I'economia catalana estan evolucionant positivament (el segon trimestre de I'any 2019 el PIB presentava un increment
interanual del 2,0%, amb 70.800 persones ocupades més que el mateix trimestre de I'any 2018), la lluita contra I'atur i per I'impuls a la creacio
d'ocupacié continuen sent dos dels principals objectius del Govern. La millora de les competéncies del perfil professional incrementa les oportunitats
d'insercié del treballador en un lloc de treball de qualitat i, al mateix temps, la incorporacié a I'empresa de perfils professionals amb alta capacitacié per
I'exercici de qualsevol lloc de treball, reverteix positivament en la competitivitat de I'empresa. Aixi doncs, és imprescindible continuar realitzant
programes de politiques actives que tinguin per objectiu l'increment de la qualificacio professional i I'ocupabilitat de les persones, sempre en relacié
amb les caracteristiques evolutives del mercat de treball, i posant especial atencié als col-lectius amb més dificultats en la insercié en aquest mercat.

Poblacié objectiu:

D'una banda, ho son el col-lectiu de persones treballadores, tant les que estan ocupades com les que estan en situacio d'atur, amb especial atencié als
joves i a les persones aturades de llarga durada. De I'altra, ho sén els agents economics (empreses, treballadors autdnoms, cooperatives i societats
laborals i tercer sector) amb centres de treball a Catalunya, per tal que puguin comptar amb treballadors/ores amb la qualificacié adequada per
desenvolupar els llocs de treball.

Descripci6 detallada de la necessitat:

Segons I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) del 2n trimestre de 2019, a Catalunya hi ha 431.300 persones en situacié d'atur (221.400 homes i 209.900
dones), la qual cosa suposa una disminucié de 700 persones respecte el mateix trimestre del 2018. Aquesta lleugera disminuci6 es concentra
principalment en la reduccioé de I'atur de les dones, amb 4.300 persones desocupades menys, mentre que en el cas dels homes I'atur ha augmentat en
3.600 persones. Del total de les persones aturades, 128.700 tenen entre 16 i 29 anys (el 29,9% del total de I'atur), amb una taxa d'atur del 19,2% en
aquesta franja d'edat, i del 24,6% en la franja de 16 a 24 anys. La taxa d'atur del conjunt de la poblacio se situava en I'11,2%. Per tant, malgrat els
simptomes de millora de la situacié econdmica, I'atur continua sent una de les preocupacions principals de la societat catalana, i una prioritat en les
politiques publiques del govern.

Cal tenir present que la precarietat dels recursos disponibles en els darrers anys obliga, més encara, a elaborar programes eficients i adequats a les
necessitats de les persones amb més dificultats a I'hora de trobar feina. La linia programatica que respon als objectius de la Garantia Juvenil respon a
aquest i objectiu Paral-lelament, el context socioecondmic actual ha suposat una reconsideraci6 del paradigma econdmic. Els mercats i I'estat
esdevenen avui insuficients per cobrir les necessitats del conjunt de la societat. Cal, doncs, promoure formules empresarials amb gran potencial per a
la creacid i manteniment d'ocupacid, sostenible al llarg del temps i amb un retorn social positiu. Un model d'aquest replantejament és I'empresa social,
integrada dins I'economia social i el tercer sector, que representa una férmula empresarial amb gran potencial per transformar les relacions
econdmiques i la distribucio de la riquesa.

En aquest sentit, el foment de les empreses d'economia social, del tercer sector i del treball autbnom esdevé una activitat cabdal per a la recuperacio
economica i del teixit productiu i social. Cal dur a terme actuacions que incideixin en els principals déficits que arrossega aquest model economic i
empresarial: la manca de posicionament a nivell social entre els actors economics, la manca de visibilitzacio i el desconeixement d'aquest; també cal
treballar per corregir la reduida dimensié de les empreses cooperatives i del sector; les necessitats en matéria de gestié empresarial; i les dificultats
d'accés al finangament, incentivar mecanismes de col-laboracié entre autonoms. També cal promoure una extensié dels valors de I'economia social i
tercer sector a d'altres formules empresarials i afavorir la continuitat empresarial sota férmules d'economia social i d'autoempresa. En termes
d'ocupacio, cal reduir el nivells d'atur del col-lectiu de joves.

Marc regulador del programa:

Programa Operatiu Ocupacié Juvenil CCI2014ES05M90P001). Programa Operatiu FSE de Catalunya 2014-2020 CCI2014ES05SFOPOQ07.Llei
13/2015, 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Decret 182/2010,23 de novembre, d'ordenacié de
la FP per a I'ocupacio. Resolucié TIC/2593/2003, de 29 de juliol. Resolucioé 27 d'octubre de 2015, Text refos dels Estatuts del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya. Estratégia d'emprenedoria i ocupacié jove 2013-2016. Pla anual de politiques d'ocupacio. Estrategia catalana per a
I'ocupacio 2012-2020.

Missié

Millorar les oportunitats i I'ocupabilitat de les persones donant suport a la poblacio activa i a les empreses per, d'una banda, impulsar la seva
competitivitat mitjangant la planificacio, I'organitzacio, la gestio i la integracié del conjunt de serveis i de programes ocupacionals i la formaci6 i
capacitacié professional, i de l'altra, promoure el treball autonom facilitant I'emprenedoria i la creacio i consolidacié d'empreses d'economia social i del
tercer sector, el suport a la intercooperacié amb I'objectiu de mantenir i fomentar I'ocupacio estable i de qualitat aixi com prevenir i reduir la
desocupacio i protegir a les persones en situacié d'atur tot millorant la competitivitat de I'economia catalana en el seu conjunt.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

1. Consolidar els programes de formacié del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

2. Formar un minim de 98.000 persones treballadores a través dels programes de formacié d'oferta del Consorci per a la Formacié Continua de
3. g::ﬂ:?ﬁ. minim de 19.000 persones en situacié d'atur mitjangant la formacié d'oferta adregada prioritariament a persones treballadores

4. ZZZZI&;?(Si-percentatge del 85% en hores d'oferta formativa destinada a persones treballadores desocupades basada en formacié

5. :/Icz:ﬁtdét:}l?leells programes de formacio per a persones treballadores en moduls formatius dels certificats de professionalitat i accions formatives

conduents a certificacions oficials del SOC i del CFCC.
6. Assolir 4 programes d'ocupacio integrals i interdepartamentals adaptades a les necessitats dels col-lectius més vulnerables.
7. Assolir fins a 1.000 noves empreses adherides al Registre d'Empreses i Accions de Prospeccio (REAP) i 35 sessions de treball amb les
empreses adherides al REAP.
8. Assolir un percentatge del 40% en hores d'oferta formativa destinada a persones treballadores ocupades en formacié conduent a
certificacions oficials.
- Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del Sistema d'Ocupacié de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es,
prioritzant politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la integracié sociolaboral dels i les joves (OE1.2)
1. Oferir itineraris professionals fins a 22.000 persones per tal de donar resposta als demandants d'ocupacié inscrits a les oficines de treball.
2. Oferir fins a 2.100.000 serveis d'informacio i orientacié professionals a persones que s'adrecen a les oficines de treball.
3. Oferir fins a 300 joves els serveis d'orientacié i capacitacié linglistica i intercultural mitjangant els programes de mobilitat formativa
internacional.
4. Assolir fins al 55% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil.
- Desplegar la concertacio territorial de les politiques actives d'ocupacié del SOC (OE1.3)

1. Assolir fins a 7 actes de concertaci¢ territorial de caire estratégic en I'ambit de I'ocupacio i el desenvolupament economic local.
- Generar i millorar la difusié del coneixement per al disseny, participacio i presa de decisions en el sistema d'ocupacié (OE1.4)
1. Assolir fins a 10 projectes en I'ambit del Sistema d'Informacié Comu.

2. Assolir fins a 2 processos de participacio en el disseny dels documents estrategics del SOC.
- Potenciar I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i de qualitat (OE1.5)
1. Assolir que fins a 320 entitats formin part de la Xarxa d'ateneus cooperatius.
2. Mantenir el suport per a la creacid, el creixement i consolidacié de cooperatives i empreses de I'economia social mitjangant 1.522 accions
d'ajuda a la seva creacid i la participacié de 15.000 persones a les accions pel seu foment.
3. Assolir fins a 1.539 participants en accions de foment del treball autonom.
4. Assolir una evolucié de 1.500 llocs de treball en cooperatives.

Indicadors del programa Unitat Obj. ZR(LZ Izioe: Pf:a):?st Pfg\z:iost
1. Percentatge de participants en accions formatives amb % OE1 .1 2718 37592 28.00 2800

certificats oficials del SOC i del CFCC
2. Nombre de persones que realitzen un itinerari professional Nombre | OE1.2 13.138,00| 29.644,00| 13.200,00| 22.000,00

3. Accions d'ajuda a la creacio, el creixement i consolidacio del

teixit empresarial cooperatiu

4. Nombrg de joves participants als programes de mobilitat Nombre | OE1.2 297,00 305,00 300,00 300,00

formativa internacional

5. Nombre de persones ateses a les Oficines de Treball del N 2.041.440,0(2.194.453,0( 2.100.000,0| 2.100.000,0
ombre | OE1.2

SOC. 0 0 0 0

O omre de persones beneficiaries de les acclons de formacid) Nombre | OE1.1 | 139.464,00| 175.788,00| 140.000,00| 140.000,00

7. Nombre d'entitats que formen part de la xarxa d'ateneus

cooperatius

8. Nombre de noves empreses a la base del Registre

d'Empreses i Accions de Prospeccio (REAP)

9. Nombre de participants a les accions de foment de

I'economia social i cooperativa

10. Nombre de plans interdepartamentals en I'ambit de

Nombre | OE1.5 1.522,00 1.866,00 1.522,00 1.522,00

Nombre | OE1.5 37,00 281,00 320,00 320,00
Nombre | OE1.5 1.248,00 565,00 1.000,00 1.000,00

Nombre | OE1.5 10.540,00| 21.316,00| 15.000,00( 15.000,00

X - Nombre | OE1.1 6,00 7,00 4,00 4,00

ocupacio

11. Pe_rcentatge de persones 'inscrites_ al registre de la Garantia % OE1.2 59.60 5710 55.00 55.00

Juvenil que han rebut un 0 més serveis ’ ’ ’ ’

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 61.539.348,23
2 Despeses corrents de béns i serveis 62.124.864,66
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 346.424.995,71
6 Inversions reals 2.070.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 30.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 472.189.208,60
Llocs de treball pressupostats del programa 1.607
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: BEO1. G.i SG Treball, Afers Socials i Families

[Subsector: GC

Tots els objectius del programa

Objectius estratégics i operatius del programa

Indicadors del gestor

Unitat

Obj.

2017
Real

2018
Real

2019
Previst

2020
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Transferir recursos al SOC. El detall dels indicadors i les activitats cal consultar-lo a la memoria de gestor del SOC.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

0,00

0,00

0,00
439.040.980,08
0,00
1.970.000,00
0,00

0,00

Total despeses

441.010.980,08

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : BE14. DG Rel Lab Treb Autonom Seg Salut Lab [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Potenciar I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i de qualitat (OE1.5)
3. Assolir fins a 1.539 participants en accions de foment del treball autonom.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

1. Nombre de participants a les accions de foment del treball Nombre | OE1.5 810,00 1.006,00 1.400,00 1.539,00
autonom
Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Implementar fons d'avals financers per a emprenedors i treballadors autdnoms
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 12.098.250,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 12.098.250,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : BE15. DG Econ Social, Tercer Sector, Cooperat. |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)
7. Assolir fins a 1.000 noves empreses adherides al Registre d'Empreses i Accions de Prospeccié (REAP).
- Potenciar I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i de qualitat (OE1.5)
1. Assolir que fins a 320 entitats formin part de la Xarxa d'ateneus cooperatius.
2. Mantenir el suport per a la creacid, el creixement i consolidacié de cooperatives i empreses de I'economia social mitjangant 1.500 accions
d'ajuda a la seva creacid i la participacio de 15.000 persones a les accions pel seu foment.
3. Assolir fins a 1.400 participants en accions de foment del treball autonom.
4. Assolir una evolucié de 1.500 llocs de treball en cooperatives.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst
1. Nombre de llocs de treball creat en I'ambit cooperatiu Nombre | OE1.5 946,00 905,00 1.500,00 1.500,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Creacio6 d'una xarxa territorial de promocié cooperativa
Implementar fons d'avals financers per a emprenedors i treballadors autdnoms
Implementar linies de finangament per a les empreses d'Economia Social (ICF,Avalis)
Donar suport a Cooperatives: Capital cooperatives, incorporacié de socis i ateneus cooperatius
Executar actuacions de suport al Tercer Sector
Donar continuitat al Programa d'Economia Social.
Desenvolupar el Projecte de formacié en emprenedoria cooperativa al mén educatiu.
Potenciar el Consell Superior de la Cooperacié i del Consell Assessor d'Economia Social.
Col-laborar amb ACCIO per a internacionalitzar i millorar la gestié empresarial de les empreses d'ec. social, i tercer sector
10. Implementar la tramitacié telematica en el Registre General de Cooperatives de Catalunya i en el Registre de Societats Laborals
11.  Impulsar el Programa Consolida't
12. Desenvolupar les mesures relatives al Pla de garantia juvenil

©COENOORWN

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 219.800,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 18.330.178,52
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 18.549.978,52

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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AGRUPACIO :
PROGRAMA PRESSUPOSTARI:
GESTOR DE PROGRAMA : 6204. Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) Subsector: I(E::tgélut
Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)
4. Assolir un percentatge del 85% en hores d'oferta formativa destinada a persones treballadores desocupades basada en formacié
acreditable.
6. Assolir 4 programes d'ocupacio integrals i interdepartamentals adaptades a les necessitats dels col-lectius més vulnerables.
7. Assolir fins a 1.000 noves empreses adherides al Registre d'Empreses i Accions de Prospeccié (REAP).
- Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del Sistema d'Ocupacié de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es,
prioritzant politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la integracio sociolaboral dels i les joves (OE1.2)
1. Oferir itineraris professionals fins a 22.000 persones per tal de donar resposta als demandants d'ocupacié inscrits a les oficines de treball.
2. Oferir fins a 2.100.000 serveis d'informacio i orientacié professionals a persones que s'adrecen a les oficines de treball.
3. Oferir fins a 300 joves els serveis d'orientacio i capacitacio linguistica i intercultural mitjangant els programes de mobilitat formativa
internacional.
4. Assolir fins al 55% de cobertura de serveis ocupacionals als joves inscrits en el Registre de Garantia Juvenil.
- Desplegar la concertacio territorial de les politiques actives d'ocupaci6 del SOC (OE1.3)
1. Assolir fins a 7 actes de concertacié territorial de caire estratégic en I'ambit de I'ocupacio6 i el desenvolupament economic local.
- Generar i millorar la difusié del coneixement per al disseny, participacié i presa de decisions en el sistema d'ocupacié (OE1.4)
1. Assolir fins a 10 projectes en I'ambit del Sistema d'Informacié Comu.
2. Assolir fins a 2 processos de participacié en el disseny dels documents estratégics del SOC.
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst
1. Nombre d'actes de concertacio territorial en I'ambit de treball | Nombre | OE1.3 7,00 6,00 7,00 7,00
2. Nombre de sessions de treball amb les empreses adherides
al Registre d'Empreses i Accions de Prospeccié (REAP) Nombre | OE1.1 1.248,00 565,00 35,00 35,00
3. Nompre de processos de participacié en documents Nombre | OE1.4 1,00 2,00 3,00 2,00
estratégics del SOC
4I.'Nombre. Qe projectes en I'ambit del sistema integrat Nombre | OE1.4 3.00 10,00 10,00 10,00
d'informacio
5. Percentatge d'hores de forma'C|o acreditable per a persones % OE1.3 4710 51.80 85,00 85,00
desocupades respecte el total d'hores de formacié
Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Adaptar la normativa reguladora de les subvencions a la cartera de serveis, reduint el nombre de convocatories i millorar la gestié
2. Implementar el nou model d'orientacié professional per millorar I'eficiéncia i eficacia en la derivacio
3. Publicar el Decret de desplegament de les estrategies territorials
4. Redissenyar les bases per a I'Ocupacié Juvenil
5. Redactar el nou Pla de Desenvolupament de Politiques d'Ocupacié 2019-2020
6. Avaluar els programes i serveis ocupacionals per a la millora continua dels mateixos
7. Implementar enquestes de satisfaccié per millorar els serveis
8. Adaptar l'oferta formativa a les necessitats dels sectors productius i dels territoris
9. Atendre les persones que sol-liciten la RGC
10. Impulsar la implementacié del nou model de formacié professional per a I'ocupacio
11. Arribar a tots els territoris de Catalunya, a través de la planificacié de les Politiques Actives d'Ocupacio
12.  Aprofundir en la integracié de dades i I'is de técniques analitiques (BI, Analytics) que permeten planificar millor.
Per tal de completar la informacié d’aquesta memoria es pot consultar la memoria d’encarrec del programa 331 de I'agrupacié de la
Vicepresidéencia, i d’Economia i Hisenda.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 59.636.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 61.403.979,06
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 280.448.109,47
6 Inversions reals 2.040.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 30.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 403.558.088,53
Llocs de treball pressupostats del gestor 1.574
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 8390. Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya |Subsector: CONS.

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

2. Formar un minim de 98.000 persones treballadores a través dels programes de formacié d'oferta del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

3. Formar un minim de 19.000 persones en situacié d'atur mitjancant la formacié d'oferta adregada prioritariament a persones treballadores
ocupades.

8. Assolir un percentatge del 40% en hores d’oferta formativa destinada a persones treballadores ocupades en formacié conduent a
certificacions oficials.

2017 2018 2019 2020

Indicadors del gestor Unitat Obj. ) .
Real Real Previst Previst

1. Nombre de participants aturats en els plans de formacié
d'oferta destinada prioritariament a treballadors/res ocupats/des
2. Nombre de participants en formacié d'oferta destinada
prioritariament a treballadors/res ocupats/des

Nombre | OE1.1 15.372,00| 29.000,00| 19.000,00( 19.000,00

Nombre | OE1.1 65.552,00| 115.000,00( 98.000,00| 98.000,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Atorgar subvs.programes Form.Prof. treballadors ocupats, aixi com, per a I'obtencié de certificats de professionalitat.
2. Atorgar subvencions d'Accions de Suport a la Formacié per millora i avaluacié Sistema de Formacié Professional per a I'ocupacio.
3. Conveni amb la Secretaria d'Universitats i Recerca per promoure els integracié nivells superiors qualif. ambit universitari i FC.
4. Concedir beques i ajuts als treballadors aturats que participin en els cursos i reuneixin els requisits per a la seva percepcio.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 1.903.348,23
2 Despeses corrents de béns i serveis 501.085,60
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 35.548.457,72
6 Inversions reals 30.000,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 37.982.891,55
Llocs de treball pressupostats del gestor 33
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AGRUPACIO : Treball, Afers Socials i Families

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 333. Igualtat, qualitat i integracio laboral

Pla de Govern: 2.Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model productiu i una fiscalitat justa

Pla Departamental: 2.Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat en el treball i 'apoderament de les persones amb
especials dificultats per afavorir la seva integracio real al mercat laboral

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

L'EPA publicada el 2n trimestre de 2019 situa el nombre d'aturats en 431.000 persones a Catalunya (221.400 homes i 209.900 dones), la qual cosa
suposa una disminucié de 15.400 persones respecte el trimestre anterior (-6,8%) i de 700 persones respecte el mateix trimestre del 2018 (-0,2%). Pel
que fa a la creacié d'ocupacio hi ha 40.200 ocupats més que el trimestre anterior (+1,2%) i 70.800 més que fa un any (+2,1%). En aquest trimestre hi
ha 2.901.600 ocupats assalariats, 29.400 més que el trimestre anterior (1,0%). La taxa d'atur s'ha situat en el 11,2%, representa -0,4 punts menys que
el trimestre anterior, i -2,0 punts menys que fa un any. Aixi doncs, tot i les millores que els indicadors macroecondmics apunten, es fa més necessari
que mai impulsar un model productiu propi que defineixi un mercat de treball competitiu i socialment avangat. Per aquest motiu és cabdal el dialeg i la
concertacio social mitjangant el Consell de Relacions Laborals (en endavant, Consell) perqué el Govern de la Generalitat de Catalunya i les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya puguin consolidar la construccié d'aquest nou marc de relacions laborals.
Tots aquest reptes es troben alineats amb I'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible i els seus 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible
de Nacions Unides aixi com el Pla Nacional recentment validat pel Govern de la Generalitat que permetra la seva implementacié a Catalunya.

Poblacié objectiu:

Persones treballadores ocupades i teixit empresarial catala. Col-lectius vulnerables amb especials dificultats d'insercié laboral: persones amb
discapacitat o malaltia mental, persones perceptores de la renda garantida de ciutadania, joves amb dificultats especials o altres col-lectius vulnerables
en situacié de risc d'exclusio social.

Descripci6 detallada de la necessitat:

La situacié del mercat de treball encara es ressent de la crisi econdmica, tot i observar una milloria trimestre a trimestre, tenim una forta desocupacio i
condicions laborals precaries. Les actuals estructures horaries perjudiquen la formacié permanent, la cura de la familia i de la llar, la salut, el talent, la
productivitat o, fins i tot, el consum. Catalunya, juntament amb altres paisos mediterranis, és un dels paisos de la Unié Europea que més hores treballa
i que menys produeix. Aquestes xifres del mercat de treball han de ser abordades per I'Administracié amb politiques concretes d'igualtat d'oportunitats,
de responsabilitat social empresarial, de millora de les condicions laborals, de reduccié de les conflictivitat laboral, de politiques d'ocupaci6 als col-
lectius amb especials dificultats, i sempre vetllant pel compliment de la legalitat i el foment del dialeg social.

Apostar per una ocupacié de qualitat i permanent passa per disposar, també, de competéncies plenes en matéria laboral i recursos suficients per fer-hi
front, per aquest motiu és important el foment del dialeg i la concertacié social en el marc del Consell perqué Catalunya disposi de les bases d'un nou
model de relacions laborals on la negociacié col-lectiva sigui un dels instruments més idonis per aconseguir un sistema de relacions laborals eficient,
flexible, equilibrat, permeable a les adaptacions necessaries en els sectors i empreses, i que consolidi procediments basats en la negociacio i I'acord.
Amb aquesta voluntat, les principals organitzacions sindicals i empresarials de Catalunya han subscrit I'Acord Interprofessional de Catalunya 2018-
2020 que situa aquests dos elements, dialeg i concertacio social i negociacié col-lectiva, com els eixos prioritaris. Es necessari continuar avangant
perqué, en aquest nou escenari economic, s'impulsi la creacié d'ocupacié amb la maxima intensitat i qualitat possible.

L'actual Renda Garantida de ciutadania t& com a objectiu prestar suport adequat a totes les persones o families per atendre les seves necessitats
basiques i afavorir, si és possible, la insercio o reinsercié sociolaboral. Amb dades d'agost de 2019, des de la implementacié de la Renda Garantida de
Ciutadania s'han rebut un total de 103.746 sol-licituds entre RGC, complements d'altres pensions, prestacions i ajuts i complements de PNC, de les
quals el 96% de RGC i complements de pensions han estat valorades. En conjunt, hi ha 79.735 expedients i 124.427 beneficiaris de les prestacions de
la RGC i complements.

Els centres especials de treball i les empreses d'insercié han patit especialment els efectes de la crisi, ja que predominantment desenvolupen activitats
en sectors de poc valor afegit, molt afectats per la deslocalitzacié. Aquesta situacié sembla que esta canviant i s'observa un lleu creixement del sector,
especialment tenint en consideracio les moltes dificultats per accedir a linies de finangament en condicions favorables que encara pateixen aquestes
entitats.

Marc regulador del programa:

L14/2017, de la renda garantida de ciutadania, L31/1995, de prevencié de riscos laborals. LO 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes. RDL
5/2000, TR de la Llei d'infraccions i sancions en I'ordre social. RD 1483/2012, de 29 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament dels procediments
d'acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada. L3/2012, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.
L10/1997, de la RMI. Normativa dels centres especials de treball. L23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball i SS.
L27/2002, sobre mesures legislatives per regular les empreses d'insercié laboral i Decret 277/2003 de funcionament i competéncia del Registre
administratiu d'empreses insercié de Catalunya.

Missié

Impulsar la igualtat d'oportunitats en I'ambit laboral i la qualitat en el treball, tant les condicions de treball com les de seguretat i salut laboral aixi com
facilitar la insercié sociolaboral dels col-lectius amb més dificultats, tot promocionant la participacio institucional i el dialeg i la concertacioé social amb la
Generalitat i les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i I'aplicacié de la normativa laboral i promovent una nova
cultura de I'organitzacié del temps de treball per tal de millorar les condicions laborals del conjunt de treballadores i treballadors de Catalunya.
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Objectius estratégics i operatius del programa

contractacio i la participacié de 2.300 persones als SIOAS.
- Fomentar la contractacié de persones amb discapacitats en el mercat de treball ordinari (OE2.4)

- Impulsar la millora de les condicions de treball i la qualitat de I'ocupacié (OE2.1)

1. Mantenir la vigilancia i el control de les condicions de treball per garantir la seva qualitat i I'acompliment de la normativa de I'ordre social.
2. Promoure la millora de les condicions de treball mitjangant la implantacio del Il Pla de govern de Seguretat i Salut Laboral 2015- 2020 i del
Marc Estrategic Catala de Seguretat i Salut Laboral 2015-2020.
3. Reforgar la vigilancia inspectora en matéria de temps de treball mitjangant 1.550 actuacions en aquest ambit.
4. Reforgar la vigilancia inspectora en mateéria d'igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral mitjangant 400 actuacions en aquest ambit.
- Avangar en el marc catala de relacions laborals (OE2.2)
1. Promoure la negociacié de convenis col-lectius, aixi com la millora dels seus continguts i estructura amb 700 respostes emeses per a la
determinacié del conveni aplicable, assessorament i consulta en el marc del Consell de Relacions Laborals.
2. Fomentar i facilitar la participacié dels agents socials en el disseny de les politiques sociolaborals amb la realitzacié de 130 sessions de
treball en el marc del Consell de Relacions Laborals.
3. Promoure accions en el marc de la responsabilitat social per impulsar models de gestié sostenibles a les empreses i organitzacions
catalanes.
- Apoderar a les persones en situacié de vulnerabilitat per afavorir la seva integracio real al mercat de treball (OE2.3)
1. Desplegar la renda garantida de ciutadania de manera eficag i eficient, assolint 125.000 persones beneficiaries i amb una mitjana anual de
33.700 expedients vigents.
2. Consolidar les mesures d'insercié laboral per persones vulnerables per millorar la seva ocupabilitat.
3. Impulsar el transit a I'empresa ordinaria de persones en risc d'exclusié mitjangant les empreses d'insercié, mitjangant 200 ajuts a la

1. Consolidar la inserci6 laboral de 2.100 persones amb discapacitats mitjangant les empreses d'insercié.

2. Consolidar els centres especials de treball mitjangant la contractacié de 16.200 treballadores amb discapacitat.

3. Promoure un nou model catala de treball protegit amb 5 convocatories de subvencio.

. - . 2017 2018 2019 2020
Indicadors del programa Unitat Ob;. Real Real Previst Previst
1. Nombre de _sesslo_ns_de trebgll en el marc _deI CRL amb les Nombre | OE2.2 177,00 136,00 130,00 130,00
org. empresarials i sindicals més representatives de Catalunya
tzr'e’t‘)‘;’lrlnbre d'actuacions en matéria de seguretatisalutenel | o | OE21 | 33.653,00| 34.256,00| 30.500,00| 30.500,00
3. Mitjana anual d'expedients vigents de la RGC Nombre | OE2.3 27.338,00| 28.572,00| 33.600,00( 33.700,00
4. Nombre de persones treball_adores amb discapacitat Nombre | OE2.4 15.721,00| 16.333,00| 16.100,00| 16.230,00
contractades a Centres Especials de Treball
5. Nombre c{‘e persones treballadores en procés d'insercio a les Nombre | OE2.4 1.787.00 1.748,00 1.900,00 2.100,00
empreses d'insercié de Catalunya
B. Nombre de parsones destinataries de 'RGC que han Nombre | OE2.3 | 6.560,00| 49.32500| 6.560,00| 6.560,00
participat en accions d'insercio laboral
7. Persones que han partlmp_at en _Sprves integrals d'orientacio, Nombre | OE2.3 1.783,00 2.026,00 2.200,00 2.300,00
assessorament i suport a la insercié (SIOAS)

8. Percentatge de desenvolupament del [| PdG de seguretat i o

salut laboral 2015-2020 %o OE2.1 50,00 66,00 83,00 100,00
9. Nombre c!e convocatories dgstlnades a avangar cap al nou Nombre | OE2.4 2.00 2.00 5.00 5.00
model catala de treball protegit

10. Mitjana d'hores de formacié del personal inspector Nombre | OE2.1 22,20 25,00 25,00
11. Nombre d'empreses analitzades i actualitzades al Mapa

Interactiu i al Directori d'experiéncies destacades en Nombre | OE2.2 42,00 128,00 30,00 100,00
responsabilitat social

12. Nombre de persones beneficiaries de 'RGC Nombre | OE2.3 67.985,00| 71.110,00| 125.000,00| 125.000,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferéncies de capital

8 Variacio6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

0,00
3.400.990,01
120.000,00

444.943.781,67

2.650,00
1.250.000,00
0,00

0,00

Total despeses

449.717.421,68

Llocs de treball pressupostats del programa

0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : BEO1. G.i SG Treball, Afers Socials i Families |Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Avangar en el marc catala de relacions laborals (OE2.2)

1. Promoure la negociacié de convenis col-lectius, aixi com la millora dels seus continguts i estructura amb 700 respostes emeses per a la
determinacié del conveni aplicable, assessorament i consulta en el marc del Consell de Relacions Laborals.

2. Fomentar i facilitar la participacié dels agents socials en el disseny de les politiques sociolaborals amb la realitzacié de 130 sessions de
treball en el marc del Consell de Relacions Laborals.

3. Promoure accions en el marc de la responsabilitat social per impulsar models de gestié sostenibles a les empreses i organitzacions
catalanes.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2017 2018 201_9 202_0
Real Real Previst Previst

1. Nombre de dictamens emesos per a la determinacio del
conveni aplicable, assessorament i consulta per part del CRL
2. Nombre de persones formades i assistents a les formacions i
jornades del CRL

Nombre | OE2.2 576,00 835,00 600,00 700,00

Nombre | OE2.2 450,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Oferir un espai permanent i estable per abordar les noves realitats del mercat de treball i les seves relacions laborals.

2. Assessorar a persones treballadores i empreses en matéria de conveni col-lectiu aplicable.

3. Oferir semestralment un analisi sobre I'estructura de la negociacié col-lectiva a Catalunya.

4. ldentificar els atributs estructurals de les unitats negociadores en les relacions laborals i definir estratégies conjuntes.

5. Oferir formaci6 i impulsar 'organitzacié de jornades i sessions de sensibilitzacié en les matéries propies del Consell.

6. Oferir un servei d'analisi d'experiencies en responsabilitat social i un mapa amb la seva territorialitzacio.

7. Elaborar eines i recomanacions a la negociacio col-lectiva consensuades per Govern, organitzacions sindicals i empresarials.

8. Difondre la responsabilitat social a través del nou Portal RSCat.

9. Aprovar i executar el pla de treball del Consell de Relacions Laborals

10. Impulsar la incorporacié de criteris de RS a la gestié d'empreses i entitats a Catalunya i directori de bones practiques RScat.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 480.610,00
3 Despeses financeres 70.000,00
4 Transferéncies corrents 10.387.733,84
6 Inversions reals 1.650,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacio6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 10.939.993,84

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : BE14. DG Rel Lab Treb Autonom Seg Salut Lab [Subsector: GC

Objectius estratégics i operatius del programa
- Impulsar la millora de les condicions de treball i la qualitat de I'ocupacié (OE2.1)
2. Promoure la millora de les condicions de treball mitjangant la implantacio del Il Pla de govern de Seguretat i Salut Laboral 2015- 2020 i del
Marc Estrategic Catala de Seguretat i Salut Laboral 2015-2020.

Indicadors del gestor Unitat Obj. IZR(::; I22(::a£: sz::igst Pfgsiost
1. Nombre d'empreses que participen en actuacions i projectes

per millorar 'organitzacio i gestio del temps de treball Nombre | OE2.2 0,00 117,00 50,00 50,00
2. Percentatge de desenvolupament del Marc Estratégic Catala % OE2.1 50.00 66.00 83.00 100.00

de Seguretat i Salut Laboral 2015-2020

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Desenvolupar accions d'assessorament en seguretat i salut laboral mitjangant I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL)

2. Potenciar I''CSSL, en tant que organ expert en materia de prevencié de riscos laborals.

3. Realitzar Enquesta Catalana de qualitat i condicions de treball a Catalunya.

4. Executar el lll Pla de Govern de Seguretat i Salut Laboral 2015-2020.

5. Orientar i assessorar les PIMEs sobre com comencar a desenvolupar una politica de responsabilitat social a I'empresa.

6. Difondre la responsabilitat social a través del nou Portal RSCat.

7. Potenciar la resolucié de conflictes extrajudicials en I'ambit public.

8.  Aprovar l'avantprojecte de Llei de Participacié Institucional.

9. Impulsar la incorporacié de criteris de RS a la gestié d'empreses i entitats a Catalunya i directori de bones practiques RScat.
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 633.145,45
3 Despeses financeres 50.000,00
4 Transferencies corrents 7.903.309,79
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 8.586.455,24
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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