I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)
Y, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Empresa i Coneixement

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 121. Direccié i administracié generals

Pla de Govern: 2.Un pais amb més i millor feina: una economia al servei de les persones

Pla Departamental: 13.Millorar I'eficacia de I'estructura administrativa i orientar I'activitat administrativa en la millora de I'activitat economica

Diagnostic de la situacié

Necessitat a la qual fa front el programa:

El programa Direccio i administracié generals conté les despeses vinculades als serveis interns de tipus administratiu i organitzatiu que per raons
d'economies de gestié i organitzatives sén prestats de forma centralitzada i amb caracter transversal.

En aquest programa es consignen les despeses relacionades amb el personal (remuneracions, formacio, prevencio de riscos laborals, etc.) que no sén
directament imputables a programes finalistes especifics i les despeses de funcionament de les unitats de caracter transversal que donen suport a la
resta d'unitats que gestionen programes de tipus finalista. EI Departament d'Empresa i Coneixement té com a finalitat impulsar i promoure la
recuperacio de l'activitat econdmica a Catalunya. El Departament té assumides les competéencies en comerg interior i artesania, consum, turisme,
industria, seguretat industrial, energia i mines, innovacio, internacionalitzacio de I'empresa catalana, emprenedoria, universitats, qualitat del sistema
universitari, foment de la recerca, i finalment, beques que no siguin competéncia del Departament d'Ensenyament. Concretament, pel que fa a les
competencies d'universitats i recerca, aquest programa inclou els recursos de tipus administratiu i organitzatiu de I'Agéencia de Gestié d'Ajuts
Universitaris i de Recerca (AGAUR), que per motius d'economies de gestid i organitzatius, presta de forma centralitzada i amb caracter transversal a
les unitats que gestionen els programes d'ajut a I'estudi i a la recerca.

Poblaci6 objectiu:
El personal del Departament i les seves entitats.

Descripcio detallada de la necessitat:

La despesa en I'actual conjuntura economica, afectant de ple les empreses i els nivells d'ocupacio, aixi com la situacié financera de la Generalitat de
Catalunya, comporten que el Departament hagi d'optimitzar al maxim els recursos disponibles, aixi com procurar un marge d'estalvi tant en el seu
procés de reordenacié interna com en el seu funcionament ordinari. Aquest estalvi s'haura d'assolir amb la racionalitzacié d'espais i recursos materials,
la simplificacié de circuits i canals de comunicacio interns.

La complexitat organitzativa del Departament exigeix un esforg important de coordinacid, d'impuls i de lideratge per part de la direccio i, a nivell
d'unitats, de la Secretaria General i de la Direccio de Serveis, en tant que elements de gestio transversal.

En aquest context d'austeritat, s'han concentrat els recursos disponibles a continuar impulsant el canvi de model de relacié entre les empreses i
I'administracié de manera que es faciliti I'activitat economica, impulsant I'administracié electronica a través de la multicanalitat, i continuant amb la
simplificacié administrativa.

El programa també respon a la necessitat de gestionar i executar les convocatories de beques i ajuts universitaris i de recerca per part de 'AGAUR.

Marc regulador del programa:

Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuracio parcial del Departament d'Empresa i Coneixement. Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya. Decret 63/2015, de 28
d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio. Llei 1/2003 d'universitats de Catalunya. Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril,
d'universitats.

Missio

Dirigir els serveis generals, territorials, les persones adscrites al Departament i coordinar les unitats directives i les entitats del Departament mitjangant
el suport administratiu, técnic, econodmic i juridic, tot optimitzant els criteris d'economia, eficacia i eficiencia per tal de prestar un servei de qualitat als
ciutadans, empreses i clients interns, com també la gestio eficient dels recursos publics.
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AT\ PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)

\llJ) MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa

seu cost (OE13.1)
1.

mesures correctores.

Millorar les condicions d'avaluabilitat de les politiques del Departament.

1. Elaborar i aplicar el pla anual de formaci6 i reduir els deficits formatius del personal del Departament.
- Augmentar l'eficiéncia en la gestio del pressupost, compres i contractacions, espais de treball i serveis TIC (OE13.3)
1. Definir i desplegar el pla director de Processos i Administracio Electronica.
2. Desplegar el mapa de processos del Departament com a eina de gestio.
3. Implantar el pressupost base zero a les entitats adscrites al departament.
4. Unificar la xarxa CPD del departament.
5. Implantar al departament la Governanga TIC.
- Optimitzar I'assisténcia a les unitats del Departament (OE13.4)
1. Assolir prop del 80% d'informes economics i pressupostaris favorables a les unitats i entitats del Departament.
- Millorar la seguretat i la salut dels treballadors/-ores del departament (OE13.5)
1. Aprovacié del nou Pla de Prevencio del Departament.

Comerg, Industria i Navegacié de Catalunya, mitjancant la signatura dels convenis corresponents a ambits del Departament.
4. Aprovar I'Avantprojecte de Llei de les Cambres Oficials de Comerg, Industria, Serveis i Navegacié de Catalunya.
- Optimitzar els recursos humans i millorar la formacio i les condicions de treball (OE13.2)

3. Revisar i actualitzar els plans d'autoproteccio, d'emergéncia i evacuacio.
- Vetllar pel compliment de les mesures de racionalitzacié i simplificacié del sector public que depenen del Departament (OE13.6)
1. Iniciar mesures de racionalitzacié en un minim de 5 entitats adscrites a I'agrupacio departamental.

- Aconseguir que I'administracio publica esdevingui un instrument de creaci6 de valor i que el retorn econdmic i social de les seves politiques superi el

2. Potenciar en el plenari del Consell Catala de I'Empresa com les diferents comissions del Consell impulsen la participacié activa dels agents
en la definicio de les politiques de suport a I'empresa.
3. Desenvolupar el Conveni Marc, de 9 de novembre de 2011, entre la Generalitat de Catalunya i el Consell General de Cambres Oficials de

2. Avaluar periodicament els riscos i les deficiéncies en matéria de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia del personal i proposar-ne

. . . 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Nombre cursos organitzats pel Departament Nombre | OE13.2 179,00 239,00 150,00 110,00
2. Pla director processos i Admlplstramo Electronica del Nombre | OE13.3 1,00 1,00 1,00 1,00
Departament (processos simplificats)

3. Ma_pa_ processos del Depa_rta_ment. Inventari de tr_qmlts i Nombre | OE13.3 0.50 0.50 3.00 1,00
serveis i, cataleg de formularis i documents de gestié

4. Implantacio de la governanga TIC % OE13.3 100,00 100,00 100,00 100,00
5. Pla de prevenci6 en riscos laborals del Departament Nombre | OE13.5 1,00 0,00 1,00 1,00
6. Avaluacions actualitzades Nombre | OE13.5 38,00 26,00 25,00 15,00
7. Nombre d'actuacions desenvolupades per les entitats

camerals en el marc del nou model de relacié amb la Nombre | OE13.1 13,00 11,00 12,00 13,00
Generalitat

8. Nombre de processos de racionalitzacié i simplificacio iniciats| Nombre | OE13.4 14,00 47,00 10,00 10,00
9. Elaboracié de I'Avantprojecte de Llei de les Cambres Oficials | Si(1)/No OE13.1 100 100
de Comerg, Industria, Serveis i Navegacio de Catalunya (0) ' ’ ’
10._Ent|t_ats Qc’al sector public amb impacte de mesures de Nombre | OE13.6 5.00
racionalitzacio

11. Percentatge d'informes favorables de contingut econdmic de

les entitats del sector public de I'agrupacié que incorporen % OE13.4 80,00
mesures d'eficiencia econdmica i pressupostaria

12. Nombre entitats de I'agrupacié amb implantacio del

pressupost per actuacions Nombre | OE13.3 3,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferéncies corrents

6 Inversions reals

7 Transferencies de capital

8 Variaci6 d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

69.185.379,42
34.936.946,92

36.000,00

641.435,40
6.691.709,79

0,00
22.000,00
0,00

Total despeses

111.513.471,53

Llocs de treball pressupostats del programa

1.643
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I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)
Y, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6800. Agéencia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) [Subsector: EDP

Objectius estratégics i operatius del programa
- Aconseguir que l'administracio publica esdevingui un instrument de creacié de valor i que el retorn econdmic i social de les seves politiques superi el
seu cost (OE13.1)

1. Millorar les condicions d'avaluabilitat de les politiques del Departament.
- Optimitzar els recursos humans i millorar la formacio6 i les condicions de treball (OE13.2)
1. Elaborar i aplicar el pla anual de formacio i reduir els deéficits formatius del personal del Departament.
- Augmentar I'eficiencia en la gestié del pressupost, compres i contractacions, espais de treball i serveis TIC (OE13.3)
5. Implantar al departament la Governanca TIC.
- Optimitzar I'assisténcia a les unitats del Departament (OE13.4)
1. Assolir prop del 80% d'informes economics i pressupostaris favorables a les unitats i entitats del Departament.

- Millorar la seguretat i la salut dels treballadors/-ores del departament (OE13.5)
2. Avaluar periodicament els riscos i les deficiéncies en matéria de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia del personal i proposar-ne
mesures correctores.

3. Revisar i actualitzar els plans d'autoproteccio, d'emergéncia i evacuacio.

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2013 2014 201_5 201_6
Real Real Previst Previst

zAgzrch:eRr;tatge de validacié de documentacié per via telematica % OE13.1 89,00 85,00 90,00
2. Valoraci6 global per part dels usuaris de la gestié que es fa
des de 'AGAUR (puntuacio sobre 5) Nombre | OE13.1 4,00 4,00
3. Nombre de funcionalitats o procediments implementats Nombre | OE13.1 3,00 4,00
4. Actuacions de millora del sistema de gesti6 de la qualitat Nombre | OE13.1 10,00 10,00
5. Grau diimple_mentacic’) d'un si_s}ema de tancament de Nombre | OE13.1 3,00 4,00
convocatories integral (puntuacié sobre 3)
6_. Percentatge d_expedlents amb morositat que es passen a la % OE13.1 50,00 60,00
via de constrenyiment

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Sistema d'enquesta als usuaris.

2. Implementar millores en els processos del Back Office de Gestio d'Ajuts (BOGA).

3. Millora del sistema de gesti6 de préstecs integrat en el sistema d'informacié i gestié d'ajuts de I'Agéncia.

4. Implantar un sistema de gestié documental

5. Mantenir la certificacié ISO 9001:2008 i millorar el sistema de gesti6 de la qualitat.

6. Mantenir un sistema eficient d'atencié al public.

7. Simplificar tramits amb la validacié telematica de la documentacio requerida.

8. Millorar mecanismes i instruments de recuperacio del deute.

9.  Millorar el reporting del control pressupostari per convocatories

10. Disminuir els fons propis negatius de I'AGAUR
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 2.785.513,64
2 Despeses corrents de béns i serveis 742.045,78
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 0,00
6 Inversions reals 106.868,63
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 3.634.428,05
Llocs de treball pressupostats del gestor 62
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MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6800. Agéncia de Gestioé d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

[Subsector: EDP

MEMORIA D’ENCARREC

qualitat democratica

institucionals i qualitat democratica

Servei o Entitat que efectua I’encarrec: EXO02 - Secretaria d'Afers Exteriors i UE

Descripci6 de I'encarrec: Encarregar a TAGAUR la gestié de diverses convocatories en matéria de relacions institucionals i

Descripci6 del contingut de I’encarrec: Encarregar a 'TAGAUR la gestié de diverses convocatories en matéria de relacions

Indicadors del gestor

Unitat

2013
Real

2014
Real

2015
Previst

2016
Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. La gestid de totes les fases del procés des de la convocatoria fins a la seva resolucio, atorgament i pagament, entre d'altres.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

0,00

2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00

3 Despeses financeres 0,00

4 Transferéncies corrents 500.000,00

6 Inversions reals 0,00

7 Transferencies de capital 0,00

8 Variacioé d'actius financers 0,00

9 Variaci6 de passius financers 0,00

Total despeses 500.000,00

ILIocs de treball pressupostats del gestor OI

[AGRUPACIO

|
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PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6800. Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

[Subsector: EDP

MEMORIA D’ENCARREC

Servei o Entitat que efectua I’encarrec: BEO05 - Direccié General de Families

Descripcio de I’encarrec: Encarregar a I'AGAUR la gestié de d'una convocatoria en matéria de recerca.

Descripcio del contingut de I’encarrec: Encarregar a 'AGAUR la gestié de d'una convocatoria en matéria de recerca.

Indicadors del gestor

Unitat

2013
Real

2014
Real

2015 2016
Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. La gestio de totes les fases del procés des de la convocatoria fins a la seva resolucio, atorgament i pagament, entre d'altres.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 750,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacioé d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 750,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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Y, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6800. Agencia de Gesti6é d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) [Subsector: EDP

MEMORIA D’ENCARREC

Descripcié de I'encarrec: Encarregar a 'AGAUR la gestié de diverses convocatories en matéria de llibertat religiosa de les
persones i de les comunitats religiosa

Servei o Entitat que efectua I’encarrec: GOO01 - G. i SG Governacié i Adm. Pub. i Habit.

Descripcioé del contingut de I’encarrec: Dur a terme la gesti6 de diverses convocatories destinades a facilitar les condicions
adients que garanteixin el dret de llibertat religiosa de les persones i de les comunitats religioses, millorar el dialeg
interreligios, i fomentar el rol integrador de les comunitats religioses per afavorir la cohesié social.

2013 2014 2015 2016

Indi | i
ndicadors del gestor Unitat Real Real Previst Previst

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. La gestid de totes les fases del procés des de la convocatoria fins a la seva resolucio, atorgament i pagament, entre d'altres.

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 18.000,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 18.000,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)
Y, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Empresa i Coneixement

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educacié universitaria

Pla de Govern: 2.Un pais amb més i millor feina: una economia al servei de les persones

Pla Departamental: 11.Aconseguir un model universitari que opti per I'excel-léncia, la captacié de talent i la internacionalitzacio, tot impulsant
mesures que millorin I'eficacia i I'eficiéncia del sistema universitari catala

Diagnostic de la situacié

Necessitat a la qual fa front el programa:

L'ensenyament universitari com a un dels factors determinants del creixement de la productivitat d'una economia i, en darrera instancia, de la millora
del benestar social.

L'adequada selecci6 dels nous alumnes que s'integren al sistema universitari catala.

La necessaria coordinacié entre tots els agents del sistema universitari catala, I'aprofitament de sinérgies amb la finalitat d'obtenir millors resultats i un
millor aprofitament de recursos.

El coneixement com a motor economic.

La internacionalitzacio6 de les universitats catalanes com a motor de I'excel-léncia.

La formacio6 de persones, capital huma, per a un mén progressivament complex i plural.

Poblaci6 objectiu:

La comunitat universitaria, que inclou els estudiants, el professorat docent i investigador (PDI) i el personal d’administracio i serveis (PAS). Els
estudiants universitaris potencials.

Les institucions universitaries

Descripcio detallada de la necessitat:

Les universitats catalanes es troben actualment davant de noves realitats i nous reptes. Els processos de globalitzaci¢ i internacionalitzacio dels
ensenyaments superiors afecten plenament el nostre mén universitari i requereixen politiques i estrategies ben afinades en els ambits académics de la
doceéncia i la recerca.

D'altra banda, I'evolucié rapida de I'entorn economic i social demana una adaptacié constant dels ensenyaments i dels métodes operatius de les
universitats a fi de permetre combinar de manera efectiva la creacio i la transmissié de coneixements cientifics, técnics i humanistics amb la preparacié
per a l'exercici professional i amb el foment del pensament critic, el pluralisme i els valors propis d'una societat democratica.

La necessitat de desenvolupar un model universitari que opti per I'excel-lencia, la captacié de talent i la internacionalitzacié de les institucions
universitaries, obliga a desenvolupar politiques de qualitat encaminades a situar les universitats catalanes en posicions capdavanteres i a oferir un
servei de primera linia a la poblaci6 de Catalunya en el camp de I'educacié superior.

Finalment, les tecnologies de la informacié i les comunicacions constitueixen instruments essencials per a la millora permanent de les universitats. En
aquest context, la integracié de les universitats en I'Espai Europeu d'Ensenyament Superior (EEES) ha esdevingut un dels eixos vertebradors de les
actuacions a realitzar en materia d'educacié universitaria. Els grans criteris o valors promoguts amb I'EEES son el respecte a la diversitat educativa i
cultural d'Europa, el foment de la competitivitat del sistema europeu d'universitats en I'ambit internacional i I'adopcioé d'un sistema comparable de
titulacions universitaries a Europa i, gracies a aix0, la mobilitat dels professionals i estudiants. Aquests principis es recullen als seglients documents
basics:

Declaracio de la Sorbona (maig 1998), Declaracio de Bolonya (juny 1999), Comunicat de Salamanca (mar¢ 2001), Comunicat de Praga (maig 2001) i
Comunicat de Berlin (octubre 2003). Davant d'aquest situacio, la competitivitat i la qualitat tant de la docéncia i I'estudi com de la recerca del sistema
universitari de Catalunya s'ha convertit en una prioritat estratégica.

Marc regulador del programa:

El programa es troba emmarcat, d'una banda, en la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya i, per altra banda, en la Llei Organica
4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modificada pel Reial Decret-llei 14/2012, de 20
d'abril, de mesures urgents de racionalitzacio de la despesa publica en I'ambit educatiu. Pel que fa a I'accés a la universitat, el Real Decret 1892/2008,
de 14 de novembre, pel qual es regulen les condicions per a I'accés als ensenyaments universitaris oficial d e grau i els procediments d'admissi6 a les
universitats publiques espanyoles.

Missio

Dotar Catalunya d'un sistema universitari competitiu i de qualitat pel que fa a la docencia, I'estudi i la recerca, en el marc de I'Espai Europeu
d'Ensenyament Superior (EEES), mitjangant la coordinacié i promocio de les universitats, la dotacié de recursos humans i infraestructures adequades,,
l'avaluacio de la qualitat i I'aprofitament de les noves tecnologies, capag de formar recursos humans d'elevada qualificacié en resposta a les
necessitats de capital huma dels diferents sectors productius tot garantint I'objectivitat en les condicions d'accés dels estudiants, per tal d'aconseguir
que Catalunya sigui capdavantera en la societat del coneixement i del benestar
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Consolidar mecanismes de seleccid de professorat (tenure track i senior) i flexibilitzar estructures docents, i contractacié de personal docent
(Desplegament del Programa Serra Hunter-PSH) (OE11.1)
1. Incrementar el nombre de contractes de professorat d'alta excel-léncia en el marc del Pla Serra i Hunter.
2. Promoure I'Gs majoritari de les figures contractuals de professorat permanent, sense renunciar a la flexibilitat del marc laboral, i promoure
figures temporals d’assistents de suport a la docéncia i a la recerca.
- Consolidar la cooperacio i la coordinacié entre les universitats a través del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (Incorporacié de nous
ambits de gestié consorciada) (OE11.2)
1. Impulsar sistemes conjunts d'informacid, de gestié i administracio dels recursos universitaris amb I'objectiu d'estalviar recursos.
- Disposar d'un nou model de finangament orientat a la qualitat i amb criteris de sostenibilitat, que fomenti la internacionalitzacioé i millori I'eficacia i
I'eficiéncia del sistema universitari. (OE11.3)
1. Dotar les universitats dels recursos necessaris i establir un finangament condicionat al compliment d'objectius estratégics que fomentin la
qualitat i I'eficiéncia
- Flexibilitzar I'oferta d'estudis universitaris incrementant la qualitat i internacionalitzacio, i I'eficiencia i garantir un model d'universitats inclusiu
socialment i territorialment, tot incrementant-ne I'orientacié a la innovacié i I'empleabilitat (OE11.4)

1. Revisar |'oferta académica actual de manera que disminueixin el nombre d'estudis amb pocs alumnes matriculats
- Millorar la mobilitat, I'excel-léncia, la competitivitat internacional i la captacié de talent. (OE11.5)
1. Impulsar la contractacio de professorat d'alta excel-léncia.
2. Dotar el sistema universitari d'aquells serveis complementaris a I'educacio que contribueixin a I'excel-léncia del sistema
3. Promoure la mobilitat del professorat entre les universitats catalanes.
4. Reconéixer la qualitat docent i de la tasca administrativa en I'ambit universitari mitjancant I'organitzacié de determinades accions
- Desplegar el Programa de Millora i Innovacié en la formacié de mestres (MIF) (OE11.6)
1. Acompanyar el procés de posada en marxa de l'oferta pilot de la doble titulacié d'educacié infantil i primaria a les universitats que vulguin
oferir-la.
2. Facilitar la mobilitat internacional d'estudiants i de professorat, amb la finalitat de promoure experiéncies innovadores que contribueixin a la

millora de la qualitat en la formacié de mestres.
- Fomentar la cooperacié de les empreses i Universitats i millorar els mecanismes de transferéncia de coneixement a través de programes com el de
Doctorats Industrials, el foment de la innovacio i I'emprenedoria i la realitzacié de practiques en empreses. (OE11.7)

1. Impulsar actuacions per desenvolupar projectes RDI en col-laboracié publico-privada en el marc de la formacié doctoral.

. . . 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Percentatge de professorat contractat permanent respecte el o OE11.1 26.29 30.00 24.00 2700
professorat funcionari de les universitats ° ' ’ ’ ’ ’

2. Masters oficials amb 20 o menys estudiants de nou accés Nombre | OE11.4 100,00 100,00
3. Nombre de professors contractats d'alta excel-léncia Nombre | OE11.5 470,00 490,00 525,00 590,00
4. Nombre de salons als quals es fa difusié del sistema Nombre | OE11.5 8,00 8,00 7.00 7.00

universitari de Catalunya

5. Estudiants matriculats per a la realitzacié de les proves
d'accés a la universitat

6. Nombre d'estudiants que tramiten una preinscripcio
universitaria

Nombre | OE11.6 | 35.880,00| 39.828,00| 39.000,00| 36.800,00

Nombre | OE11.6 | 52.201,00| 51.657,00f 58.000,00| 55.000,00

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 1.966.493,37
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.641.738,97
3 Despeses financeres 100,00
4 Transferencies corrents 790.643.126,95
6 Inversions reals 62.316,16
7 Transferencies de capital 22.518.001,91
8 Variacié d'actius financers 129.333,33
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 817.961.110,69
Llocs de treball pressupostats del programa 199
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6800. Agéncia de Gesti6é d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) [Subsector: EDP

Objectius estratégics i operatius del programa
- Millorar la mobilitat, I'excel-léncia, la competitivitat internacional i la captacié de talent. (OE11.5)

1. Impulsar la contractacié de professorat d'alta excel-léncia.

2. Dotar el sistema universitari d'aquells serveis complementaris a I'educacié que contribueixin a I'excel-léncia del sistema

3. Promoure la mobilitat del professorat entre les universitats catalanes.

4. Reconéixer la qualitat docent i de la tasca administrativa en I'ambit universitari mitjangant I'organitzacié de determinades accions

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2013 2014 201_5 201_6
Real Real Previst Previst
1. Nombre d'institucions i/o entitats amb conveni/acord de Nombre | OE11.5 4.00 500

col-laboracio

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Ajuts a les associacions de persones estudiants universitaries (AEU)
2. Ajuts ales universitats de Catalunya per a actuacions de foment i Us de les llengiies en I'ambit universitari (INTERLINGUA)
3. Creaci6 d’'una area especifica de verificacié i control de subvencions

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 2.207.827,16
6 Inversions reals 0,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 2.207.827,16
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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AGRUPACIO : Empresa i Coneixement

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 425. Beques i ajuts a I'estudi

Pla de Govern: 2.Un pais amb més i millor feina: una economia al servei de les persones

Pla Departamental: 11.Aconseguir un model universitari que opti per I'excel-léncia, la captacié de talent i la internacionalitzacio, tot impulsant
mesures que millorin I'eficacia i I'eficiéncia del sistema universitari catala

Diagnostic de la situacié

Necessitat a la qual fa front el programa:

Promoure la igualtat d'oportunitats en I'accés i continuitat dels estudis universitaris i afavorir la mobilitat dels estudiants, mitjangant un sistema de
beques i ajuts

Poblaci6 objectiu:
La poblacio objectiu a la que s'adrega aquest programa soén els estudiants del sistema universitari catala

Descripcio detallada de la necessitat:

Les beques i els ajuts a I'estudi son una de les peces clau per garantir la igualtat d'oportunitats en I'educacié universitaria, i una de les eines principals
de que es pot dotar el sistema universitari per combatre tot tipus de desequilibris en aquest ambit, ja siguin de tipus socioeconomic, cultural, territorials
o de génere. Arran de la senténcia STC 188/2001, de 20 de setembre, que reconeix a les comunitats autbnomes competéncies pel que fa a la
regulacio i gestié de les beques a I'estudi en el marc de la normativa basica estatal, I'article 45 de la Llei Organica d'Universitats estableix que I'Estat ha
de determinar la normativa basica sobre beques, sense detriment de les competéncies normatives i d'execucié de les comunitats autonomes. Malgrat
la senténcia del Tribunal Constitucional, fins ara no ha estat possible I'efectivitat del traspas. Des de la Generalitat de Catalunya es segueixen
esmergant esforgos en aconseguir el traspas efectiu de la competencia de beques i ajuts a I'estudi, per tal de desenvolupar un sistema de beques i
ajuts propis adaptats a la situacié real de Catalunya. Malgrat aix0, i donat que aquest traspas no s'ha dut a terme, des de I'any 2005 el Ministeri
competent en matéria d'educacié i la Generalitat de Catalunya han subscrit diversos convenis de col-laboracio per tal qué la gestié de les beques i
ajuts a l'estudi destinats als estudiants universitaris amb domicili familiar a Catalunya, es dugui a terme a través de la Generalitat, concretament
mitjangant I'Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR).

Aquesta col-laboracio, es materialitza mitjangant la signatura, cada curs académic, d'un conveni de col-laboracio, i abasta la gestié, concessio i
pagament de les beques i ajuts.

D'altra banda, i mentre no es produeix el traspas efectiu de la competéncia de beques i ajuts, la Generalitat de Catalunya, desenvolupa, amb recursos
propis, una politica complementaria d'ajuts.

El Decret 118/2015, de 23 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis academics a les universitats publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta
de Catalunya per al curs 2015-16 estableix a l'article 4 que, per tal de garantir el principi d'equitat, es destini el 25% dels ingressos addicionals
recaptats a les convocatories de beques Equitat.

Marc regulador del programa:

El programa es troba emmarcat, d'una banda, en la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya i, per altra banda, en la Llei Organica
4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, aixi com en el Reial Decret-llei 14/2012, de 20
d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa publica en I'ambit educatiu. Pel que fa a les convocatories de les beques Equitat,
s'estableixen a l'article 4 del Decret 118/2015, de 23 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les universitats publiques de
Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2015-16.

Missio

Dotar un sistema de beques i ajuts adaptat a la realitat socioeconomica i territorial del pais el qual garanteixi que cap estudiant universitari, que
compleixi les condicions per cursar estudis universitaris amb aprofitament, no resti exclos per raons econdomiques o territorials i, en conseqiiéncia, es
garanteixi la igualtat d'oportunitats en I'accés i la continuitat dels estudis universitaris.

685




PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)

TN
@ MEMORIES DE PROGRAMES

Objectius estratégics i operatius del programa

- Dissenyar un Pla Integral de Beques, amb un nou model de preus, beques i ajuts, que garanteixin I'efectiva equitat en I'accés a I'ensenyament

superior (OE11.8)

1. Fer efectiu el traspas de competéncies per atorgar beques i ajuts als estudis universitaris.

. . . 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Nombre de beneficiaris de la convocatoria MOBINT Nombre | OE11.8 1.900,00 2.003,00 1.900,00 1.900,00
2. Nombre de beneficiaris de la convocatoria APA Nombre | OE11.8 295,00 285,00 290,00 290,00

Despeses per capitols del programa (EUR)

Import consolidat

1 Remuneracions del personal

2 Despeses corrents de béns i serveis
3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferencies de capital

8 Variacié d'actius financers

9 Variacié de passius financers

0,00
0,00
0,00

72.695.283,96

0,00
0,00
0,00
0,00

Total despeses

72.695.283,96

Llocs de treball pressupostats del programa

0
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: 6800. Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

[Subsector: EDP

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. 2013 2014 201_5 201_6
Real Real Previst Previst

1. Percentatge de revisio de les beques atorgades (AGAUR) % OE11.8 4,50 2,00 3,00

2. Disminuir el temps de gestié de convocatories Mesos | OE11.8 4,00 4,00

3. Nombre d'accions de difusio Nombre | OE11.8 10,00 10,00

4. Percentatge de financament anual aconseguit (anual previst

100.000 euros) % OE11.8 100,00 100,00

PN WN

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1.  Beques i ajuts adregades als estudiants de les universitats catalanes per a estudis superiors (grau, postgrau i no homologats)

Ajuts de mobilitat internacional ( MOBINT)

Ajuts als estudiants de I'Alt Pirineu i Aran (APA)

Ajuts als estudiants de centres adscrits (ACA)

Utilitzacié de I'Oficina Virtual de Tramits per la presentacié telematica per sol-licituds de les convocatories de beques i ajuts

Simplificacié de tramits amb la validacié telematica de la documentacié requerida

Creaci6 d'una area especifica de verificacio i control de les sol-licituds atorgades.

Creacio d'una area d’atencio al public.

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal

3 Despeses financeres

4 Transferencies corrents

6 Inversions reals

7 Transferencies de capital

8 Variacié d'actius financers

9 Variaci6 de passius financers

2 Despeses corrents de béns i serveis

0,00
0,00
0,00
72.695.283,96
0,00
0,00
0,00
0,00

Total despeses

72.695.283,96

Llocs de treball pressupostats del gestor

0
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PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 571. Recerca i Desenvolupament

Pla de Govern: 2.Un pais amb més i millor feina: una economia al servei de les persones

Pla Departamental: 12.Desenvolupar politiques de foment de la recerca i consolidacio del sistema d'R+D encaminades a avancar cap a un model de
creixement basat en el coneixement

Diagnostic de la situacié

Necessitat a la qual fa front el programa:

Situar Catalunya en una posicié avanc¢ada en I'ambit de I'R+D, mitjangcant el desplegament de politiques publiques en sintonia amb el conjunt d'agents
publics i privats destinades a promoure la societat del coneixement i I'esperit emprenedor, per tal d'aconseguir un desenvolupament econdomic
sostenible que aporti benestar i cohesioé social.

Poblaci6 objectiu:
Investigadors juniors i séniors (predoctorals i postdoctorals), les universitats i centres de recerca, les xarxes i les grans instal-lacions cientifiques i
tecnologiques son els principals destinataris d’aquest programa.

Descripcio detallada de la necessitat:

L'esforg inversor de Catalunya en R+D és de I'1,47% del PIB (2014), valor encara un xic allunyat de I'objectiu generic previst a I'Agenda 2020 de la
Unié Europea (3% del PIB en el conjunt de la UE, 2% en el cas de I'Estat espanyol).

La Generalitat de Catalunya manté el seu compromis d'impulsar una economia basada en el coneixement i, per tant, per a I'any 2016 es preveu seguir
fomentant politiques de consolidacié del sistema d'R+D.

Per a algunes actuacions i programes es preveu un increment en el finangament d'acord amb les prioritats establertes i els compromisos adquirits,
perd basicament es preveu la continuitat en la major part dels casos.

Els recursos humans son un dels eixos centrals del sistema catala de ciencia i tecnologia, i I'objectiu principal en aquest ambit és millorar-ne tant la
quantitat com la qualitat. L'any 2014 hi havia a Catalunya 3,4 investigadors/1000 habitants, xifra que estava lleugerament per sota de la mitjana
europea UE-28 (3,57). Per tant, es manté la politica d'impulsar la incorporacié d'investigadors al sistema, fonamentalment en la fase postdoctoral,
d'una banda, i a partir de la consolidacié del programa ICREA, de I'altra. A més, s'impulsen altres programes de beques i contractes que han de
permetre a Catalunya formar, captar i retenir investigadors de reconegut talent.

El foment de la recerca a través de les universitats i els centres de recerca és un altre dels eixos de la politica d'R+D de la Generalitat de Catalunya. La
dotacio i manteniment de bones estructures cientifiques és un requisit necessari per al desenvolupament d'una recerca de qualitat, millorant-ne
I'eficiéncia i promovent aliances.

Finalment, les grans instal-lacions cientifiques i tecnologiques cofinangades amb el Ministeri d'Economia i Competitivitat, tenen un impacte significatiu
en I'entorn de la recerca i en I'activitat economica, per la qual cosa, es mantindran els compromisos adquirits per al 2016.

Marc regulador del programa:

El programa es troba emmarcat en el Pacte Nacional per a la Recerca i la Innovacié (PNRI), que posa la recerca i la innovacié com a prioritats
estrategiques fins al 2020.A més, tres dels vuit eixos estratégics de la proposta per I'Estrateégia Catalunya 2020 (ECAT 2020) giren al voltant de I'R+D+I
(Apostar per la formacié de les persones per millorar I'ocupabilitat i la qualitat de I'ocupacio, Promoure la reorientacio estratégica de les empreses i
Promoure I'emprenedoria).

L'estratégia de recerca i innovacio per a I'especialitzacié intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT) és una de les principals linies d'actuacio en el marc de
I'ECAT 2020.

Missio
Promoure la recerca en I'ambit public i privat mitjangant una politica publica de recerca que promogui una societat del coneixement i emprenedora per
tal de situar el sistema catala de recerca en una posicié capdavantera a Europa.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Fomentar I'excel-lencia del sistema catala d'R+D mitjangant la formacié i la captacié d'investigadors, aixi com la seva mobilitat. (OE12.1)

1. Incorporar al sistema catala d'R+D nous investigadors en etapa predoctoral.

2. Incorporar i estabilitzar nous investigadors en etapa postdoctoral al conjunt del sistema public d'R+D.

3. Incorporar i retenir investigadors de reconegut prestigi mitjangant convocatories internacionals en les quals es prioritzin el mérit cientific i
I'excel-léncia.

4. Impulsar la mobilitat d'investigadors i els programes Balsells-Generalitat de Catalunya en col-laboracié amb la Universitat de California,

Irvine (UCI), la Universitat de Colorado Boulder (UCB) i la Universitat de California Davis (UCD).

- Impulsar les estructures que fan recerca (universitats, centres de recerca i grans instal-lacions) per tal de millorar la qualitat i I'eficiencia de I'R+D+l a
Catalunya. (OE12.2)

1. Donar suport a les activitats de recerca de les universitats segons uns criteris objectius basats en els resultats de I'activitat de recerca.

2. Consolidar les grans instal-lacions conjuntament amb ['Estat.

3. Consolidar el model de centres de recerca CERCA i alhora promoure la seva integracio, cooperacid i internacionalitzacio.

4. Aprofundir en el rendiment de comptes mitjangant l'avaluacié dels centres del programa CERCA.
- Afavorir la col-laboracié cientifica i tecnologica, aixi com la transferencia del coneixement cientific a la societat i I'obertura de noves vies de cooperacié
entre el sector public i el privat. (OE12.3)

1. Impulsar actuacions de divulgacioé i foment de la cultura cientifica encaminades a millorar el reconeixement social de la ciéncia, i crear
vocacions cientifiques entre el jovent.

2. Impulsar actuacions en ambits sectorials especifics i donar suport a les xarxes de referéncia.

3. Impulsar les institucions del sistema catala d'R+D orientades a la socialitzacié de la ciencia, el foment de les vocacions cientifiques i la
cooperacio public-privada.

4. Impulsar accions per a la incorporacié del personal investigador al sector privat.

- Incrementar el suport als agents del sistema per d'impulsar-ne la internacionalitzacio i alinear les estratégies catalanes de foment de I'R+D+l amb
I'agenda europea Horizon 2020 (OE12.4)

1. Oferir instruments d'assessorament al sistema catala d'R+D per tal d'atraure finangament europeu a Catalunya i promoure el lideratge catala
d'aquests projectes de recerca.

2. Impulsar activitats de cooperacio internacional en el marc de les universitats.

3. Implementar I'Estrategia Regional d'Innovacio per a I'Especialitzacié Intel-ligent (RIS3)
- Dotar al sistema de R+D+l d'una governanga eficag i desenvolupar instruments de suport agils, flexibles i utils. (OE12.5)

1. Desenvolupar i fer el seguiment del Pacte Nacional per a la Recerca Cientifica i Tecnologica.

. . . 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
j. Nombre d'investigadors en procés de formacio (predoc) Nombre | OE12.1 248,00 233,00 225,00 236,00
incorporats
_2. Nombre d'investigadors en procés de formacié i postdocs Nombre | OE12.1 64,00 84,00 75,00 221,00
incorporats a les empreses
3. Invgstlgadors ICREA be:.neflmarls d aJ‘qu !European Research % OE12.1 52,00 45,00 52,00 43,00
Council respecte el total d'invest. beneficiaris catalans
4. Nombre de centres de recerca finangats Nombre | OE12.2 21,00 20,00 21,00 20,00
5. Nombre de centres CERCA avaluats Nombre | OE12.1 18,00 8,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 60.337.481,62
2 Despeses corrents de béns i serveis 15.596.824,88
3 Despeses financeres 1.336.143,72
4 Transferéncies corrents 66.770.743,47
6 Inversions reals 1.044.824,35
7 Transferencies de capital 1.347.573,23
8 Variaci6 d'actius financers 12.554.649,35
9 Variacié de passius financers 5.566.070,61
Total despeses 164.554.311,23
Llocs de treball pressupostats del programa 1.689
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6800. Agéncia de Gesti6é d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) [Subsector: EDP

Objectius estratégics i operatius del programa
- Fomentar I'excel-léncia del sistema catala d'R+D mitjancant la formacio i la captacio d'investigadors, aixi com la seva mobilitat. (OE12.1)
1. Incorporar al sistema catala d'R+D nous investigadors en etapa predoctoral.
2. Incorporar i estabilitzar nous investigadors en etapa postdoctoral al conjunt del sistema public d'R+D.
- Afavorir la col-laboracio cientifica i tecnologica, aixi com la transferéncia del coneixement cientific a la societat i I'obertura de noves vies de cooperacio
entre el sector public i el privat. (OE12.3)

4. Impulsar accions per a la incorporacié del personal investigador al sector privat.
Indicadors del gestor Unitat Obj. 2013 2014 201_5 201_6
Real Real Previst Previst

1. Percentatge d'avaluacions fetes per experts de fora del

0,
sistema cientific catala (AGAUR) % | OE121 59,00 60,00
2. Percetatge d'avaluacions fetes per dones (AGAUR) % OE12.1 38,00 40,00
3. Grau d'implantaci6 de serveis per mobil (puntuacié sobre 3) % OE12.1 3,00 50,00

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Aplicacio de procediments d'avaluacio cientifica reconeguts per diferents institucions al programes i convocatories d'ajuts.

2. Reuvisié i millora dels processos d'avaluacio, incorporant les principals aportacions internacionals.

3. Introduccié de la llengua anglesa en els processos i les eines d'avaluacio.

4.  Creacio, aplicacié, consolidacioé d'un sist. d'avaluacié d'investigadors de centres de recerca de Catalunya(tenure-track)

5. Reconeixement dels processos d'avaluacié també pel que fa a qualitat organitzativa (ISO 9001).

6. Seguiment i analisi dels resultats dels principals programes i convocatories a partir dels beneficiaris dels ajuts (TEM i BP)

7. Seguiment i tancament del projectes de valoritzacié de la recerca (VALOR), amb casos d'éxit destacats

8. Reuvisio continua de la base de dades d'avaluadors i increment del nombre d'avaluadors internacionals.

9. Projectes per a I'excel-léncia en I'etapa postdoctoral inicial cofinangats pel 7€ Programa Marc de la UE (COFUND-MarieCurie)
Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar
1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 29.351.115,58
6 Inversions reals 0,00
7 Transferencies de capital 600.000,00
8 Variacié d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 29.951.115,58
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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