I PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2016 (PROJECTE)
Y, MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Governacidé, Adm. Publiques i Habitatge

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 122. Formaci¢ i seleccio del personal i recerca

Pla de Govern: 3.Un pais amb bones practiques: ciutadania i regeneracié democratica

Pla Departamental: 3.Dissenyar i desenvolupar un nou model de I'Escola Nacional de Govern i Administracions Publiques (ENGAP)

Diagnostic de la situacié

Necessitat a la qual fa front el programa:

Per a la modernitzacié de I'Administracio i la prestacié de serveis publics de qualitat cal que els empleats/ades publics es formin per obtenir nous
coneixements, per desenvolupar habilitats i per garantir una cultura i uns valors comuns de servei public. Cal mantenir o elevar el nivell de qualitat
formativa amb els recursos disponibles, assajant noves metodologies, innovant en els recursos i prioritzant continguts i destinataris.

També cal potenciar les xarxes de col-laboracié i les relacions internacionals per involucrar-se en projectes de millora. Cal innovar en els processos de
seleccid i vincular-los a les formacions especifiques, sota criteris de igualtat, mérit, capacitat i concurrencia, cal promoure la recerca en gestié publica i
difondre-la majoritariament en suport digital, en col-laboracié amb les universitats catalanes i estrangeres a través de la creacio, entre d'altres, d'un
grup de recerca propi de 'EAPC. Alhora, cal reformular els mestratges i els postgraus, renovar el cataleg de serveis i tramitar una nova llei reguladora
de I'Escola, i un nou decret d'estructura.

Poblaci6 objectiu:

Aquest programa s'adreca de manera general i prioritaria a tots els empleats/ades de les administracions publiques catalanes, incloses les persones
que treballen en I'anomenat sector public. Es tracta, per tant, del personal al servei de les administracions territorials catalanes (Generalitat i
Administracio local) i de les universitats. Tanmateix, 'EAPC ofereix també el seus serveis, mitjangant convenis de col-laboracid, a altres col-lectius com
son els estudiants dels ultims cursos de carrera, els carrecs electes i els membres del Parlament, entre d'altres. | aixi mateix, I'abast de la seleccié pot
tenir un espectre més ampli, com és tota la ciutadania en processos d'accés a la condicié d'empleat public.

Descripcio detallada de la necessitat:

L'EAPC té per finalitat la professionalitzacié del personal funcionari i directiu public, la reforma de la funcié publica, la racionalitzacié de
I'Administracio, i la recerca i innovacio en el sector public. Per aconseguir-ho, cal assolir els objectius segients: Potenciar la formacié a mida.

Tenir cura de la formacié basica com a suport a la implantacio de la carrera professional i en programes formatius transversals per millorar les
habilitats dels empleats/ades publics en competéncies linglistiques, informatiques , els valors publics i el desenvolupament de I'Administracié.
Fomentar la formacié en modalitat virtual per fer-la més propera i barata. Incrementar les aptituds i habilitats directives dels comandaments i
directius/ives publics en planificacid, gestio i en el control de les xarxes en el context de I'externalitzacio, la direccié amb ajut de les TIC, i la gestio de la
transversalitat derivada de la participacioé ciutadana, model de direccié d'agéncies executives, etc.

Incidir, mitjangant la recerca, en la simplificacié administrativa i en I'eficiéncia, sense menystenir les garanties juridiques.

Aprofundir als processos selectius de promocio interna amb la finalitat de prioritzar el meérit i la capacitat per permetre el desenvolupament d'habilitats.
El Pla de recerca i innovacio vigent ens indica que cal promoure la innovacié en els serveis publics i en el Govern perqué s'observa el seglent:

- Oportunitat i necessitat que la innovacio generi serveis adaptats a noves mancances i arrossegui sectors economics.

- Necessitat de millorar la planificacio i els instruments d'innovacio en els serveis publics.

- Insuficient incorporacio dels serveis publics a lI'agenda i les politiques d'R+D+l.

- Increment de les possibilitats innovadores i les sinergies intersectorials.

- Complexitat progressiva en el disseny de politiques, presa de decisions i implementaci6.

Capacitat de les regulacions aprovades pel Govern per induir activitats, productes i serveis innovadors.

Internacionalitzar I'Escola, incrementant les xarxes internacionals de les que forma part i implicant-se en projectes internacionals.

Innovar i augmentar la qualitat de la formacié dels servidors publics.

Reformular la formacio directiva de mestratges i postgraus, tant els propis de 'EAPC, com la renegociacié de la participacio de I'Escola en els
mestratges oferts per les universitats publiques.

Potenciar la recerca en gestio publica en col-laboracié amb les universitats catalanes i estrangeres mitjangant la creacio d'un grup de recerca propi de
I'EAPC.

Promoure un pla integral per a la formacio directiva i el foment de la innovacié i el talent.

Marc regulador del programa:

Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya. Decret 407/2011, de 15 de novembre de reestructuracio de
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya. Decret 56/2016, de 19 de gener, de reestructuracié del Departament de Governacié, Administracions
Publiques i Habitatge. Pla de Recerca i Innovacié 2010-2013. Convocatories de seleccid. Decret 123/1997,de 13 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament general de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Missio

Millorar i innovar les administracions publiques catalanes mitjangant la recerca i difusié de matéries relacionades amb I'Administracio Publica, la
formacié i seleccié dels empleats/ades publics i del personal directiu, el disseny de plans de formacié a mida, i I'organitzacio i administracio de proves i
cursos selectius o complementaris de formacié, amb I'objectiu d'oferir un servei public de qualitat que satisfaci les demandes dels ciutadans i
ciutadanes que s'adrecin a I'Administracio publica, aixi com garantir una cultura i uns valors compartits de servei public
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Transformar I'EAPC en una Escola de Govern i d'Administracions Publiques per cobrir les necessitats i demandes del model de gestié publica del
segle XXI (OE3.1)
1. Posar en marxa un grup de recerca
2. Reformular el 50% de mestratges i postgraus de 'EAPC.
3. Adaptar la normativa que regeix 'EAPC per transformar-la en una nova Escola de Govern i Administracions Publiques.
4. Adaptar els serveis i productes que ofereix 'TEAPC per transformar-la en una nova Escola de Govern i Administracions Publiques
- Posar en valor la preséncia internacional de I'Escola (OE3.2)

1. Revisar el contingut del 25% dels convenis existents.

2. Signar un 25% de nous convenis, respecte els existents.

. . . 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat Obj. Real Real Previst Previst
1. Posada en marxa del Grup de Recerca S'((B;NO OE3.1 1,00
2. Percentatge de mestratges i postgraus reformulats % OES3.1 50,00
3. Perf:er_\tatge de convenis desenvolupats (revisats) sobre el % OE3.2 25,00
total d'existents
4. Percentatge de convenis nous sobre el total d'existents % OE3.2 25,00
Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat
1 Remuneracions del personal 3.472.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.968.504,78
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.565.390,00
6 Inversions reals 25.000,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variacié d'actius financers 8.000,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 10.038.894,78
Llocs de treball pressupostats del programa 80
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AGRUPACIO :

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA

: 6030. Escola d'Administracié Publica de Catalunya

[Subsector: EAA

Objectius estratégics i operatius del programa
Tots els objectius del programa

Indicadors del gestor Unitat Obj. f?l:: fq(:: P?'21'55t Pf:a”'sst
i vi

o . Si(1)/No

1. Publicacié d'un nou decret d'estructura ) OE3.1 1,00
. . . Si(1)/No

2. Tramitacio del projecte de llei ENGAP al Govern ©) OE3.1 1,00

3. Nou cataleg de serveis aprovat S'(B;NO OE3.1 1,00

4. Percentatge de serveis i productes innovadors sobre el total o OE3.1 10.00

dels actualment existents ° ’ ’

Principals béns/serveis i actuacions destacades

1. Promoure la recerca per a la millora de la gestié publica i publicar-la majoritariament en suport digital.
Incrementar les xarxes internacionals de I'EAPC i involucrar-se en projectes internacionals de millora.
Promoure un pla integral per a la formacio directiva i el foment de la innovacié i el talent.

Elaborar i tramitar un nou decret d’estructura
Elaborar I'avantprojecte de llei ENGAP.

o0k wN

Dissenyar i aprovar un nou cataleg que incorpori serveis i productes innovadors

Despeses per capitols del gestor (EUR)

Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 3.472.000,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 4.968.504,78
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferencies corrents 1.565.390,00
6 Inversions reals 25.000,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 8.000,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Total despeses 10.038.894,78
Llocs de treball pressupostats del gestor 80
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