10N PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER AL 2015 (PROJECTE)
¥ MEMORIES DE PROGRAMES

AGRUPACIO : Economiai Coneixement

PROGRAMA PRESSUPOSTARI: 422. Educacié universitaria

Pla de Govern: 2.Cohesi6 social i els serveis d'interes public

Pla Departamental: 11.Aconseguir un model universitari que opti per I'excel-léncia, la captacié de talent i la internacionalitzacié, tot impulsant
mesures gque millorin I'eficacia i I'eficiéncia del sistema universitari catala.

Diagnostic de la situacio

Necessitat a la qual fa front el programa:

L'ensenyament universitari com a un dels factors determinants del creixement de la productivitat d'una economia i, en darrera instancia, de la millora
del benestar social.

L'adequada seleccid dels nous alumnes que s'integren sistema universitari catala.

La necessaria coordinacio entre tots els agents del sistema universitari catala, I'aprofitament de sineérgies amb la finalitat d'obtenir millors resultats i un
millor aprofitament de recursos.

El coneixement com a motor economic.

La internacionalitzaci6 de les universitats catalanes com a motor de I'excel-léncia.

La formacié de persones, capital huma, per a un mén progressivament complex i plural.

Poblacié objectiu:

La comunitat universitaria, que inclou els estudiants, el professorat docent i investigador (PDI) i el personal d'administracié i serveis (PAS). Els
estudiants universitaris potencials.

Les institucions universitaries

Descripci6 detallada de la necessitat:

Les universitats catalanes es troben actualment davant de noves realitats i nous reptes. Els processos de globalitzacié i internacionalitzacié dels
ensenyaments superiors afecten plenament el nostre mén universitari i requereixen politiques i estratégies ben afinades en els ambits académics de la
doceéncia i la recerca.

D'altra banda, I'evolucié rapida de I'entorn economic i social demana una adaptaci6é constant dels ensenyaments i dels métodes operatius de les
universitats a fi de permetre combinar de manera efectiva la creaci6 i la transmissié de coneixements cientifics, técnics i humanistics amb la preparacio
per a I'exercici professional i amb el foment del pensament critic, el pluralisme i els valors propis d'una societat democratica.

La necessitat de desenvolupar un model universitari que opti per I'excel-lencia, la captacié de talent i la internacionalitzacié de les institucions
universitaries, obliga a desenvolupar politiques de qualitat encaminades a situar les universitats catalanes en posicions capdavanteres i a oferir un
servei de primera linia a la poblaci6 de Catalunya en el camp de I'educacié superior.

Finalment, les tecnologies de la informacio i les comunicacions constitueixen instruments essencials per a la millora permanent de les universitats. En
aquest context, la integracié de les universitats en I'Espai Europeu d'Ensenyament Superior (EEES) ha esdevingut un dels eixos vertebradors de les
actuacions a realitzar en matéria d'educacié universitaria. Els grans criteris o valors promoguts amb I'EEES so6n el respecte a la diversitat educativa i
cultural d'Europa, el foment de la competitivitat del sistema europeu d'universitats en I'ambit internacional i I'adopcié d'un sistema comparable de
titulacions universitaries a Europa i, gracies a aixo, la mobilitat dels professionals i estudiants. Aquests principis es recullen als segiients documents
basics:

Declaracié de la Sorbona (maig 1998), Declaraci6 de Bolonya (juny 1999), Comunicat de Salamanca (mar¢ 2001), Comunicat de Praga (maig 2001) i
Comunicat de Berlin (octubre 2003). Davant d'aquest situacid, la competitivitat i la qualitat tant de la docéncia i I'estudi com de la recerca del sistema
universitari de Catalunya s'ha convertit en una prioritat estratégica.

Tots aquests reptes tenen lloc en un panorama de profunda crisi econdmica internacional, que afecta particularment I'economia del nostre pais i que
s'esta traduint en elevades limitacions pressupostaries per a contenir els déficits publics. Enfortir les universitats en aquest context de crisi és el gran
repte que s'ha d'afrontar.

Marc regulador del programa:

El programa es troba emmarcat, d'una banda, en la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya i, per altra banda, en la Llei Organica
4/2007, de 12 d'abril, per la qual es maodifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modificada pel Reial Decret-llei 14/2012, de 20
d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa publica en I'ambit educatiu. Pel que fa a I'accés a la universitat, el Real Decret 1892/2008,
de 14 de novembre, pel qual es regulen les condicions per a l'accés als ensenyaments universitaris oficial d e grau i els procediments d'admissio a les
universitats publiques espanyoles.

Missio

Dotar Catalunya d'un sistema universitari competitiu i de qualitat pel que fa a la docéncia, I'estudi i la recerca, en el marc de I'Espai Europeu
d'Ensenyament Superior (EEES), mitjancant la coordinaci6 i promoci6 de les universitats, la dotacio de recursos humans i infraestructures adequades,,
l'avaluacio de la qualitat i I'aprofitament de les noves tecnologies, capag de formar recursos humans d'elevada qualificacié en resposta a les
necessitats de capital huma dels diferents sectors productius tot garantint I'objectivitat en les condicions d'accés dels estudiants, per tal d'aconseguir
que Catalunya sigui capdavantera en la societat del coneixement i del benestar. Tot aix0 en un context de crisi econdmica i de limitacions
pressupostaries.
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Objectius estratégics i operatius del programa
- Consolidar mecanismes de seleccié de professorat (tenure track i senior) i flexibilitzar estructures docents, aixi com contractacié de personal docent i
investigador altament qualificat amb merits homologables a estandards internacionals (Pla Serra Hunter (OE11.1
1. Incrementar el nombre de contractes de professorat d'alta excel-léncia en el marc del Pla Serra i Hunter.
2. Promoure I'is majoritari de les figures contractuals de professorat permanent, sense renunciar a la flexibilitat del marc laboral, i promoure
figures temporals d'assistents de suport a la docéncia i a la recerca.
- Consolidar la cooperacio6 i la coordinacié entre les universitats a través del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya perqué gestionin millor els
serveis que comparteixen, evitant duplicitats o limitacions. (OE11.2)
1. Impulsar sistemes conjunts d'informacio, de gesti6 i administracié dels recursos universitaris amb |'objectiu d'estalviar recursos.
- Disposar d'un nou model de finangament orientat a la qualitat i amb criteris de sostenibilitat, que fomenti la internacionalitzacié i millori I'eficacia i
I'eficiéncia del sistema universitari. (OE11.3)
1. Dotar les universitats dels recursos necessaris i establir un finangament condicionat al compliment d'objectius estratégics que fomentin la
qualitat i I'eficiencia.
- Millorar I'oferta d'estudis universitaris incrementant la qualitat i internacionalitzacid, i I'eficiencia i garantir un model d'universitats inclusiu socialment i
territorialment, tot incrementant-ne I'orientacio a la innovacio i 'empleabilitat. (OE11.4)

1. Revisar |'oferta académica actual de manera que disminueixin el nombre d'estudis amb pocs alumnes matriculats.
- Millorar la mobilitat, I'excel-léncia, la competitivitat internacional i la captaci6 de talent. (OE11.5)
1. Impulsar la contractacié de professorat d'alta excel-léncia.
2. Dotar el sistema universitari d'aquells serveis complementaris a I'educacié que contribueixin a I'excel-léncia del sistema
3. Promoure la mobilitat del professorat entre les universitats catalanes.
4. Reconéixer la qualitat docent i de la tasca administrativa en I'ambit universitari mitjangant I'organitzacié de determinades accions.

- Millorar I'accés a les universitats mitjancant I'impuls de programes d'orientacié a secundaria, la revisi6 de la preinscripcié i de les proves d'accés , i la
millora de la formacio inicial de mestres i masters de professorat de secundaria. (OE11.6)

1. Garantir el compliment dels principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat en l'accés al sistema universitari piblic de Catalunya i dels

mecanismes per a la garantia dels drets i deures dels estudiants.

2. Millorar les accions del pla de comunicacié i difusié del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre el sistema universitari de Catalunya.
- Afrontar una reforma en profunditat del sistema de governanga de les universitats catalanes que permeti una gestié més efica¢ per la millora de la
qualitat i de I'excel-lencia. (OE11.7)

1. Impulsar accions que garanteixin la suficiéncia dels serveis basics i estimulin I'eficiencia i I'excel-léncia.

2. Fer una politica de preus justa, incentivadora de la qualitat i que incrementi la responsabilitat de I'estudiantat.
- Fomentar la cooperacié de les empreses i Universitats i millorar els mecanismes de transferencia de coneixement a través de programes com el de
Doctorats Industrials, el foment de la innovacio i I'emprenedoria i la realitzacié de practiqgues en empreses. (OE11.8)

1. Impulsar actuacions per desenvolupar projectes RDI en col-laboracié publico-privada en el marc de la formacié doctoral.
] . . 2012 2013 2014 2015 2016
Indicadors del programa Unitat | Obj. Real Real Previst Previst Compromis

1. Percentatge de professorat contractat permanent respecte el
professorat funcionari de les universitats

2. Nombre de professors contractats d'alta excel-léncia Nombre | OE11.5 476,00 470,00 500,00 525,00

3. Estudiants matriculats per a la realitzacié de les proves
d'accés a la universitat

4. Nombre d'estudiants que tramiten una preinscripcié
universitaria

5. Nombre de salons als quals es fa difusio del sistema

% OE1ll.1 23,50 26,29 24,00 24,00

Nombre | OE11.6 | 36.089,00f 35.880,00| 38.000,00| 39.000,00

Nombre | OE11.6 | 55.518,00f 52.201,00| 58.000,00| 58.000,00

universitari de Catalunya Nombre | OE11.6 6,00 8,00 7,00 7,00

6. Masters oficials amb 20 o menys estudiants de nou accés Nombre | OE11.4 100,00

Despeses per capitols del programa (EUR) Import consolidat

1 Remuneracions del personal 1.808.830,91
2 Despeses corrents de béns i serveis 2.249.510,03
3 Despeses financeres 1.487.388,61
4 Transferéncies corrents 749.204.776,22
6 Inversions reals 40.370.551,87
7 Transferéncies de capital 23.126.341,67
8 Variaci6 d'actius financers 211.996,53
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 818.459.395,84
Llocs de treball pressupostats del programa 197
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AGRUPACIO

PROGRAMA PRESSUPOSTARI:

GESTOR DE PROGRAMA : 6800. Agéncia de Gesti6 d'Ajuts Universitaris i de Recerca |Subsector: EDP

Objectius estratégics i operatius del programa
- Millorar la mobilitat, I'excel-léncia, la competitivitat internacional i la captaci6 de talent. (OE11.5)

1. Impulsar la contractacié de professorat d'alta excel-léncia.

2. Dotar el sistema universitari d'aquells serveis complementaris a I'educacio que contribueixin a I'excel-léncia del sistema

3. Promoure la mobilitat del professorat entre les universitats catalanes.

4. Reconéixer la qualitat docent i de la tasca administrativa en I'ambit universitari mitjangant I'organitzacié de determinades accions.

Indicadors del gestor Unitat Ob;j. 2012 2013 201.4 201.5
Real Real Previst Previst
1. Nombre d'institucions i/o entitats amb conveni/acord de Nombre | OE11.5 4,00

col-laboracio

Principals béns/serveis i actuacions destacades
1. Ajuts ales associacions de persones estudiants universitaries (AEU)
2. Ajuts a les universitats de Catalunya per a actuacions de foment i Us de les llengiies en I'ambit universitari INTERLINGUA)
3. Creaci6 d'una area especifica de verificacié i control de subvencions

Despeses per capitols del gestor (EUR) Import sense consolidar

1 Remuneracions del personal 0,00
2 Despeses corrents de béns i serveis 0,00
3 Despeses financeres 0,00
4 Transferéncies corrents 1.451.850,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variaci6 de passius financers 0,00
Total despeses 1.451.850,00
Llocs de treball pressupostats del gestor 0
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